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Vera framsaekid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.

Veita bornum og ungmennum bestu mogulegu taekifaeri til leiks, meﬁntunar
og fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.
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MANNAUDUR

Fagleg forysta

Framsaekin stjornun par sem stefna, hlutverk og
markmid eru skyr.

Stjérnendur og starfsmenn leitast stodugt vio ad efla
starf og baeta drangur.

Stjornun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku
upplysingastreymi.

Eftirsoknarvert, vinsamlegt og
hvetjandi starfsumhverfi

Samstarf 4 vinnustadnum byggist & trausti, endurgjof,
virdingu og sveigjanleika.

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtal
0g pad markvisst nytt.

Jafnreedis er gett i launum og kjorum starfsmanna
i sambaerilegum storfum.

Radningaferli byggist d faglegum forsendum
mannaudsstjornunar.

Heilsueflandi og druggt starfsumhverfi.

STEFNUPATTIR

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

Sterk sjalfsmynd og félagsfeerni
Sterk sjélfsmynd, samkennd og samskiptafemni.
Jofn taekifeeri par sem hugad er ad velferd allra.
Aukid sjalfstaedi, frumkvaedi, metnadur og dbyrgd.

Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi
Heilbrigdur lifsstill.

Oruggt umhverfi par sem unnid er markvisst
gegn dhttuhegdun.

Komid er til méts vid 6lik dhugasvid.

Vidtaek pekking, feerni og arangur

Aukin gaedi i ollu starfi  peim tilgangi ad efla

pekkingu, feerni og drangur.

Leesi { vioum skilningi, gagnrynin hugsun og samrada.
Feerni i tolvu- og upplysingataekni.

Tekifeeri til ad vinna ad nyskopun.

Aukin pekking og faerni i raunvisindum.

Aukin pekking 4 listum og menningu og feemi til skpunar.

Aukin umhverfisvitund og menntun til sjalfbaerni.

Samfélagsleg abyrgd, virkni og vidsyni
Aukin pekking & grunngildum samfélagsins

0g mannréttindum.

Samfélagsleg dbyrgd og lydradisleg patttaka.

Frumkvaedi, vidsyni og adlogunarhafni.

VERKLAG

Nam og starf an adgreiningar og
vid heefi hvers og eins

Koma til mots vid dlikar parfir med fjolbreyttum
adferdum og viofangsefnum.

Tryggja jafnraedi allra einstaklinga til virkrar patttoku
i daglegu starfi.

Studningur og radgjof tryggi godar adstaedur til ndms og
leiks og bestan mdgulegan érangur og lidan.

Samstarf byggt a lyoraedi og fjolbreytni

Oll birn, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur
i lydraedislegu samstarfi.

Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir
samstarfsadilar.

Markviss og samreemd upplysingamidlun og fraedsla til
foreldra og barna/nemenda/ungmenna.

Oflugt samstarf vid naersamfélagid, atvinnulifid
og haskdlasamfélagid.

Flaedi a milli skolastiga, namsgreina og
skola- og fristundastarfs

Starfsstodvar proi adferdir til ad auka samstarf i sveiganleika,
flaedi og samfellu  skéla- og fristundastarfi.

Auka samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundastarfs
vid lok leikskélagongu.

Umbaetur, mat og nybreytni
Innleiding nyrra adalndmskrda.

Ytra mat fyrir starfsemi skéla- og fristundasvids
sem nytt er til umbéta.

Stoougt er fylgst med stefnum og straumum i uppeldis-,
mennta- og témstundastarfi og 1690 dhersla & frampréun
0g nybreytni.

Studningur vid starfsstadi i breytingaferli.

Tilrauna-, prounar- og umbétastarf byggi & rannséknum
0g drangurinn metinn.

Traust og fjolbreytt mat & ndmsarangri, lidan og félagsfeerni.

Abyrg skjalastjornun og stjomsysla, virkt gedakerfi
0g innra mat.

Haeft og ahugasamt starfsfolk
med metnad til arangurs
Allir starfsmenn taki pétt i simenntun vid hefi.

Starfsmenn geta beitt matsadferdum og nytt sér
leidir til umbota.

Storf innan skéla- og fristundasvids eru vel kynnt fyrir
folki sem er ad velja sér nams- og starfsvettvang.

Lerdomssamfélag sem byggir a
pverfaglegu samstarfi

Markvisst samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan
0g a milli starfsstada.

AUDLINDIR

Hagkvaem nyting fjarmagns

Utgjold allra stofnana eru innan fjarheimilda midad
vid pé pjénustu sem veita a.

Stodug ryning teekifera til endurskipulagningar.
Beta flérhagslegt eftirlit og rddgjof.

Samraema Uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid pjonustupetti verdi adgengilegur.

Skilvirk upplysingataekni

Virk stefna i upplysinga- og samskiptataekni.

Godur adbinadur
Adstada, taeki og binadur sem hafa fjolbreyttu starfi.

Aukin samnyting 4 hisnaedi og binadi.
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