

















1.0 Markmio

Markmidid med sameiningu svida sem pjona bérnum og ungmennum i ndmi og fristundum

er:

1.1 Ad tryggja heildsteeda pjonustu vid born, ungmenni og fjélskyldur peirra.
1.2  Ad studla ad sameiginlegri stefnumotun leikskdla, grunnskdla og
fristundamidstédva i hverfum borgarinnar og auka pverfaglegt samstarf.

1.3 Ad efla yfirsyn yfir malaflokkinn og auka hagkvemni i rekstri starfseininga.

Velferd barna og ungmenna er i fyrirrdmi i allri pjonustu Reykjavikurborgar. Starfsfélk
leikskdla, grunnskéla, fristundaheimila og félagsmidstodva a rikan patt i ad hlta ad velferd og

efla alhlida proska pessa hops.

Markmidid er ad auka heildsteeda pjonustu vid boérn og fjélskyldur og studla med pvi ad
akvedinni samfellu i 6llu starfi sem hefur velferd barna ad leidarljosi. Arangur, lidan og
félagsleg ferni er sameiginlegt verkefni allra peirra sem koma ad starfi med bornum.

Mikilvegt er ad leikskolar og grunnskdlar vinni saman ad pvi verkefni ad skapa bérnum



skilyrdi til nams og proska. Aukid samstarf i skipulagi skola og fristundastarfs opnar enn
fremur moguleika & proun sveigjanlegs skdladags sem tekur mid af poérfum barna til
hreyfingar og nams og vali i bland. Kennurum og fristundaradgjofum gefst meiri timi til
fjolbreyttra og skapandi verkefna med bérnum. Pannig verdi haegt ad stokka upp stundaskra
skéla og sampeetta fristunda- og skolastarf barnanna. Jafnframt ma med audveldari hatti koma
til mots vid bérn sem ekki njota sin til fullnustu i skipuldgdu skolastarfi. A sama hatt og
leikskélinn hefur proast fra pvi ad vera félagslegt Grraedi yfir i ad verda fyrsta skélastigid, er
mikilveegt ad studla ad faglegri frampréun og vidurkenningu fristundastarfs sem hluta af

menntun barna og unglinga.

Sameiginleg stefnumotun studlar ad pvi ad sameina krafta Olikra fagstétta. Med samvinnu
bessara stétta gefst betra teekifeeri en ella til ad koma til méts vid parfir og ahuga hvers barns
fyrir sig. Olik hugmyndafraedi leikskdlakennara, grunnskolakennara og fristundaradgjafa
studlar ad vidara sjonarhorni og veldur pvi ad nyjar hugmyndir feedast. Ad sama skapi skapast
eftirsoknarverdur starfsvettvangur fyrir unga fagstétt fristundaradgjafa, p.e. med
heilsdagsstérfum sem snda beint ad starfi med bérnum. bar med skapast einnig svigram til
samfellu i pjonustu og markvissari studnings vid born med sérparfir. Born og ungmenni
hagnast & pvi ad fagfolk & 6likum svidum vinni saman ad pvi ad tryggja peim éakjosanleg
skilyrdi til menntunar, hvort sem um er ad reda aukna félagsferni eda ad nd tokum a
namsefni. Til ad nd pvi markmidi er mikilveegt ad auka sveigjanleika milli leikskola,
grunnskdla og fristundastarfs og vinna markvisst ad pvi ad sameina faglegar aherslur i

stefnumatun.

Sameiginleg yfirstjorn skdla- og fristundastarfs skapar betri yfirsyn yfir pjonustu vidé boérn og
ungmenni i borginni og tekur skref i att ad hagkveemari rekstri. I fjarhagslegu ftilliti snyr
avinningurinn baedi ad mannaudi og rekstri. Haegt verdur ad nyta betur mannaud, bedi
radgjafa- og serfreedipjonustu sem og sérpekkingu kennara og fristundaradgjafa, sem mun
leida til pess ad sidur parf ad Oska eftir adkeyptri sérfredipjonustu. Sameiginlegur rekstur

mun enn fremur leida til meiri hagkveemni i innkaupum og auka samnytingu & hisnadi.

Samkveemt stjornskipulagi Reykjavikurborgar starfa na atta svio og ellefu skrifstofur innan
borgarkerfisins. Ef litid er til sterri borga i peim 16ndum sem fsland er gjarnan borid saman

vid kemur i lj6s ad algengast er ad par starfi fimm til sjo svid, p.m.t. midleeg stodpjonusta. bad



eru pvi fjolmorg tekifeeri, baedi fagleg og fjarhagsleg, sem felast i pvi ad sameina svid og

skrifstofur & vegum borgarinnar.

2.0 Um skyrslu starfshdéps um greiningu teekifeera til samrekstrar
og/eda sameiningar leikskoéla, grunnskola og fristundaheimila

I borgarstjorn pann 19. april var sampykkt ad sameina yfirstjornir tuttugu og fjogurra
leikskola i ellefu og yfirstjornir sex grunnskola i prjar. pa var sampykkt tilraunverkefni i Arbae
sem folst i sameiningu yfirstjoérna leikskodla, grunnskéla og fristundaheimilis og ad hefja
undirbining ad sampeettingu skola- og fristundastarfs 6-9 ara barna i einu pjonustuhverfi
haustid 2011 (fylgiskjal 1). Jafnframt var sampykkt svohljédandi tillaga:

Borgarrad sampykkir ad hefja undirbining ad sameiningu leikskdlasvids og menntasvios.
Ennfremur verdi pau verkefni sem nu eru & skrifstofu tomstundamala & iprétta- og
tomstundasvidi hluti af sameinudu svidi. Verkefnin eru medal annars umsjon med
fristundamidstodvum, fristundaheimilum, félagsmidstodvum og 6dru témstundastarfi
barna og ungmenna. Stofnad verdi nytt skola- og fristundasvid. Stédur svidsstjora
menntasvids og leikskolasvids verdi lagdar nidur og stada svidsstjora sameinads svids
auglyst laus til umsoknar. Borgarstjora verdi falid ad skila tillégu ad sameiningu asamt
umsdgn stjornkerfisnefndar i byrjun mai en stefnt er ad pvi ad nyr svidsstjori taki til starfa
eigi sidar en 1. juli neestkomandi [..] (fylgiskjal 2).



Edlilegt er ad skipulag stjornkerfis Reykjavikurborgar taki mid af peim adsteedum og porfum
sem uppi eru hverju sinni. Pvi er naudsynlegt ad skoda reglulega hvernig best sé ad haga

starfsemi svida og stofnana svo pau geti sem best pjonad ibGum borgarinnar.

pann 3. november 2010 setti borgarstjori starfshop a laggirnar til ad greina teekifeeri til
samrekstrar og/eda sameiningar leikskdla, grunnskéla og fristundaheimila. 1 lokaskyrslu
hopsins dags. 28. febrdar 2011 er lagt til ad stefnumotun fyrir skola og fristundaheimili verdi
sameiginleg i allri borginni. T skyrslunni er sett fram s forsenda ad umhverfi barna og
unglinga sé eitt leerddmssamfélag, par sem skilningur og virding fyrir velferd barna og porfum
fjolskyldna sé rikjandi. bvi er 16gd ahersla & heildsteedan skoladag, sampeaettingu skoéla- og

fristundastarfs og samstarf milli skolastiga.

I skyrslu starfshopsins er bent & ad nemendum hafi feekkad stodugt i grunnskélum borgarinnar
sidastlidin atta ar og hafi feekkunin leitt til pess ad vida sé hasnadi grunnskdla vannytt a
medan bidlistar eftir leikskdlaplassum séu ad lengjast. Leikskolar borgarinnar séu jafnframt
margir og misstorir og i mérgum tilfellum standi tveir & somu 160 eda mjog nalaegt hvor
6drum. ba er gerd grein fyrir kostum pess ad sameina yfirstjorn skdla og fristundaheimila,
ekki sist par sem velferd, lidan, arangur og félagsleg feerni barna sé sameiginlegt verkefni
kennara og fristundaradgjafa.

I umsdgn Menntavisindasvids Haskoéla Islands um tillégur starfshopsins um greiningu
teekifeera til samrekstrar og/eda sameiningar leikskola, grunnskola og fristundaheimila koma
fram nokkrar &bendingar er varda sameiginlega yfirstjorn skdla og fristundaméala. Medal
annars er bent & ad tryggja purfi adkomu fagfolks & svidi fritima ad stefnumotuninni og ad
sjonarmid allra faghopa seu virt. Sama abending kemur fram i skyrslu starfshdpsins um
greiningu teekifera en par er 16gd ahersla a4 ad stefnumotun fristundastarfsins verdi afram a
faglegum grunni og ekki halli & hugmyndafreedi fristundastarfsins. Enn fremur er 16gd ahersla
a ad afram verdi studlad ad fagproun i starfi fristundaheimila og ad tryggt sé ad adstada og
hasnadi henti starfinu. Starfshopurinn komst ad peirri nidurstodu ad beedi fagleg og
rekstrarleg rok veeru fyrir pvi ad koma & fot sameiginlegri stefnumotun grunnskéla og

fristundaheimila.
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Med sameiningu svida sem pjona bérnum og ungmennum a svidi ndms og fristunda er ekki
adeins haegt ad tryggja faglegan avinning heldur ma atla ad med aukinni sampettingu starfa
og heildarsyn verdi haegt ad nd fram fjarhagslegum avinningi pegar innleidingu sameiningar
er lokid.

3.0 Forsaga

Malefni leik- og grunnskola voru sameinud undir eitt menntarad i stjornkerfisbreytingum i
byrjun arsins 2005. Menntasvid Reykjavikur vard svo til vid sameiningu Leikskoéla
Reykjavikur og Fraedslumidstodvar Reykjavikur 1. jani sama ar. Markmidid var ad studla ad
heildstedri faglegri yfirsyn yfir menntamal i borginni og auka samfellu milli skélastiga.
Jafnframt var litid til hagraedingarsjénarmida, s.s. pess ad nyta sérpekkingu beggja skdlastiga.

Sameinad menntasvid starfadi ekki nema i eitt og halft ar eda til arsloka 2006. Sumarid 2006
var sameinudu menntarddi skipt upp i tvo rad en svidin urdu formlega tvd um aramatin 2006 -
2007. Med breytingunni atti ad styrkja leikskdlann sem fyrsta skdlastig barna i borginni. Fra
upphafi naverandi kjortimabils, eda fra juni 2010, hefur eitt menntarad farid med malefni

grunnskéla og leikskola. Starfsfolk mennta- og leikskolasvids hefur i undangengnu
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breytingarferli tekid hondum saman og ndd fram &kvednum samlegdardhrifum, m.a. vid
undirbuning funda menntarads, i upplysingamidlun o.fl. Med sameiningu felast enn frekari

teekifeeri til hagraedingar i midlaegri stjérnsyslu svidanna.

peer breytingar sem gerdar hafa verid & skipulagi mennta- og leikskolasvids & sidustu arum
hafa ekki haft teljandi ahrif & anagju foreldra med starf & leikskolum og i grunnskélum. |
starfsaztlun leikskolasvids fyrir 2011 kemur fram ad hlutfall foreldra sem voru anaegdir med
leikskola barnsins sins arid 2009 var 95% (Starfsdaetlun leikskolasvids 2011, 2010). P4
sogoust 83,7% foreldra grunnskdlabarna vera anaegdir med skélann sem barnid peirra saekti

kénnun menntasvids 2010 (Vidhorf foreldra til grunnskolastarfs i Reykjavik, 2010).

Félagsmidstodvar hafa verio starfrektar i Reykjavik frd arinu 1974. bar voru i fyrstu
hugsadar fyrir alla aldurshdpa. S& péattur i starfsemi peirra sem beinist ad unglingum hefur pé
alla tid verid fyrirferdarmestur og hefur starfsemi midstddvanna einkum beinst ad efstu
bekkjum grunnskola sl. ar, m.a. med starfsemi i hasnadi skdlanna. Rannsoknir syna ad mikill
0g godur arangur hefur nddst i forvérnum hvad vardar afengis- og fikniefnanotkun reykviskra
ungmenna og ber m.a. ad pakka pann arangur 6flugu starfi félagsmidstddva, sem og aukinni
samveru foreldra og barna og péatttoku i 6dru skipulogdu félagsstarfi. Fristundaradgjafar
mynda gjarnan akvedin og personuleg tengsl vid pa unglinga sem peir vinna med og leitast
vid ad nalgast pa a jafningjagrundvelli. Fristundaradgjafar eru gjarnan fyrirmyndir unglinga
og pjona morgum hlutverkum, s.s. sem radgjafar, félagar, tranadarvinir og fraedarar
(Starfsmannahandbok félagsmidstodva ITR). bad er vel pekkt ad ungmenni leiti til
starfsmanna félagsmidstddva med ymis vandamal sem tengjast daglegu lifi, s.s.
samskiptavanda, vanlidan eda namsordugleika. Gott samstarf skola og félagsmidstddva getur

bvi tryggt upplysingaflaedi og samstédu um jakveeda urlausn mala.

Lengd vidvera fyrir ung skolabérn og skéladagheimili hafa verid rekin af Reykjavikurborg fra
pvi ad fyrsta skoladagheimilid var stofnad 1971 (Kolbran b. Palsdéttir, 2009).Hins vegar voru
skéladagheimili  16gd nidur pegar allir grunnskolar borgarinnar voru gerdir ad
heilsdagsskolum &rid 1993. P& var farid ad bjoda upp & lengda vidveru eda skoladagvist i
6llum skolum. Flutningur pjonustu skoladagvistar fra Fraedslumidstdd Reykjavikur til iprotta-
og témstundasvids undir heitinu fristundaheimili hofst med tilraunaverkefni i Breidholti a
arunum 2000 — 2002. bad skipulag var svo innleitt i borginni allri & &runum 2002 — 2004 med
pad ad markmidi ad auka faglegt fristundastarf & fristundaheimilum. P& var aukin &hersla 16gd
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& adgreiningu skola- og fristundastarfs og sampaettingu vid annad iprotta- og tomstundastarf.
dag rekur Reykjavikurborg fristundaheimili vid alla grunnskola borgarinnar med born i 1. til
4. bekk.

Undir stjorn iprotta- og témstundasvids hefur nadst mikill arangur i ad efla innra starf
fristundaheimila og fagpréun starfsmanna. bad endurspeglast medal annars i anagju foreldra
med pjonustu fristundaheimilanna. 1 vidhorfskénnun fristundaheimila sem kom Gt i 4gust
2010 kemur m.a. fram ad 85% foreldra eru &nzegdir med fristundaheimili barna sinna
(Vidhorfskonnun fristundaheimila TR, 2010). Med sameiginlegri stefnumétun skoéla og
fristundaheimila gefst kostur & ad styrkja innra starf fristundaheimila enn frekar og skapa
starfsmonnum peirra vettvang til frekari starfsprounar. Pa er 1jost ad studningskerfi baedi skola
og fristundaheimila, s.s. salfreedipjonusta, studningur vid bérn med sérparfir, sérteek Urraedi
sem og félagslegur studningur, munu med markvissari heetti stydja vid ndm og proska barna.

4.0 Stefna Reykjavikurborgar

I Reykjavikurborg eru na 46 grunnskolar, par af prir sérskolar, sex sjalfstett starfandi
grunnskolar og einn grunnskoli samrekinn med leikskdla og fristund (Dalskali). Jafnframt eru
95 leikskolar, par af 19 sjalfstett starfandi og einn samrekinn med grunnskola og fristund
(Dalskoli). Mikil &hersla er 16gd & samstarfsverkefni milli leikskdla og grunnskdla, sem og vid

stofnanir i grenndarsamfélaginu.
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I verkefnadztlun i sk6lamalum, Tiu raudir praedir og einn graenn er 16gd ahersla 4 ad treysta
samstarf milli skolastiga og fledi starfsfolks milli leik- og grunnskéla (Starfsastlun

leikskdlasvids, 2011; Starfsaetlun menntasvids, 2011).

Menntarad hefur farid med verkefni leikskolarads fra sampykkt borgarstjornar pess efnis
dags. 6. juni 2010. I sameiginlegri verkefnaaatlun i menntamalum er sérstaklega kvedid 4 um
eflingu samstarfs leik- og grunnskola og tengsl skolastarfs vid fristundir. Par segir:
Barnid er i fyrirrmi i 6llu skolastarfi og nam fer fram innan sem utan skolans. Ol
pjonusta midar ad innihaldsrikum skéladegi sem er barnvenn og fjolskylduvann. A
naestu fjorum arum atlar menntarad ad rydja ur vegi hefdbundnum skilum milli skola og

skolastiga og vinna markvisst ad pvi ad sampatta skdla- og fristundastarf.

I nyatgefnum adalnamskram mennta- og menningarmalaraduneytis er ahersla 16gd & samfellu
milli skélastiga. Atlast er til ad kennarar kynni sér nam og starfsadferdir hvers annars asamt
pvi ad leita leida til ad efla samstarf (Adalndmskra grunnskdla, 2011; Adalnamsskra leikskola,
2011). Enn fremur er mikilvaegt ad efla samstarf vid foreldra pvi 1jost er ad hlutdeild foreldra
og virk patttaka peirra i ndmi og starfi barna sinna skiptir sképum fyrir vellidan, arangur og
vidhorf peirra til frekara ndms. Askilegt er ad skdlar verdi opnadir enn frekar fyrir patttoku

foreldra og sjalfbodalida.

[ starfsasetlunum mennta- og leikskélasvida kemur einnig fram mikilvegi pess ad auka
samstarf skola vid fristundir. I dag rekur Reykjavikurborg sex fristundamidstédvar i hverfum
borgarinnar. Vettvangur fristundamidstddvanna er fritimi barna og unglinga en einnig
hverfastarf ymis konar og pverfaglegt samstarf. Fristundamidstodvunum er a&tlad ad studla ad
félagslegri velferd. Pjonusta peirra & ad vera farvegur 6formlegrar menntunar, menningar,

uppeldis og lydraedislegrar patttoku.

Undir fristundamidstodvarnar heyra 34 fristundaheimili fyrir 6-9 ara born, 24
félagsmiostodvar fyrir 10-15 ara ungmenni, auk reksturs fjogurra fristundakltbba fyrir bérn
med fotlun i 5.-10. bekk. Unnid hefur verid ad pvi ad byggja upp skyran ramma um starfid,
m.a. med gerd handboka fyrir starfsmenn og foreldra. Starfsskra skrifstofu tomstundamala

lysir helstu markmidum og verkpattum starfsins.

14



Um rekstur fristundaheimila i grunnskélum segir i nagildandi borgarradssampykkt fra 2010:
Stefnt skal ad sampaettum vinnudegi i skélum og fristundaheimilum pannig ad skolastarf,
hvild, tomstundir, ipréttir, tonlist og fristundaheimili myndi samfelldan vinnudag hja
bérnum i 1. — 4. bekk grunnskola. Fristundastarf komi inn i samfelldan skdladag fremur

en ad vera i lok vinnudags (16.gr.).

Oflugt fristundastarf hefur ekki eingéngu afpreyingargildi heldur jafnframt menntunar- og
forvarnargildi. Félagsmidstodvar gegna mikilveegu forvarnarhlutverki og skipuleggja bedi
opid starf og sértekt hdpastarf fyrir ungmenni. L6go er &hersla & ad efla samskipta- og
félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd og samfélagslega virkni og patttéku ungmenna (Starfsskra

skrifstofu tdmstundamala).

Eins og ad ofan hefur verid rakid studla stefnur og starfsaatlanir menntasvids, leikskolasvids
0g iprotta- og tomstundasvids allar ad peirri framtidarsyn ad skolarnir i borginni vinni saman,

6had eda pvert & skolastig, og ad fristundastarf komi inn i skdladaginn.

Rannsokn a proun fristundaheimila i Reykjavik hefur synt ad pad er naudsynlegt ad finna
leidir til ad efla enn frekar samstarf & milli skéla og fristundaheimila (Kolbrun b. Palsdottir,
2009). Markmidid er ad stofnanir borgarinnar leggist a eitt vid ad mota barnvaent umhverfi

sem taki mid af porfum fjolskyldna.

| barnasattmala Sameinudu pjédanna, sem Island er adili ad, er kvedid & um ad menntun barna

skuli beinast ad pvi ad rekta persénuleika og hafileika peirra, sem og andlega og likamlega
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getu peirra (29. gr.). Enn fremur skuli geett ad rétti barna til hvildar, tomstunda og patttoku i

menningarlifi (31. gr), (Barnasattmali Sameinudu pjédanna).

I samstarfsyfirlysingu Besta flokksins og Samfylkingarinnar kemur fram mikilvaegi pess ad
leikskdlar, grunnskolar og fristundaheimili méti sér menningarstefnu & grundvelli ,,Vegvisis
til listfreedslu“ (UNESCO) og gerd verdi aztlun um samstarf peirra vid listamenn og
menningarstofnanir. Pannig verdi leitad leida til ad sem flest born geti notid listkennslu og
hreyfingar. Enn fremur er askilegt ad starfsdagar og fri i leik- og grunnskélum séu

samraemdir innan hverfa.

Jafnframt segir ad pjonusta, studningur og radgjof vid born, fjolskyldur og skéla eigi heima
ati i hverfunum og pvi gegni pjénustumidstddvar og fristundamidstodvar mikilvegu
hlutverki. Samstarf peirra sem koma ad menntun, uménnun og uppeldi barna og ungmenna

skuli markvisst aukid (Samstarfsyfirlysing Besta flokksins og Samfylkingarinnar).

5.0 Préun hérlendis og & Nordurléndum

Sameiginleg yfirstjorn leikskola-, grunnskola- og fristundamala er i takt vid proun i skipulagi
sveitarfélaga sem vid berum okkur gjarnan saman vid badi hérlendis og & hinum

Nordurlondunum.

I naer ollum sveitarfélogum landsins er sameiginleg yfirstjorn leik- og grunnskéla. Nyleg
konnun synir ad algengast er ad fredslu- og skolasvio sjai  um  rekstur
fristundaheimila/skdladagvista (Valgerdur Freyja Agustsdéttir, 2010). PO svo ad sérstok
iprétta- og tomstundasvid séu til stadar i mérgum islenskum sveitarfélégum, er hefd fyrir pvi
ad fristundaheimilin séu rekin af freedslusvidum, svo sem skoladagvistir & Akureyri, skdlasel &

Seltjarnarnesi og fristundaskolar i Reykjanesbe.

Hins vegar er algengara ad iprotta- og tomstundasvid sjai um rekstur félagsmidstodva fyrir
unglinga. PG hefur yfirstjorn skola og fristundamala nylega verid sameinud i Képavogi og &
[safirdi undir eitt svid (Menntasvid i Kopavogi; Skdla- og fjdlskyldusvid a Isafirdi). |
Hafnarfirdi hefur yfirstjérn velferdarmala og iprotta- og tomstundamala nylega verid
sameinud undir heitinu Fjolskyldupjonusta. I Mosfellsba eru iprétta- og tomstundamal, par
med taldar félagsmidstodvar unglinga, & hendi menningarsvids en fristundaheimili heyra undir

skolana.

16



prounin & Nordurlondunum hefur verid med svipudum hatti hvad snertir skipulag
skéladagvista og fristundaheimila. Hér er sérstaklega litid til Noregs, Danmerkur og
Svipjéoar:

Noregur

[ Oslé tok menntasvid vid fristundaheimilunum & arinu 2008 og nefnast heimilin i dag
Aktivitetsskolen eda fristundaskdlar. Fristundaskolarnir reka almenna fristundapjénustu vid
born i 1. til 4. bekk og sérteeka pjonustu vid fotlud born i 1. til 7. bekk. Onnur
tomstundastarfsemi  heyrir undir hverfamidstodvar og iprottamalin eru a hendi
umhverfissvids. I 6drum staerri borgum i Noregi, svo sem i brandheimi og i Bergen, er
skipulag iprétta- og tdmstundamala svipad. I Bergen er stjorn iprétta- og tomstundamala og
menningarmala sameiginleg, i brandheimi eru menningarmal, atvinnumal og iprétta- og

tomstundamal sameiginleg en i badum borgunum tilheyra fristundaheimili menntasvidi.

Danmork

| Kaupmannahofn eru iprétta- og tomstundamal hluti af svidinu Kultur og fritid og
skéladagvistir eda skolefritidsordning tilheyra svidi sem kallast Bgrn og unge. Svidid fer med
yfirstjorn leikskola og grunnskéla, félagsmidstodva, sérfredipjonustu skdla og tannheilsu
skolabarna. I Arsum er sama skipulag. Yfirstjorn fristundaheimila eda skole fritidsordning er
& svidi sem kallast Bgrn og unge en svidid fer med yfirstjorn leikskola og grunnskola,
sérfraedipjonustu skodla og fleiri verkefni sem tengjast bérnum og unglingum.

Svipjod

Sviar hafa gengid hvad lengst fram i pvi ad sameina stefnu og starfsemi skdla og
fristundaheimila. bar i landi eru markmid skola og fristundaheimila tiundud i I6gum um
grunnskola, leikskola og fristundaheimili og nénar utlistud i adalnamskra grunnskola,
leikskéla og fristundaheimila (Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen
och fritidshemmet, Lpo 94). | Stokkholmi eru fristundaheimili, eda fritidshem, fyrir 6 til 9 ara
bérn og fristundaklibbar, eda fritidsklubb, fyrir 10 til 12 &ra born starfreektir undir
skoladagvist, eda  skolbarnsomsorgen.  Skoladagvistin -~ heyrir — undir  fagsvidid

Utbildningsforvaltningen og samsvarar svidid menntasvidi Reykjavikurborgar.
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Ad ofan ma sja ad almennt hafa sveitarfélog talid farselast ad sameina stefnumotun skola og
fristundaheimila. bvi er 6hatt ad segja ad akvoroun Reykjavikurborgar ni um sameiginlega
stefnumotun skola og fristundaheimila samreemist reynslu annarra sveitarfélaga. bannig
verdur haegt ad horfa til pess sem jakvaett hefur reynst vid slika préun og pess sem parf ad

geeta ad.

6.0 Starfsemi skola- og fristundasvids

Nytt skdla- og fristundasvid mun annast starfsemi og rekstur leikskola, grunnskola,
fristundamidstédva, fristundaheimila og félagsmidstodva. ba fer svidid med malefni
dagforeldra, myndlistarskola, skélahljomsveita, tonlistarnams, Namsflokka Reykjavikur,
fristundaklubba fatladra, fristundastreetéa og samstarf vid pjonustumidstodvar i hverfum
borgarinnar. Svidid sér einnig um fjarframlog til sjafsteett starfandi tonlistarskola, leikskola og

grunnskola.

Gert er rad fyrir ad innan svidsins starfi deildir sem skipti med sér verkum asamt pvi ad vinna
naid saman. Stjérn svidsins tryggi heildsteeda stefnumatun, pverfaglegt samstarf og geaeti pess
ad fagadilar fari med forreedi malaflokka. Mikilvaegt er ad studla ad &framhaldandi fagpréun i
starfi fristundamidstédva og horfa til pess arangurs sem nadst hefur undir stjorn iprétta- og

tdmstundasvios.
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Skola- og fristundasvid mun einnig sinna pjonustu vid skéla- og fristundardd i samreemi vid
sampykkt um radid, hafa yfirumsjon med undirbiningi stefnumdrkunar og innleidingu
breytinga, annast gagnavinnslu, samskipti Ut & vid badi innan lands og utan, gedamal og
skjalastjornun. Fjarmala- og mannaudsstjornun verdi sinnt midlagt & svidinu.® bar liggur pvi

abyrgd & gerd fjarhags- og rekstraraeetlana og fjarhagseftirliti med stofnunum svidsins.

Svidid mun sinna undirbaningi ad byggingu skola, leikskéla og fristundaadstodu i samvinnu

vid Framkvamda- og eignasvid, pegar pad a vid.

6.1 Fjarmal og mannaudur

Fjarhagsrammi menntasvids, leikskdlasvids og ITR i fjarhagsazetlun 2011 (i pus. kr.)

I heild: | bar af i yfirstjorn:
Menntasvio 16.574.430 275.388
Leikskélasvio 9.357.757 246.460
ITR 6.387.831 132.476

Fjarhagsrammi tomstundamala a iprotta- og tdmstundasvidi er 1.695.273 pus. kr.

Fjoldi starfsmanna samkvaemt fjarhagsasetiun 2011

Menntasvid | Leikskélasvid ITR Samtals:
Starfsmenn 2289 1802 1095 5186
Stodugildi 2048 1452 458 3958

Fjoldi starfsmanna tomstundamala & iprétta- og tomstundasvidi er 783.

Fjoldi stédugilda i midleegum skrifstofum samkvaemt fjarhagsastiun 2011

Menntasvid* | Leikskolasvid ITR Samtals:
Stodugildi 31 30 16 77
- stjérnendur 5 4 6 15
*EKKki er talin med starfsemi Namsflokka Reykjavikur, skolasafnamidstddvar né skalahljémsveita.

Utgjold leikskolasvids, menntasvids og iprotta- og tomstundasvids nema 57% af

rekstrardtgjoldum borgarsjods pegar fra eru taldar afskriftir og fjarmagnsgjold.

Midad vid dbreyttan fjarhagsramma ma azetla ad arlegur rekstur skéla- og fristundasvids nemi

um 30 milljérdum og ad svidid hafi a ad skipa um 5.000 starfsmonnum.

® Midlaeg pjonusta er i endurskodun hja Reykjavikurborg og pvi geetu ordid breytingar & verkefnum stodpjénustu
skdla- og fristundasvids
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7.0 Innleiding breytinganna

Mikilveegt er ad mota skyra framtidarsyn fyrir nytt svid sem endurspeglar pau markmid sem
sett eru fram med stofnun svidsins, sem og stefnu Reykjavikurborgar i malefnum barna og
ungmenna. Menntasvid, leikskolasvid og iprotta- og tomstundasvid fylgja 6ll metnadarfullri
stefnumotun i malefnum barna og ungmenna. Tryggt verdur ad stefna nys svids taki mid af

peim.

Med sameiningu leikskdlasvids, menntasvids og fristundamala verdur til fjolbreyttur faghdpur
sem vinnur ad malefnum barna og unglinga. Par a medal eru leikskolakennarar,
grunnskolakennarar, fristundaradgjafar og adrar fagstéttir sem vinna med bérn og ungmenni a
leikskolum, i skdlum, & fristundaheimilum og félagsmidstodvum. Tekid verdur tillit til
sérpekkingar pessa fagfolks og pess vettvangs sem pad starfar innan pegar einstokum
verkefnum er fundinn stadur i skipulagi nys svids. Med pvi ad blanda saman o6likum
fagstéttum er etlunin ad studla ad enn frekari préun vinnubragda og nyrrar
vinnustadamenningar. Vid pa vinnu verdur pess geett ad hugmyndafradi allra ofangreindra

fagstétta fai notid sin.

Eins og fram kemur i tillégunni verdur svidsstjora sameinads svidos falid ad innleida
breytingar og méta nytt skipurit i samradi vid stjornendur og starfsmenn. I pvi sambandi er
mikilvaegt ad geeta pess ad 6ll fagleg starfsemi svidsins skipi jafnrikan sess i skipuritinu
samhlida pvi ad tryggja pverfaglega samvinnu milli starfseininga. bvi er ljost ad t6luverd

askorun er folgin i innleidingu breytinganna.

Tillagan gerir rdad fyrir ad settur verdi & laggirnar styrindpur undir forystu skrifstofu
borgarstjora sem hafi yfirumsjon med breytingunum. I styrihdpnum eigi svidsstjorar sati
asamt stjoérnendum fra svidunum premur. Enn fremur verdi settur & laggirnar radgjafahopur

med fulltrum fra haskolasamfélaginu.

Radgjafahdpurinn mun verda bakhjarl styrih6psins hvad vardar fagleg malefni sem snerta
skipulag og starfsemi svidsins. Loks er gert rad fyrir ad radinn verdi verkefnisstjori sem starfi
timabundid, eda i allt ad sex manudi, ad innleidingu breytinganna i samradi vid styrihop og

skrifstofu borgarstjéra og, a sidari stigum, nyjan svidsstjora.
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Tveir undirhopar verda stofnadir samhlida stofnun styrihdpsins, starfshépur um mannaudsmal

og starfshépur um fjarmal.

Starfshépur um mannaudsmal hefur m.a. umsjon med eftirtdldum verkefnum:
= Leikreglur og vidmid um réttindi starfsmanna vid flutning milli svida
= Kjaramal
= M@étun nyrra starfslysinga
= Upplysingamidlun og breid patttaka starfsmanna i breytingaferlinu

Starfshopur um fjarmal hefur m.a. umsjon med eftirtdldum verkefnum:
= Leikreglur um tilflutning fjarmagns milli ITR og skéla- og fristundasvids
= Undirbaning ad fjarhagsaaetlun arsins 2012
= Utfeersla & hagraedingarkrofu & midlaega stjornsyslu & nyju svidi

Til ad tryggja ad innleidingin gangi hratt og 6érugglega fyrir sig er gert rad fyrir ad unnid verdi
samkvaemt vidurkenndum adferdum & svidi breytingastjornunar, m.a. med virkri patttoku

peirra starfsmanna sem verda fyrir mestum &hrifum af breytingunum.

[ samvinnu vid starfsmenn parf ad préa nyjar hugmyndir, yta ar vor apreifanlegum
verkefnum, breyta innra skipulagi, taka upp nyjar stjornunaradferdir og nota énnur verkfeeri
en adur. Einnig er gert rad fyrir ad allan timann verdi tryggt ad starfsmenn séu upplystir um

pa vinnu sem fram fer og er pad hluti af innleidingarferlinu.

Oll svidin prja hafa unnid markvisst ad proun malikvarda til ad meela gadi pjonustunnar,
m.a. med pjonustu- og starfsmannakénnunum, & undanférnum &rum. Kannanir & vegum
svidanna hafa synt rika anagju foreldra med pjonustu grunnskola, leikskdla og
fristundaheimila. Ad sama skapi hefur starfsanagja a sviounum meelst ha i samanburdi vid
adra hopa. bessir malikvardar munu verda nyttir i innleidingarferli nys svids og pess
vandlega gatt ad bregdast vid neikveedum breytingum i nidurstédum ef til pess kemur.
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7.1  Verk- og timaaaetlun

Nr. Verkefni Byrjar Lokid 2011
mai jan. jal. agu. sep. okt. név. des.

1 | Undirbuningur ad métun tillogu 01.05.11 21.05.11 ]

2 | Drog ad tillégu 1698 fyrir stjérnkerfisnefnd 24.05.11 | 31.05.11 [

3 | Umsagnir fagrada 25.05.11 | 07.06.11 [

4 | Tillaga 16gd fyrir borgarrad 09.06.11 | 21.06.11 [

5 | Tillaga fyrir borgarstjérn 21.06.11 | 21.06.11 *

6 | Stada svidsstjora auglyst 25.06.11 | 18.07.11 O

7 | Styrihépur tekur til starfa 27.06.11 | 06.01.12 I

8 | Radgjafahdpur tekur til starfa 27.06.11 | 06.01.12 [

9 | Innleidingarferli med starfsménnum 27.06.11 | 06.01.12 [

10 | Nyr svidsstjori tekur til starfa 01.09.11 | 01.09.11 *
11 | Skipurit lagt fyrir borgarrad 01.10.11 | 01.10.11

12 | Nytt svio tekur til starfa 01.01.12 | 01.01.12
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Reykjavik, 14. april 2011
R10090091
100

Borgarrad

Tillégur borgarstjora um sameiningar og samrekstur leikskola, grunnskéla og yfirstjornar
fristundaheimila

Borgarrad sampykkir eftirfarandi tillogur um samrekstur og/eda sameiningar leikskola,
grunnskdla og yfirstjornir skdla og fristundaheimila med visan til fyrirliggjandi gagna,
medal annars tillogur starfshops fra febrdar 2011 og & grundvelli drvinnslu og umsagna
menntarads og I TR:

1. Lagt er til ad skodad verdi med heildreenum hetti leik- og grunnskélastarf, svo og
fristunda- og félagsstarf barna og unglinga i 111 Reykjavik. Lagt er til ad i umbodi
borgarstjéra verdi skipadur starfshépur fulltrda foreldra og fulltria starfsfolks leikskdla,
grunnskéla og ITR, bjonustumidstodvar Breidholts, Leiknis, Gerdubergs og annarra
hagsmunaadila. Starfshopurinn leiti leida til ad auka samstarf i Efra-Breidholti i skdla- og
fristundastarfi, til ad efla félagslegan jofnud, arangur, vellidan og patttoku barna og unglinga
i fristunda- og menningarstarfi. Horfid verdur fra aldursskiptingu Hélabrekku- og Fellaskéla
og sameiningu Hraunborgar og Aspar og Sudurborgar og Hoélaborgar, a.m.k. ad sinni.
Starfshépurinn taki strax til starfa og skili tillogum til borgarstjéra eigi sidar en 1. april 2012.
Verkefnid verdi tengt ataksverkefninu ,,111 Reykjavik* sem var hleypt af stokkunum i
upphafi kjortimabilsins.

2. Lagt er til ad sameina grunnskolann Arttnsskdla, leikskolann Kvarnaborg og
fristundaheimilio Skolasel. Sameiningin komi til framkveemda 1. jandar 2012 og leitad verdi
eftir samstarfi vid Menntavisindasvid Haskodla Islands um radgjéf og studning vid
innleidingu breytinganna. Horft verdi til framkveemdarinnar sem tilraunaverkefnis og af pvi
dreginn leerdémur fyrir frekari skolapréun & naestu arum. Vid undirbuning sameiningar verdi
haft samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

3. Lagt er til ad frestad verdi til arsins 2013 ad sameina Fossvogsskéla, Kvistaborg og
fristundaheimilid Nedstaland og litid verdi til reynslu Dalskdla og samreksturs Artlinsskola,
Kvarnaborgar og Skolasels sem fyrirmyndar.

4, Lagt er til ad menntasvidi verdi falio ad koma & samrddi vid stjérnendur og
starfsmenn grunnskélanna i Vesturbee auk skolarada og foreldrardda (skdélasamfélagid) og



koma med tillégur ad breytingum & skoélastarfi i Vesturbaejar-, Mela-, Granda- og Hagaskola.
Markmidio er ad finna leidir til ad komast hja pvi ad byggja vid pa skola sem senn komast i
hasnadisprong vegna nemendafjolgunar. Starfshopur taki til starfa strax og skili tillogum til
borgarstjéra eigi sidar en 1. desember 2011.

5. Lagt er til ad sameina yfirstjorn Korpuskola og Vikurskéla 1. jandar 2012. Nemendur
i 8. — 10. bekk ur Stadahverfi saeki afram nam i Vikurskéla. Vid undirbdning breytinga verdi
haft samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

6. Lagt er til ad sameina yfirstjorn Borgaskola og Engjaskdla 1. jantuar 2012.
Skolastjornendum verdi falid ad vinna ad auknu samstarfi og/eda sameiningu unglingadeilda
skélanna. Stefnumétandi akvordun komi til framkvemda fyrir upphaf skolaarsins
2012-2013. Vid undirbuning breytinga verdi haft samrad vid foreldra, nemendur og
starfsfolk.

7. Lagt er til ad sameina yfirstjorn Alftamyrarskdla og Hvassaleitisskola 1. jantar 2012.
Nyjum skolastjornendum verdi falid ad vinna ad flutningi nemenda & unglingastigi fyrir
skolaarid 2012-2013 sem geetu valid um skolavist i Réttarholtsskola eda Alftamyrarskola.
Vid undirblning breytinga verdi haft samrad vid foreldra, nemendur og starfsfolk.

8. Lagt er til ad Foldaskoli verdi heildsteedur safnskoli & unglingastigi fyrir nemendur ar
Husaskola og Hamraskola. Unnid verdi ad undirbuningi breytinganna allt naesta skolaar med
patttoku foreldra og starfsfélks og breytingin komi til framkveemda skélaarid 2012-2013.
Samhlida pessum breytingum er lagt til ad rekstur Husaskola og Hamraskdla verdi skodadur
med tilliti til betri nytingar a hisnaedi og hugsanlegrar sameiningar i stjérnun eda
sameininga vid leikskdla i nagrenninu.

Q. Lagt er til ad sameina yfirstjorn i nedangreindum leikskélum fra 1. juli 2011. Lagt er
til ad par sem prir leikskdlar verdi sameinadir undir einni stjorn verdi stjérnunarhlutfall
aukio svo ad adstodarleikskdlastjorar verdi tveir & fyrsta starfsari sameinads skola. L6gd
verdi ahersla & ad foreldrar og starfsfolk séu virkir patttakendur i innleidingarferli nyrra
sameinadra leikskola.

Drafnarborg og Dvergasteinn
Bardnsborg, Lindarborg og Njalsborg
Hamraborg og Sélbakki
Hlidaborg og Solhlid

Holtaborg og Sunnuborg
Hlidarendi og Asborg

Laugaborg og Leakjaborg
Furuborg og Skogarborg
Arnarborg og Falkaborg
Halsaborg og Halsakot
Foldaborg, Foldakot og Funaborg

10.  Lagt er til ad haustid 2011 verdi skola- og fristundastarf 6-9 ara barna sampeett i einu
pjonustuhverfi og jafnframt pvi undirbdin sameining yfirstjornar skéla og fristundastarfs i
borginni allri.



Hjalogd er skyrsla starfshdps um greiningu teekifera til samrekstrar og/eda sameiningar
leikskdla, grunnskola og fristundaheimila 16gd fram i febriar 2011 auk umsagna meirihluta
menntarads og meirihluta iprotta- og tbmstundarads.

Jon Gnarr



Reykjavik, 14. april 2011
R10090091
100

Borgarrad

Sameining skoéla- og fristundamala

Borgarrad sampykkir ad hefja undirbuning ad sameiningu leikskolasvids og menntasvids.
Ennfremur verdi pau verkefni sem n0 eru & skrifstofu tomstundaméala a iprotta- og
tomstundasvidi hluti af sameinudu svidi. Verkefnin eru medal annars umsjon med
fristundamidstodvum, fristundaheimilum, félagsmidstédvum og 6dru tomstundastarfi barna
og ungmenna. Stofnad verdi nytt skola- og fristundasvid. Stddur svidsstjora menntasvids og
leikskblasvids verdi lagdar nidur og stada svidsstjéra sameinads svids auglyst laus til
umsoknar. Borgarstjora verdi falio ad skila tillogu ad sameiningu &samt umsdgn
stjornkerfisnefndar i byrjun mai en stefnt er ad pvi ad nyr svidsstjori taki til starfa eigi sidar
en 1. jali naestkomandi.

Greinargerd:

Markmid med sameiningu svida sem pjona bérnum og ungmennum a leikskélaaldri,
grunnskolaaldri og i fritimapjonustu til 18 ara aldurs er i fyrsta lagi ad studla ad heildsteedri
faglegri stefnumétun og pjonustu vid born, ungmenni og fjdlskyldur peirra. T 6dru lagi er
markmidid ad efla yfirsyn yfir malaflokkinn, auka samrami & milli pjonustupatta. I pridja lagi
er markmidid ad efla samstarf starfsfolks til ad styrkja pa naudsynlegu fagmennsku sem er
forsenda heildstaedrar pjonustu.

Born og ungmenni eiga ad vera i fyrirrami i allri pjonustu Reykjavikurborgar. Pjénustan & ad
mida ad fjolskylduvenum starfsdegi. Mikilvaegt er ad lita svo & ad allt umhverfi barna og
ungmenna, hvort heldur sem um er ad reda a fristundaheimili eda i skola sé eitt
leerdomssamfélag, par sem skilningur og virding fyrir velferd barna og porfum fjolskyldna er
i fyrirrdmi. Til ad nd pvi markmidi er mikilvaegt ad brjota upp hefdbundin skil & milli
leikskdla, grunnskéla og fristundastarfs og vinna markvisst ad pvi ad sameina faglegar
aherslur i stefnumaétun og starfi. Med sameiningu svida sem pjona bérnum og ungmennum a
leikskolaaldri, grunnskoélaaldri og i fritimapjénustu til 18 ara aldurs ma ekki adeins na fram
faglegum avinningi, heldur ma etla ad med aukinni sampattingu starfa og 6flugri heildarsyn
a pjonustuna verdi haegt ad na fjarhagslegum avinningi pegar innleidingu sameiningar er
lokio.

Jon Gnarr





