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Rannsoknarspurningar
1. Hafa breytingar a starfsmati milli aranna 2014 og 2015 haft ahrif & leidréttan

kynbundinn launamun?

«  begar leidrétt er fyrir ahrif starfsmatsstiga, hvada ahrif hefur pad a kynbundinn
launamun arin 2014 og 20157

«  Erkynbundinn munur i starfsmatskerfinu?

«  Efpad er kynbundinn munur i starfsmatskerfinu, hefur hann breyst milli
aranna 2014 og 20157

2. Var kynbundinn launamunur medal starfsfolks Reykjavikurborgar i oktober 20157

«  Breyttist kynbundinn launamunur fra oktober 2014
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ADFERD — Gognin
 Rannsoknin nadi til allra starfsmanna i starfsmati Reykjavikurborgar i
febrtar 2014 og 2015 auk allra starfsmanna i oktober 2015
— 4.820 i starfsmati (7.593 alls) i februar 2014
— 4.893 i starfsmati (7.706 alls) i februar 2015
— 7.715 starfsmenn (par af 5.906 i a.m.k. 70% starfi) i oktober 2015
 3.043 voru i starfsmati og i sama starfi i febrdar 2014 og 2015
* Medalbreyting a stigum var 36,3 stig
» EKkki var horft sérstaklega til starfsmatsstiga i oktober 2015
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ADFERD - Breytur

 Fylgibreytur
— Heildarlaun, dagvinnulaun, yfirvinna (breytileg og fost),
akstursgreidslur (fastar og skv. dagbok) og adrar greidslur

* Frumbreytur:
» Kyn
» Starfaflokkur (ISTARF-95)
» Aldur
» Starfsaldur
» Starfshlutfall
» Vinnutimi
» (Svid/malaflokkur)
» (Stig i starfsmati)
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Breytingar a starfsmati

* Breytingar voru gerdar a starfsmati hja 2797 einstaklingum, 2139 konum og 802
korlum

« Medalbreyting a starfsmati var 36,3 stig — hja konum i fostu starfi var breytingin
37,4 stig og 33,5 stig a starfsmati karla
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Munur a starfsmatsstigum 2014 og 2015

Karlar Konur Munur & stigabreytingu karla og
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi kvenna

Paradur samanburdur 2014 og 2015

Heild 33,5 837 374 2206 B 39
Starfsheiti

Stjérnendur 41,2 44 447 91 M 35
Sérfreedingar 34,0 123 49,3 383 I 52
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk 359 72 374 298 05
Skrifstofufélk <5 34,0 81

Pjonustu-, solu- og afgreidslufolk 33,8 451 339 1261 | 01
I6nadarmenn og vélgaeslufolk 16,7 33 <5

Osérhasft starfsfolk 322 110 316 90 I 06
Svid

Skrifstofur Radhuss 20,5 55 284 94 B s
[TR - prétta- og tbmstundasvid 32,8 79 41,0 65 B s
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 56,7 20 51,7 84 I

SFS - Skdla- og fristundasvid 38,1 271 36,4 1147 0 16
USK - Umhverfis og skipulagssvid 30,7 180 294 40 I3

VEL - Velferdarsvid 31,7 232 37,8 776 B s
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Uppreiknud heildarlaun karlaiog kvenna greind eftir stigum
starfsmats — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Karlar Kaonur
Medatal Stdafravik  Fidldi Medaltal Stadafravik  Fioldi H lutiallsmunur
|
2014
Heild 3767% kr 134578k 990 3871 ke 103329kr 2484 I o
Stig
256 1l 399 305.784 kr. 85080 kr. 553 264 654 kr. 53907 kr. 1518 | En
400 il 499 39875 kr. 108830 kr. 199 328.833 kr. 58071 kr. 373 R
500 1l 599 471479 kr. 95681 kr. 136 400.765 kr. 78231 kr. 358  EEB
600 fl 699 579780 ke 120826 kr. 89 505.205 kr. 84138 ke 213 | ERB
700 ag haarra 684.255 kr. 69011 kr. 13 675.229 kr. 50443 k. 2 R
2015
Heild 41223 ke, 153297 kr. 042 353654 kr. 123610 kr. 2530 | S
Stig
266 1l 309 325 600 kr. 81.882kr. 403 281.750 kr. 51632k 1226 I o
400 1l 499 396.846 kr. 123170k 262 327.384 kr. 79768 kr. 516 R i
500 il 599 469884 kr 121367 kr. 129 403.357 kr. 87583 kr. 33 | LA
500 fil 699 565.779kr.  117.941kr. 106 510.239 kr. 93053 kr. 377 I o0
700 og heara 77487 ke 118385k 42 696.106 kr_ 89606 kr. 76 I
Ekki voru il upplysingar um stig dr starfsmati fyyrir 2452 manns arid 2014 og 2518 manns arid 2015. {}é}{: 50 0 10;3.% 15;]%
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m Starfsmenn i
70-100% starfi

Samband stiga og uppreiknadra heildarlauna

Feb. 2014 Feb. 2015 Okt. 2015

9,9% 8,5% 6,9%
2014  Karlar: |y =809,57x [+ 46407 2015  Karlar:y § 910,31x § 10315 . Karlar:  y}= 889,21x}+ 13993
Konur: |y = 729,31Xt35659 Konur:y F 833,29x { 3750,4 Okidber 2015 Konur: - y|= 828,1x 41606,5
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Kynbundinn munur i starfsmati 2014 og 2015

2014 2015
Munur & starfsmats- Munur & starfsmats-
stigum Marktekt stigum Marktekt

Munur & kérlum og konum ' ** ' e.m.
Ad teknu tilliti til...
...starfsheitis -18,2 b 12,0 b
...0g aldurs -20,0 b -13,7 b
...0q starfsaldurs , b A8, b
...0g starfshlutfalls 21,0 ek -13,9 e
Fjoldi S99 3993
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Kynbundinn launamunur starfsfolks i 70-100%
starfi i starfsmati

2014 2015

Grunn- Heildar- Grunn- Heildar-
laun  Marktekt laun  Marktekt laun Marktekt laun  Marktekt

*kk

Munur a kérlum og konum -1,6% * -12,5% b 0,7% em.  -117%

Ad teknu tilliti til...

...starfsheitis -2,4% e 124%™ -1,4% ** -11,2% b
...0g aldurs og starfsaldurs -3,9% o 14,5% b -2,4% e 12,0% e
...0g starfshlutfalls -3,5% e A43% -2,2% o 11,9% b
...0g Yfirvinnutima - - -5,6% b - - -4, 7% b
...0g vinnutima utan hefébundins vinnutima - - -3,2% b - - -2,4% b
...0g starfsmatsstiga 0,0% e.m. -0,8% * 0,3% e.m. -0,8% *
Fjoldi 2391 2391 3293 3293
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Samanburdur milli ara a kynbundnum launamun
med starfsmat

Grunnlaun Heildarlaun
Munur  Marktekt Fjoldi  Munur  Marktekt Fjoldi

2014
Leidréttur kynbundinn launamunur - &n starfsmats " -3,5% ik 2931 (-3,20/; ) ik 2031
Leidréttur kynbundinn launamunur - med starfsmati 2 0,0% e.m. 2931 |(-0,8% ** 2031
2015

Leidrétiur kynbundinn launamunur - an starfsmats " 2,2% Xk 3293 (-2,4"/;> b 3293
Leidrétiur kynbundinn launamunur - med starfsmat 2 03%  em. 3203 |(-0,8% w3003
Marktee kur munur er a hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markteekt.

K Styrt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, og i heildarlaunum einnig fyrir breytilegar og fastar
yfirvinnustundir auk vinnustunda utan venjulegs vinnutima.

2 Styrt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, i heildarlaunum einnig fyrir breytilegar og fastar yfirvinnustundir
0g vinnustunda utan venjulegs vinnutima, auk starfsmatsstiga i baedi grunn- og heildarlaunum.
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Samanburdur milli ara a kynbundnum launamun
an starfsmats

Grunnlaun Heildarlaun
Munur  Marktekt Fjoldi  Munur

Marktekt Fjoldi
2014

Leidréttur kynbundinn launamunur K
2015

-4,5% o 2189 | -4,9% o 2189

Leidréttur kynbundinn launamunur "

-5,2% b 2395 | -5,4% b 2395
Marktee kur munur er @ hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktzekt.

" Styrt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, og i heildarlaunum einnig fyrir
breytilegar og fastar yfirvinnustundir auk vinnustunda utan venjulegs vinnutima.
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I
Samantekt

* Kynbundinn launamunur i starfsmati er 0,8% (3,2% adur er
tekid er tillit til starfsmats) arid 2014 og 0,8% (2,4% ef ekki
er tekid tillit til starfsmats) arid 2015.

* Kynbundinn launamunur hja peim sem ekki eru i starfsmati
— 4,9% 2014 og 5,4% 2015 a heildarlaunum
— 4,5% 2014 og 5,2% 2015 a grunnlaunum
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Kynbundinn launamunur i oktober 2015




Kynbundinn launamunur medal starfsfolks i
70-100% starfi

Oktober 2015
Grunnlaun  Marktekt Heildarlaun  Marktekt
|

Munur & kérlum og konum 3,5% i -6,5% i
Ad teknu tilliti til...
...starfsheitis -1,5% * -10,0% e
...0g aldurs og starfsaldurs -3,4% b -12,1% i
...0g starfshlutfalls -3,1% b -11,8% e
...0g Yfirvinnutima - -4,9% e

...0g vinnustunda utan hefdbundins vinnutima - -3,5% e
Leidréttur kynbundinn launamunur -3,1% b -3,5% i

...ef einnig er tekid tillit til svids -2,3% o -3,0% r
Fjbldi 5041 5041
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Breytileg yfirvinna

Allir Karlar Konur Hlutiallsmunur & greidslum ti karla og
Medaltal  Kist. Fjoldi Medaltal Klst Fjoldi Medaltal Klst. Fjoldi kvenna
|
Oktober 2015
Heild 36.630kr. 11,0 3459 48.374kr. 155 923 32.355kr. 93 2536 Bl 67%
Starfsheiti
Stiérendur 59.466 kr. 13,4 % 16.131kr. 253 15 48.972kr. 11,2 81 W 42%
Sérfreedingar 36.098 kr. 8,1 1253 51.712kr. 11,6 199 33150 kr. 74 1054 Bl 64%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 47.887 kr. 139 242 80.068 kr. 22,6 A 42.627kr. 125 208 Bl 53%
Skrifstofufdlk 52.493kr. 16,3 20 - - <5 54.205kr. 16,8 19
bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 29.810kr. 10,7 1575 35.008 kr. 12,6 499 27.39kr. 99 1076 Bl 8%
[dnadarmenn og v élgaeslufolk 79.341kr. 246 21 82.366 kr. 25,5 20 - - <5
Osérhast starfsfolk 57.567 kr. 21,4 252 69.405kr. 257 155 38.650 kr. 14,5 97 Il 56%
Svid
Skrifstofur Radhtss 69.467 kr. 21,7 13 47519kr. 15,0 1 - - <5
IR - Iprétta- og tbmstundasvid 65.869 kr. 22,2 142 81.333kr. 25,8 66 52.441kr. 19,1 76 Bl 6%
MOF - Menningar- og ferdamalasvio ~ 30.844 kr. 9,6 3% 9.900kr. 33 5 34.455kr. 10,7 29 I 348%
SFS - Skdla- og fristundasvid 27113k, 7,1 2021 33.817kr. 93 391 25.505kr. 6,5 1630 5%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 77.034kr. 26,0 207 81.372kr. 27,5 176 52.405kr. 17,6 31 Bl 6%
VEL - Velferdarsvid 42.855kr. 139 1042 40.749kr. 14,3 274 43.606 kr. 13,8 768 I 107%
Starfshlutfall
Fullt starf 39.907kr. 11,0 1735 62.885kr. 19,0 461 31.592kr. 8,1 1274  50%
Hlutastarf 70-99% 39.351kr. 129 836 44.323kr. 16,0 187 37.919kr. 120 649 B 36%
Hlutastarf 1-69% 27.664kr. 9,0 888 26.803kr. 92 275 28.050kr. 8,9 613 I 105%
Medaltal yfirvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem fa & annad bord greiddar brey tilegar y firvinnugreidsiur. 0:% 10'0% 20'0% 30'0% 40'0%
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Fost yfirvinna

Allir Karlar Konur
Medaltal Klst. Fjcldi Medaltal Klst. Fjoldi Medaltal Klst. Fjoldi
Oktober 2015
Heild 52.549kr. 133 3076 83.655kr. 20,0 639 44393 kr. 11,5 2437
Starfsheiti
Stiérnendur 11.502kr. 20,4 189 | 141.643kr. 26,5 62 9.787 kr. 17,5 127
Sérfraedingar 57.474kr. 12,5 1311 86.137 kr. 18,6 278 49.760 kr. 10,8 1033
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 73106 kr. 18,7 237 99.532kr. 239 74 61.109kr. 16,3 163
Skrifstofufolk 58.819kr. 18,1 108 67.863kr. 20,6 6 58.288 kr. 18,0 102
pjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 32.310kr. 11,3 171 57.434kr. 185 173 27.955kr. 10,0 998
I8nadarmenn og v élgeeslufolk 119.212kr. 324 22 115.087 kr. 32,0 19 - - <5
Osérhestt starfsfolk 28485kr. 9,6 38 30.828kr. 99 27 2734kr. 87 11
Svid
Skrifstofur Radhuss 114.896 kr. 27,1 227 | 132.608kr. 30,9 9% 101.916 kr. 24,4 131
TR - iprétia- og tomstundasvid 155.695kr. 32,0 25 [ 159.363kr. 30,8 13 | 151721k 333 12
MOF - Menningar- og ferdamélasv id 52.7117 kr. 12,5 66 52.423 kr. 134 15 52.803 kr. 122 51
SFS - Skdla- og fristundasvid 37.666 kr. 10,4 1931 58.722kr. 153 315 33.562kr. 94 1616
USK - Umhverfis- og skipulagssvié ~ 113.625kr. 26,4 181 114.924 kr. 26,2 19 [ 111132k 269 62
VEL - Velferdarsvid 54.006 kr. 12,8 646 70.204 kr. 157 81 51.670kr. 12,3 565
Starfshlutfall
Fullt starf 60.963 kr. 15,0 2281 90.507 kr. 21,5 559 51.372kr. 12,9 1722
Hlutastarf 70-99% 32.510kr. 9,8 463 43225kr. 11,5 36 31.607 kr. 97 427
Hlutastarf 1-69% 22.687kr. 6,3 332 29678kr. 75 44 21.619kr. 6,1 288

Medaltal yfirvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem fa & annad bord greiddar fastar yfirvinnugreidslur.
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Hlutfallsmunur & greidslum fil karla og
kvenna

I 53%

I 63%
I 5%
I 61%
I 36%
I 49%
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I 07%
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Proun kynbundins launamunar
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*Upplysingar um ky nbundinn launamun a8 teknu tilliti til malaflokks and 2009 eru ekki fy nifiggjandi.
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Kynbundinn launamunur eftir starfaflokkum

Grunnlaun Heildarlaun
Hlutfallsmunur ~ Marktekt  Hlutfallsmunur  Marktekt

Oktober 2015
Stiérnendur -5,1% * -10,1% o
Sérfredingar 0,1% e.m. 0,3% e.m.
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -6,6% xkk -4 5% **
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk -3,9% ok -4,3% b
Osérhaeft starfsfolk 1,1% e.m. -3,5% *

Marktae kur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt.
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Kynbundinn launamunur eftir svidum

Grunnlaun

Heildarlaun

Hlutfallsmunur

Marktekt

Hlutfallsmunur

Marktekt

Oktdber 2015
Skrifstofur Radhuss 0,3% e.m. 0,7% e.m.
protta- og tdmstundasvid 4,1% * -3,5% e.m.
Menningar- og ferdamalasvid -3,5% e.m. -6,3% e.m.
Skola- og fristundasvid -3,6% b -3,7% b
Umhverfis- og skipulagssvid 2,5% e.m. -0,4% e.m.
Velferdarsvid -2,3% * -2,5% ¥

Marktee kur munur er @ hdpum:

*p <0,05; *p <0,01; **p <0,001; e.m.

ekki markteekt.




1
Launamunur kynja eftir stéttarfélogum

WUM U#/

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi H lutfallsmunur
|
Oktober 2015
Heild 463.160 kr. 1361 429.072 kr. 4545 I o
Stéttarfélag
Kjaraneind 945 421 kr. 25 867.678 kr. kLS I
Teeknifraedingafélag Islands 687 462 kr 22 <5
Kjaraflag vidskipia- og hagfreedinga (KVH) 623.343 kr. 3 630.901 kr. 2 . 101%
Skolasiérafélag islands 661.191 kr. 31 615.296 kr. 8 I o0
Stéttariélag logiraedinga (SL) 627 412 kr. 11 625.158 kr. 18 I 0
Salfreedingafélag islands (Si) 678.414 kr. 12 571.876 kr. k7) I i
Félag islenskra hjikrunarfrasdinga <5 599 731 kr. 5
Félag islenskra natiorufrasdinga (FiN) 609.981 kr. 24 578.180 kr. 30 I
Félagsradgjafafélag Islands (Fi) 522.828 kr. 6 576.304 kr. 104 I 110%
Fradagardur (FRG) 567986 kr. 17 520.665 kr. 28 I o
Félag sfornenda leikskola <5 535.519 kr. 138
Félag grunnskélakennara 516.849 kr. 199 501.621 kr. 989 D o
broskabjalfafélag islands (ki) 533.847 kr. 12 492 983 kr. 171 [ s
Sjikraliafélag islands 525.630 kr. 6 460.145 kr. 102 I oo
Félag idn- og tasknigreina (ISFS) 525.243 kr. 8 406.444 kr. 13 I
SFR Siéttarislag i almannabjonustu 445.297 k. 2% 426.167 kr. 74 I oo
Stéttarfélag bokasafns- og upply singafradinga (SBU) 424 425 kr. 5 416.873 kr. 2% I oo
Félag leikskolakennara 374.360 kr. 2 405.135 kr. 446 I 105%
Starfsmannaiélag Rey kjav kurborgar 429 305 kr. 584 385 894 kr. 1190 D o
Efiing, stéttarfélag 339.322 kr. 259 305.329 kr. 949 I o
(R Onnur felog 546.441 kr. 62 533.304 kr. M —. 98% |
éy 0% 50% 100%  150%
),913.::\§ -



Kynbundinn launamunur eftir stéttarfélogum

Grunnlaun Heildarlaun
Hlutfallsmunur ~ Marktekt  Hlutfallsmunur ~ Marktekt  Fjoldi

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar K -1,6% * -1,3% e.m. 1485
Efling stéttarfélag ? 0,4% e.m. 1,5% * 932
Félag grunnskoélakennara 3 0,4% e.m. 0,3% e.m. 1073
BHM ¥ -3,1% * 0,2% e.m. 487

Marktee kur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktzekt.

" Styrt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, breytilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir
2 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall, breytilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan
3 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall og breytilegar og fastar yfirvinnustundir.

i Styrt er fyrir hvort starfsmenn séu i stiornunarstarfi eda ekki, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, breytilegar
og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.
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Kynbundinn launamunur - ahrif starfsmats

Hlutfallsmunur ~ Marktekt  Fjoldi

1)

Grunnlaun
Allur hopurinn - ekki tekid fillit il starfsmatsstiga -3,1% i 5041
Starfsfolk ekki i starfsmati -4,9% b 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid fillit il starfsmatsstiga -3,0% b 2851
Starfsfolk i starfsmati - tekid fillit til starfsmatsstiga 0,0% e.m. 2851
Heildarlaun ?
Allur hopurinn - ekki tekid fillit til starfsmatsstiga -3,5% B 5041
Starfsfolk ekki i starfsmati 4,7% b 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid fillit til starfsmatsstiga -2,9% b 2851
Starfsfolk i starfsmati - tekid fillit til starfsmatsstiga -1,0% b 2851

Marktee kur munur er a hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markteekt.

" Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall, breytilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir
2 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur og starfshlutfall.
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Samantekt

Kynbundinn launamunur breytist nger ekkert milli aranna
2014 og 2015

— 3,5% munur a heildarlaunum, 3,1% a grunnlaunum

Kynbundinn launamunur medal sérfraedinga er enginn, en
toluverdur medal stjornenda

Fastar yfirvinnugreidslur hafa toluverd ahrif a leidrettan
kynbundinn launamun

— parf ad athuga betur
Starfsmat dregur verulega ur kynbundnum launamun
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