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HELSTU NIDURSTODUR

Kynbundinn launamunur hja starfsfélkisem er i a.m.k. 70% starfii oktdber 2015 var 3,5%, p.e.
heildarlaun kvenna voru 3,5% laegri en laun karla eftir ad tekid hefur verid tillit til aldurs,
starfsaldurs, starfaflokks, starfshlutfalls, fastra og breytilegra yfirvinnustunda og vinnustunda utan
venjulegs vinnutima. betta er sami munur og arid 2014. Séu einnig tekin Gt ahrif pess 4 hvada svidi
starfsmenn eru radnir leekkar kynbundinn launamunur Gr 3,5% i 3,0%. betta skyrist af pvi ad
téluvert laegri laun eru greidd a peim svidum par sem konur eru fjdlmennari heldur en a peim
svidum sem karlar eru liklegri til ad starfa &. Sambeerileg tala fyrir arid 2014 var 2,3% og pvieykst
munurinn litillega. Leidréttur kynbundinn launamunur a grunnlaunum var 3,1%, ad teknu tilliti til

starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls.

begar litid er & heildarhdpinn voru konur med orlitid haerri medalgrunnlaun en karlar og nokkur
jofnudur var & grunnlaunum eftir starfaflokkum. Nokkud olika mynd matti sja vido skodun
heildarlauna, en par voru karlar ad jafnadi med haerri greidslur en konur og atti pad vié um naer
alla starfaflokka. Vid nanari greiningu & aukagreidslum var greinilegt ad karlar fa mun haerri slikar
greidslur en konur. | framhaldinu er mikilveegt ad greina pad vinnuframlag sem er & bak vid 6likar
fastar yfirvinnugreidslur karla og kvenna pvi paer greidslur auka nokkud & kynbundinn launamun. |
greiningunni sem hér er lyst er gengid Ut fra peirri forsendu ad allir greiddir yfirvinnutima séu unnir
yfirvinnutimar. Sé hins vegar gengid 0t fra pvi ad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn og ad
helmingur peirra sé launauppb6t, pa eykst leidréttur kynbundinn launamunur heildarlauna i 5,4%.
AEskilegt veeri pvi ad beeta upplysingum um raunvinnutima inn i greiningu & kynbundnum

launamun, t.d. med pviad skoda skraningu a timum i Vinnustund.

Starfsmatskerfio dregur nokkud Gr kynbundnum launamun. Kynbundinn launamunur er nokkud
minni i hopnum sem er med starfsmatsstig heldur en peim sem er ekki med starfsmatsstig, ad
teknu tillit til sdmu &hrifapatta. P4 minnkar kynbundinn launamunur talsvert pegar tekid er tillit til

starfsmatsstiga.

Algengt er ad kynbundinn launamunur aukist i launaskridi og pvi er jadkveett ad sji ad leidréttur
kynbundinn launamunur breytist litid milli ara. Markviss vinna hefur nad aé minnka kynbundinn
launamun i sumum hépum eins og medal sérfraedinga og mikilvaegt er ad halda slikri vinnu &fram

til ad draga enn frekar ar kynbundnum launamun.
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INNGANGUR

Fra &rinu 1995 hefur Reykjavikurborg gert pé nokkrar kannanir & kynbundnum launamun
starfsfolks sins® og hefur ennfremur radist i ymsar adgerdir til ad draga ar kynbundnum launamun.
Mikido hefur gerst sidan rannsoknir & pessu hofust. Bilid hefur minnkad mikid, en erfitt hefur reynst
aod loka pvi.

Reykjavikurborg fol Félagsvisindastofnun Haskéla islands ad gera greiningu & launapréun
starfsfélks borgarinnar undanfarin tvo ar. Borin voru saman laun karla og kvenna fyrir oktéber
manud arid 2015.

Vid greiningu gagna voru eftirfarandi spurningar haféar ad leidarljési:
1. Hvervorulaun karla og kvenna sem stérfudu hja Reykjavikurborg i oktober ario 2015?

a. Hver eru dagvinnulaun, yfirvinnulaun og heildarlaun greind eftir kyni. Hvernig

dreifast akstursgreidslur og adrar greidslur?

b. Hvada ahrif hefur starf (ISTARF95), starfssvid eda malaflokkur, aldur, starfsaldur

og starfshlutfall?

2. Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfélks Reykjavikurborgari fullu starfi ad
teknu tilliti til starfs, aldurs, fjdlda yfirvinnustunda, fjélda vinnustunda utan hefdbundins

daglegs vinnutima og starfsmatsstiga?

a. FEru ahrif starfs a laun 6lik eftir pvihvort karlar eda konur eiga i hlut pegar tillit hefur

verid tekid til aldurs og vinnutima?

b. Hefur kynbundinn launamunur medal folks i fullu starfi hja Reykjavikurborg breyst
fra fyrri greiningum & pvi? Ef breytingar hafa ordid a kynbundnum launamun, i

hverju felast peer i meginatrioum?

c. Hversumikid dregur starfsmatskerfid Ur kynbundnum launamun?

1 Félagsvisindastofnun Haskdla Islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantektum kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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ADFERD

patttakendur

Rannsoknin nadi til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem voru i fostu starfi i oktdber 2015.
Starfsménnum sem voru ekki med skréd starfshlutfall, p.e. ekki med launalidinn manadarlaun var
sleppt Ur greiningunni. Greiningin n&di pvi til 7.715 einstaklinga sem voru vido storf hja
Reykjavikurborg i oktdber &ario 2015. Vid atreikning & leidréttum launamun voru tveir hépar
skodadir. Annars vegar peir semvoru i 70% starfi eda meira og hins vegar peir semgegndu fullu

starfi. Alls voru 5.906 einstaklingar i 70% starfshlutfalli eda haerra og par af voru 4.331 i fullu starfi.

Launaupplysingar

Launaupplysingar voru fengnar ar launabékhaldi borgarinnar. Notast var vid laun fyrir oktéber
manud ario 2015, en oktober pykir frekar daemigerdur manudur hvad laun vardar. Vid arvinnsiu
voru skodud grunnlaun, yfirvinnugreidslur, akstursgreidslur og heildarlaun. Heildarlaun
samanstanda af grunnlaunum, yfirvinnu, akstursgreidslum, orlofsgreidslum, alagsgreidsium,
bonusum og 68rum hlunnindagreidslum. Vid Utreikning & leidréttum launamun voru grunnlaun
einstaklinga sem ekki unnu fullt starf uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhaef vid laun
peirra sem gegna fullu starfi. Adrar greidslur voru hinsvegar ekki uppreiknadar. Ekki er haegt ad
gefa sér pad ad einstaklingur i 70% starfshlutfalli myndi endilega auka vid sig akstur eda yfirvinnu
skyldi hann fara i 100% starf.

Flokkun starfa
Hja Reykjavikurborg er notad ISTARF 95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands. Kerfid er snidid

eftir Alpjédlegu starfaflokkuninni, International Standard Classification of Occupations, ISCO-88
sem Alpjédavinnumalastofnunin gaf Gt arid 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og krafna um

kunnattu.

I pessarigreiningu var grofasta flokkun ISTARF 95 notud. Pad eru flokkarnir: 1) kjérnir fulltrGar,
gedstu embaettismenn og stjérnendur 2) sérfreedingar, 3) teeknar og sérmenntad starfsfolk, 4)
skrifstofufélk, 5) folk i pjénustu-, s6lu- og afgreidslustérfum, 6) beendur og fiskimenn, 7) idnadarfolk
0g sérheeft idnverkafolk, 8) véla- og vélgaeslufélk og 9) Osérheeft starfsfolk. Vegna farra

einstaklinga i flokkum 6 til 8 voru peir sameinadir fyrir arvinnsiu.
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Marktektarprof

I pessari ranns6kn er verid ad athuga hver laun eru hja starfsfélki Reykjavikurborgar, pvi er
starfsfélk borgarinnar pydi rannséknarinnar. Hér er um pydisrannsékn ad reeda en ekki
artaksrannsokn. | pydisrannsékn eru notud gégn um allt pydid og péa parf strangt til tekid ekki
marktektarprof, vegna pess ad tilgangur marktektarprofa er ad draga alyktun at fra dartaki og
yfirfaera a pydi. betta er best ttskyrt med deemi. Urtaksrannsokn & hamingju islendinga eftir ky ni
geeti falid i sér ad spyrja 1.000 islendinga hvortpeir séu hamingjusamir. Ef marktsekur munur vaeri
a medaltélum karla og kvenna gaetumvid alyktad ad munurinn sem vio fundum i Urtaki okkar eigi
einnig vid um allt pydid okkar, alla islendinga sem sagt. Alveg eins pydisrannsokn myndi fela i sér
ad spyrja alla islendinga hvort peir veeru hamingjusamir. Hér vaeri marktektarprof oparft pvi
munurinn & hamingju karla og kvenna sem fram kaemi veeri raunverulegur munur & hamingju karla
og kvenna i pydi, pad pyrfti ekki ad alykta neitt.

Hér er starfsfélk Reykjavikurborgar pydid og héfum vio gégn um laun peirra allra. bvi eru
marktektarprof i raun 6porf. bratt fyrir petta eru birtar nidurstéour marktektarpréfa, sem ma hafa til
hliosjonar. Ki-kvadrat, dreifigreining og adhvarfsgreining voru notud eftir pvi hvad atti vio hverju

sinni til ad greina tolfraedilega marktekt.

Ki-kvadrat marktektarpréfid segir okkur hvort markteekur munur er & hlutféllum mismunandi hopa.
Marktaekur munur er gefinn til kynna med stjérnum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% (p < 0,05)
likur séu & pviad munur semsést a milli hopa komi til ef enginn munur er a milli hépanna i pydinu,
b.e. a medal alls starfsfélks Reykjavikurborgar. Tveaer stjornur pyda ad innanvid 1% likur (p <0,01)
séu a pviad munur semsésta milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hépanna i
pydinu og prjar stjérnur pyda ad innan vio 0,1% (p < 0,001) likur eru & pviad munur sem sést a

milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hépanna i pyéinu.

Dreifigreining (one-way analysis of variance) var notud til ad sja hvort markteekur munur vaeri a
medaltélum olikra hépa. Dreifigreining profar pa nalltilgatu ad artok hdpa séu dregin Ur pydum sem
hafa sému medaltol. Ef préf er marktaekt vid 0,05 mérk ma segja ad innan vié 5% likur séu & ad

draga urtok sem gefa pessi 6liku medaltdl ef enginn munur er & milli hépanna i pydi.

Linuleg adhvarfsgreining (Ordinary least squares regression) var notud til ad athuga hvort
kynbundinn launamunur veeri til stadar pegar 6drum breytum var haldidé fostum. bad er, athugad
var hver kynbundinn launamunur var eftir ad buid var ad styra fyrir starf, malaflokk, aldur,
starfsaldur, starfshlutfall, fjélda breytilegra og fastra yfirvinnustunda og fj6lda vinnustunda utan
venjulegs vinnutima. Med pessu métier haegtad sja samspilmismunandi patta a laun. bvier haegt
ad sja hver kynbundinn launamunur er hja einstaklingum sem eru jafn gamlir, hafa jafn haan

starfsaldur, sama starf, vinna innan sama malaflokks, eru i sama starfshlutfalli, med jafnan fjolda

10
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yfirvinnustunda og jafn marga tima utan venjulegs vinnutima. | adhvarfsgreiningu var launum
umbreytt & l6garipmiskan kvarda. Astaedan fyrir pessu er ad laun eru ekki normaldreifd heldur

jakveett skekkt en normaldreifing fylgibreytu er ein forsenda adhvarfsgreiningar.

11
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NIDURSTODUR

Hér verdur greint fra nidurstéoum launagreiningar. Fyrst eru birtar fjdldatdlur og hlutfoll fyrir
bakgrunnsbreytur. Sidan eru birtar upplysingar umlaun eftir bakgrunnsbreytum. Upplysingar um
grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnu og akstursgreidslur eru syndar. Ad lokum eru birtar nidurstédur

adhvarfsgreiningar.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirfarandi myndir og toflur syna dreifingu svarenda a peim bakgrunnsbreytum sem voru notadar

i greiningum. Toflurnar syna alla einstaklinga sem stérfudu hja Reykjavikurborg og voru i fostu

starfi.

Taflal. Kyn starfsfolks

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
Oktdber 2015
Karlar 1852 24% I 24%
Konur 5863 76% I 6%
Alls 7715 100%

0% 25% 50% 75% 100%

| oktéber 2015 voru konur 76% starfsmanna, eda alls 5.863 (sja toflu 1). Aldursdreifing er nokkud
jofn eins og sja ma i téflu 2 og er medalaldur 43,5 ar (stadalfravik = 13,6). Eins og sjama i t6flu 3
eru karlar ad jafnadi adeins yngri en konur auk pess sem nokkur munur er eftir ddrum
bakgrunnspattum. Tilad mynda er nokkud hatt hlutfall starfsfolks TR undir 30 &ra en hlutfallyngsta
aldurshopsins er toluvert leegra & Skrifstofum Radhiss og MOF. Ad auki eru hatt i prir af hverjum
fijorum idnadarménnum og vélgeaeslufolki 50 ara og eldri, en hlutfall pess aldurshéps er téluvert

leegra i 60rum storfum.

12
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Fioldi Hlutfall Hlutfall

]
Oktéber 2015

Yngien30dra 1640 21% . 21%

30 il 39 &ra 1660 22% 2%

40 1l 49 &ra 1582 21% I 21%

50 1 59 &ra 1721 2% . 22%

60 &ra og eldri 1112 14% Bl 14%

Alls 7715 100%

Tafla3. Aldur starfsfdolks greindur eftir bakgrunni

Yngri en 30 &ra 30 il 39 &ra

0% 25% 50% 75% 100%

40 £l 49 &ra

50 til 59 ara

60 éra og eldri

Fiold

Oktober 2015
Heild 21% 22% 21% 22% 14% 7715
Kyn *kk
Karlar 30% 21% 15% 18% 15% 1852
Konur 18% 22% 22% 24% 14% 5863
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 7% 25% 22% 25% 21% 298
IR - iprétta- og tomstundasvid 34% 13% 15% 21% 17% 213
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 7% 20% 22% 22% 29% 175
SFS - Skéla- og fristundasvid 23% 22% 21% 22% 1% 4801
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 12% 14% 21% 29% 24% 402
VEL - Velferdarsvid 20% 22% 19% 22% 17% 1826
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, sedstu embeetismenn og stjémendur 2% 10% 29% 38% 20% 507
Sérfraedingar 7% 26% 21% 26% 14% 2900
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 19% 16% 18% 24% 22% 810
Skrifstofufélk 9% 17% 24% 29% 21% 169
pjénustu-, solu- og afgreidslufolk 40% 21% 14% 15% 10% 2042
I8nadarmenn, vélgaesluflk, baendur og fiskimenn 7% 2% 16% 37% 37% 43
Osérhaett starfsfolk 17% 18% 21% 26% 18% 325
Starfsaldur ***
Stythien 2 &r 67% 13% 8% 8% 4% 52
21l4,94r 44% 28% 13% 10% 5% 1560
51199 ar 13% 34% 23% 19% 1% 1535
10 il 14,9 &r 1% 26% 33% 26% 15% 1098
15 &r eda lengri 0% 3% 24% 41% 32% 2080
Starfshlutfall ***
Fullt starf 13% 21% 24% 21% 14% 4331
Hlutastarf 70-99% 21% 25% 20% 20% 14% 1575
Hlutastarf 1-69% 40% 20% 12% 13% 15% 1809

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markieekt.

Steersta starfssvid borgarinnar er skéla- og fristundasvid, en

riflega 60% starfsfélks

Reykjavikurborgar unnu fyrir skéla- og fristundasvid i oktéber 2015 (sja toflu 4). Flestir peirra unnu

semgrunn- eda leikskélakennarar eda barnagaeslufélk.
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Tafla4. Starfssvio

Fjoldi Hlutall Hluttall

|
Oktober 2015

Skrifstofur Radhiss 298 4% B 4%

TR - iprétia- og témstundasvid 213 3% I 3%

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 175 2% I 2%

SFS - Skéla- og fristundasvid 4801 62% I 62%

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 402 5% B 5%

VEL - Velferdarsvié 1826 24% I 2

Alls 7715

0%  26% 50% 75% 100%

i toflu 5 méa sja starfssvid greint eftir bakgrunni. Marktaekur munur var & 6llum bakgrunnspattum.
Karlar og konur dreifdust nokkud svipad & svidin sex. P6 ma sja ad hlutfallslega fleiri karlar en
konur unnu hja skrifstofum Radhuss, ITR og USK og ad 67% kvenna storfudu hja skéla- og

fristundasvidi en einungis 48% karla.
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Tafla5. Starfssvio starfsfolks greint eftir bakgrunni

TR - iprotta- MOF - SFS - Skéla- Usk -
Skrifstofur og Menningar- og og Umhverfis-og  VEL-
Radhtss témstundasvid ferdamalasvid fristundasvid  skipulagssvid Velferdarsvio  Fjoldi

Oktober 2015
Heild 4% 3% 2% 62% 5% 24% 7715
Kyn *kk
Karlar % 6% 2% 48% 16% 21% 1852
Konur 3% 2% 2% 67% 2% 25% 5863
Aldur ***
18 1 29 éra 1% 4% 1% 68% 3% 22% 1640
301l 39 ara 5% 2% 2% 64% 3% 24% 1660
40 1 49 éra 4% 2% 2% 64% 5% 22% 1582
50 il 59 ara 4% 3% 2% 61% % 23% 1721
60 til 75 &ra 6% 3% 5% 49% 9% 29% 112
Starfsheiti ***
Kjémir fulltriiar, sedstu embeetismenn og stiérnendur 5% 3% 4% 46% 6% 36% 507
Sérfraedingar 5% 1% 3% 7% 2% 13% 2900
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 8% 2% 5% 44% 9% 32% 810
Skrifstofuflk 30% 0% % 31% 1% 33% 169
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 0% 5% 0% 64% 0% 30% 2942
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 5% 9% 2% 0% 84% 0% 43
Osérhaet starfsfolk 3% 1% 2% 13% 59% 22% 325
Starfsaldur ***
Stytrien 2 &r 0% 10% 8% 62% 0% 21% 52
214149é&r 4% 3% 1% 59% 6% 26% 1560
5419,9ér 5% 2% 2% 52% 3% 36% 1535
10t 14,9 &r 4% 3% 3% 66% 5% 19% 1098
15 &r eda lengri 4% 3% 4% 67% 8% 15% 2080
Starfshlutfall ***
Fullt starf 6% 2% 2% 65% 8% 16% 4331
Hlutastarf 70-99% 1% 5% 2% 52% 2% 38% 1575
Hlutastarf 1-69% 1% 3% 3% 64% 1% 29% 1809

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.

Hja Reykjavikurborg var umtalsverdur munur & hlutfalli starfsfélks i 6likum starfaflokkum (sja toflu
6). Hatt i 40% starfsfdlks vann sérfraedistérf og alika stér hdépur vann vid pjonustu-, sélu- og

afgreidslustorf.
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Tafla6. Starfsheiti

Fjoldi Hlutfall Hlutfall

|
Oktober 2015

Kjornir fulltrdar, aedstu embaetismenn og sfjérendur 507 7% B 7%

Sérfraedingar 2900 38% I 33%

Teeknar og sérmenntad starfsfolk 810 11% M 1%

Skrifstofufolk 169 29 1 2%

bjénustu-, solu- og afgreidsiufolk 2042 38% I 33%

|dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 43 1% [ 1%

Osérhaett starfsfolk 395 4% B 4%

Alls 7696 100%

0% 25% 50% 75% 100%

Dreifing karla og kvenna var nokkud svipud innan starfaflokka, ad undanskildum sérfreedingum og
Osérhaefdu starfsfolki. Toluvert heerra hlutfall kvenna en karla var i sérfraedistérfum en karlar voru
fimmfalt fleiri i 6sérhaefdum storfum (sjatéflu 7). bvi eldra sem starfsfélk var, pviliklegra var ad

pad ynni sem stjérnendur, sérfraedingar eda teeknar. Yngra félkid vann frekar vid pjonustustorf.

Dreifing starfsheita innan svida borgarinnar var mjoég o6lik. Til deemis vann hatt i helmingur
starfsfolks RAdhuss Reykjavikur, menningar- og ferdamalasvids og skéla- og fristundasvids vio
sérfraedistorf. Hins vegar var um helmingur starfsfélks hja velferdarsvidi og yfir 70% starfsfolks a
iprétta- og tdmstundasvidiipjonustustérfum. Svipad samband var a milli starfsaldurs og starfa eins
og milli aldurs og starfa. Eftir pvi sem starfsaldur var heerri var starfsfolk liklegra til ad vinna
sérheefdari storf. Folk med minni starfsaldur var frekar i pjonustustérfum. Samband starfsheita og
starfshlutfalls var eins og vid matti baast. Sérfreedingar og stjérnendur unnu frekar fullt starf en

hlutastarf.
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Tafla7. Starfsheiti starfsfolks greint eftir bakgrunni

Kjomir fulltrdar, sedstu Teeknar og |énadarmenn,
embeetismenn og sérmenntad bjonustu-, solu- vélgaeslufolk, baendur ~ Osérheett
stiérnendur Sérfreedingar starfsfolk Skrifstofufolk  og afgreidslufolk og fiskimenn starfsfolk Fjoldi
Oktober 2015

Heild % 38% 1% 2% 38% 1% 4% 769
Kyn **

Karlar 7% 26% 12% 1% 42% 2% 10% 1849

Konur 6% 41% 10% 3% 37% 0% 2% 5847
Aldur ***

181l 29 dra 1% 13% 10% 1% 2% 0% 3% 1637

30 il 39 &ra 3% 46% 8% 2% 38% 0% 4% 1657

40 1l 49 &ra 9% 49% 9% 3% 25% 0% 4% 1577

50 til 59 ara 1% 43% 12% 3% 25% 1% 5% 1715

60 il 75 &ra 9% 37% 16% 3% 21% 1% 5% 1110
Svig ***

Skrifstofur Radhuss 9% 46% 21% 17% 3% 1% 3% 297

TR - [protia- og tomstundasvié 8% 1% 8% 0% 1% 2% 1% 213

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 13% 49% 22% 6% 6% 1% 3% 175

SFS - Skdla- og fristundasvid 5% 46% 8% 1% 3% 0% 1% 4783

USK - Umhverfis- og skipulagssvid % 16% 18% 0% 1% 9% 48% 402

VEL - Velferdarsvié 10% 20% 14% 3% 49% 0% 4% 1826
Starfsaldur ***

Stytirien 2 ar 0% 15% 8% 6% 67% 0% 4% 52

21l4,9ar 3% 25% 10% 2% 53% 1% 6% 1558

51199 ar % 36% 1% 2% 40% 0% 3% 1533

10 il 14,9 &r 5% 52% 1% 2% 26% 1% 4% 1095

15 &r eda lengri 13% 51% 1% 3% 17% 1% 4% 2074
Starfshlutfall ***

Fullt starf 1% 47% % 2% 21% 1% 5% 4312

Hlutastarf 70-99% 2% 29% 19% 2% 45% 0% 4% 1575

Hlutastarf 1-69% 2% 22% 12% 2% 5%% 0% 3% 1809

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.

I toflu 8 ma sja ad um pridjungur starfsfélks Reykjavikurborgar hefurunnid i 15 ar eda lengur og
riflega fjoroungur hefur verio styttra en 5 ar i starfi. Medalstarfsaldur vartaep 12 ar.

Tafla8. Starfsaldur

Fioldi H lutfall H lutfall

|
Oktober 2015

Stytrien 2 ar 52 1% | 1%

21149 & 1560 25% I 25%

51l9,9 & 1535 24% . 24%

10 £l 14,9 &r 1098 17% B 7%

15 &r eda lengri 2080 33% I 33%

Alls 6325 100%

0% 26% 50% 75% 100%

i toflu 9 mé sja starfsaldur flokkadan eftir bakgrunnsbreytum. Karlar virdast staldra styttra vid hja
borginni heldur en konur. Riflega helmingur kvenna hefur verid 10 ar eda lengur i starfi, pad sama

a vido um 38% karla. Aldur og starfsaldur haldast i hendur eins og sést i toflunni. ba er starfsaldur
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ad jafnadi heerri hja menningar- og ferdamalasvidi og umhverfis- og skipulagssvidi en 6orum

svioum.

Tafla9. Starfsaldur starfsfélks greindur eftir bakgrunni
Sytien2ar 241494 56994 10611494  15aredalengr Fjoldi

Oktober 2015
Heild 1% 25% 24% 17% 33% 6325
Kyn *kk
Karlar 2% 34% 26% 14% 24% 1469
Konur 1% 22% 24% 18% 35% 4856
Aldur ***
18 1l 29 éra 4% 73% 22% 1% 0% 927
301l 39 éra 1% 33% 40% 21% 5% 1310
40 1l 49 &ra 0% 15% 25% 25% 35% 1420
50 il 59 &ra 0% 10% 18% 18% 53% 1591
60 til 75 éra 0% 8% 15% 15% 62% 1077
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 0% 21% 29% 16% 29% 256
TR - [prétia- og tomstundasvid 3% 25% 17% 21% 34% 173
MOF - Menningar- og ferdamalasv id 3% 12% 19% 19% 47% 155
SFS - Skdla- og fristundasvid 1% 24% 20% 19% 36% 3881
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0% 25% 14% 14% 46% 357
VEL - Velferdarsvid 1% 27% 37% 14% 21% 1503
Starfsheiti ***
Kjomir fulltrar, sedstu embaettismenn og stiémendur 0% 8% 22% 12% 58% 479
Sérfraedingar 0% 15% 21% 22% 41% 2578
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 1% 23% 25% 17% 33% 681
Skrifstofufolk 2% 20% 24% 16% 38% 148
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 2% 39% 29% 13% 16% 2117
|dnadarmenn, v élgaeslufolk, baendur og fiskimenn 0% 19% 14% 14% 52% 42
Osérheet starfsfolk 1% 36% 19% 15% 30% 267
Starfshlutfall ***
Fullt starf 0% 20% 23% 19% 37% 3753
Hlutastarf 70-99% 1% 24% 29% 17% 29% 1301
Hlutastarf 1-69% 3% 39% 22% 12% 24% 1271

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt.

Vinnutimi

Starfshlutfall kynjanna var 4pekkt i oktober 2015. Konur voru ad medaltali i adeins heerra
starfshlutfalli en karlar, eda 84% & moti 82%, en hins vegar var heerra hlutfall karla en kvenna i
fullu starfi, eda um 58% & moéti 56% (sja mynd 1). ba var mun algengara ad konur veeru i
starfshlutfalli a bilinu 70-99%.
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Mynd 1. Starfshlutfall karla og kvenna — Allt starfsfdlk i fostu starfi

Starfsmatsstig

Fleiri en sex af hverjum tiu starfsménnum Reykjavikurborgar voru med starfsmatsstig i oktéber
2015, eda alls 4.816 manns med teeplega 444 stig ad medaltali. | toflu 10 méa sja ad nokkud heerra
hlutfall karla en kvenna er med starfsmatsstig en hins vegar eru kynin med nokkud jéfn stig ad
medaltali. Ad jafnadi fjdlgar starfsmatsstigum med aldri og starfsaldri, eins og blast ma vid, auk
pess sem sstarfsfélk i fullu starfi er ad jafnadi mead fleiri stig en peir semeru ekki i fullu starfi. bad
er i samreemi vio pad ad starfsfolk i sérfraedi-og stjornendastorfum er liklegra til ad verai fullu
starfi, en starfsfélk i slikum stérfum er edli peirra vegna med fleiri starfsmatsstig en annad
starfsfélk. P4 er starfsfolk & skrifstofum Radhlss og menningar- og ferdamalasvidi ad jafnadi med
fleiri starfsmatsstig en starfsfolk annarra svida, sem einnig ma rekja til haerra hlutfalls sérfraedi- og

stjérnunarstarfa.
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Tafla 10. Starfsmatsstig starfsfolks eftir bakgrunni

Ekki med Med
starfsmatsstig ~ starfsmatsstig Fioldi Medaltal starfsmatsstiga ”

Oktober 2015
Heild 38% 62% 75 I 4436
Kyn dkk
Karlar 27% 73% 1852 I 4454
Konur 4% 59% 5863 I 4429
Aldur ***
18 1l 29 4ra 11% 89% 1640 I 1018
301l 39 ara 40% 60% 1660 I 59,2
40 1il 49 ara 46% 54% 1582 [ WuK
50 til 59 4ra 51% 49% 1721 I 4544
60 il 75 ara 41% 59% 1112 I 4543
Svig ***
Skrifstofur Rashliss 42% 58% 298 I 5088
TR - iprétta- og tomstundasvid 5% 95% 213 I 4319
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 17% 83% 175 I 5197
SFS - Skdla- og fristundasvid 48% 52% 4801 I 21,8
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 26% 74% 402 I /45,5
VEL - Velferdarsvio 18% 82% 1826 I /6,1
Starfsheiti ***
Kiomir fulltriar, aedstu embeetismenn og stirendur 57% 43% 507 I 6323
Sérfraedingar 74% 26% 2900 I 6036
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 31% 69% 810 I 70,9
Skifstofufolk %% 91% 169 I 42,7
bjénustu-, sélu- og afgreidslufdlk 5% 95% 2042 I 3551
|3nadarmenn, vélgassiufilk, beendur og fiskimenn 0% 100% 43 I /818
Osérhastt starfsfolk 8% 92% 325 I 3406
Starfsaldur ***
Stytrien 2 ar 17% 83% 52 I (224
21149 ar 23% 7% 1560 I 4233
519,94 32% 68% 1535 I 4595
1011 14,9 ar 49% 51% 1098 I 4705
15 & eda lengri 55% 45% 2080 I 1753
Starfshlutfall **
Fullt starf 46% 54% 4331 I /69,5
Hlutastarf 70-99% 29% 71% 1575 I 419,9
Hlutastarf 1-69% 24% 76% 1809 I 4189
Marktzskur munur er  hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markaekt 0 20 400 800 800

") Medaltalio er reiknad & grundvelli peirra starfsmanna sem eru med starfsmatsstig.

Grunnlaun

Medalgrunnlaun i oktdber 2015 voru réskar 308 pusund krénur, en hafa ber i huga ad hér er um
allt starfsfolk ad reeda. Ef eingdngu er litid til starfsfélks i fullu starfi voru medalgrunnlaun riflega
393 pusund kronur. Markteekur munur var & grunnlaunum allra bakgrunnshépa. Konur voru med
ramum 16 pusund krénum haerri grunnlaun en karlar, grunnlaun haskkudu jafnt og pétt med
starfsaldri og sama atti vid um aldur ad undanskildum elsta aldurshépnum. Pa voru

s 7

medalgrunnlaun heest medal starfsfolks a skrifstofum Radhlss en laegst a iprétta- og
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tébmstundasvidi. Pegar horft er til starfa eru stjérnendur med heest medalgrunnlaun en pjonustu-,

s6lu- og afgreidslufolk med laegst.

Uppreiknud grunnlaunvoru ad medaltali rimlega 374 pusund krénur i oktober 2015 hja 6llum peim
semvoru i fostu starfi og voruia.m.k. 70% starfi (sja téflu 12). Konur voru med teepum 10 pasund
kronum haerri medalgrunnlaun en karlar og starfsfélk i fullu starfi var ad jafnadi med meira en 70
puisund krénum heerri medalgrunnlaun en uppreiknud medalgrunnlaun starfsfélks i 70-99%
starfshlutfalli. Grunnlaun starfsfélks i 70-99% starfi radast med mjog apekkum haetti og grunnlaun

allra starfsmanna.

Tafla1l. Grunnlaun —Allt starfsfélk i fostu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
|
Oktober 2015
Heild 308.138 kr. 143.835 kr. 211114 kr. 281.042 kr. 422.952 kr. 75 I 308
Kyn
Karlar 295.771 kr. 154.512 kr. 183.124 kr. 263.261 kr. 407.253 kr. 1852 I 2%
Konur 312.045 kr. 140.081 kr. 217.152 kr. 290.932 kr. 429.248 kr. 5863 I 312
Aldur ***
181l 29 &ra 197.827 kr. 90.604 kr. 121.634 kr. 204.306 kr. 241.994 kr. 1640 . 198
30 il 39 &ra 299.459 kr. 121.242 kr. 215.444 kr. 295.351 kr. 410.635 kr. 1660 I 299
40 1l 49 éra 357.139 kr. 139.633 kr. 251.369 kr. 365.337 kr. 456.269 kr. 1582 I 357
50 il 59 &ra 365.353 kr. 145.551 kr. 255.300 kr. 347.774 kr. 468.547 kr. 1721 I 365
60 til 75 ara 325.524 kr. 148.913 kr. 225.863 kr. 291.168 kr. 440.326 kr. 112 I 326
Starfsheiti ***
Kjomir fulltrar, eedstu embeettismenn og stiérnendur 550.578 kr. 158.780 kr. 441.520 kr. 530.432 kr. 639.239 kr. 507 I 551
Sérfraedingar 395.294 kr. 102.806 kr. 342.318 kr. 421.542 kr. 468.547 kr. 2900 I 305
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 262.188 kr. 98.906 kr. 196.301 kr. 258.652 kr. 329.758 kr. 810 I 262
Skrifstofufolk 258.156 kr. 76.979 kr. 222171 kr. 280.946 kr. 313.262 kr. 169 I 258
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 203.740 kr. 75.195 kr. 132.321 kr. 226.269 kr. 255.300 kr. 2942 . 204
I6nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 323.878 kr. 62.712 kr. 305.377 kr. 325.543 kr. 372.843 kr. 43 I 324
Osérheett starfsfolk 228.372 kr. 65.658 kr. 189.450 kr. 243.084 kr. 261605 kr. 325 . 228
Svid ***
Skrifstofur Radhiss 386.833 kr. 151.491 kr. 301.645 kr. 362.592 kr. 453.834 kr. 298 I 357
/TR - iprétia- og tomstundasvié 268.735 kr. 124.675 kr. 213.329kr. 242.560 kr. 321.388 kr. 213 I 269
MOF - Menningar- og ferdamélasvié 316.779 kr. 156.558 kr. 213169 kr. 295.716 kr. 399.852 kr. 175 I 317
SFS - Skéla- og fristundasvié 314.392 kr. 143.215 kr. 216.390 kr. 301.697 kr. 432.779 kr. 4801 I 314
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 342.078 kr. 129.350 kr. 247.382 kr. 313.262 kr. 420.368 kr. 402 I 342
VEL - Velferdarsvid 275.151 kr. 139.045 kr. 180.353 kr. 249.943 kr. 357.577 kr. 1826 I 275
Starfsaldur ***
Stytrien2ar 153.513 kr. 68.857 kr. 101.239 kr. 127.786 kr. 221.226 kr. 52 |
21l4,9ar 250.559 kr. 120175 kr. 151.110 kr. 240.090 kr. 313.381 kr. 1560 I 51
54199 ar 307.348 kr. 126.548 kr. 228.136 kr. 287.554 kr. 408.535 kr. 1535 I 307
10 il 14,9 &r 354.784 kr. 132.142 kr. 256.306 kr. 365.337 kr. 456.269 kr. 1098 I 355
15 &r eda lengri 381.744 kr. 148.118 kr. 262.486 kr. 394.288 kr. 481.194 kr. 2080 I 332
Starfshlutfall ***
Fullt starf 393.136 kr. 119.596 kr. 287.554 kr. 405.500 kr. 468.547 kr. 4331 I 393
Hiutastarf 70-99% 266.008 kr. 68.021 kr. 213.169 kr. 240.788 kr. 315.430 kr. 1575 I 266
Hlutastarf 1-69% 141.323 kr. 57.372kr. 105.093 kr. 130.803 kr. 171.120 kr. 1809 IR0
Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt. 6 2\‘50 560 7\‘50
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Tafla 12. Uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Nedri fiorungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjoldi svara Medaltal i pls. kréna
Oktober 2015
Heild 374.069 kr. 114.468 kr. 268.304 kr. 362.739 kr. 455,965 kr. 5006 NN 374
Kyn **
Karlar 366.674 kr. 125.787 kr. 261.605 kr. 329.758 kr. 444,351 kr. 1361 I 367
Konur 376.283 kr. 110.773 kr. 271.3% kr. 372.996 kr. 456.269 kr. 4545 I 376
Aldur **
18 1l 29 dra 280.069 kr. 58.225 kr. 238.293 kr. 252.598 kr. 303.535 kr. 912 I 230
30l 39 ara 360.003 kr. 84.787 kr. 271.440 kr. 369.072 kr. 432.779 kr. 1305 I 360
40 til 49 ara 403.149 kr. 113.905 kr. 301.591 kr. 417.048 kr. 473.496 kr. 1362 I 403
50 til 59 ara 408.647 kr. 122.319 kr. 297.959 kr. 421.868 kr. 481194 kr. 1486 I 409
60 til 75 ara 389.636 kr. 127.170 kr. 284.225 kr. 366.316 kr. 473.401 kr. 84 I 390
Starfsheiti ***
Kijomir fulltriar, sedstu embeetismenn og stomendur 572.317 kr. 138.754 kr. 460.624 kr. 538.038 kr. 641.632 kr. 479 IS 572
Sérfreedingar 440.550 kr. 53.537 kr. 410.635 kr. 444.351 kr. 480.248 kr. 2497 I 41
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 335.109 kr. 60.750 kr. 290.932 kr. 323.782 kr. 362.592 kr. 591 I 335
Skrifstofufolk 302.549 kr. 28.474 kr. 280.946 kr. 301.591 kr. 317.295 kr. 134 I 303
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 268.842 kr. 31.873 kr. 247.420 kr. 259.694 kr. 284.225 kr. 1875 I 269
I8nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 332.818 kr. 48.240 kr. 313.262 kr. 325.543 kr. 372.843 kr. 4 I 333
Osérheett starfsfolk 261.113 kr. 30.820 kr. 240.487 kr. 247.382 kr. 274.531 kr. 270 N 261
Svig ***
Skrifstofur R&dhuss 409.845 kr. 137.385 kr. 325.543 kr. 378.086 kr. 460.290 kr. 275 NN 410
/TR - fprotta- og tomstundasvio 319.048 kr. 109.435 kr. 251.449 kr. 263.019 kr. 367.680 kr. 163 I 319
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 395.138 kr. 123.329 kr. 294.380 kr. 385.896 kr. 427.010 kr. 129 IS 305
SFS - Skdla- og fristundasvid 381.971 kr. 110.155 kr. 274.531 kr. 395.232 kr. 456.269 kr. 3650 N 352
USK - Umhverfis- og skipulagssvio 354.468 kr. 121.209 kr. 251.369 kr. 321.388 kr. 432.792 kr. 387 I 354
VEL - Velferdarsvid 354.986 kr. 112.999 kr. 261.605 kr. 306.855 kr. 435762 kr. 1302 I 355
Starfsaldur ***
Stytrien2ar 259.207 kr. 29.042 kr. 238.284 kr. 249.131 kr. 259.758 kr. 16 I 250
21149ar 323.271 kr. 90.712 kr. 248.907 kr. 294.433 kr. 394.451 kr. 1069 I 323
5119,94r 359.947 kr. 99.547 kr. 268.304 kr. 342.696 kr. 432.779 kr. 1253 N 3650
101l 14,9 & 399.909 kr. 106.317 kr. 305.377 kr. 417.048 kr. 468.547 kr. 942 I 400
15 &r eda lengri 429.183 kr. 121.727 kr. 323.782 kr. 439.447 kr. 494.217 kr. 1774 I /29
Starfshlutfall ***
Fullt starf 393.136 kr. 119.596 kr. 287.554 kr. 405.500 kr. 468,547 kr. 4331 I 393
Hlutastarf 70-99% 321.637 kr. 77.833 kr. 259.694 kr. 290.932 kr. 383.406 kr. 1575 I 32?2
Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt 0 250 500 750

Medalgrunnlaun peirra sem unnu fullt starf i oktéber 2015 voru um 393 pasund kronur (sjé toflu
13). Konur i fullu starfi voru med um 8 pusund krénum haerri medalgrunnlaun en karlar og minnkar
pvimunur a grunnlaunumkarla og kvenna pvihaerra sem starfshlutfallid er. Hér ma aftur sja mjog
svipadalaunapréunogilaunatéfluml1log 12, p.e.laun haekkamed aldri og starfs aldri, stjiornendur
eru med heestu launin og 6sérhaeft starfsfolk og pjénustu-, sélu- og afgreidslufélk med pau laegstu
auk pess sem starfsmenn skrifstofa Radhuss eru med haestu launin pegar litid er til skiptingu eftir
svidum. Munur & medalgrunnlaunum svida minnkar téluvert pegar eingéngu er horft til starfsfolks
i fullu starfi sem speglar vel pann veruleika ad mikid af starfsfélki & iprétta- og tdmstundasvioi

annars vegar og velferdasvidi hins vegar er i hlutastarfi.

Oleidréttur kynbundinn launamunur grunnlauna var konum avallti hag, p.e. paer voru med 5,5%
haerri grunnlaun en karlar pegar litid er til alls starfsfolks, 2,6% haerri grunnlaun pegar litid er til
uppreiknadra grunnlauna starfsfolks i 70% starfshlutfalli eda heerra, og 2,0% haerri grunnlaun en

karlar medal starfsfolks ifullu starfi (sja toflur 14-16).
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Tafla13. Grunnlaun —Starfsfolk i fullu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mork Fjéldi svara Medaltal i pus. kréna
Oktober 2015
Heild 393.136 kr. 119.596 kr. 287.554 kr. 405.500 kr. 468.547 kr. 4331 I 393
Kyn e.m.
Karlar 387.350 kr. 130.106 kr. 280.946 kr. 378.086 kr. 457.702 kr. 1077 I 357
Konur 395.051 kr. 115.866 kr. 290.932 kr. 411.414 kr. 468.547 kr. 3254 I 395
Aldur ***
18 4l 29 &ra 286.354 kr. 66.120 kr. 235.999 kr. 250.349 kr. 313.381 kr. 578 I 256
30l 39 ara 375.122 kr. 85.058 kr. 301.591 kr. 395.232 kr. 439.447 kr. 917 I 375
40 il 49 éra 417.893 kr. 117.019 kr. 321.388 kr. 432.779 kr. 481.194 kr. 1053 I 418
50 il 59 &ra 427.277 kr. 125.107 kr. 319.742 kr. 444.351 kr. 494.217 kr. 1165 I 427
60 til 75 ara 413.190 kr. 133.641 kr. 301.591 kr. 417.048 kr. 492.079 kr. 618 I 413
Starfsheiti ***
Kjémir fulltrar, eedstu embeettismenn og siérnendur 579.072 kr. 138.671 kr. 473.49% kr. 543.809 kr. 653.653 kr. 455 I 579
Sérfraedingar 445.603 kr. 52.998 kr. 416.684 kr. 447 473 kr. 481.194 kr. 2039 I 446
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 357.911 kr. 65.309 kr. 309.349 kr. 343.085 kr. 394.288 kr. 299 I 358
Skrifstofufolk 304.361 kr. 29.860 kr. 280.946 kr. 303.511 kr. 321.388 kr. 104 I 304
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 270.145 kr. 33.864 kr. 246.199 kr. 257.209 kr. 294.632 kr. 1164 I 070
I6nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 332.818 kr. 48.240 kr. 313.262 kr. 325.543 kr. 372.843 kr. 4 I 333
Osérhaet starfsfolk 264.781 kr. 32.223kr. 241.923 kr. 248.907 kr. 280.946 kr. 210 I 265
Svid ***
Skrifstofur Radhiss 415213 kr. 139.346 kr. 325.605 kr. 386.980 kr. 463.335 kr. 258 I 415
/TR - fprotta- og tomstundasvio 369.821 kr. 128.796 kr. 257125 kr. 347.774 kr. 417.048 kr. 85 I 370
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 407.116 kr. 135.189 kr. 297.959 kr. 394.288 kr. 428.946 kr. 9 I 407
SFS - Skéla- og fristundasvid 394.636 kr. 114.238 kr. 294.632 kr. 417.048 kr. 468.547 kr. 2826 I 395
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 358.856 kr. 123.113 kr. 256.254 kr. 321.388 kr. 438.951 kr. 356 I 359
VEL - Velferdarsvid 397.188 kr. 124.157 kr. 274.531 kr. 394.369 kr. 480.248 kr. 707 I 307
Starfsaldur ***
Stytrien2ar 267.618 kr. 37.257 kr. 235.999 kr. 255.424 kr. 309.349 kr. 7 . 53
21149 ar 337.608 kr. 97.269 kr. 248.907 kr. 311.143 kr. 421.542 kr. 756 I 333
54199 ar 379.040 kr. 105.110 kr. 284.225 kr. 383.486 kr. 444.351 kr. 871 I 37
10 tl 14,9 &r 413.156 kr. 107.912 kr. 329.758 kr. 432.779 kr. 468.547 kr. 721 I 413
15 &r eda lengri 449.625 kr. 122.362 kr. 367.910 kr. 460.290 kr. 494.217 kr. 1392 I 450

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt. 0 250 500 7%0

Tafla 14 synir grunnlaun greind eftir kyni og 68rum bakgrunnsbreytum. Konur voru ad jafnadi med
um 16 pasund krénum heerri laun en karlar pegar a heildina 4 litid, en launamunur kynjanna var
nokkud misjafn eftir hopum. Y ngstu konurnar voru med heerri laun en jafnaldrar peirra en & méti
voru elstu karlarnir (60 til 75 ara) med hzerrilaun en jafnéldrur peirra. A aldrinum 30-59 ara var
téluvert jafnreedi med launum karla og kvenna. ba voru karlar i stjornendastdérfum med 9% heerri
laun en konur i sambaerilegum stérfum auk pess ad vera med 3-5% haerri laun en konurnar i
sérfraedi- og teeknistorfum. Medal skrifstofufélks og pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolks voru konur
ad jafnadi med nokkud heerri laun en karlar (7-32%) en svo voru karlar med 18% haerri laun en
konur i 6sérhaefdum storfum.

pad var breytilegt milli svida hvort kynid var med haerrilaun (sja toflu 14). A skrifstofum Radhuss
og ITR voru karlar med 8-13% hzerri laun en konur, en konur voru med 9-12% haerri laun en karlar
a 6orum svioum. Pa eru konur med styttri starfsaldur en 10 &r med heerri grunnlaun en karlar &

medan pvier 6fugt farid pegar starfsaldurinn fer yfir 10 ar.

pegar uppreiknud grunnlaun eru skodud ihépi peirrasemvoru i ad minnsta kosti 70% starfshlutfall

ma sja ad konur voru med 3% hzerri laun en karlar (sja téflu 15). | pessum hépi er mun minni
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launamunur kynja en pegar laun alls starfsfolks eru skodud. Mestu munar a iprétta- og
tébmstundasvidi annars vegar, par sem karlar voru med 12% heerri laun en konur, og umhverfis - og

skipulagssvidi hins vegar, par semkonur vorumed 12% heerri grunnlaun en karlar.

Soému ségu ma segja pegar litid er til starfsfélks i fullu starfi (sja toflu 16). | peim hépi eru konur ad
jafnadi med 2% haerrilaun en karlar (8 pus. kr.) og mestu munar innan TR (karlar med 13% haerri

grunnlaun) og USK (konur med 12% haerri grunnlaun).

Tafla14. Grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fjéldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
Oktober 2015
Heild 295.771 kr. 1852 312.045 kr. 5863 I 106%
Aldur
18129 4ra 183.037 kr. 559 205.475 kr. 1081 I 112%
301l 39 4ra 298.566 kr. 398 299.741 kr. 1262 I 100%
40 1l 49 4ra 360.522 kr. 274 356.431 kr. 1308 I 99%
50 il 59 4ra 369.813 kr. 338 364.263 kr. 1383 I 03%
60 il 75 4ra 363.396 kr. 283 312.595 kr. 829 I 35%
Starfsheiti
Kj6mir fulliriar, aedstu embesttismenn og stiomendur 589.158 kr. 130 537.274 kr. 377 I 0%
Sérfraaingar 406.451 k. 489 393.031 kr. 2411 I 07
Teknar og sérmenntad starfsfolk 272.536 kr. 218 258.377 kr. 592 I 95°%
Skrifstofufolk 200.583 kr. 17 264.595 kr. 152 I 132%
pjonustu-, solu- og afgreidsiufolk 193.417 k. 773 207.419 kr. 2169 I 107%
Iénadarmenn, v élgaeslufolk, beendur og fiskimenn 317.421 kr. 39 <5
Osérhzett starfsfolk 247.733 k. 183 203.422 kr. 142 I 52%
Svid
Skifstofur Radhiss 405.200 kr. 128 373.004 kr. 170 I 92%
iTR - iprotta- og tomstundasvio 287.243 kr. 110 248.969 kr. 103 I 7%
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 295.755 kr. 4 323.211 k. 134 I 109%
SFS - Skola- o fristundasvid 286.704 kr. 891 320.701 kr. 3910 I 112%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 334.176 kr. 296 364.145 kr. 106 I 109%
VEL - Velferdarsvio 253.395 kr. 386 280.982 kr. 1440 I 111%
Starfsaldur
Stytti en 2 &r 146.804 kr. 24 159,265 k. 28 I 108%
211494 242371 kr. 499 254.410 kr. 1061 I 105%
5419,9 4r 302.675 kr. 383 308.902 kr. 1152 I 102%
101 14,9 & 361.897 kr. 204 353.161 kr. 8%4 I 93%
15 &r eda lengri 43733 kr. 359 375.071 k. 1721 I 91%
Starfshlutfall
Full starf 387.350 k. 1077 395.051 kr. 3254 I 102%
Hlutastarf 70-99% 241.235 kr. 284 271.458 kr. 1291 I 113%
Hlutastarf 1-69% 126.438 kr. 491 146.869 kr. 1318 — 116%

0% 50% 100% 150%
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Tafla 15. Uppreiknud grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Hlutfallsmunur

I 103%

I 101%
I 100%
I 99%
. 104%
I 5%

I 4%
I 102%
I 4%
I 104%
I 07%

I 99%

I 070
I 3%
I 108%
I 09%
I 112%
I 107%

I 09%
I 103%
I 09
I 100%
I 5%

I 102%

Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjcldi
|
Oktober 2015
Heild 366.674 kr. 1361 376.283 kr. 4545
Aldur
18 il 29 &ra 277.612kr. 262 281.059 kr. 650
30 il 39 &ra 359.605 kr. 307 360.125 kr. 998
401l 49 &ra 404.934 kr. 236 402.775 kr. 1126
50 il 59 &ra 396.819 kr. 308 411.740 kr. 1178
60 til 75 ara 395.669 kr. 248 387.112 kr. 593
Starfsheiti
Kjornir fulltriiar, aedstu embaettismenn og stjérnendur 597.194 kr. 127 563.341 kr. 352
Sérfraedingar 434.5% kr. 443 441.834 kr. 2054
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 351.190 kr. 151 329.591 kr. 440
Skrifstofufdlk 291.346 kr. 10 303.453 kr. 124
bjénustu-, solu- og afgreidslufolk 275.306 kr. 421 266.970 kr. 1454
18nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 326.978 kr. 37 <5
Osérhaett starfsfolk 262.455 kr. 169 258,867 kr. 101
Svid
Skrifstofur Radhtss 416.705 kr. 123 404.295 kr. 152
ITR - iprétia- og tomstundasvid 337.731 kr. 85 298.689 kr. 78
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 372.632 kr. 29 401.664 kr. 100
SFS - Skdla- og fristundasvid 386.024 kr. 569 381.222 kr. 3081
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 343.764 kr. 286 384.780 kr. 101
VEL - Velferdarsvio 335.729 kr. 269 360.001 kr. 1033
Starfsaldur
Stytrien2ar 261.206 kr. 6 258.007 kr. 10
211494 317.688 kr. 331 325.775 kr. 738
5619,94r 361.462 kr. 305 359.460 kr. 948
10 il 14,9 ar 398.769 kr. 178 400.175 kr. 764
15 ar eda lengri 435.345 kr. 332 427.764 kr. 1442
Starfshlutfall
Fullt starf 387.350 kr. 1077 395.051 kr. 3254
Hlutastarf 70-99% 288.265 kr. 284 328.978 kr. 1291

I 114%

0% 50% 100% 150%
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Tafla 16. Grunnlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi Hiutfallsmunur
|
Oktober 2015
Heild 387.350 kr. 1077 395.051 kr. 3254 I 102%
Aldur
18129 4ra 290.714 kr. 153 284.785 kr. 425 I 08%
301l 39 4ra 376.251 kr. 242 374718 kr. 675 I 100%
40 1l 49 &ra 421.581 kr. 198 417.040 kr. 855 I 99%
50 il 59 4ra 410.182 kr. 269 432.409 kr. 896 I 105%
60 fil 75 4ra 408.524 k. 215 415,679 k. 403 I 102%
Starfsheiti
Kiomir fulltriar, sedstu embeatismenn og siérmendur 597.194 kr. 127 572,085 kr. 328 I 6%
Sérfraedingar 436.316 k. 412 447,955 k. 1627 I 103%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 379.654 kr. 93 348.09 k. 206 I 02%
Skrifstofufolk 284.174 k. 7 305.818 k. 97 I 108%
Pjonustu-, sélu- og afgreidsiufolk 282.738 kr. 253 266.648 kr. 911 I 94%
I8nadarmenn, v élgaeslufolk, baendur og fiskimenn 326.978 kr. 37 <5
Osérhaett starfsfolk 263.915 kr. 145 266.713 kr. 65 I 101%
Svid
Skrifstofur Radhiss 419.051 k. 119 411,926 kr. 139 I 95%
/TR - Iprétia- og tomstundasvié 392.207 kr. 47 342.132 kr. 38 I 7%
MOF - Menningar- og ferdamélasvio 377.218 kr. 2 417.764 kr. 73 I 111%
SFS - Skéla- og fristundasvid 400.223 kr. 482 393.488 kr. 2344 I 5%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 348.238 kr. 267 390.709 kr. 89 I 112%
VEL - Velferdarsvio 391.038 kr. 136 398.652 kr. 571 I 102%
Starfsaldur
Stytrien 2 &r <5 257.592 kr. 5
21l4,94r 333.679 kr. 238 339.413 kr. 518 I 102%
519,9 ar 384.616 k. 231 377.027 kr. 640 I 5%
10t 14,9 & 405.748 kr. 160 415.246 kr. 567 I 102%
15 4r eda lengri 44T 444 k. 298 450.219 kr. 1094 _ 101%
0% 50% 100%  150%
Heildarlaun

Medalheildarlaun allra starfsmanna sem voru féstu starfi i oktdber 2015 namu um 364 pasund
kronum og voru karlar ad jafnadi med um 15 puasund kronum heerri heildarlaun en konur (sja toflu
17). Markteekur munur var a medaltélum allra bakgrunnshoépa. begar heildarlaun eru greind eftir
bakgrunnshépum sést mjog svipad mynstur og i grunnlaunum. Heildarlaun haekka med haskkandi
starfsaldri og aldri med peirri undantekningu ad pau laeekka aftur i elsta aldursh6pnum. bPa eru
stjérnendur med haestu heildarlaunin en hér er starfsfélk iidnadar- og vélgaeslustérfumkomid med
alika ha laun og sérfraedingar. ba er starfsfolk i pjonustu-, s6lu- og afgreidslustérfumad jafnadi
med leegstu heildarlaunin. Haestu heildarlaunin eru & skrifstofum Radhuss en pau neest haestu &

umhverfis- og skipulagssvidi. Laeegstu heildarlaunin eru ad medaltali & skéla- og fristundasvidi.

Uppreiknud heildarlaun einstaklinga i 70-100% starfi i oktéber 2015 namu taeepum 437 pusund
kronum og voru karlar med um 34 pisundum heerri heildarlaun en konur (sjatéflu 18). Hér ma sja

mjog svipad mynstur og pegar heildarlaun allra eru skodud.
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Medalheildarlaun starfsfolk i fullu starfi i oktdber 2015 eru rosklega 457 puasund krénur (sja toflu
19). Medallaun karla eru teeplega 488 pusund krénur en kvenna rosklega 447 pasund krénur og
eru karlar pvi med meira en 40 pasund krénum heerri laun en konur & manudi. Hér ma sja mjog
svipad launamynstur og i téflum 17 og 18, ad pviundanskildu ad sérfraedingar eru med nokkud
heerri laun en starfsfolk i idnadar- og vélgaeslustorfum auk pess sem mun minni munur er &

heildarlaunum starfsfélks eftir svioi.

Tafla 1017.Heildarlaun — Allt starfsfolk i fostu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
Oktéber 2015
Heild 363.666 kr. 168.305 kr. 246.237 kr. 347.732 kr. 478.655 kr. 7715 I 364
Kyn ***
Karlar 375.388 kr. 194.202 kr. 219.484 kr. 364.829 kr. 494.217 kr. 1852 I 375
Konur 359.963 kr. 159.091 kr. 249,089 kr. 343.085 kr. 474.984 kr. 5863 I 360
Aldur **
181l 29 &ra 241.290 kr. 114.688 kr. 145.510 kr. 240.748 kr. 301.541 kr. 1640 I 241
30l 39 &ra 350.804 kr. 147.091 kr. 247.431 kr. 344.575 kr. 457.527 kr. 1660 I 351
40 1l 49 éra 417.262 kr. 166.707 kr. 297.596 kr. 418.350 kr. 510.099 kr. 1582 I 417
50 il 59 &ra 426.325 kr. 165.196 kr. 301.448 kr. 432.031 kr. 523.662 kr. 1721 I 126
60 til 75 ara 390.124 kr. 173.046 kr. 260.064 kr. 374.238 kr. 494.217 kr. 112 I 390
Starfsheiti ***
Kjémir fulltrar, eedstu embeettismenn og sfiérnendur 632.206 kr. 179.837 kr. 515.950 kr. 621.160 kr. 746.525 kr. 507 I 632
Sérfraedingar 448.011 kr. 130.237 kr. 378125 kr. 465.126 kr. 521.453 kr. 2900 I 448
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 323.326 kr. 152.239 kr. 207.857 kr. 302.838 kr. 417.520 kr. 810 I 323
Skrifstofufolk 311.429 kr. 112.148 kr. 252.509 kr. 324.998 kr. 379.456 kr. 169 I 311
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 254.020 kr. 103.024 kr. 170.221 kr. 260.372 kr. 316.325 kr. 2942 I 254
I8nadarmenn, v élgeesiufolk, baendur og fiskimenn 455.128 kr. 111.245 kr. 404.448 kr. 441.973 kr. 552.704 kr. 43 I 455
Osérheett starfsfolk 296.180 kr. 102.619 kr. 240.487 kr. 299.607 kr. 373.722kr. 325 I 2%
Svig ***
Skrifstofur Radhiss 501.774 kr. 202.426 kr. 355.679 kr. 486.061 kr. 625.705 kr. 298 I 502
/TR - iprétia- og tomstundasvié 377.586 kr. 189.444 kr. 265.597 kr. 355.750 kr. 438.517 kr. 213 I 378
MOF - Menningar- og ferdamalasv id 364.844 kr. 178.049 kr. 246.418 kr. 346.028 kr. 459.506 kr. 175 I 355
SFS - Skéla- og fristundasvid 346.642 kr. 157.665 kr. 235.253 kr. 333.347 kr. 468.841 kr. 4801 I 347
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 459.315 kr. 170.699 kr. 345.746 kr. 418.544 kr. 573.917 kr. 402 I 459
VEL - Velferdarsvid 363.092 kr. 167.852 kr. 244,664 kr. 330.158 kr. 470.444 kr. 1826 I 363
Starfsaldur ***
Stytrien 2 ar 191.873 kr. 85.720 kr. 123.702 kr. 174.194 kr. 262.433 kr. 52 . 192
21l14,94r 303.263 kr. 148.616 kr. 194.791 kr. 275.478 kr. 394.200 kr. 1560 I 303
5119,94r 374.838 kr. 153.419 kr. 266.830 kr. 365.015 kr. 474,673 kr. 1535 I 375
10 il 14,9 &r 416.024 kr. 159.291 kr. 297.517 kr. 417.048 kr. 508.986 kr. 1008 I 416
15 &r eda lengri 437.369 kr. 168.501 kr. 316.547 kr. 444.351 kr. 529.960 kr. 2080 I 437
Starfshlutfall ***
Fullt starf 457.171 kr. 143,521 kr. 344.806 kr. 454.986 kr. 533.270 kr. 4331 I 457
Hiutastarf 70-99% 325.631 kr. 90.764 kr. 252.987 kr. 318.153 kr. 380.374 kr. 1575 I 326
Hlutastarf 1-69% 172.916 kr. 75.800 kr. 124.432 kr. 159.763 kr. 210.725 kr. 1809 . 173
Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt. 6 2:50 560 7:50
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Tafla 18. Uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.

Medaltal i pus. krona

I 437

I 463
I 429

I 334
I 418
I 468
I 474
I 462

I
I 497
I 408
I 364
I 329
I 470
I 333

I 532
I 454
I 452
I 418
I 475
I 45

I 309
I 335
I 433
I 466
I 439

I 457
I 331

657

Nedri fiorungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjoldi svara
|
Oktéber 2015
Heild 436.927 kr. 136.523 kr. 325.573 kr. 428.605 kr. 510.072 kr. 5906
Kyn ***
Karlar 463.160 kr. 156.780 kr. 347.337 kr. 435.148 kr. 543.669 kr. 1361
Konur 429.072 kr. 128.828 kr. 319.669 kr. 426.775 kr. 503.790 kr. 4545
Aldur **
181l 29 &ra 334171 kr. 87.740 kr. 265.032 kr. 305.108 kr. 381.336 kr. 912
30l 39 &ra 417.860 kr. 110.827 kr. 329.708 kr. 410.635 kr. 487.994 kr. 1305
40 il 49 éra 467.784 kr. 139.791 kr. 374.851 kr. 461.682 kr. 534.507 kr. 1362
50 il 59 &ra 474.017 kr. 139.064 kr. 375.009 kr. 468.824 kr. 542.488 kr. 1486
60 til 75 ara 462.437 kr. 145.261 kr. 350.149 kr. 442.808 kr. 534.638 kr. 8
Starfsheiti ***
Kjémir fulltrar, aedstu embaettismenn og sfiérendur 656.810 kr. 156.670 kr. 533.431 kr. 631.948 kr. 751.136 kr. 479
Sérfreedingar 496.885 kr. 86.651 kr. 439.559 kr. 486.574 kr. 538.447 kr. 2497
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 408.164 kr. 121.698 kr. 301.591 kr. 382.205 kr. 483.627 kr. 591
Skrifstofufolk 364.064 kr. 74.140 kr. 321.388 kr. 353.058 kr. 386.799 kr. 134
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 328.756 kr. 72.462 kr. 270.368 kr. 311.520 kr. 367.688 kr. 1875
I8nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 470.470 kr. 88.124 kr. 414.855 kr. 453.437 kr. 552.704 kr. 4
Osérheett starfsfolk 337.778 kr. 69.544 kr. 282.010 kr. 320.324 kr. 390.105 kr. 270
Svig ***
Skrifstofur Radhtss 532.436 kr. 182.484 kr. 383.232 kr. 502.050 kr. 630.463 kr. 215
/TR - iprétia- og tomstundasvié 454.236 kr. 160.999 kr. 356.270 kr. 308.764 kr. 497.481 kr. 163
MOF - Menningar- og feramalasv id 451.719 kr. 140.792 kr. 353.079 kr. 430.857 kr. 486.861 kr. 129
SFS - Skdla- og fristundasvid 418.339 kr. 122.826 kr. 301.698 kr. 426.054 kr. 494.217 kr. 3650
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 475.198 kr. 158.694 kr. 360.528 kr. 427.679 kr. 580.193 kr. 387
VEL - Velferdarsvid 453.855 kr. 137.627 kr. 341.059 kr. 431.107 kr. 538.434 kr. 1302
Starfsaldur **
Stytrien 2 ar 308.809 kr. 53.420 kr. 261.489 kr. 305.508 kr. 341.226 kr. 16
21l4,9ar 385.478 kr. 121.032 kr. 277.809 kr. 358.500 kr. 460.126 kr. 1069
5119,94r 433.203 kr. 125.709 kr. 341.017 kr. 421.083 kr. 503.186 kr. 1253
10 il 14,9 &r 466.088 kr. 131.610 kr. 377.907 kr. 461.070 kr. 527.183 kr. 942
15 ar eda lengri 489.311 kr. 138.448 kr. 407.805 kr. 481.19% kr. 551.214 kr. 1774
Starfshlutfall ***
Fullt starf 457.171 kr. 143.521 kr. 344.806 kr. 454.986 kr. 533.270 kr. 4331
Hlutastarf 70-99% 381.259 kr. 95.032 kr. 301.591 kr. 370.268 kr. 440.335 kr. 1575
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Tafla 19. Heildarlaun — Starfsfélk i fullu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
Oktober 2015
Heild 457171 kr. 143.521 kr. 344.806 kr. 454.986 kr. 533.270 kr. 4331 | Wy
Kyn **
Karlar 487.602 kr. 161.632 kr. 378.086 kr. 460.449 kr. 572.109 kr. 1077 I 488
Konur 447.099 kr. 135.530 kr. 337.134 kr. 453.101 kr. 522.254 kr. 3264 I 447
Aldur ***
18 tl 29 dra 332.666 kr. 92.607 kr. 263.001 kr. 298.182 kr. 383.563 kr. 578 I 333
30 il 39 &ra 435.922 kr. 115.999 kr. 345.203 kr. 433.855 kr. 508.312 kr. 917 I 436
40 til 49 éra 485.953 kr. 145.677 kr. 394.315 kr. 479.301 kr. 552.003 kr. 1053 I 486
50 til 59 &ra 492.703 kr. 141.747 kr. 399.852 kr. 492.967 kr. 561.990 kr. 1165 I 493
60 til 75 &ra 489.128 kr. 149.854 kr. 386.561 kr. 478.415 kr. 565.445 kr. 618 I 439
Starfsheiti ***
Kjémir fullirtiar, aedstu embetismenn og stjomendur 663.833 kr. 156.950 kr. 543.809 kr. 640.341 kr. 759.066 kr. 455 I 664
Sérfraedingar 505.926 kr. 86.571 kr. 450.741 kr. 494.217 kr. 547.849 kr. 2039 I 506
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 452.441 kr. 121.216 kr. 359.027 kr. 427.679 kr. 538.901 kr. 299 I 452
Skrifstofufolk 367.088 kr. 65.384 kr. 323.668 kr. 360.464 kr. 406.073 kr. 104 I 367
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 320.256 kr. 73.503 kr. 265.149 kr. 300.229 kr. 352.459 kr. 1164 I 320
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 470.470 kr. 88.124 kr. 414.855 kr. 453.437 kr. 552.704 kr. 4 I 470
Osérhaet starfsfolk 345.791 kr. 71.089 kr. 285.888 kr. 331.705 kr. 399.558 kr. 210 I 346
Svid ***
Skrifstofur Rédhuss 540.886 kr. 181.897 kr. 402.798 kr. 511.405 kr. 631.950 kr. 258 I 541
/TR - fprotia- og tomstundasvio 517.539 kr. 197.312 kr. 366.869 kr. 476.658 kr. 620.301 kr. 85 I 518
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 469.751 kr. 153.137 kr. 36349 kr.  443.063 kr. 528.425 kr. 9 I 470
SFS - Skéla- og fristundasvid 435.435 kr. 126.603 kr. 325.543 kr. 446.649 kr. 508.587 kr. 2826 I 435
USK - Umhverfis- og skipulagssvio 483211 kr.  159.998kr. 363327 kr.  434.619kr.  584.830kr. 356 I 483
VEL - Velferdarsvid 491.373 kr. 151.541 kr. 359.790 kr. 490.468 kr. 581.070 kr. 707 I 491
Starfsaldur ***
Stytrien2ar 322.212 kr. 70.632 kr. 261.575 kr. 304.509 kr. 381.286 kr. 7 I 32
2tl49ar 397.964 kr. 130.414 kr. 277128 kr. 373.964 kr. 479.146 kr. 756 I 398
54199 ar 452.248 kr. 133.464 kr. 352.408 kr. 444.378 kr. 525.658 kr. 871 I 452
101l 14,9 & 484.124 kr. 135.856 kr. 395.629 kr. 477.693 kr. 551.260 kr. 721 I 434
15 ar eda lengri 512.646 kr. 138.357 kr. 434.362 kr. 494.217 kr. 573.095 kr. 1392 I 513
Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt. 6 2‘50 560 7:50

I t6flum 20-22 méa sja heildarlaun karla og kvenna greind eftir bakgrunnshépum. Kynbundinn
launamunur var 4,1% medal alls starfsfélks, 7,6% medal starfsfolks i 70-100% starfi (uppreiknud

heildarlaun) og 8,3% medal starfsfdlks i fullu starfi, avallt kérlum i hag.

Medal alls starfsfolks i fostu starfi voru konur med laegri heildarlaun en karlar i flestum
bakgrunnshépum (sja toflu 20). Konur eru med heerri heildarlaun en karlar i yngsta aldursh6pnum
en fr4 30 ara aldri eru karlar med haerri heildarlaun en konur og eykst sa munur med aldri, en hann
er 22% meodal starfsfolks 60 ara og eldri. ba eru karlar med 3-28% haerri heildarlaun en konur
pegar horft er til starfaskiptingar, en konur eru med 35% heerri heildarlaun en karlar medal
skrifstofufélks, en par eru karlar mjog famennir. begar horfter til svioa Reykjavikurborgar eru karlar
med 13% heerrilaun en konur & skrifstofum Radhuss og iprotta- og tomstundasvidi, en konur med

1-8% heaerrilaun & 68rum svidum.

I t6flu 21 méa sja samanburd & uppreiknudum heildarlaunumkarla og kvenna semgegndu 70-100%
starfi. Eins og sja ma hefur raudu sulunum faekkad um naerri helming, samanborid vid téflu 20, p6é
mynstrid eftir bakgrunnshépum sé nokkud apekkt. Hér ma helst benda 4 ad medal stjérnenda eru

karlar med 13% haerri heildarlaun en konur, eda sem nemur um 95 puasund krénum.
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Ef skodad er starfsfélk i fullu starfi (tafla 22) ma sja ad raudu stlunum faekkar enn frekar og hafa
konur einungis haerri laun en karlar i premur hépum: Skrifstofufélk, starfsfélk menningar- og
ferdamalasvids og starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids. | 68rum hépum eru karlar med haerri
laun en konur og munar mestu & iprotta- og tobmstundasvidi (18%) en minnstu a velferdarsvidi
(3%).

Tafla 20. Heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fjéldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
Oktéber 2015
Heild 375.388 kr. 1852 359.963 kr. 5863 I 5%
Aldur
18129 4ra 227.204 kr. 559 248,574 kr. 1081 I 109%
301l 39 ra 371.129kr. 398 344.394 kr. 1262 I 3%
40 1l 49 4ra 464.504 kr. 274 407.366 kr. 1308 I 33%
50 il 59 4ra 475.791 kr. 338 414,235 kr. 1383 I 37%
60 il 75 4ra 467.881 kr. 283 363.579 kr. 829 I 78%
Starfsheiti
Kj6mir fulliriar, aedstu embesttismenn og stiomendur 715.785 kr. 130 603.386 kr. 377 I 4%
Sérfrasdingar 492.722 k. 489 438.943 kr. 2411 I 9%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 341.423 kr. 218 316.662 kr. 592 I 3%
Skifstofufolk 237.549 kr. 17 319.692 kr. 152 I 135%
pjonustu-, solu- og afgreidslufolk 260.281 kr. 773 251.789 k. 2169 I 97%
Iénadarmenn, v élgaeslufolk, beendur og fiskimenn 447.601 kr. 39 <5
Osérhzett starfsfolk 337.316 kr. 183 243.167 kr. 142 I 729
Svid
Skifstofur Radhiss 543.212 kr. 128 470,574 kr. 170 I 57%
iTR - iprotta- og tomstundasvio 403.311 k. 110 350.113 kr. 103 I 57%
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 344.436 kr. 4 371.089 k. 134 I 108%
SFS - Skola- o fristundasvid 331.014 kr. 891 350.204 kr. 3910 I 106%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 457.763 kr. 296 463.647 kr. 106 [ 101%
VEL - Velferdarsvio 354.326 kr. 386 365.442 kr. 1440 I 103%
Starfsaldur
Stytti en 2 &r 184.666 k. 24 198.049 kr. 28 [ 107%
211494 307.301 kr. 499 301.364 kr. 1061 I 98%
59,9 4r 390.034 k. 383 369.785 kr. 1152 I 5%
101 14,9 & 464.846 kr. 204 404.883 kr. 8%4 I 57%
15 &r eda lengri 524.113 kr. 359 419.274 k. 1721 I 50%
Starfshlutfall
Fullt starf 487.602 kr. 1077 447,099 kr. 3254 I 2%
Hlutastarf 70-99% 323.440 kr. 284 326.112 kr. 1291 I 101%
Hlutastarf 1-69% 159.296 kr. 491 177.991 kr. 1318 _ 2%

0% 50% 100% 150%
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Tafla21. Uppreiknud heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Hlutfallsmunur
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Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fioldi
|
Oktober 2015
Heild 463.160 kr. 1361 429.072 kr. 4545
Aldur
18 il 29 &ra 339.979 kr. 262 331.830 kr. 650
30l 39 dra 443.451 kr. 307 409.988 kr. 998
401l 49 &ra 518.771 kr. 236 457.097 kr. 1126
50 il 59 &ra 509.387 kr. 308 464.769 kr. 1178
60 1l 75 &ra 507.361 kr. 248 443.649 kr. 593
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, aedstu embesttismenn og stiornendur 726.812 kr. 127 631.553 kr. 352
Sérfraedingar 524.332 kr. 443 490.966 kr. 2054
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 444,507 kr. 151 395.692 kr. 440
Skrifstofufolk 343.902 kr. 10 365.690 kr. 124
pjénustu-, sdlu- og afgreidslufolk 369.240 kr. 421 317.034 kr. 1454
18nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 464.195 kr. 37 <5
Osérheet starfsfolk 356.315 kr. 169 306.761 kr. 101
Svid
Skrifstofur Radhtss 558.717 kr. 123 511.169 kr. 152
ITR - iprétia- og tomstundasvid 484.272 k. 85 421.504 k. 78
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 433.995 kr. 29 456.859 kr. 100
SFS - Skdla- og fristundasvid 442779 kr. 569 413.826 kr. 3081
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 470.802 kr. 286 487.647 kr. 101
VEL - Velferdarsvio 450.926 kr. 269 454.618 kr. 1033
Starfsaldur
Stytrien2ar 326.913 kr. 6 297.946 kr. 10
211494 400.309 kr. 331 378.826 kr. 738
51199éar 459.959 kr. 305 424.595 kr. 948
10 il 14,9 &r 512.589 kr. 178 455.254 kr. 764
15 ar eda lengri 550.877 kr. 332 475.136 kr. 1442
Starfshlutfall
Fullt starf 487.602 kr. 1077 447.099 kr. 3254
Hlutastarf 70-99% 370.469 kr. 284 383.632 kr. 1291

I 104%
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Tafla22. Heildarlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi Hiutfallsmunur
|
Oktober 2015
Heild 487.602 kr. 1077 447.099 kr. 3254 I 2%
Aldur
18129 4ra 346.567 kr. 153 327.661 kr. 425 I 5%
301l 39 4ra 460.490 kr. 242 427114 kr. 675 I 3%
40 1l 49 &ra 539,118 kr. 198 473,640 kr. 855 I 55%
50 il 59 4ra 525.383 kr. 269 482.891 kr. 896 I 2%
60 fil 75 4ra 523.771 k. 215 470,645 k. 403 I 0%
Starfsheiti
Kiomir fulltriar, sedstu embeatismenn og siérmendur 726.812 kr. 127 639.448 kr. 328 I 5%
Sérfrzedingar 527.964 kr. 412 500.346 kr. 1627 I 95%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 510.272 kr. 93 426.333 k. 206 I 4%
Skrifstofufolk 336.736 kr. 7 369.279 kr. 97 I 110%
Pjonustu-, sélu- og afgreidsiufolk 369.543 kr. 253 306.568 kr. 911 I 33%
I8nadarmenn, v élgaeslufolk, baendur og fiskimenn 464.195 kr. 37 <5
Osérhaett starfsfolk 361.824 k. 145 310.024 kr. 65 I 35%
Svid
Skrifstofur Radhiss 563.616 kr. 119 521.427 kr. 139 I 3%
/TR - Iprétia- og tomstundasvié 562.912 kr. 47 461.420 kr. 38 I 52%
MOF - Menningar- og ferdamélasvio 442.464 kr. 2 479.470 kr. 73 I 108%
SFS - Skola- og fristundasvié 464,044 k. 482 429,552 kr. 2344 I 3%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 478.678 kr. 267 496.813 kr. 89 I 104%
VEL - Velferdarsvio 504.707 kr. 136 488.197 kr. 571 I 7%
Starfsaldur
Stytrien 2 &r <5 311.670 kr. 5
21l4,94r 416.088 kr. 238 389,636 kr. 518 I 0%
5199 ar 486.229 kr. 231 439,983 kr. 640 I 0%
10t 14,9 & 521.340 kr. 160 473,623 kr. 567 I 9%
15 4r eda lengri 565.419 kr. 298 498.270 k. 1094 _ 88% ‘

0% 50% 100% 150%

A mynd 2 méa sja dleidréttan launamun kynjanna eftir starfaflokkum. Eins og tafla 21 synir var
kynbundinn launamunur mestur hja stjornendum og 6sérhaefédum starfsménnum, kérlum i vil.
Konur i skrifstofustérfum voru med haerri medallaun en karlar, en mjég fair karlar gegndu slikum

storfum. Launamunurinn er éverulegur i grunnlaunum en eykst téluvert i heildarlaunum.
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Grunnlaun Heildarlaun
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Ekki er synt gildi fyrir konur i idnadarstdrum vegna farra kvenna i slikum strfum.

Mynd 2. Uppreiknud heildarlaun greind eftir starfaflokki — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira

A mynd 3 ma sja samsetningu medalheildargreidsina karla og kvenna. Nokkur munur var &
launasamsetningu kynjanna. Grunnlaun voru um 88% af heildargreioslum kvenna en sambaerileg
tala fyrir karla var 79%. Y firvinna a steerri patt i launamyndun karla en kvenna, en um 14% af
heildarlaunumkarla voru yfirvinnugreidslur a méti 8% hja konum. Mjog litio var um akstursgreidsiur

og pvi falla paer undir flokkinn ,Annad*.

Samsetning heildarlauna

100%
80%
60% m Annad
B Yfirvinna fost
40% H Yfirvinna breytileg
B Grunnlaun
20%
0%

Karlar Konur

Mynd 3. Samsetning uppreiknadra medalheildargreidsina karlaog kvenna — Allt
starfsfolk i 70% starfi eda meira
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Yfirvinnugreidslur

Y firvinnu ma skipta i breytilega og fasta yfirvinnu. Breytileg yfirvinna er yfirvinna sem er greidd
samkveaemt vinnuskyrslu eda stimpilklukku. Fost yfirvinna er hinsvegar fyrirfram akvedin og er oft

aaetluo.

Breytileg yfirvinna

I oktober 2015 fékk adeins haerra hlutfall karla en kvenna greidd laun fyrir breytilega yfirvinnu, eda
naerri 50% karla & moti rimlega 43% kvenna (sja toflu 23). Nokkud dlikt er eftir bakgrunnshépum
hvort haerra hlutfall karla eda kvenna fékk breytilegar yfirvinnugreidslur. Til ad mynda fékk haerra
hlutfall kvenna en karla i stjérnunar-, sérfraedings- og teeknistorfum greidda breytilega yfirvinnu &
medan pvivar 6fugt farid i pjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum auk 6sérhaefdra starfa. P4 fengu
konur & ITR og MOF i meira meeli en karlar greiddar breytilegar yfirvinnugreidslur 4 medan karlar

a 6orum svidum fengu frekar yfirvinnugreioslur.
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Tafla 23. Hlutfall karlaog kvenna med breytilega yfirvinnu — Allt starfsfélk i fostu starfi

Kartar Konur Mismunur & hiutfalli karla og kvenna sem
Hlutfall Fjoldi Hlutfall Hlutfall vinnur breytilega yfirvinnu
|
Oktober 2015

Heild 44,8% 7715 49,8% 43,3% I 66%
Kyn

Karlar 49,8% 1852

Konur 43,3% 5863
Aldur

18 il 29 &ra 56,2% 1640 58,5% 55,0% I 35%

30 til 39 &ra 44,8% 1660 53,0% 42,2% B 109%

40 1l 49 éra 41,3% 1582 46,7% 40,1% I 66%

50 til 59 4ra 42,0% 1721 43,5% 41,6% | 1,8%

60 il 75 éra 37,6% 112 38,9% 37,2% | 1,7%
Starfsheiti

Kjomir fullirtiar, aedstu embeettismenn og stomendur 18,9% 507 11,5% 21,5% 09% N

Sérfraedingar 43,2% 2900 40,7% 43,7% -3,0% |

Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29,9% 810 15,6% 35,1% 1 '5% [ |

Skifstofufolk 11,8% 169 5,9% 12,5% 5,6% 1

bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 53,5% 2042 64,6% 49,6% W 14,9%

I8nadarmenn, vélgaeslufdlk, beendur og fiskimenn 48,8% 43 51,3% <5

Osérheett starfsfolk 77,5% 325 84,7% 68,3% W 16,4%
Svié

Skrifstofur Radhuss 4,4% 298 8,6% 1,2% 0 74%

iR - iprétia- og tomstundasvié 66,7% 213 60,0% 73,8% " é% [ |

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 19,4% 175 12,2% 21,6% 94% N

SFS - Skdla- og fristundasvid 421% 4801 43.9% 41,7% | 2,2%

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 51,5% 402 59,5% 29,2% Hl 30.2%

VEL - Velferdarsvid 57,1% 1826 71,0% 53,3% W 17,7%
Starfsaldur

Stytrien2ar 57,7% 52 50,0% 64,3% 14 '3% [ |

211494 50,6% 1560 55,9% 48,1% ' 0 78%

51994ar 49,1% 1535 52,7% 47,9% I 48%

10 il 14,9 &r 42,5% 1098 431% 42,4% [ 0,7%

15 &r eda lengri 37,5% 2080 37,0% 37,5% 0,5% |
Starfshlutfall

Fullt starf 40,1% 4331 42,8% 39,2% I37%

Hlutastarf 70-99% 53,1% 1575 65,8% 50,3% W 156%

Hlutastarf 1-69% 49,1% 1809 56,0% 46,5% ' l 9,5%

-100% 0%

100%

I t6flu 24 ma sja medalgreidslur og -vinnutima karla og kvenna fyrir breytilega yfirvinnu, medal

peirrasem fengu einhverjar greidslurfyrir breytilega yfirvinnu. Konur eru med um 67% af greidslum

karla, en svipadur munur er einnig & fjolda yfirvinnustunda. i 6llum bakgrunnshépum nema premur

eru karlar med toluvert haerri greidslur en konur. A velferdarsvidi og medal starfsfolks i leegra

starfshlutfallien 70% eru konur med adeins haerri greidslur en karlar, en samt sem adur med faerri

yfirvinnutima. A menningar- og ferdamalasvidi eru konur med umtalsvert haerri greidslur og fleiri

yfirvinnutima en karlar, en par eru einungis fimm karlar med yfirvinnugreioslur.
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Tafla24. Medalgreioslur fyrir breytilega yfirvinnu — Allt starfsfélk i fostu starfi sem er med
breytilega yfirvinnu

Allir Karlar Konur Hlutfallsmunur & greidsium fl karla og
Medaltal  Kist ~ Fjoldi  Medaltal  Kist  Fjoldi  Medaltal  Kist  Fjoldi kvenna
Oktober 2015
Heild 36.630kr. 11,0 3459 | 48374k. 155 923 | 32355k. 93 2536 . 67%
Kyn
Karlar 48.374kr. 155 923
Konur 32.35%5kr. 93 2536
Aldur
18 1l 29 4ra 31457k 10,9 922 | a4tk 126 327 | 29352k 100 505 . 85%
3011 39 &ra 3359kr. 98 743 | 42563k 134 211 | 30.043kr. 84 532 1%
4041 49 &ra 39.330kr. 10,9 653 | 62939kr. 185 128 | 33574kr. 90 525 Bl 53%
50 1 59 &ra 38.857kr. 10,9 723 | 62785kr. 189 147 | 32750k 89 576 5%
60 75 &ra 46.016kr. 132 418 | 64733kr. 198 10 | 39.332kr. 10,9 308 I 61%
Starfsheiti
Kjomir fulliriar, adstu embaetismenn og stjomendur 59.466 kr. 13,4 % 116.131kr. 253 15 48.972kr. 11,2 81 W 2%
Sérfraedingar 36.098kr. 81 1253 | 51.712kr. 11,6 199 | 33450kr. 74 1054 Il 6%
Tesknar og sérmenntad starfsfolk 47.887kr. 139 242 | 80.088kr. 226 34 42627Tkr. 125 208 I 5%
Skrifstofufolk 52493k 16,3 20 - - <5 | 54.205kr. 168 19
bjénustu-, slu- og afgreidslufolk 29.810kr. 107 1575 | 35.008kr. 126 499 | 27.39kr. 99 1076 . 78%
Idnadarmenn, vélgaesiufolk, baendur og fiskimenn 79.341kr. 246 21 82.366kr. 25,5 20 - - <5
Osérheet starfsfolk 57.567kr. 21,4 252 69.405kr. 257 155 | 38650kr. 14,5 97 I 56%
Svid
Skrifstofur Rashuiss 69.467kr. 21,7 13 47519kr. 150 11 - - <5
/TR - iprotta- og témstundasvid 65.869kr. 222 142 81.333kr. 258 66 52.441kr. 19,1 76 Il 6%
MOF - Menningar- og feréamalasvié 30.844kr. 96 k! 9.900kr. 33 5 34.455kr. 107 29 I 348%
SFS - Skola- og fristundasvio 27113k 71 2021 | 33817kr. 93 391 | 25505k 65 1630 . 75%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 77.034kr. 26,0 207 81.372kr. 27,5 176 52.405kr. 17,6 31 I 64%
VEL - Velferdarsvio 42855k 139 1042 | 40.749kr. 143 274 | 43606k 138 768 I 107%
Starfsaldur
Stytri en 2 ar 2284k 79 30 27.153kr. 8,7 12 19.038kr. 74 18 I 0%
214,94 35644k 119 789 | 42595k 14,9 219 | 31.841k. 103 510 5%
519,94 37502k 11,3 754 | 44084k 141 202 | 35.003k. 103 552 I 50%
101 14,9 &r 2073k 114 467 | 69.421kr. 193 88 35723k 96 379 I 51%
15 & eda lengri 38501 kr. 10,1 779 | 70937k 209 133 | 3182k 79 646 W 5%
Starfshlutfall
Fullt starf 39.907kr. 11,0 1735 | 62885k 190 461 | 31592k 81 1274 B 50%
Hlutastarf 70-99% 39351k 129 836 | 44323k. 160 187 | 37919k, 120 649 . 6%
Hlutastarf 1-69% 27.664kr. 90 888 | 26.803kr. 92 275 | 28050k 89 613 I 105%
Medaltal y firvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem f& & annad bord greiddar brey tlegar yfirvinnugreidslur. 0% 200% 400%

Fost yfirvinna

Heerra hlutfall kvenna en karla fékk greidda fasta yfirvinnu, eda hatt i 42% a méti um 35% karla
(sja toflu 25). | flestum bakgrunnshépum var hzerra hlutfall kvenna en karla med fastar
yfirvinnugreidslur, en nokkud haerra hlutfall karla en kvenna i stjornunar- og sérfraedingsstorfum

var med fastar yfirvinnugreidslur.

bratt fyrir ad haerra hlutfall kvenna hafi fengio greidda fasta yfirvinnu ad jafnadi, voru karlar med
fleiri fasta yfirvinnutima og eru par af leidandi med haerri greidslur fyrir fasta yfirvinnu (sja toflu 26).
Adjafnadivorufastar yfirvinnugreidslur tilkvenna ramlega helmingur af greidslumkarla, edariflega
44 pusund krénur a méti 84 pisundum hja kérlum, og sama & vio um fasta yfirvinnutima. Innan
naer allra flokka voru karlar med haerri greidslur og fleiri fasta yfirvinnutima. Einungis & menningar-

og feroamalasvidi var j6fnudur i greioslum karla og kvenna.
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Tafla 25. Hiutfall karlaog kvenna med fasta yfirvinnu — Allt starfsfolk i fostu starfi

Alir Karlar Konur Mismunur & hlutalli karla og kvenna sem
Hlutall Fjoldi Hlutfall Hiutfall feer greidda fasta y firvinnu
|
Oktober 2015
Heild 39,9% 7715 34,5% 41,6% 7,1% 1
Kyn
Karlar 34,5% 1852 -
Konur 41,6% 5863 -
Aldur
18 il 29 &ra 30,5% 1640 14,3% 38,9% 24,5% [l
30l 39 &ra 47,0% 1660 37,7% 50,0% -123% W
40 il 49 ara 42,%% 1582 42,3% 43,0% 0,7% |
50 til 59 &ra 39,8% 1721 46,7% 38,1% 0 86%
60 til 75 éra 38,8% 1112 47,7% 35,7% B 120%
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, aedstu embeettismenn og stiorendur 37,3% 507 47,7% 33,7% W 14,0%
Sérfraedingar 45,2% 2900 56,9% 42,8% W 140%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 29,3% 810 33,9% 21,5% I 64%
Skrifstofufolk 63,9% 169 35,3% 67,1% -31,8% [l
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 39,8% 2942 22,4% 46,0% -23,6% [l
I8nadarmenn, v élgaeslufolk, beendur og fiskimenn 51,2% 43 48,7% <5
Osérhastt starfsfolk 1,7% 325 14,8% 7% I 7.0%
Svid
Skrifstofur Radhtiss 76,2% 298 75,0% 77,1% 21% |
iR - iprétia- og tomstundasvié 1,7% 213 11,8% 1,7% | 0,2%
MOF - Menningar- og ferdamélasvio 37,7% 175 36,6% 38,1% 1,5% |
SFS - Skdla- og fristundasvid 40,2% 4801 35,4% 41,3% 6,0% 1
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 45,0% 402 40,2% 58,5% -18,3%
VEL - Velferdarsvio 35,4% 1826 21,0% 39,2% -18,3%
Starfsaldur
Stytrien2ar 17,3% 52 4,2% 28,6% 24,4% 1l
211494 35,5% 1560 26,1% 40,0% -139% W
59,9 ar 42,6% 1535 36,8% 44,5% 7,7% 1
10 il 14,9 &r 46,8% 1098 50,0% 46,1% I 39%
15 &r eda lengri 41,8% 2080 52,1% 39,6% W 125%
Starfshlutfall
Fullt starf 52,7% 4331 51,9% 52,9% 1,0% |
Hlutastarf 70-99% 29,4% 1575 12,7% 33,1% -20,4%
Hlutastarf 1-69% 18,4% 1809 9,0% 21,9% _129% I '
-100% 0% 100%
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Tafla 26. Medalgreioslur fyrir fasta yfirvinnu — Allt starfsfolk i fostu starfi sem er med
fasta yfirvinnu

Allir Karlar Konur Hlutiallsmunur & greidslum til karla og
Medaltal ~ Kist  Fiold  Medaltal  Kist  Fjold  Mefaltal  Kist  Fjoldi kvenna
Oktober 2015
Heild 52549kr. 13,3 3076 | 83.655kr 20,0 639 | 44.303kr. 115 2437 I 53
Kyn
Karlar 83.655kr. 20,0 639
Konur 44393k 115 2437
Aldur
18 il 29 4ra 27.250kr. 94 500 | 33.690kr. 10,6 80 26.034kr. 9,1 420 I 7%
301 39 éra 43972k 113 781 66.655kr. 156 150 | 38579k 10,2 631 I 55%
401149 dra 62.112kr. 145 679 9%6.463kr. 215 116 55.034kr. 13,0 563 I 57
50 t 59 4ra 63.789kr. 155 685 | 101.360kr. 242 158 | 52525k 129 527 I 5%
60 til 75 &ra 64.501kr. 16,1 431 [ 100427k 242 135 | 48116k 123 29% I 8%
Starfsheiti
Kjomir fulliriar, eedstu embeettismenn og stiomendur 111.502kr. 204 189 141.643kr. 26,5 62 96.787 kr. 17,5 127 I 8%
Sérfreedingar 57.474kr. 125 1311 | 86.137kr. 186 218 | 49760k 10,8 1033 I 55
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 73106k 187 237 | 99532k 239 74 61.109kr. 16,3 163 I 6%
Skrifstofufolk 58.819kr. 18,1 108 67.863kr. 206 6 58.288kr. 18,0 102 I 36%
Pjonustu-, sdlu- og afgreisiufolk 2310kr. 113 171 | 57434k 185 173 | 27.955kr. 10,0 998 I 4%
I8nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 119.212kr. 324 22 115.087 kr. 32,0 19 - - <5
Osérheett starfsfolk 28485kr. 96 38 30.828kr. 99 27 2734k 87 11 I 4%
Svid
Skrifstofur Rashiss 114.8% kr. 271 227 | 132608kr. 30,9 % 101916 kr. 24,4 131 I 7%
TR - iprotia- og tomstundasvié 155,695 kr. 32,0 25 | 150.363kr. 30,8 13 | 151721k 333 12 I 95%
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 52.717kr. 125 66 52423kr. 134 15 52.803kr. 12,2 51 I 101%
SFS - Skola- og fristundasvie 37.666kr. 10,4 1931 58.72kr. 153 315 33562kr. 94 1616 I 57
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 113625k 264 181 | 114.924kr. 26,2 19 | 11.132kr. 269 62 I 97%
VEL - Velferdarsvio 54.006kr. 12,8 646 | 70.294kr. 157 81 51670kr. 123 565 I 4%
Starfsaldur
Styttiien 2 ar 20709k 94 9 - - <5 21.937kr. 95 8
214,94 47576k 129 554 | 73903kr. 19,2 130 | 39505k 11,0 424 I 53
59,9 4 53.703kr. 13,6 654 | 79.728kr. 196 141 | 46550k 11,9 513 I 55%
101t 149 &r 56794 kr. 137 514 | 93488k 218 102 | 47709k 17 412 I 51%
15 4r eda lengri 62.695kr. 14,8 869 | 102774k 229 187 | 51705k 126 682 . 50%
Starfshlutfall
Fullt starf 60.963kr. 150 2281 | 90507k 215 559 | 51372kr 129 172 I 57
Hlutastarf 70-99% 32510k. 9.8 463 | 4325k 115 % 3N607kr. 97 427 I 3%
Hlutastarf 1-69% 2687k 63 332 | 2967k 75 4 | 21619k 61 288 I 73%
Medaltal yfirvinnugreidsina er reiknad medal peirra sem f& & annad bord greiddar fastar yfirvinnugreidslur. 0% 50% 100% 150%
Akstursgreidslur

I gegnum tidina hafa beedi fastar akstursgreidslur og greidslur samkvaemt akstursdagbdk verid
greiddar til starfsfolks Reykjavikurborgar. | oktober 2015 fékk rosklega 4% starfsfoks
akstursgreidslur samkveemt dagbék en einungis 43 starfsmenn voru skradir med einhverjar fastar
akstursgreidslur og eru peer pvi ekki greindar sérstaklega, heldur er hér fjallad um allar

akstursgreidslur sem heild.

Alls fengu teep 5% starfsfolks akstursgreidslur i oktober 2015 (sja téflu 27). Adeins haerra hlutfall
karla en kvenna var med akstursgreidslur og var misjafnt eftir bakgrunnshépum hvort kynid var
frekar med akstursgreidslur. begar horft er til starfsheita var mest um akstursgreidslur hja
stjornendum og par var lika hvad mestur munur & hlutfalli karla og kvenna par sem um 7
présentustigum fleiri karlar en konur fengu akstursgreidslur. Starfsfolk @ umhverfis- og

skipulagssvidi fékk einna helst akstursgreioslur (rimlega 12%) en mestur kynjamunur var annars
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vegar a velferdarsvidi (taeplega 14% kvenna a moti 6% karla) og skrifstofum Radhuss (teeplega

9% karla & moti teepum 2% kvenna).

Tafla27. Hiutfall starfsfolks med akstursgreidslur — Allt starfsfolk i fostu starfi

Allir Karlar Konur
Hlutfall Fjoldi Hiutfall Hiutfall Munur & hlutfalli karla og kvenna
Oktober 2015
Heild 4,8% 7715 5,3% 4,6% | 0,8%
Kyn
Karlar 5,3% 1852
Konur 4,6% 5863
Aldur
18 i 29 &ra 2,0% 1640 0,9% 2,6% 1,7% |
30 til 39 dra 5,0% 1660 4,8% 51% 0,3% |
40 1l 49 &ra 5,4% 1582 9,1% 4,7% I 45%
50 til 59 &ra 5,5% 1721 7,4% 5,0% | 2,4%
60 til 75 éra 6,4% 1112 8,8% 5,5% | 3,3%
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, aedstu embesttismenn og stiornendur 12,4% 507 17,7% 10,6% I 71%
Sérfraedingar 4,2% 2900 7,0% 3,6% | 3,3%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 9,8% 810 10,6% 9,5% [ 1,1%
Skrifstofufolk 1,2% 169 0,0% 1,3% 1,3% |
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 3,2% 2942 1,6% 3,8% 2.2% |
Iénadarmenn, v élgaeslufolk, baendur og fiskimenn 11,6% 43 12,8% <5
Osérhest starfsfolk 0,6% 325 1,1% 0,0% [ 1,1%
Svid
Skrifstofur Radhtss 4,7% 298 8,6% 1,8% I 68%
iR - iprétia- og tomstundasvié 5,6% 213 5,5% 5,8% 0,4% |
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 5,1% 175 7,3% 4.5% | 2,8%
SFS - Skdla- og fristundasvid 1,4% 4801 2,0% 1,2% | 0,8%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 12,4% 402 13,2% 10,4% 1 28%
VEL - Velferdarsvid 11,9% 1826 57% 13,5% 7,8% 1
Starfsaldur
Styttrien 2 ar 0,0% 52 0,0% 0,0%
2tl49ar 3,9% 1560 3,2% 4,2% 1,0% |
59,9 & 6,9% 1535 5,7% 7,3% 1,5% |
10 til 14,9 &r 5,1% 1098 6,9% 4.7% 1 22%
15 &r eda lengri 5,0% 2080 10,9% 3,8% I 71%
Starfshlutfall
Fullt starf 6,1% 4331 84% 5,3% | 3,0%
Hlutastarf 70-99% 4,3% 1575 2,1% 4,7% 2,6% |
Hlutastarf 1-69% 2,0% 1809 0,6% 2,5% 1,9% |

-100% 0% 100%

Medal peirra sem fengu akstursgreidslur voru paer ad medaltali rimlega 30 pusund krénur (sja
toflu 28). Greidslur til karla voru adeins heerri en til kvenna, en konur voru med um 6% laegri
akstursgreidslur. Ad jafnadi heekka akstursgreidslur med auknum aldri, teeknar og sérmenntad
starfsfélk var med neerri tvofalt haerri akstursgreidslur en naesti starfaflokkur og starfsfolk a iprotta-

0g tébmstundasvidi var med toluvert haerri akstursgreidslur en starfsfélk annarra svida.
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Tafla28 Akstursgreidslur — Allt starfsfolk i fostu starfi sem fékk akstursgreidslur

Allir Karlar Konur Hlutiallsmunur & greidsium il karla og
Medaltsl  Fjoldi ~ Medaltl  Fjoldi ~ Medaltal  Fioldi kvenna
|
Oktober 2015
Heild 30.770kr. 367 | 32172kr. 99 30.252kr. 268 I 94%
Kyn
Karlar 32172 kr. 99
Konur 30.252 kr. 268
Aldur
18 1l 29 ra 20677kr. 33 24.028 kr. 5 20.078kr. 28 I 4%
30 il 39 &ra 24716k 83 34.585kr. 19 21.786kr. 64 I 63%
40 1 49 ara 24.251kr. 86 87M k. 25 24.050kr. 61 I 07%
50 il 59 4ra 38.205kr. % 2954k. 25 M3k 69 I 140%
60 til 75 &ra 40591kr. T 42029k. 25 30.809kr. 46 I 05
Starfsheiti
Kjormir fultriar, sedstu embaetismenn og siomendur 20752kt 83 3630k, 23 25976kr. 40 . 2%
Sérfraedingar 25.034kr. 122 | 25557kr. 34 24831kr. 88 I 07%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 53.43kr. 79 M.768kr. 23 58.943kr. 56 I 141%
Skifstofufolk - <5 - <5 - <5
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 20.871 k. 33.226 kr. 12 19.063kr. 82 I 57%
|dnadarmenn, v élgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 21.958 kr. 5 21.958 kr. 5 - <5
Osérhaet starfsfolk - <5 - <5 - <5
Svid
Skifstofur Radhiss 38691kr. 14 40821k 11 - <5
IR - protia- og tbmstundasvid 57.109 kr. 12 82.375 kr. 6 31.844 kr. 6 Il 3%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 29.670 kr. 9 - <5 18.792 kr. 6
SFS - Skdla- og fristundasvid 19.147 kr. 65 21.042 kr. 18 18.421 kr. 47 I 53%
USK - Umhverfis- og skipulagssvia 26.820k. 50 29949kr. 39 15.723 kr. 11 5%
VEL - VelferSarsvio 33240k, 217 24.578kr. 22 U217k 195 I 139%
Starfsaldur
Stytirien 2 ar - <5 - <5 - <5
214,94 2329k 61 8916kr. 16 21207k, 45 3%
51419,9 ar 33.828kr. 106 | 31.192kr. 22 34518kr. 84 I 111%
10 14,9 &r 36.346k. 56 B7%k. 14 40530k 42 I 170%
15 & eda lengri 26.853k. 104 | 3112k 39 429k 65 I 5%
Starfshlutfall
Fullt starf 20420k. 264 | 33938k. 90 27.083kr. 174 I 50%
Hlutastarf 70-99% 37476k 67 14800kr. 6 30706k 61 I 268%
Hlutastarf 1-69% 28.188k. 36 - <5 20482kr. 33 , i i ,
Medaltal akstursgreidsina er reiknad medal beirra sem fa & annad bord greiddar akstursgreidsiur. 0% 100%  200%  300%

Adrar greidslur

Undir flokkinn adrar greidslur falla allar greidslur sem ekki eru grunnlaun, yfirvinnulaun eda
akstursgreidslur. Par ma helst nefna bakvaktaralag, eingreidslur, orlofsgreidslur, persénuuppbét
og fleira. Alls fékk um 77% starfsfolks slikar greidslur i oktéber 2015 og heerra hlutfall karla (83%)
en kvenna (75%) (sja toflu 29). i flestum bakgrunnshépum var heerra hlutfall karla en kvenna med
greidslur af pessu tagi, ad undanskildum yngstu aldurs- og starfsaldurshépunum, skrifstofufélki,

iprétta- og tomstundasvidi og menningar- og ferdamalasvidi.
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Tafla29. Hiutfall starfsfolks med adrar greidslur — Allt starfsfolk i fostu starfi

Allir Karlar Konur
Hlutfall Fjoldi Hlutall Hiutfall Munur & hlutfalli karla og kvenna
Oktober 2015
Heild 77,0% 7715 83,4% 75,0% B 84%
Kyn
Karlar 83,4% 1852
Konur 75,0% 5863
Aldur
18 i 29 éra 83,9% 1640 80,9% 85,5% 4,6% |
301l 39 &ra 79,6% 1660 83,7% 78,3% I 54%
40 til 49 ara 75,2% 1582 86,9% 72,8% B 141%
50 til 59 éra 73,8% 1721 85,5% 70,9% W 146%
60 til 75 éra 70,8% 1112 82,3% 66,8% W 155%
Starfsheiti
Kjornir fullfriar, aedstu embaettismenn og stjérnendur 67,1% 507 76,2% 63,9% B 122%
Sérfreedingar 74,2% 2900 82,0% 72,6% 0 94%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 63,6% 810 64,2% 63,3% | 0,9%
Skrifstofufolk 78,7% 169 64,7% 80,3% -15,6% M
pjonustu-, solu- og afgreidslufolk 84,3% 2942 88,4% 82,8% I 55%
Iénadarmenn, v élgaeslufolk, baendur og fiskimenn 95,3% 43 94,9%
Osérheett starfsfolk 87,4% 325 95,1% 71,5% W 176%
Svid
Skrifstofur Radhuss 85,9% 298 89,8% 82,9% I 69%
IR - Iprétia- og tomstundasvié 94,4% 213 90,9% 98,1% 71% 1
MOF - Menningar- og ferdaméalasvid 89,7% 175 87,8% 90,3% 2,5% |
SFS - Skdla- og fristundasvid 69,0% 4801 72,6% 68,2% 1 44%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 94,8% 402 97,0% 88,7% 0 83%
VEL - Velferdarsvio 89,6% 1826 93,3% 88,6% I 47%
Starfsaldur
Stytrien 2 &r 86,5% 52 83,3% 89,3% 6,0% 1
21l49ar 79,7% 1560 81,6% 78,8% | 2,8%
51199ar 84,3% 1535 89,0% 82,7% 0 63%
10 il 14,9 &r 76,4% 1098 86,3% 74,2% H 121%
15 &r eda lengri 70,3% 2080 82,2% 67,8% B 144%
Starfshlutfall
Fullt starf 79,5% 4331 86,5% 77,1% 0 94%
Hlutastarf 70-99% 77,7% 1575 83,8% 76,4% I 74%
Hlutastarf 1-69% 70,7% 1809 76,4% 68,6% 0 78%

-160% 0;’/0 10'0%
Pegar kemur ad upphaed greidsina sést ad karlar eru med téluvert haerri greidslur en ko nur eda ad
medaltali um 30 pusund krénur & méti teepum 19 pdsundum, sem er munur upp a 37% (sja toflu
30). | 6llum bakgrunnshépum, fyrir utan hép taekna og sérmenntads starfsfolks, voru karlar med
haerri greidslur en konur, eda 28-46% heerri greidslur en konur. begar horft er til svida
Reykjavikurborgar var minnstur munur & iprétta- og tbmstundasvidi, par sem karlar voru med 9%
haerri greidslur en konur, en mestur & skrifstofum Radhdssins, par sem karlar vorumed 43% heerri
greidslur. b4 er aberandi ad medal starfsfélks i 70% starfshlutfalli eda heerra er mun meiri
kynjamunur i 68rum greidslum (karlar med 46-47% haerri greidslur) en medal starfsfolks i leegra

starfshlutfalli (karlar med 7% haerri greidslur).
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Tafla 30. Adrar greidslur — Allt starfsfélk i fostu starfi sem var med adrar greidslur

Allir Karlar Konur
Medaltal  Fjoldi  Medalta  Fjoldi  Medaltal  Fioldi Hiutfallsmunur
|
Oktéber 2015
Heild 21662kr. 5944 | 29877k 1545 | 18.777kr. 4399 I 63Y%
Kyn
Karlar 29.877 kr. 1545
Konur 18.777kr. 4399
Aldur
18 1l 29 ra 20524k, 1376 | 23477kr. 452 19.079kr. 924 I 31%
3011 39 4ra 18.074kr. 1321 | 27.759kr. 333 14.810kr. 988 . 53
401149 dra 21453k, 1190 | 36.247kr. 238 17.380kr. 952 I 45%
50 il 59 4ra 23270k, 1270 | 34.041kr. 289 20.096 kr. 981 I 59%
60 til 75 &ra 27.851kr. 787 33.649kr. 233 B42kr. 554 I 5%
Starfsheiti
Kjormir fultriar, sedstu embaetismenn og siomendur 37.437kr. 340 | 51.539k. 99 31644k 241 I 61%
Sérfraedingar 13597 kr. 2151 | 17.658kr. 401 12666 kr. 1750 I 2%
Tesknar og sérmenntad starfsfolk 31739k 515 | 28.351kr. 140 | 33.004kr. 375 I 116%
Skrifstofufolk 1.891kr. 133 | 18299k 11 1M.313kr. 122 I 2%
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 24668kr. 2480 | 34.966kr. 683 20.753kr. 1797 I 5%
|dnadarmenn, v élgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 30.370 kr. 4 30.629 kr. 37 - <5
Osérhast starfsfolk 2664k 284 | 27.540kr. 174 14.952kr. 110 I 5%
Svid
Skrifstofur Réshlss 26.275kr. 256 34464k 115 19506 kr. 141 I 57%
IR - protia- og tbmstundasvid 46.041kr. 201 48.336kr. 100 43769 kr. 101 I 91%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 23.035kr. 157 27.939kr. 36 21576 kr. 121 I 7%
SFS - Skola- og fristundasvid 7.866kr. 3313 11409 kr. 647 7006 kr. 2666 I 1%
USK - Umhverfis- og skipulagssvia 24.346kr. 381 2584 kr. 287 19.783kr. I 7%
VEL - VelferSarsvio 45126kr. 1636 | 59.888kr. 360 40.961kr. 1276 I 63%
Starfsaldur
Styttrien 2 &r 23524 k. 45 26.940k. 20 2079%2k. 25 I 7%
214,94 21475kr. 1243 | 25666k. 407 | 18989kr. 83 I 7%
51419,9 ar 28294 kr. 1294 | 37.025kr. 341 25170 kr. 953 I 55
10t 14,9 &r 19507kr. 839 | 28544k 176 17.108kr. 663 I 50%
15 & eda lengri 19.449kr. 1462 | 33.082kr. 295 | 16.003kr. 1167 I 3%
Starfshlutfall
Fullt starf 17.808kr. 3441 | 27181k 932 | 143%6k. 2509 I 53
Hlutastarf 70-99% 35493kr. 1224 | 56.356kr. 238 | 30458kr. 986 I 5%
Hiutastarf 1-69% 18795k 1219 | 19773k. 375 | 18390k 904 I %
0% 50%  100%  150%
Starfsmat

i toflu 31 méa sja uppreiknud laun karla og kvenna eftir stigum ar starfsmati. Eins og sja méa eru peir
sem eru ekki med starfsmat ad jafnadi med heerri grunn- og heildarlaun en peir sem eru med
starfsmat. bad skyrist af pviad pad eru helst stjérnendur og sérfraedingar sem eru ekki med
starfsmat. pegar horft er til starfsmatsstiga sést ad baedi grunn- og heildarlaun haekka i takt vio
stigafjolda. I grunnlaunum er mikill jofnudur med launum karla og kvenna par sem einungis munar
ad hamarki 3% & medallaunum, en i heildarlaunum eru konur ad jafnadi med 8-13% laegrilaun en
karlar sem eru i sama starfsmatsstigaflokki og paer. Mynd 4 synir petta orlitid betur, en par liggur
adhvarfslina karla adeins ofar en adhvarfslina kvenna pegar skodad er samband & milli
starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna. Launadreifing virdist hafa verid meiri hja kérlum en

konum og adhvarfslinan brattari eda pvisem nemur um 6100 kronum a manudi fyrir hver 100 stig.
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i tilfelli grunnlauna liggja linurnar hins vegar nanast samsida, en p6 er adhvarfslina karla orlitid
brattari, sem gefur til kynna ad hvert starfsmatsstig gefi kbrlum adeins meira en konum, en

samkvamt hallastudlunumfakarlar um 2400 krénum meira & manudi fyrir hver 100 starfsmatsstig.

Tafla31. Uppreiknud laun karla og kvenna greind eftir starfsmati — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Karlar Konur
Mefalsl  Stdalfavik  Fjoldi Mefalel  Stdalfavik  Fjoldi Hiutallsmunur
|
Grunnlaun
Heild 366.674kr.  125.787kr. 1361 376.283kr.  110.773kr. 4545 I 03%
Starfsmat
Ekki med starfsmat 472.344kr.  131.828kr. 432 453.713 kr. 90.251kr. 2033 I 5%
Med starfsmat 317.536 kr. 86.610kr. 929 313.617 kr. 82.652kr. 2512 | EEA
Fjéldi starfsmatsstiga
Fearri en 400 252604 k. 21732k 387 252.369 k. 14216k 1173 I 100%
400t 499 300.383 kr. 26.802kr. 263 298.036 kr. 21910kr. 526 I 9%
500 fil 599 362.902 kr. 2143k, 121 353.588 k. 30.880kr. 366 I 7%
600 tl 699 438044k 42814k 117 40.828kr.  30.138kr. 374 I 101%
700 og herra 561.839 k. 62139k 41 557.908kr. 55717k T3 [
Heildarlaun
Heild 463160kr.  156.780kr. 1361 429072k 128.828kr. 4545 I 3%
Starfsmat
Ekkimedsarsmat  551.915kr. 158327k 432 499250kr.  105727kr. 2033 I 0%
Med starfsmat 41888k 137.868kr. 929 372268kr.  117.352kr. 2512 I 33
Fjoldi starfsmatsstiga
Feerri en 400 Wk 75051k, 37 207005k 515wk 17z NN 7%
400 1 499 34868k 8974k 263 355085k.  66.988kr 526 I 0%
500 fil 599 47273k 104316k 121 413,949 kr. 68.304kr. 366 I 55
600 fil 699 575.681kr. 102257k, 117 529.914 kr. 85.245kr. 374 e ———
700 og heera 74870k 140321k 41 688790kr.  95.352k. 73 ]

0% 50% 100% 150%
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Karlar: y = 684,23x + 3666,4 Karlar: y = 889,21x + 13993
Konur: y = 660,27x + 15516 Konur: y = 828,1x - 1606,5
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Mynd 4. Uppreiknud laun karla og kvenna eftir stigum starfsmats — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Vio nanari skodun & starfsmatsstigum karla og kvenna kemur i lj6s kynbundinn munur a
starfsmatsstigum. | t6flu 32 ma sja nidurstédur adhvarfsgreiningar a starfsmatsstigum, baedi fyrir
alla starfsmenn i 70% starfshlutfalli eda haerra og svo fyrir karla og konur sérstaklega. Pegar bid

er ad styra fyrir ahrifum starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls eru konur ad jafnadi med

teeplega 17 feerristarfsmatsstig en karlar. Sponnin a starfsmatsstigak vardanumer 520 stig (fra 266

upp i 786) og pvi er hlutfallslegur munur a leidréttum kynbundnum mun & starfsmatsstigum 3,2%.

Eins og sja ma i toflu 32 bera konur meira Ur bytumvio ad fara i sérfreedings- og stjornendastorf

en pvier 6fugt fario i teeknistdrfum og pjonustu-, sélu- og afgreidslustorfum. P4 fé karlar ad jafnadi

meira en prefalt fleiri stig fyrir pau stérf sem peir vinna i fullu starfi en konur.

par sem kynbundinn munur virdist vera bundinn inn i starfsmatsstig parf ad hafa pad hugfasti

launagreiningum par sem styrt er fyrir &hrifum starfsmatsstiga pvipa er verio ad draga Ur peim

kynbundna launamun sem er til stadar.
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Tafla32. Leidréttur kynbundinn munur a starfsmatsstigum — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla  Marktekt

Oktober 2015
Fasti 387,8 13,9 b 388,2 284 b 371,4 15,7 b
Kyn "
Karl=0, kona=1 -16,5 2,6 b - - - - -
Starfsheiti ?
Stiémendur 181,0 38 b 163,5 8,4 b 188,7 44 x
Sérfreedingar 12,2 25 b 934 6,6 b 116,3 28 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -12,8 3,0 b -1,5 75 e.m. 14,7 33 b
Skrifstofufolk 47,8 47 b -39,6 20,5 em. 47,9 4,6 rx
pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk -107,2 2,0 b 94,2 5,7 b -111,2 22 i
|6nadarmenn, vélgaeslufolk og dsérhaefdir - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 42 0,7 b 25 1,4 em. 49 0,8 b
Aldur® 0,0 0,0 0,0 0,0 em. 0,1 0,0
Starfsaldur
Starfsaldur (i &rum) 0,1 0,0 > 0,2 0,1 * 0,1 0,1 em.
Starfsaldur’ 00 0,0 . 00 00 . 0,0 0,0 em.
Starfshlutfall
Fullt starf 14,7 24 b 30,9 59 b 9,8 2,6 x
R? (Adjusted R?) 0,775 (0,774) 0,723 (0,720) 0,804 (0,803)
Fjoldi 2851 774 2077

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt

" Munur 4 starfsmatsstigum karla og kvenna er -16,5, b.e. konur eru med taeplega 17 faerri stig en karlar.

2 Sy okéllud ahrifakédun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks 4 starfsmatsstig. b.e. fyrir starfafiokk eru binar i fimm breytur, ein fyrir hvem fiokk nema
6sérhaett starfsfolk og adra. Breyta fy rir sémendur er kodud pannig ad stiémendur fa gildid 1, ésérhestt starfsfolk feer gildié -1 og adrir flokkar 4 gildi 0. |
breytu fy rir sérfreedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, 6sérhaeft starfsfolk faer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tllka sem fravik fra dvegnu
medaltali starfaflokka. Studullinn 181 gefur til kynna ad sfiémendur voru med 181 fleiri starfsmatsstig en évegin medalstig allra starfaflokka.

Leidréttur kynbundinn munur grunnlauna

Til ad meta samspil ahrifapatta & kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining. i toflu 33 ma
sja leioréttan kynbundinn launamun grunnlauna medal starfsfolks i 70% starfshlutfalli eda heerra.
bar er annars vegar adhvarfsgreiningarlikan fyrir starfsf6lk 6h&d kyni, hins vegar adhvarfsgreining
fyrir hvort kyn um sig. Med pessu méti ma kanna hvort t.d. laun karla haekki meira med aldri heldur
en kvenna, pegar buid er ad styra fyrir 8orum breytum sem vitad er ad hafa ahrif & framleioni og
laun.

Leidréttur kynbundinn launamunur i oktéber 2015 var 3,1%, pad er konur voru med 3,1% leegri
laun en karlar ad teknu tillit til: starfsheitis, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls. Pegar horft er til
ahrifapatta a laun karla annars vegar og kvenna hins vegar sést einnig ad peir hafa mjég svipud
ahrif, p.e. laun karla og kvenna breytast alika mikid eftir starfi, aldri, starfsaldri 0.s.frv.
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Aldur hefur sveiglinutengsl vid laun. Laun haskka tiltélulega mikid fyrsti stad, en med heekkandi
aldri dregur smamsaman (r fjarhagslegumavinningihans. A sidari arumstarfsaevinnar laekka laun
med haekkandi aldri. | oktober 2015 haekkudu grunnlaun ad jafnadi um 17% hja kérlum og 16% hja

konum fyrir hver 10 aldursar ad teknu tilliti til annarra patta.

Hér var ekki tekid tillit til & hvada svidi félk vinnur par sem svid aetti ekki ad hafa ahrif & kynbundinn
launamun. begar einnig var styrt fyrir &hrifum svids leekkadi leidréttur kynbundinn launamunur
nidur i 2,3%.

Tafla 33. Adhvarfsgreining & uppreiknudum grunnlaunum — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla  Marktekt

Oktober 2015
Fast 12,269 0,03 b 12,240 0,06 b 12,255 0,03 b
Kyn K
Karl=0, kona=1 -0,031 0,00 i - - - - -
Starfsheiti ?
Stiérendur 0,437 0,01 b 0,433 0,02 b 0,437 0,01 b
Sérfraedingar 0,223 0,00 b 0,183 0,01 b 0,234 0,00 ik
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,029 0,01 b 0,007 0,01 em. -0,039 0,01 b
Skrifstofufolk 0,143 0,01 b 0,132 0,05 > 0,139 0,01 b
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 0,224 0,00 b 0,219 0,01 b 0,224 0,00 b
|8nadarmenn, vélgaeslufolk og dsérhaefdir - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,016 0,00 b 0,017 0,00 b 0,016 0,00 i
Aldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 i 0,000 0,00 ik
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,001 0,00 b 0,001 0,00 b 0,001 0,00 b
Starfsaldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfshlutfall
Fullt starf 0,049 0,00 b 0,059 0,01 b 0,047 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,818 (0,817) 0,784 (0,782) 0,831 (0,831)
Fjoldi 5041 1149 3892

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt

"'Munur & grunnlaunum karla og kvenna er e0%'—1=0,031, p.e. konur eru med 3,1% laegri grunnlaun en karlar.

2 Svokallud ahrifakodun er notud fil ad skoda ahrif starfafiokks. b.e. fy rir starfaflokk eru binar til fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema dsérheett starfsfolk
og adra. Breyta fyrir stormendur er kodud pannig ad siomendur 4 gildid 1, dsérhastt starfsfolk feer gildis -1 og adrir flokkar & gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga
fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, ésérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka.

Studullinn 0,437 gefur til kynna ad stidrendur voru med 54,8% haerri grunnlaun en 6vegin medalgrunnlaun allra starfaflokka (eo’437 -1=10,548).
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Leidréttur kynbundinn munur heildarlauna

Adhvarfsgreining a heildarlaunum starfsfolks i ad minnsta kosti 70% starfi syndi ad leidréttur
kynbundinn munur & heildarlaunum var 3,5% i oktéber 2015 (e%%-1=0,035). Konur héfdu pviad
jafnadi um 3,5% laegri uppreiknud heildarlaun i oktéber 2015 en karlar, pegar tekid er tillit til starfs,
aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjdldabreytilegra og fastra yfirvinnustundaog fjélda vinnustunda

umfram dagvinnu (sja toflu 34).

begar horfter til hrifapatta & laun karla annars vegar og kvenna hins vegar sést einnig ad peir
hafa 4pekk &hrif, p.e. laun karla og kvenna breytast alika mikid eftir starfi og starfsaldri. Karlar
haekkudu p6 ad jafnadi adeins meira en konur fyrir hver 10 aldursar, eda um 19%, & medan konur
haekkudu um 16% & sama aldursbili. Pegar einnig var styrt fyrir &hrifum svids minnkadi leidréttur

kynbundinn launamunur nidur i 3,0%.
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Tafla 34. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla  Marktekt

Oktober 2015
Fast 12,289 0,03 b 12,252 0,06 b 12,260 0,03 b
Kyn K
Karl=0, kona=1 -0,036 0,01 e - - - - -
Starfsheiti ?
Stiérmendur 0,440 0,01 b 0,437 0,02 b 0,442 0,01 b
Sérfreedingar 0,214 0,00 b 0,166 0,01 b 0,229 0,00 x
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,023 0,01 e -0,004 0,02 e.m. -0,028 0,01 ok
Skrifstofufolk 0,146 0,01 b 0,133 0,05 * 0,142 0,01 b
pjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 0,229 0,00 b 0,214 0,01 ik 0,228 0,01 ik
I6nadarmenn, v élgeesiufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,017 0,00 b 0,019 0,00 b 0,016 0,00 x
Aldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 x
Starfsaldur
Starfsldur (i &rum) 0,001 0,00 b 0,001 0,00 b 0,001 0,00 b
Starfsaldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfshlutfall
Fullt starf 0,050 0,01 b 0,046 0,01 b 0,051 0,01 e
Ahrif vinnutima ¥
Yfirvinnustundir 0,009 0,00 b 0,008 0,00 b 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b 0,003 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,808  (0,808) 0,780  (0,778) 082 (0,821
Fjoldi 5041 1149 3892

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktaskt
Y Munur 4 heildarlaunum karla og kvenna er gh 0%
2) Svokollud ahrifakodun er notud fl ad skoda ahrif starfafiokks. b.e. fyrir starfaflokk eru binar til fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema dsérhest starfsfolk
og adra. Breyta fyrir stiérendur er kodud bannig ad stiémendur fa gildid 1, 6sérhaett starfsfolk faer gildis -1 og adrir flokkar 4 gildia 0. | breytu fyrir sérfraedinga
fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, ésérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka.
Studullinn 0,440 gefur til kynna ad stidrendur voru med 55,3% heerri heildarlaun en 6vegin medalheildarlaun allra starfaflokka (e°'44 -1=0,553).

*) Baedi fastar og brey tlegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azefladar it fra alagsgreidsium.

—1=-0,035, p.e. konur eru med 3,5% leegri laun en karlar.

i toflu 35 er sams konar greining, en eingdngu fyrir starfsfolk i fullu starfi. Algengt er ad leidréttur
kynbundinn launamunur sé laegri medal starfsfolks i fullu starfi en pegar starfsfolk i 70-99%
starfshlutfalli er einnig med i greiningunni. Hér gerist pad p6 ekki par sem leidréttur kynbundinn

launamunur er mjoég svipadur, eda 3,6%.
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Tafla 35. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum — Allt starfsfolk i fullu starfi

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla  Marktekt

Oktober 2015
Fast 12,330 0,03 b 12,268 0,07 b 12,311 0,04 b
Kyn K
Karl=0, kona=1 0,037 0,01 b - - - - _
Starfsheiti ?
Stiérnendur 0,440 0,01 b 0,430 0,02 b 0,445 0,01 i
Sérfraedingar 0,210 0,00 b 0,162 0,01 i 0,226 0,01 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,004 0,01 em. 0,040 0,02 * 0,012 0,01 em.
Skrifstofufolk 0,160 0,01 b 0,158 0,06 ** 0,155 0,01 b
pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 0,244 0,01 b 0,224 0,02 b 0,246 0,01 b
I6nadarmenn, vélgaeslufolk og dsérhaefdir - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,017 0,00 b 0,020 0,00 b 0,016 0,00 b
Aldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,001 0,00 b 0,001 0,00 b 0,001 0,00 ik
Starfsaldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Abrif vinnutima ¥
Yfirvinnustundir 0,009 0,00 b 0,008 0,00 b 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,001 0,00 ik 0,002 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,801 (0,800) 0,766 (0,764) 0,818 (0,817)
Fjoldi 3740 926 2814

Marktaekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktaekt

" Munur 4 heildaraunum karla og kvenna er ¢ % — 1 = 0,036, b.e. konur eru med 3,6% lzegri laun en karlar.

2 Svokéllud ahrifakadun er notud tl ad skoda ahrif starfafiokks. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar til fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema 6sérhast starfsfolk
og adra. Breyta fyrir stiorendur er kodud bannig ad stiémendur fa gildid 1, 6sérhaett starfsfolk faer gildis -1 og adrir flokkar 4 gildia 0. | breytu fyrir sérfraedinga
fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, ésérhesft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem frévik fra évegnu medaltali starfaflokka.
Studullinn 0,440 gefur il kynna ad sfiémendur voru med 55,3% haerri heildarlaun en évegin medalheildariaun allra starfafiokka (eo‘44 -1=0,553).

% Baedi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru dastiadar Gt fra dlagsgreiosium.

I t6flu 36 ma sja hvernig launamunur kynjanna & uppreiknudum heildarlaunum starfsfolks i 70-
100% starfshlutfalli er skyrdur nidur. i 6llum likénunum er eingdéngu horft til pess starfsfolks sem er
med gildi & 6llum peim pattum sem eru i lokagreiningunni, til ad tryggja ad um samanburdarhesefar
nidurstéour sé ad raeda i likdnunum. Feera ma rok fyrir pviad allar breytur likansins hafi ahrif &
framleioni og er pvi réttleetanlegt ad skyra nidur launamun kynjanna med peim, med peirri
undantekningu ad i likani 7 er svid haft med til ad greina &hrif svids a leidréttan kynbundinn
launamun. Oleidréttur kynbundinn launamunur uppreiknadra heildarlauna meeldist 6,7% i oktéber
2015 (e%°-1=0,067). Medalheildarlaun karla i pessum hépi eru résklega 463 pasund krénur og
rétt um 429 pasund krénur hja konum. Hiutfallsmunurinn i adhvarfsgreiningunni er orlitid laegri en
a laununum sjalfum, pad stafar ad pvi ad hér er tekinn nattlrulegur I6garitmi af heildarlaunum til

ad leidrétta skekkta dreifingu.
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Pegar breytum er beett vid likanid breytist kynbundinn launamunur, en nokkud 6likt eftir pvi hvada
breytumerbeettvid. Pegar starfiog aldrier baett vid likanid eykstleidréttur kynbundinn launamunur,
en pad skyrist af pviad kynbundinn launamunur er élikur eftir starfaflokkum (sja téflu 37) auk pess
sem karlar f& ad jafnadi meiri launahaekkun fyrir hvert aldursar en konur. Heestur meelist leidréttur
kynbundinn launamunur i likani 4, eda 12,1% (e®'?°-1=0,121) konum i 6hag. Leidréttur
kynbundinn launamunur lsekkar o6rlitid pegar starfshlutfalli er beett vid likanid en mesta lsekkunin
kemur pegar vinnutima er baett vid likanid, en pa eru konur ad jafnadi med 3,5% (e®%-1=0,035)
leegrilaun en karlar. begar svidi er baett vid ilikani 7 minnkar munurinn enn frekar og er pa ordinn
3,0% (e%°-1=0,030) konum i 6hag.

i likani 6, pegar vinnutima var beett vid likanid, hafa fastir yfirvinnutimar hafa hvad mest ahrif. begar
fastir yfirvinnutimar voru ekki haféir med i likaninu (eingéngu breytilegir yfirvinnutimar og
vinnustundir utan venjulegs vinnutima) var leidréttur kynbundinn launamunur 8,4%. Ef gerter rad
fyrir ad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn og helmingur peirra sé launauppbot, er leidréttur

kynbundinn launamunur 5,4%.
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Tafla 36. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum — Allt starfsfolk i 70% starfi

eda meira
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4 Likan 5 Likan 6 Likan 7
Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-
tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala villa tekt
Oktober 2015
Fast 13023 001 ** 13028 001 ** |12475 004 ** |12514 004 ** |12498 004 ** |12289 003 ** |12306 003 **
Kyn
Karl=0, kona=1 0,069 001 **|-0116 001 ** |-0126 001 ** [-0129 001 ** (0125 001 **[-0036 001 ** |-0030 001 **
Starfsheiti "
Stjormendur 0426 001 ** | 0406 001 ** |0404 001 ** 0397 001 ** |0440 001 ** [0442 001 **
Sérfraedingar 0,179 001 ** o018 001 ** (0175 001 ** (0172 001 ** |0214 000 ** 0233 000 **
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,042 001 **|-0038 001 **[-0038 001 *** (003 001 ** (0023 001 **|-0023 001 **
Skrifstofufdlk 0112 002 ** |-0118 002 ** [-0117 002 *** (0119 002 ** [-0146 001 ** |-0146 001 **
bjonustu-, solu- og afgreidsiufolk 0237 001 **|-0212 001 **]-0210 001 ** 0205 001 ** |-0229 000 *** |-029 000 **
I6nadarmenn, vélgaeslufolk og dsérhaefdir - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i rum) 0,021 000 ** 0018 000 ** (0018 000 ** {0017 000 ** 0016 000 **
Aldu? 0,000 000 ** |0000 000 ** [0000 000 **[0000 000 ** 0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,001 000 ** 0001 000 ** (0001 000 ** 0001 000 **
Starfsaldur® 0,000 000 ** |0000 000 ** (0000 000 ** 0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,039 001 ** 0050 001 ** [0051 001 ***
Ahrif vinnutima ?
Yfirvinnustundir 0,009 000 ** 0009 000 ***
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 000 ** [0002 000 ***
svio "
Skrifstofur Rashuss - - -
/TR - ipréta- og tomstundasvié 0,015 001 em.
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 0,071 001 ***
SFS - Skola- og fristundasvid 0,03 001 **
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,075 0,01 ***
VEL - Velfer8arsvid 0,029 001 ***
R? (Adjusted R?) 0,010 (0,009 0,566 (0,565) 0,599 (0,599) 0,602 (0,601) 0,605 (0,604) 0,808 (0,808) 0,818 (0,817)
Fjoldi 5041 5041 5041 5041 5041 5041 5041

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt
" Svokdllud ahrifakadun er notud il ad skoda ahrif starfafiokks og svids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar il fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema dsérhaeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir sormendur er
kodud pannig a3 stomendur 4 gildia 1, dsérhaett starfsfolk feer gildia -1 og adrir flokkar fa gildia 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna b starfi gildia 1, ésérheett starfsfolk feer gildia -1 og adrir 4 0.

Hallastudlana ma tilka sem frévik fra évegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,426 gefur il kynna ad stiémendur voru med 53,1% haerri grunnlaun en évegin medalgrunnlaun allra starfaflokka (e

%) Bagdi fastar og breytilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru daetiadar Ut fré &lagsgreidsium.

042 _ 4=

I toflu 37 méa sja hvernig leidréttur kynbundinn launamunur er 6likur eftir starfaflokkum. Litill sem

enginn kynbundinn launamunur er & grunnlaunumsérfreedinga og 6sérhaefds starfsfélks en mestur

munur er & launum stjérnenda annars vegar og taekna og sérmenntads starfsfolks hins vegar. i

heildarlaunum er um svipad mynstur ad reeda po télurnar séu almennt ivid haerri. Enginn leidréttur

kynbundinn launamunur er medal sérfraedinga en medal stjérnenda er hann 10,1%, ad teknu tillit

til aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, breytilegra og fastra yfirvinnustunda auk vinnustunda utan

venjulegs vinnutima.

51



HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla37. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum — Greint eftir starfaflokkum

Grunnlaun Heildarlaun %
Hallatala  Hlutfallsmunur Stadalvilla Marktekt Hallatala  Hlutfallsmunur  Stadalvilla  Marktekt

Oktéber 2015
Kjornir fulltriar, aedstu embeetismenn og stfiémendur 0,052 5,1% 0,02 * 0,106 -10,1% 0,02 L
Seérfraedingar 0,001 0,1% 0,01 em. 0,003 0,3% 0,01 em.
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,068 6,6% 0,02 b 0,046 4,5% 0,02 o
Pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk -0,040 -3.9% 0,01 -0,044 4,3% 0,01
Osérhastt starfsfolk 0,011 1,1% 0,02 e.m. 0,036 -3,5% 0,02 *

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.
R Styrter fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall, brey tilegar og fastar y firvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.

2 Styrter fyrir aldur, starfsaldur og starfshiutfall
i toflu 38 méa sja samanburd & leidréttum launamuni kynja eftir pvi hvort horft er til alls hopsins,
eingbngu hopsins sem er med starfsmatsstig eda eingbngu hopsins sem er ekki med
starfsmatsstig. Pegar horftertilalls starfsfolks ia.m.k. 70% starfier ekki haegt ad styrafyrir ahrifum
starfsmatsstiga, pvi pa dettur pad starfsfolk r greiningunni se m er ekki med starfsmatsstig. Medal
starfsfélks semeri starfsmatier leidréttur kynbundinn launamunur grunnlauna 3,0% konumi 6hag
aour en tekio er tillit til starfsmatsstiga, en fyrir starfsfélk sem er ekki i starfsmati er munurinn 4,9%.
Pegar svo styrter fyrir ahrifum starfsmatsstiga hverfurkynbundinn launamunur. itilfelli heildarlauna
er leidréttur kynbundinn launamunur medal starfsfélks istarfsmati2,9% ener 4,7%, konum i 6hag,
medal starfsfolks sem er ekki i starfsmati. begar styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga i
starfsmatshépnum er leidréttur kynbundinn launamunur 1,0% konum i éhag. bad er pvi nokkud

lj6st ad starfsmatsstig hafa téluverd &hrif & kynbundinn launamun.
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Tafla 38. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum eftir starfsmati — Allt starfsfolk
i 70% starfi eda meira

Hallatala  Hlutfallsmunur ~ Stadalvilla  Marktekt  Fjoldi

Grunnlaun "

Allur hépurinn - ekki tekid tilit til starfsmatsstiga -0,031 -3,1% 0,00 wx 5041
Starfsfolk ekki i starfsmat -0,050 -4,9% 0,01 b 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid tilit il starfsmatsstiga -0,030 -3,0% 0,01 b 2851
Starfsfolk i starfsmat - tekid filit il starfsmatsstiga 0,000 0,0% 0,00 e.m. 2851
Heildarlaun ?
Allur hépurinn - ekki tekid filit fil starfsmatsstiga 0,036 -3,5% 0,01 b 5041
Starfsfolk ekki i starfsmati 0,048 4. 7% 0,01 b 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid fillt il starfsmatsstiga 0,029 -2,9% 0,01 b 2851
Starfsfolk i starfsmati - ekid il il starfsmatsstiga 0,010 -1,0% 0,00 b 2851

Marktzekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt.
" Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshiutfall, breytilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.
2 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur og starfshlutfall.

Leidréttur kynbundinn munur eftir svidum

| flestum adhvarfsgreiningunum hér ad framan voru ahrif svids & leidréttan kynbundinn launamun
ekki tekin Gt. Pad er vegna pess ad pott laun karla og kvenna geti verid olik eftir svio um pa telst
svid ekki malefnaleg skyribreyta & kynbundnum launamun. Til deemis eiga karlar i sérfreedistarfi &
einu svidi ekki ad vera med haerrilaun en konur i sambaerilegu starfi a 6dru svidi, og 6fugt. betta
virdistpo veraraunin pvipegar svidier baett vid adhvarfsgreiningarlikan heildarlauna hja star fsfolki
i 70% starfi eda meira pa leekkar leidréttur kynbundinn launamunur ar 3,5% i 3,0%. | tilfelli

starfsfolks i fullu starfi fer launamunurinn Gr 3,6% i 3,0%.

I t6flu 39 méa sja adhvarfsgreiningar & heildarlaunum starfsfélks i 70% starfi eda meira & hverju
svidi fyrir sig par sem tekio er tillit til starfs, aldurs, starfsaldurs, starfhlutfalls, yfirvinnutima og
vinnutima utan venjulegs vinnutima. Leidréttur kynbundinn launamunur er konum i 6hag & 6llum
svidum og einna mestur & menningar- og ferdamalasvidi, eda um 6,3%, en einna minnstur a
umhverfis- og skipulagssvidi (0,4%) og skrifstofum Radhuss (0,7%). barna & milli eru velferdarsvio
(2,5%), iproétta- og tdbmstundasvid (3,5%) og skdla- og fristundasvio (3,7%).
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Tafla 39. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum eftir svidi — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira

iprotta- og Menningar- og Skola- og Umhverfis- og
Skrifstofur Radhuss tomstundasvid ferdamélasvid fristundasvid skipulagssvid Velferdarsvid
Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-
tala vila ekt fala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt tala vila tekt

Allt starfsfolk
Fast 12,342 020 *** |12523 0,12 ** |11,726 028 *** (12296 003 ** |1225% 0,15 *** |12,365 0,05 ***
Kyn
Karl=0, kona=1 -0,007 003 em.|-0,036 002 em. (0065 003 em. |-0038 001 ** [-0004 002 em. |-0025 001 *
Starfsheiti "
Stiémendur 0677 004 ** 10341 003 ** 0547 004 **|0467 001 ** 0364 004 ** 0389 001 **
Sérfraedingar 0,149 003 ** 0108 003 ** 0160 003 ** |0246 0,01 ** |0169 004 ** 0265 001 ***
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,023 0,03 em.[-0,03 003 em. |-0,073 004 em. |-0061 001 ** |-0,040 004 em. |004 001 **
Skrifstofufolk 0,157 0,03 *** - - - |-0228 006 ** |-0,153 002 ** [-0,183 0,14 em.[-0,142 002 ***
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 0,252 005 ** 0019 001 * ([-0,073 007 em. |-0204 001 ** [-0,007 007 em. |-0210 001 ***
I8nadarmenn, v élgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,015 001 em.|0000 000 ** [004 001 * 0014 000 ** 0023 001 ** (0016 000 **
Aldu? 0,000 0,00 em.[-0,000 000 em. [0000 000 ** |0000 000 ** |0000 000 ** (0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,001 0,00 em.|0000 000 ** [0000 000 em. |0001 000 ** 0001 000 ** (0001 000 **
Starfsaldur® 0,000 0,00 em.|[-0,028 003 em.|0000 000 em. [0000 000 **]0000 000 ** 0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,053 005 em.|[0007 000 ** ]0032 003 em [005 001 **]0106 004 ** |0035 001 **
Ahrif vinnutima ?
Yfirvinnustundir 0,009 000 ** 0001 000 **]0008 000 ** 0010 000 ** |0007 000 ** 0008 000 ***
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 000 * [0000 000 ** |0000 000 em |0001 000 ** |0003 000 **|0002 000 **
R? (Adjusted R?) 0,724 (0,708) 0,855 (0,842) 0,783 (0,755) 0,859 (0,858) 0,718 (0,707) 0,823 (0,821)
Fjoldi 239 148 115 3086 348 1105

Leidréttur kynbundinn munur eftir stéttarfélogum

I t6flu 40 ma sja uppreiknud heildarlaun starfsmanna i 70-100% starfshlutfalli eftir peim
stéttarfélogum sem félk er skrdd i. Pess skal getid ad i sumum tilfellum greidir folk i fleiri en eitt
stéttarfélag, en i peim tilfellum er folk skrdd i pad stéttarfélag par sem pad annad hvort er i heerra
starfshlutfalli eda med heerri launagreidslur. Eins og sja ma voru uppreiknud medalheildarlaun

haest hja Kjaranefnd en leegst hja medlimum Eflingar.

I toflu 41 ma svo sja mun & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna i ad minnsta kosti 70%
starfshlutfalli. Ad jafnadi voru konur med 7% leegri heildarlaun en karlar og voru konur med laegri
heildarlaun en karlar i 15 af peim 18 félogum par sem samanburdur var moégulegur. Mestur munur
var i Félagi idn- og teeknigreina, par sem konur voru med 23% laegri heildarlaun en karlar, og i
Sélfreedingafélagi islands, par sem konur voru med 16% laegri heildarlaun en karlar. i premur
félogum voru konur med haerri heildarlaun en karlar og mestu munadi innan Félagsradgjafafélags

islands par sem karlar voru med 10% laegri laun en konur.
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Tafla 40. Uppreiknud heildarlaun eftir stéttarfélogum — Allt starfsfélk i 70% starfi eda

meira
Nedri fiorungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fjoldi svara
Oktober 2015
Heild 436.927 kr. 136.523 kr. 325.573 kr. 428.605 kr. 510.072 kr. 5906
Stéttarfélag
Kjaranefnd 900.620 kr. 143.573 kr. 808.328 kr. 868.305 kr. 953.303 kr. 59
Taeknifreedingafélag islands 689.197 kr. 80.364 kr. 658.657 kr. 703.815 kr. 742.528 kr. 23
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga (KVH) 627.558 kr. 100.229 kr. 556.254 kr. 616.533 kr. 680.452 kr. 52
Skolastorafélag islands 627.456 kr. 119.983 kr. 529.152 kr. 596.021 kr. 727.223 kr. "7
Stéttarfélag logfraedinga (SL) 626.013 kr. 140.280 kr. 541.886 kr. 625.705 kr. 731.240 kr. 29
Sélfraedingafélag islands (Si) 600.932 kr. 124.512 kr. 513.630 kr. 553.085 kr. 649.094 kr. 44
Félag islenskra hjikrunarfreedinga 594.688 kr. 143.077 kr. 481.844 kr. 568.625 kr. 670.262 kr. 53
Félag islenskra nattirufraedinga (FIN) 592.314 kr. 103.477 kr. 538.901 kr. 589.295 kr. 641.783 kr. 54
Félagsradgjafafélag islands (Fi) 573.387 kr. 102.253 kr. 513.518 kr. 541.509 kr. 588.871 kr. 10
Freedagardur (FRG) 538.542 kr. 93.058 kr. 463.186 kr. 527.265 kr. 606.598 kr. 45
Félag sfiérnenda leikskdla 534.219 kr. 77.884 kr. 463.760 kr. 521.926 kr. 595.049 kr. 142
Félag grunnskolakennara 504.172 kr. 62.891 kr. 466.424 kr. 494.217 kr. 527.545 kr. 1188
broskapjlfafélag islands (i) 495.663 kr. 95.240 kr. 417.048 kr. 475.797 kr. 571.767 kr. 183
Sjtkralidafélag Islands 463.783 kr. 96.461 kr. 385.417 kr. 458.527 kr. 520.737 kr. 108
Félag ion- og teeknigreina (ISFS) 451.701 kr. 112.906 kr. 400.645 kr. 437.156 kr. 450.433 kr. 21
SFR Stétiarfélag i almannapjonustu 431141 kr. 84.843 kr. 365.797 kr. 423.447 kr. 483.543 kr. 100
Stéttarfélag bokasafns- og upply singafraedinga (SBU) 418.091 kr. 49.750 kr. 393.238 kr. 407.858 kr. 426.772 kr. 31
Félag leikskolakennara 403.625 kr. 53.510 kr. 357.675 kr. 405.800 kr. 441.396 kr. 469
Starfsmannafélag Rey kjav ikurborgar 400.185 kr. 126.465 kr. 301.591 kr. 377.759 kr. 465.050 kr. 1774
Efiing, stéttarfélag 312.617 kr. 58.852 kr. 269.935 kr. 297.625 kr. 339.583 kr. 1208
Onnur lg 541.788 kr. 118.345 kr. 447.500 kr. 542.019 kr. 601.985 kr. 9%

Tafla4l. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir stéttarfélégum — Allt starfsfolk i

70% starfi eda meira

Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi
Oktober 2015
Heild 463.160 kr. 1361 429.072 kr. 4545
Stéttarfélag
Kjaranefnd 945.421 kr. 25 867.678 k. K
Teeknifreedingafélag [slands 687.462 kr. 2 <5
Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga (KVH) 623.343 kr. 23 630.901 kr. 29
Skolastiorafélag islands 661.191 kr. 31 615.296 kr. 86
Stéttarfélag logfraedinga (SL) 627.412 kr. 1 625.158 kr. 18
Sélfreedingafélag slands (Sf) 678.414 kr. 12 571.876 kr. k74
Félag islenskra hjikrunarfreedinga <5 599.731 kr. 51
Félag islenskra nétiirufreedinga (FIN) 609.981 kr. 24 578.180 kr. 30
Félagsradgjafafélag islands (Fi) 522.828 kr. 6 576.304 kr. 104
Freedagardur (FRG) 567.986 kr. 17 520.665 kr. 28
Félag stiomenda leikskola <5 535.519 kr. 138
Félag grunnskélakennara 516.849 kr. 199 501.621 kr. 989
broskabjélfafélag Islands (pl) 533.847 kr. 12 492.983 kr. 17
Sjlkralidafélag islands 525.630 kr. 6 460.145 kr. 102
Félag idn- og teeknigreina (ISFS) 525.243 kr. 8 406.444 kr. 13
SFR Stéttarfélag i almannapjonustu 445.297 kr. 26 426.167 kr. 74
Stéttarfélag bokasafns- og upply singafraedinga (SBU) 424.425 kr. 5 416.873 kr. 26
Félag leikskolakennara 374.360 kr. 23 405.135 kr. 446
Starfsmannafélag Rey kjav ikurborgar 429.305 kr. 584 385.894 kr. 1190
Efiing, stéttarfélag 339.322 kr. 259 305.329 kr. 949
Onnur f8lég 546.441 kr. 62 533.304 kr. 3

Medaltal i pus. kréna
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I toflu 42 eru nidurstodur adhvarfsgreiningar & leidréttum kynbundnum launamun hja peim
stéttarféldgum sem ivar neegjanlegur fjéldi starfsmanna, og naegjanlegur fjéldi af hvoru kyni, til ad
getagertadhvarfsgreiningu. pau félég semtengjast BHM voru sett saman ihop til ad fa nidurstodur
fyrir pann starfsmannahdp, en pess skal getio ad mjog Olikar starfsstéttir eru i peim félogum. P&
var mismunandi hvad haegt var ad taka tillit til margra ahrifapatta eftir félogum. Til ad mynda var
ekki tekid tillit til starfaflokkai tilfelli Félags grunnskélakennaraog Eflingar par sem steerstur hluti

pbeirra félagsmanna er i sama ISTARF starfaflokki.

Almennt séd var mjog litill leidréttur kynbundinn launamunur innan pessarafjogurra stéttarfélaga.
i tilfelli grunnlauna var hann mestur hja medlimum BHM, eda 3,1% konum i 6hag, en naer enginn
munur var innan Eflingar og Félags grunnskélakennara. begar litid er til heildarlauna var mestur
leidréttur kynbundinn launamunur innan Eflingar, eda 1,5% konum i éhag, en naer enginn munur

var innan Félags grunnskolakennara og BHM.

Tafla42. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum skipt eftir stéttarfélogum — Allt
starfsfélk i 70% starfi eda meira

Grunnlaun Heildarlaun
Hallatala  Hlutfallsmunur Stadalvilla Marktekt Hallatala Hluffallsmunur  Stadalvilla Marktekt Fjoldi

Oktober 2015
Stéttarfélag Reykjav ikurborgar ! 0,016 1,6% 0,01 * 0,013 1,3% 0,01 em. 1485
Efling stétiarfélag 2 0,004 0,0% 0,01 em. -0,015 1,5% 0,01 * 932
Félag grunnskolakennara * 0,004 0,4% 0,01 em. 0,003 0,3% 0,01 em. 1073
BHM ¥ -0,031 -3,1% 0,01 * -0,002 0,2% 0,01 em. 487

Marktsekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt

") Styrter fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshiutiall, breytiegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.

2 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall, brey tilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.

& Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshlutfall og brey tilegar og fastar yfirvinnustundir.

4 Styrter fyrir hvort starfsmenn séu i sérunarstarfi eda ekki, aldur, starfsaldur, starfshlutfall, brey tilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs
vinnutima.

Fyrri rannséknir

i oktober 2015 var gertyfirlityfir rannsoknir & kynbundnumlaunamun hja Reykjavikurborg fra 1995
til 20122, Ari® 1995 h6fdu konur rimlega 21% leegri heildarlaun en karlar hja Reykjavikurborg eftir
ad tekio hafoi verid tillit til starfaflokks, aldurs, starfsaldurs og vinnutima. Mikill munur var pa a
launum karla og kvenna eftir malaflokkum (svidum) og minnkadi kynbundinn launamunur i 14,4%
pegar tillit var tekid til pess i hvada malaflokki starfsfélk vann. Jafnt og pétt hefur dregid ar

kynbundnum launamun og mun & milli svida (malaflokka) sidustu tuttugu arin og hefur mestur

2 Félagsvisindastofnun Haskdla Islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantektum kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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arangurnadstasidustu 8 arumedasvo?. Litlar breytingarurdu & leidréttumkynbundnumlaunamun
heildarlauna & milli aranna 2014 og 2015, en hann er sa sami pegar ekki er styrt fyrir ahrifum svios
(3,5%) eneykstlitillega pegar buid er ad styra fyrir ahrifumsvids (sjamynd5). ba breyttistleidréttur
kynbundinn launamunur grunnlauna einnig saralitid. Arid 2014 var greint fra launamuninum ad
teknu tilliti til svids og pa var hann 2,0%, en sambeerileg greining fyrir grunnlaun aridé 2015 syndi

ad konur voru med 2,3% laegri grunnlaun en karlar.

50%
40%

30%

21,1%
20%
15,1% 15,2%
13,6% 13,6% 13,5%
14N/__\
o s
10% 12,0%
10,1% 10,3%
8,4%
0% 2,8% 2,3% 3,0%
1995 1999 2001 2003 2005 2007 2009* 2013 2014 2015
e Tillit tekid til svids/malaflokks = An tillits til svids/malaflokks

*Upplysingar um ky nbundinn launamun ad teknu tilliti til malaf lokks arid 2009 eru ekki fy rirliggjandi.

Mynd 5. Proun leidrétts kynbundins munar heildarlauna hja Reykjavikurborg fra 1995

3 Félagsvisindastofnun Haskoéla Islands (2015). Greining & kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg 2013 og
2014.
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SAMANTEKT

Ad bera saman laun karla og kvenna hja Reykjavikurborg er nokkud snuid. pPad er vegna pess ad
karlar og konur sinna mismunandi stérfum, t.d. eru konur frekar i sérfraedingsstér fum en karlar &
medan Karlar eru frekar i 6sérhaefoum stérfum en konur, & mismunandi svidum og i mismiklu
starfshlutfalli. betta gerir pad medal annars ad verkum ad medalgrunnlaun kvenna eru ad jafnadi
haerri en medalgrunnlaun karla, @ medan medalheildarlaun karla eru haerri en medalheildarlaun
kvenna. Til ad einfalda pessa samantekt verdur adallega horft til pess starfsfolks sem var i ad
minnsta kosti 70% starfshlutfallii oktdber 2015, en dutskyrdur launamunur uppfaerdra heildarlauna

karla og kvenna er résklega 34 pasund kronur i pessum hépi, konum i éhag.

Til pess ad greina 6utskyrdan launamun kynjanna (mismunun) ma greina 6lik einkenni karla og
kvenna og veegi pessara einkenna i launum peirra. Adhvarfsgreining leiddi i ljos ad leidréttur
launamunur heildarlauna var 3,5% i oktéber 2015 og i tilfelli grunnlauna var munurinn 3,1%. bad
er, ad jafnadi voru heildarlaun kvenna 3,5% leegri en laun karla pegatr tillit var tekid til starfaflokks,
aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjélda fastra og breytilegra yfirvinnutima og fjélda tima utan
venjulegs vinnutima. Grunnlaun kvennavoru3,1% laegrien karla pegar tillit var tekid til starfaflokks,

aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls.

Samkveemt pessu hefur leidréttur kynbundinn launamunur litid breystfra arinu 2014, en pa var
hann einnig 3,5%. S6mu sogu er ad segja um grunnlaun, par jokst hann litillega og er nu 3,1%.
Ari® 2014 var hann 2,0% pegar einnig var styrt fyrir ahrifum svids, en sambaerileg tala fyrir arid
2015 er 2,3% (ekki voru tilteekar télur fra arinu 2014 um leidréttan kynbundinn launamun an pess

ao styrt veeri fyrir ahrifum svids).

begar horft er til starfaflokka voru karlar i flestum tilfellum med heerri heildargreidslur en konur, til
deemis um 50 pusund kronur heerri heildarlaun medal ésérhaefds starfsfolks og um 95 pusund
kronur haerri medal stjornenda. Pegar styrt var fyrir ahrifum annarra pattakom iljés ad naer enginn
leioréttur kynbundinn launamunur heilarlauna var medal sérfreedinga en umtalsverdur munur var
a heildarlaunum stjérnenda, eda rosklega 10% konum i 6hag.

Eitt af pvi sem leidir til launamunar eru olikar yfirvinnugreidslur kynjanna. begar um breytilegar
yfirvinnugreidslur var ad reeda fékk adeins haerra hlutfall kvenna en karla slikar greidslur. betta atti
vid um neer alla starfaflokka, ad undanskildum pjénustu-, sélu- og afgreidslustérfum og
O0sérhaeféum stérfum par sem heerra hlutfall karla fékk slikar greidslur. Af peim sem fengu
breytilegar yfirvinnugreidslur pa fengu karlar hins vegar umtalsvert fleiri tima greidda og par af
leidandi umtalsvert heerri greidslur. Alika mynstur ma sja i féstum yfirvinnugreidslum, p6 ad pvi

undanskildu ad medal stjornenda, sérfraedinga og teekna og sérmenntads starfsfdlks feer haerra
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hlutfall karla en kvenna slikar greidslur a medan pvi er 6fugt farid i tilfelli pjonustu-, sélu- og
afgreioslufolks auk skrifstofufélks. Karlar eru samt sem adur med téluvert fleiri klukkustundir og
greidslur fyrir fasta yfirvinnu. Til ad mynda fa karlar i pjénustu-, sélu- og afgreidslustérfum meira
en tvofalt haerri fastar yfirvinnugreidslur en konur og medal stjérnenda fa karlar ad jafnadi um 142
pusundkrénur amedan konur f497 pasundkronur. Par semaovister um vinnuframlag i tilfellifastra
yfirvinnutima var athugad hvad myndi gerast ef ekki veeri styrt fyrir ahrifum peirra, en pa jékst hann
upp i 8,4%. Ef gert er rad fyrir ad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn er leidréttur kynbundinn
launamunur 5,4%. Til ad geta greint betur hvort um mismunandi vinnuframlag eda hreina
launauppboéter ad reedai tilfelli fastra yfirvinnugreidsina pyrftiad hafa gégn um unnar vinnustundir,

til deemis ur stimpilklukkukerfi, en paer upplysingar voru ekki tiltaekar i pessum gégnum.

Toluverthefurdregid Ur akstursgreidslumhja Reykjavikurborg og fengu um 4,8% starfsfélks annad
hvort fastar akstursgreidslur eda samkveemt dagbdk. Adeins heerra hlutfall karla (5,3%) en kvenna

(4,6%) fékk slikar greidslur og fengu karlar einnig orlitid haerri greidslur.

Undir adrar greidslur féllu til deemis alagsgreidslur, eingreidslur, uppbaetur og fleira slikt. Heerra
hlutfall karla (83,4%) en kvenna (75%) fékk slikar greidslur og voru greidslur karlanna umtalsvert
heerri, eda um 37%. betta atti vid um alla starfaflokka, ad undanskildum teeknum og sérmenntudu

starfsfolki, og 6l svid.

Ad lokum mé nefna ahrif starfsmatsstiga a kynbundinn launamun, en einungis hluti starfsmanna
er kominn med starfsmatsstig. | peim hopisem er med starfsmat er minni kynbundinn launamunur,
baedi & grunn- og heildarlaunum (grunnlaun = 3,0%, heildarlaun = 2,9%), en i peim hopi sem er
ekki med starfsmatsstig (grunnlaun = 4,9%, heildarlaun = 4,7%), pétt ekki sé styrt fyrir ahrifum
starfsmatsstiga. begar styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga naer hverfur leioréttur kynbundinn
launamunur i peim hépi. bad er pvi greinilegt ad starfsmatsstig hafatéluverd ahrif til minnkunar a
kynbundnum launamun. pess skal p6 getid ad enn er kynbundinn munur i starfsmatsstigunum,
pad er konur eru ad jafnadi med naerri 17 feerri stigum en karlar ad teknu tilliti til starfs, aldurs,
starfsaldurs og starfshlutfalls. Pegar svo er hattad er heetta & ad kynbundinn launamunur sé
skyrour burt & 6malefnalegan hatt, eda ad hann sé festur i sessi i gegnum kynbundinn mun i

starfsmatskerfinu sjalfu.

Litlar breytingar hafa ordid a kynbundnum launamun fr4 arinu 2014. pad eru nokkud gddar
nidurstdour pvi oft eykst kynbundinn launamunur & penslutimum. baer adgerdir semfarid var i milli
aranna 2014 og 2015 hafa skilad pvi ad neer enginn kynbundinn launamunur greinist medal
sérfraedinga. bad sem helst pyrftiad skoda i aframhaldinu er sa kynbundni munur sem er a
starfsmatsstigumog ad greina betur hvadavinnuframlag er d bak vio peer éliku greidslur semkarlar

og konur fa i formi fastrar yfirvinnu.
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