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Styrihopur um heilsueflingu
Borgarstjori skipadi styrihdp um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga i leik-, grunn- og
fristundastarfi 4 vegum SFS i desember 2014. Hér eftir kalladur styrihdpur um heilsueflingu.

Styrihdpnum var ztlad ad tryggja ad sa hluti samnings Reykjavikurborgar og Embaettis landlaknis
sem snyr ad leik- og grunnskélum og fristundaheimilum gengi eftir. Par er kvedid 4 um ad sem flestir
leik- og grunnskolar og fristundaheimili verdi ordin adilar ad verkefninu Heilsueflandi skélar fyrir lok
arsins 2015 og hvernig megi sampaetta og nyta uttektir heilbrigdiseftirlits Reykjavikur i pagu lydheilsu.

Styrihopinn skipudu:

Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur
Hermann Valsson

Elisabet Gisladottir

Til radgjafar:

Gudrun Jéna Thorarensen, leikskélastjéri Sélborg

Helgi Eiriksson, framkvaemdastjéri Midbergs

Oskar Sigurdur Einarsson, skdlastjéri Fossvogsskdla

Selma Arnadéttir, verkefnastjori 4 skdla- og fristundasvidi
pérdis Gisladottir,verkefnastjori 4 pjonustumidstod Breidholts
Jenny Ingudéttir, fulltrdi Embeettis landlaeknis

Ingibjorg Gudmundsdottir, fulltrdi Embeettis landlaeknis

Starfsmadur hépsins var Helga Sigurdardattir, gaedastjori skdla- og fristundasvidi, en sidasta
manudinn einnig Unnur Margrét Arnardottir, verkefnastjori a skrifstofa borgarstjéra og borgarritara
Sja erindisbréf (fylgiskjal 1.)

Sema Arnadottir lét af storfum & starfstimanum, i stad hennar kom Hulda Valdis Valdimarsdottir,
verkefnastjoéri a skdla- og fristundasvidi inn sem radgjafi.

Styrihépurinn auk radgjafa hefur fundad med fjolmérgum adilum, stadid fyrir vinnustofum med
starfsmonnum fra 6llum leik- og grunnskélum og fristundamidstédvum borgarinnar og fleira. [ pessari
skyrslu verdur gerd grein fyrir starfi og tilldgum styrihépsins. | peim tilfellum sem att er vid styrihdp

og radgjafa er talad um Heilsueflingarhdp.



Tillogur styrihops um heilsueflingu

Styrihdpurinn hefur lagt fram Reykjavikurlikan ad heilsueflingu. Pad er hannad med
radgjafahopnum Ut fra gognum fra Embeaetti landlaeknis med pad fyrir augum ad einfalda
starfsstodvum borgarinnar ad setja sér markmid og hafa yfirsyn yfir heilsueflingarstarf.

Pjénustumidstodvar Reykjavikurborgar ver6a midpunktur heilsueflingarstarfs innan hverfa.
Verkefnastjori forvarna/félagsauds/fristunda a pjonustumidstod er sérfraedingur sins hverfis i
heilsueflingu og tengir pad starf inn i forvarnarstarf innan hverfa eftir pvi sem vid 4 og styrir
heilsueflingarteymi sem i eru haefir adilar ur naersamfélaginu.

Verkefnastjéri parf ad hafa skyrt umbod fra borgarstjérn/borgarstjora til ad vera leidandi i
heilsueflingarstarfi innan hverfanna og fai til pess studning fra starfsstodvum og skrifstofum
borgarinnar.

Verkefnastjorar moéta heilsueflingarteymi innan hverfa sem geta verid sampeett
forvarnateymi. Mikilveegt er ad hafa fulltria ungmennardda, 6ldungarads,
foreldrasamfélagsins og fleiri inn i pessum heilsueflingarhdpum. Hvert hverfi myndar sér
stefnu um heilsueflingu til framtidar par sem unnid verdi ad akvednum markmidum, saman
innan hverfis pvert a allar stofnanir eda skipulagseiningar.

Lagt er til ad Forvarnarteymi sem starfar a fagskrifstofu Skola og fristundasvids (SFS) og a ad
hafa heildarsyn yfir forvarnarstarf svidsins og stydja vid starfsstodvar vid framkvaemd
forvarnarstefnunnar fai einnig pad hlutverk ad starfa med heilsueflingarteymum i hverfunum.
Fulltrdar SFS geta i gegnum samstarf i hverfum metid hvada studning SFS parf ad veita
skélunum.

Velferdarsvid (VEL) stendur ad baki verkefnastjérum og tryggir peim menntun og pjalfun i
heilsueflingu. Mikilvaegt er ad samstarf VEL og SFS sé 6flugt og gott i pessu verkefni sem og
samstarf vid adrar skrifstofur og svid borgarinnar. Allir vinni samhentir ad heilsueflandi
Reykjavik.

Lagt er til ad heilsueflingarstarf hefjist i leik-, grunnskdla og fristundastarfi en breidist smam
saman Ut til allra starfsstodva borgarinnar og samstarfsadila i hverfunum. Samstarfsadilar
sem pegar eru komir ad bordinu eru framhaldsskadlar, iprottafélog og heilsugaesla.

Verkefnastjorar hafa fengid tengilidalista med néfnum allra starfsmanna leik- , grunnskéla og
fristundastarfs sem téku patt i ndmskeidi sem styrihépurinn hélt um heilsueflingarstarf. beir
halda utan um listann og tengilidi & hverjum stad i framhaldinu og hvernjir taka patt i
heilsueflingarstarfi.

Hver starfsst6d sem tekur patt i heilsueflingarstarfi parf ad mynda heilsueflingarhép og
tilnefna tengilid verkefnisins vid verkefnastjora. Petta ma einnig audveldlega samraeema
innleidingu & forvarnarstefnu Reykjavikur innan skélakerfisins.

Embaetti landlaeknis veitir freedslu og studning til starfsstodva. Grunnskadlar skra sig a vef
embeettisins (og leikskolar pegar pad verdur mogulegt). Allir skra patttoku hja verkefnastjéra.

Hver starfsstod fyllir ut eitt eydublad med markmidum eda skrdir markmid sin inn 4 vef
Embaettis landlaeknis.



Starfsstodvar (leik- og grunnskélar og fristundamidstddvar) verda i samstarfi innan sins hverfis
t.d. med sameiginlegum starfsdogum og vinnustofum. Verkefnastjoéri er i samskiptum vid
Embaetti landlaeknis og heldur samradsfundi med tengilidum starfsstédva i sinu hverfi.

Skdla- og fristundasvid (SFS) sér til pess ad heilsuefling verdi einn af grunnpattum skdlastarfs
eins og adalnamskra badi leik- og grunnskdla gerir rad fyrir. Mikilvaegt er ad samstarf VEL og
SFS sé oflugt og gott i pessu verkefni sem og samstarf vid adrar skrifstofur og svid borgarinnar.
Allir vinni samhentir ad heilsueflandi Reykjavik.

SFS tryggir ad mat a heilsueflingarstarfi fari inn i innra og ytra mat skéla i samvinnu vid
sérfredinga Embaettis landlaeknis.

SFS tryggir ad heilsueflingarstarf nai til starfsmanna SFS og starfssumhverfis peirra sem og
barnanna. Nyta meetti http://www.heilsuhegdun.is/ i starfi med starfsménnum.

Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur (HER) tekur ut 6ryggi i umhverfi barna i Gttektum sinum &
starfsstodvum og SFS heldur utan um nidurstédur peirra. Arlega verdi 16gd dhersla 4 einn patt
eins og havada, loftgaedi, efnisval, vatnsgeedi o.s.frv og HER meti st6duna a 6llum
starfsstodvum.

Leiksvaedi vid skéla purfa ad vera hvetjandi til hreyfingar og proska og mikilveegt ad par sé
Oryggis gaett an pess ad skerda pa moguleika. Lagt er til ad HER skodi hvort oryggiskrofur
vardandi tré og steina a l16dum hafi slik ahrif og hvort pad sé lagaskylda ad svo sé.

Buid er ad stofa facebook-hép sem heitir “Heilsueflandi Reykjavik” sem i eru tengilidir allra
starfsstodva SFS og verkefnastjérar VEL. | framhaldi er lagt til ad verkefnid eignist heimasidu
pbar sem starfsfélk borgarinnar geti audveldlega deilt hugmyndum og verkefnum og pannig
stutt hvert annad.

Lagt er til a6 hannad verdi i samvinnu vid Embaetti landleeknis merki Heilsueflandi Reykjavikur
og ad pad verdi notad til ad audkenna pa stadi sem taka patt. Pad kaemi i stad merkis
Heilsueflandi skdla, leikskéla o.s.frv. og skapadi meiri heildartilfinningu fyrir starfinu.

Fylgja parf eftir innleidingu heilsueflingarstarfs i Reykjavik og maela darangur med skilgreindum
heetti. Lagt er til ad styrihépur um heilsu og j6fnud fylgi pvi eftir og dkvedi hvada meelikvardar
verda notadir.

Um heilsueflingu i Reykjavik parf ad stofna samradshop verkefnastjora og fela skilgreindum
starfsmanni borgarinnar ad halda utan um pann hép og hafa yfirsyn yfir heilsueflingarstarf i
Reykjavik. Kalla parf eftir upplysingum um pad heilsueflingarstarf sem unnid er 8 vegum
borgarinnar og i hverfunum, fylgjast med rannsdknarnidurstddum og maelikvoréum a hvort
starfid sé ad skila drangri, leggja til breytingar ef astaeda er til og fylgja eftir markmidabladi
fyrir borgaryfirvold. Mikilveegt er ad verkefnastjérar fai maelingar til sin 4 arangri sem peir geta
midlad afram. Skélar nyta peer maelingar sem peim finnst henta eftir aherslum.

Styrihdpur um lySheilsu og jofnud getur fylgt pessu verkefni eftir ella skipad styrihop til ad
fylgja innleidingu a Reykjavikurlikani eftir.



Starf styrih6ps um heilsueflingu

Heilsueflingarhdpurinn hittist alls 15 sinnum fra desember 2014 til januar 2016, oftar fyrri hluta
timabilsins medan verid var ad hanna Reykjavikurlikanid. Aukafundir voru med radjofum fra Embaetti
landlaeknis(EL) annars vegar og radgjofum fra Reykjavik(RVK) hins vegar. Styrihdpurinn hefur fundad
vikulega naer allan starfstimann auk pess ad fara i heimsdknir i leik- og grunnskola til ad skoda vel
hefur gengid ad samrama heilsueflingarstarf almennu skélastarfi. Sumum skélum hefur tekist mjog
vel upp medan adrir hafa ekki tekid patt. Heilsueflingarhépurinn fékk m.a. kynningu a innleidingu
Heilsueflandi samfélags i Mosfellsbae, sem var fyrsta sveitafélagid a islandi til ad vinna markvisst ad
bvi markmidi, auk fleiri kynninga. Einstakir medlimir heilsueflingarhdpsins hafa unnid ad
hlidarverkefnum i heilsueflingu svo sem ad leidbeiningar fyrir leikskdla, fristundastarf og
Heilsueflandi Breidholt.

Nemendur i Breidholti hafa tekid patt i rynihdpum, fundad var med SAMFOK og foreldrum ur
foreldrasamfélaginu en mikill ahugi er par 4 verkefninu. Einnig hefur verid fundad var med
verkefnastjérum forvarna/fristunda/félagsauds, verkefnastjora um heilsueflingu starfsmanna
Reykjavikurborgar(hér eftir kalladir verkefnastjoéri) og ymsum sérfreedingum i eflingu heilbrigdis og
heilbrigdis og menntamalum.

Formadur kynnti starf heilsueflingarhdpsins fyrir stjiornendum a velferdarsvidi (VEL) og kynnti
hugsanlegar nidurstodur fyrir formanni velferdarrads, svidsstjora velferdarsvids, heilbrigdisnefnd,
formanni skéla- og fristundarads og svidsstjora skdla- og fristundasvids (SFS). Einnig var haldin
kynning fyrir stjiornendur SFS. Borgarstjéri hélt opinn fund med lykiladilum ur Arbae, Breidholti og
Grafarvogi um Heilsueflandi hverfi. | framhaldinu fér formadur heilsueflingarhéps 4 fund med
hverfisradi Arbaejar, auk pess sem formadur hverfisrads Ulfarsardals og medlimur i hverfisradi
Grafarvogs eru i styrihbpnum og var malid einnig reett innan peirra hverfisrada.

Eftir petta umfangsmikla samrad var pad nidurstada heilsueflingarhdpsins ad bua til Reykjavikurlikan
og var pad kynnt a fjolmennum fundi hja Embaetti landlaeknis adur en afangaskyrslu var skilad i juni
2015. bad byggir a ad sampaetta heilsueflingarstarf innan hverfa Reykjavikur.

[ framhaldinu fér timi styrihdpsins i ad kynna Reykjavikurlikanid og skyrsluna sem vidast og freeda um
heilsueflingu og mikilvaegi peirrar ndlgunar. Afangaskyrslan var send til borgarstjéra og kynnt skdla-
og fristundaradi og velferdarradi sem békudu studning vid aframhaldandi vinnu vid innleidingu
Reykjavikurlikansins.

Bdkun skéla- og fristundarads 9. september, 2015

,,Skdla- og fristundardd pakkar Heidu Bjérgu Hilmisdottur og Helgu Sigurdardottur fyrir kynningu d
dfangaskyrslu um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga i leik- og grunnskélum og
fristundastarfi. Skyrslan rimar vel vid einn af grunnpdttum menntunar sem er heilbrigdi og velferd og
gefur hun glégga mynd af mikilvaegi heilsueflingar i starfi med bérnum. [ skyrslunni eru lagdar til leidir
ad innleidingu heilsueflandi skéla sem skdla- og fristundardd telur mikilvaegt ad hrinda i framkvaemd.

[ pvi tilliti mun skdla- og fristundasvid kynna verkefnid ¢ fundum med stjérnendum leikskdla,
grunnskdla og fristundamidstédva og bryna fyrir beim mikilvaegi verkefnisins asamt pvi ad halda
dfram vinnu sinni um heilsueflingu starfsmanna.” (fylgiskjal 2.)



Bdékun velferoarrads 15. oktéber, 2015

,,Velferdarrad pakkar fyrir adfangaskyrslu Heilsueflingarhdps Reykjavikur og stydur heilshugar ad
Reykjavik verdi heilsueflandi samfélag. Mikilvaegt er ad bua bérnum a éllum aldri gédan grunn pegar
kemur ad pekkingu a heilbrigdi hvort sem er likamlegu eda andlegu heilbrigdi. Tilgangurinn er ad
gera peim kleift ad stunda heilsusamlegan lifsstil, efla sjalfstraust peirra asamt pvi ad undirbua pau
fyrir beer askoranir sem kunna ad verda d vegi peirra d lifsleidinni baedi peim sjdalfum og samfélaginu
til g6da. Afangaskyrsla um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga i leik- og grunnskélum og
fristundastarfi gefur glégga mynd af mikilvaegi heilsueflingar i starfi med bérnum og stydur beint vid
forvarnarstefnu Reykjavikur. [ skyrslunni eru lagdar til leidir ad innleidingu heilsueflandi skéla sem
velferdarrad telur mikilvaegt ad hrinda i framkveemd og felur velferdarsvidi ad tryggja ad
verkefnastjorar félagsauds og/eda forvarna setji petta mdlefni i forgang i sinu starfi og jafnframt ad
starfsmenn pjénustumidstédva fdi kynningu & heilsueflingarstarfi borgarinnar. [ framhaldi leggur
velferdarrad dherslu @ ad petta verklag sem kallad er Reykjavikurlikan verdi nytt til heilsueflingar i
starfsstédvum velferdarsvids og studla pannig ad heilsueflandi hverfum.” (fylgiskjal 3.)

Eftir pann studning sem rddin syndu medal annars med bokunum sinum var unnid ad pvi ad kynna
Reykjavikurlikanid sem leid ad heilsueflandi hverfum par sem aherslan er & heilsueflandi skolastarf.
Sétt var um styrk i LySheilsusjod til ad fjarmagna heilsueflandi vinnustofur fyrir lykilfélk i
skdlasamfélaginu og i samstarfi vid Embaetti landleeknis var akvedid ad fa framkveemdastjora Schools
for Health { Evrépu, Dr. Goof Buijs, til ad koma. Oskad var eftir tengilidum fra dllum starfsstodvum
SFS til ad koma 4 vinnustofurnar og taka patt i heilsueflingarstarfinu framundan. (fylgiskjal. 4.)

Formadur og starfsmadur styrihdpsins kynntu verkefnid og vinnustofurnar & skélastjorafundum baedi
leik- og grunnskadla og starfsmadur hélt utan um lista yfir tengilidi. Haldnar voru tveer heilsdags
vinnustofur med um 100 pattakendum, i HI6dunni i Gufunesbeae 12. Névember 2015 og i Frostaskjoli
13. ndvember 2015 og pangad bodid tengilidum fra starfsst6dvum SFS asamt verkefnastjérum fra
pjonustumidstédvum. Dr. Goof Buijs hélt fyrirlestur um innleidingu a heilsueflandi skélum erlendis og
benti 4 hvada meginpeettir vaeru mikilvaegir vid innleidinguna. Ad pvi loknu var unnié i hépum og
hoéparnir kynntu nidurstédur sinar. Kdnnun var gerd medal patttakenda um gagnsemi vinnustofanna,
sem syndu fram & ad ollum patttakendum pétti tilgangur vinnustofanna vera mikilvaegur, 65 % mjog
mikilvaegur, 23% frekar mikilveegur og 12% mikilvaegur. (fylgiskjal. 5.)

Haldinn var opinn fundur um Heilsueflandi skdla i Heilsueflandi samfélagi pann 12. névember i
HI6dunni Gufunesbee, kl. 16:30-17:30.Stofnadur var facebook-hdpur par sem allir patttakendur hafa
adgang ad efni vinnustofanna:

https://www.facebook.com/groups/564914346994134/

Erindi Dr. Goof Buijs var tekid upp og ma nalgast a8 medfylgjandi vefsidu:
https://vimeo.com/147848103

[ kjolfar vinnustofanna kynnti starfsmadur hépsins efni og Utkomu peirra dsamt Reykjavikurlikaninu
fyrir fagskrifstofum leik- og grunnskadla og fristundamala. Fundad var med framkveemdastjorum
pjonustumidstddva og i framhaldi haldinn priggja tima fundur med peim asamt verkefnastjorum par
sem farid var yfir Reykjavikurlikanid og helstu tillogur styrihdpsins.



1. Inngangur aod heilsueflingu
Alpjoda heilbrigdismalastofnunin skilgreindi heilsu arid 1948:

“Heilsa er likamleg, andleg og félagsleg vellidan

en ekki einungis pad ad vera laus vid sjukdéma og 6rorku.”

Ef unnid er Ut fra pessari skilgreiningu er ljést ad haegt er ad hafa ahrif 8 marga paetti sem hafa ahrif a

heilsu folks. Embaetti landlaeknis skilgreinir heilsueflingu:

“Med heilsueflingu er leitast vid ad efla heilbrigdi med pvi ad skapa folki félagslegar,
menningarlegar og efnahagslegar adsteedur og umhverfi sem gera einstaklingum og samfélaginu
kleift ad auka hreysti og efla vitund og vilja til ad vidhalda heilbrigdi.”

pad er mikilveegt i 6llu heilsueflingarstarfi ad hafa i huga ad pad er siverkefni sem aldrei tekur enda
heldur préast med bestu pekkingu hverju sinni. Pad ad taka patt felur i sér ad vera tilbuinn til ad ad
gera félagslegt og manngert umhverfi pannig ad pad studli ad og geri einstaklingi kleift ad velja sér
heilsueflandi lifsstil. Med breyttum daglegum venjum og vidhorfum getur félk a 6llum aldri beett
andlega og likamlega heilsu sina og vellidan, pvi markmid er ekki einungis ad koma i veg fyrir dheilsu
heldur ad auka vellidan og lifsanaegju. Miklu mali skiptir fyrir heilbrigdi og vellidan félks ad ibuabyggd
sé pannig skipuldgd ad stutt sé i pjonustu, félk hafi taekifeeri til hreyfingar, mogulegt sé ad hjéla eda
ganga til vinnu og i skdla, nalgast heilsusamlegan mat, gefandi menntun og félagsstarf og -pjénustu
ef porf krefur, Reykjavikurborg hefur pvi morg teekifaeri til ad hafa ahrif.

Fjolskylduvaent og heilsueflandi samfélag
pad er stefna borgaryfirvalda ad Reykjavik verdi heilsueflandi borg. Reykjavikurborg og Embaetti

landlaeknis gerdu pann 4. juni 2013 med sér samkomulag um ad taka upp markvisst samstarf til
heilsueflingar og aukinnar lydheilsu i Reykjavik. Samstarfid beinist ad premur aherslusvidum:
Heilsueflandi samfélagi, Heilsueflandi skélum og auknum jofnudi.

Reykjavikurborg hefur sampykkt forvarnarstefnu fyrir 2014 — 2019. Ljost er ad verkefnid um
Heilsueflandi skdla getur hjalpad skdlasamfélaginu ad innleida baedi forvarnarstefnuna og nyja
adalnamskra, en einn grunnpatta adalnamskrar er heilbrigdi og velferd. Med pvi ad leggja dherslu a
heilsueflingu innan skélanna munu pessir paettir vinnast samhlida pvi.

[ adalskipulagi og hverfaskipulagi borgarinnar er mikil ahersla 16gd & heilsueflingu og 6l stefnumétun
hefur pad ad markmidi ad auka 6ryggi og forsendur heilbrigdis i Reykjavik. Framtidarsyn i
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar fyrir 2014 - 2019 er fjolskylduvaent og heilsueflandi samfélag og ad
folk tileinki sér heilbrigdan lifsstil. Samradshépur um forvarnir fylgir pvi starfi eftir og kallar eftir
upplysingum fra forvarnarhépum hverfanna.

[ stefnu Sambands islenskra sveitarfélaga 2014 - 2018 kemur fram:

“Sambandid skal hvetja sveitarfélog til pess ad vinna eftir uppleggi raduneyta og Embeettis
landlaeknis i pagu lydheilsu gegnum heilsueflingu og forvarnarstarf. “

Hugmyndafraedi Embeettis landleeknis um Heilsueflandi samfélag byggir a ad med markvissri vinnu
megi auka velferd, vellidan og heilbrigdi ibdanna. Heilsueflandi skoélar eru mikilvaegur pattur i pessu
starfi og par er byggt a heildreenni hugmyndafraedi um heilsueflingu i skélastarfi sem audveldar
skdlum ad innleida grunnpatt menntunar um heilbrigdi og velferd med virkri patttoku starfsfolks,



nemenda, foreldra og naersamfélags. Embaetti landleeknis hefur unnid handbdk, gatlista og itarefni
fyrir Heilsueflandi samfélag og Heilsueflandi skéla. Sambzerilegt efni fyrir leikskodla er vaentanlegt.
Undirhépur Styrihdps um heilsueflingu er ad vinna efni fyrir fristunda- og félagsmidstodvar i samradi
vid Embeetti landlaknis. bar fyrir utan hefur Embaettid unnid heilsueflingar fraedsluefni og
leidbeiningar fyrir vinnustadi, born, ungmenni, fullordna og eldra fdlk. bad er afar mikilveegt ad
byggja heilsueflingarstarf a gagnreyndum rannsdknum og pvi er |6gd ahersla a ad i heilsueflingarstarfi
i Reykjavik sé pad mikla efni sem er ad finna 4 vef Embaettis landlaeknis notad. Einnig er mikilvaegt ad
leera af gédum fyrirmyndum erlendis fra og nyta pad efni sem til er fra
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) og Schools for Health i Evrépu (SHE).

Heilsueflandi leik- og grunnskoli
Innleiding Heilsueflandi skdla byggir a 16gum um leikskéla (nr. 90/2008) og grunnskéla (nr. 91/2008)

og adalnamskra grunnskdla fra 2011/2013. Heilbrigdi og velferd eru skilgreind sem einn af sex
grunnpattum menntunar sem leik- og grunnskélar eiga ad hafa ad leidarljosi og innleida i 6llu sinu
starfi. Grunnpaettir menntunar sndast m.a. um laesi 8 samfélaginu, menningu, umhverfi og natturu,
bannig ad bérn og ungmenni laeri ad byggja sig upp andlega og likamlega, i peim tilgangi ad bjarga sér
i samfélaginu og vinna med 6drum. Grunnpaettirnir sndast einnig um framtidarsyn barnanna til ad
hafa ahrif og taka virkan patt i ad vidhalda samfélagi sinu og prda pad, studla ad auknu jafnrétti og
lydraedi og ad vinna pvi ad samfélagid fai vel menntad og heilbrigt folk.

Vid innleidingu a Heilsueflandi leik- og grunnskélum er byggt 4 grunnpattunum sem eiga ad
endurspeglast i starfshattum skdla, samskiptum og skoélabrag. beir skulu vera synilegir i 6llu
skdlastarfi og koma fram i inntaki namsgreina og ndmssvida, pekkingu og leikni sem bérn og
ungmenni afla sér. Vinnubrégd kennara og annarra sem starfa i skélum eiga ad moétast af
grunnpattunum pannig ad studlad sé ad sjalfstaedi, frumkvaedi og proun i skélastarfi. Naudsynlegt er
ad nalgast ny vidfangsefni a heildstaedan hatt af faglegri vidsyni og eftir atvikum pverfaglega. Pad
getur kallad 4 6hefébundna kennsluhatti og nystarlega nalgun i skolastarfi. Mikilvaegt er ad umhverfi
barna sé hvetjandi til hreyfingar og bjddi upp a fjolbreytt taekifzeri til leiks og ndms.

Heilsueflandi leik- og grunnskali byggir fyrst og fremst a grunnpaetti heilbrigdis og velferdar.
Heilbrigdi og velferd byggist a andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan sem raedst af fléknu samspili
einstaklings, adsteedna og umhverfis. bvi skal studla markvisst ad velferd og vellidan barnanna med
pvi ad skapa jakvaedan skélabrag og heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er hlid ad proska og
heilbrigdi frd ymsum hlidum, enda verja pau stérum hluta dagsins i skéla. [ skéla sem leggur dherslu &
markvisst heilsueflandi uppeldi er lagdur grunnur ad likamlegri, andlegri og félagslegri velferd til
lifstidar. Heilsueflandi starf er einnig verkfaeri sem haegt er ad nyta til ad hjalpa skélum ad uppfylla
margt sem peir eiga ad uppfylla. Medal annars ma nefna eftirfarandi paetti:

Adalnamskra - grunnpatturinn heilbrigdi og velferd en lika lydraedi og sjalfbaerni
Forvarnarstefna Reykjavikurborgar

Innra og ytra mat i skola- og fristundastarfi

Azetlun gegn einelti sem kemur fram i forvarnarstefnu grunnskéla
Barnasattmali Sameinudu pjédanna

Stefna skdla- og fristundasvids um skdla an adgreiningar

Log um grunnskadla 23.gr. um skdlamaltidir

Starfsskrd fristundamidstodva

Handbdk um velferd og 6ryggi barna i grunnskdlum

Handbodk um velferd og 6ryggi barna i leikskélum
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Skoéla- og fristundarad Reykjavikurborgar hefur sampykkt ad vinna ad 18 aherslupattum i skéla- og
fristundamalum & drunum 2015-2019. Einn peirra er heilbrigdi og vellidan en margir adrir sampykktir
umbdtapeettir tengjast einnig heilsueflandi skélastarfi, m.a. ad efla samstarf vid foreldra, studla ad
vinsamlegu samfélagi og styrkja forvarnir gegn einelti med pvi ad innleida vidhorf og prda adferdir
sem studla ad jakveedum samskiptum starfsfélks og barna. Skdlar i Reykjavik taka patt i
forvarnarvinnu samkvaemt forvarnarazetlun en yfirumsjon hefur verdur innleidd i hverfum
borgarinnar i samstarfi vid pjonustumidstodvar. Forvarnarteymi starfar 4 fagskrifstofu SFS og a ad
hafa heildarsyn yfir forvarnarstarf svidsins og stydja vid starfsstodvar vid framkvaemd
forvarnarstefnunnar. Heilsueflingarstarf og forvarnir eru natendar poé nalgun og aherslur séu dlikar,
annars vegar ad efla heilsu og pekkingu barna svo sem minnkar likur 4@ ad forvarnir purfu og hins
vegar forvarnir til ad verjast einhverri akvedinni haettu eda vanda.

Heilsueflandi skdli er lydraedislegur skdli sem byggir a styrkleikum og hvatningu. Til ad pad takist
purfa allir ad taka hondum saman. Skdlar eru hvattir til ad mota sér langtimastefnu um eflingu
heilbrigdis og vellidunar nemenda og starfsfolks. Hugmyndafraedin byggir medal annars a peirri grunn
hugsun ad, hvert einasta barn og ungmenni eigi rétt a og skuli hafa taekifeeri til ad menntast i
heilsueflandi skdla og ad skdla- og fristundastarf er kjorinn vettvangur til ad studla ad baettri heilsu i
samfélagi. Med Reykjavikurlikaninu geta allir byrjad ad vinna ad heilsueflingu i samstarfi vid
samfélagid i sinu hverfi, adur en peir saekja formlega um adild ad verkefninu Heilsueflandi skélar hja
Embeaetti landlaeknis. P6 endanlegt markmid sé ad allir skdlar verdi formlega patttakendur i pvi.

pad er mikilveegt fyrir allt framtidarstarf i leik- og grunnskélum og fristund ad vera i forystu i
heilsueflingarstarfi til ad komandi kynslédir bui yfir pekkingu a eigin heilbrigdi, séu hraustari og lidi og
gangi betur og taki gddar akvardanir fyrir sitt lif.

Heilsueflandi fristundaheimili og félagsmidst6dvar
Embaetti landlaeknis hefur ekki sett af stad verkefni sérstaklega fyrir Heilsueflandi fristundaheimili og

félagsmidstodvar, en undirhdpur styrihdps um heilsueflingu er ad vinna pad efni i samradi vid
Embaetti landlaeknis. [ starfsskra fristundamidstodva kemur fram ad pad er hlutverk fristundaheimila
og félagsmidstodva ad efla og styrkja heilsu og velferd barna og unglinga, hlda ad verndandi pattum
og lagmarka ahrif dhaettupatta i umhverfinu. Ahersla er 16gd 4 ad ad vinna med sjalfsmynd,
umhyggiju, félagsfaerni, virkni og patttoku. [ forvarnarasetlun Reykjavikurborgar og vismidum og
visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum fristundastarfs er einnig 16g6 ahersla 4 ad born a
aldrinum 6-9 ara upplifi 6ryggi og studning sem geri peim kleift ad tileinka sér heilbrigda og
uppbyggilega lifsheaetti, og born og unglingar hafi studning sem geri peim kleift ad taka upplystar
akvardanir og tileinka sér heilbrigdan lifsstil. | pessu felst m.a. ad gera hreyfingu ad daglegum paetti i
lifinu, nyta naerumhverfid til tivistar og utinams, tileinka sér hollt mataraedi, lifsstil an vimuefna,

styrkja sjalfsmyndina og auka félagsfaerni og skilning a pvi hvad felst i ad bua i samfélagi med 66rum.

Starfsskra fristundamidstodva fellur vel ad dherslum Reykjavikurborgar um heilsueflandi
fristundastarf og peim pattum sem Embaetti landlaeknis leggur dherslu & { heilsueflandi verkefnum. |
barnasattmala Sameinudu pjédanna er m.a. fjallad um skyldu og abyrgd adildarrikja vardandi
heilsuvernd barna og rétt barna til ad bua vid adstaedur sem studla ad likamlegum, andlegum og
félagslegum proska sem stydur vid aukna aherslu a heilsueflingu i starfi fristundaheimila og
félagsmidstodva.
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2. Tillaga ad Reykjavikurlikani

Reykjavikurlikan
Verkefni styrihdpsins var ad tryggja ad sa hluti af samningi Reykjavikurborgar og Embaettis landlaeknis

sem snyr ad leik- og grunnskélum og fristundaheimilum, gangi eftir. Handbdk og gatlistar Embaettis
landlaeknis fyrir Heilsueflandi skéla og freedsluefni um Heilsueflandi samfélag auk forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar lagu til grundvallar vid proun Reykjavikurlikans fyrir heilsueflandi samfélag.
Verkefni Embaettis landlaeknis er siverkefni en Reykjavikurlikan er hugsad sem adferd til ad leida
skdla- og fristundasamfélagid inn i pad verklag i samraemi vié aherslur Reykjavikurborgar. Hver skoli
pbarf ad gera verkefnid ad sinu, en um leid er pad nidurstada hdpsins ad best sé ad unnid sé ut fra

sameiginlegum grunni i byrjun sem er einfaldur og adgengilegur.

pad er alit styrihdpsins ad skdlasamfélagid purfi adstod vid ad innleida heilsueflandi aherslur og porf
er a tryggja eftirfylgni med heilsueflingarstarfi i Reykjavik. Styrihdpurinn telur ad pad sé
anangursvaenlegra ad tengja heilsueflandi skdla og fristundar verkefnid pvi géda og ahugaverda starfi
sem er nu pegar er unnid i Reykjavik og byggja ofan a pad. bvi byggir Reykjavikurlikanid a samspili
pjonustumidstddva i hverfi og skdlasamfélagsins til ad byrja med en getur sidan proast i ad na til fleiri

starfsstodva eins og sja ma a medfylgjandi mynd.

—

! ‘t ' 4 .
'J Teymi um heilsueflingu [ hverfum

 Skélar og fristund

< P Adrir starfsstadir

Arangursmalingar

Lagt er til ad verkefnastjorar @ vegum pjénustumidstédva verdi sérfraedingar Reykjavikurborgar i
heilsueflingu og stydji skélasamfélagid i sinu hverfi med adstod heilsueflingar teymis. Einnig ad
studningur komi fra skola- og fristundasvidi inn i skdlana pa ekki sist i formi fraedslu og prdounar a
innra og ytra mati skdla og inn i heilsueflingarteymi i hverfum borgarinnar. Midlaegt i borgarkefinu
verdi starfsmanni falid pad verkefni ad hafa heildaryfirsyn yfir heilsueflingarstarf i Reykjavik, taka
saman nidurstdédur rannsékna fyrir hverfin og fyrir Reykjavik i heild.

Med pessu verklagi er rddleggingum SHE og WHO fylgt um pad ad skapa vettvang par sem olikir
adilar koma saman ad pvi ad vinna ad somu framtidarsyn sem er ad gera borgina heilsueflandi. baer
borgir sem hafa nad bestum arangri hafa buid til sameiginlegan vettvang eins og vid leggjum til ad
verkefnastjéra a pjonustumidstodvum fai umbod til ad styra inni i hverfunum. beirra hlutverk vaeri
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ad kalla saman dlika adila og finna samstarfsfleti og verkefni sem stydja vid starfid. Kynna nidurstédur
rannsokna, skipuleggja freedslu. begar starfsstadur fer af stad i pvi verkefni ad vera heilsueflandi er
mikill studningur ad pvi ad umhverfid sé ad stefna i somu att, pad eykur likur a pvi ad verkefnid verdi
siverkefni par sem erfitt er ad haetta einhverju sem margir koma ad eda reida sig a.

pad er edlilegt ad byrja a skdlasamfélaginu par sem pad eru staerstu einingarnar innan hverfanna og
lata starfid hrislast Ut fra pvi starfi til fleiri starfsstodva. Byrja a pvi sem er audvelt, pvi sem er vel gert
og pvi sem vert er ad lifta og halda svo 4fram med pvi ad baeta smam saman allt starf og umhverfi.
pad ad vera heilsueflandi pydir ekki ad madur sé fullkominn heldur ad pad sé markvisst unnid ad pvi
ad baeta moguleika félks til ad lifa heilsusamlegu lifi. Heilsuefling er ekki og ma ekki ad vera enn eitt
verkefnid sem skdlinn parf ad vinna, heldur siverkefni sem gengur Ut a pad ad baeta lifsgeedi og
teekifaeri barna og ungmenna i Reykjavik til ad eiga gott og heilsusamlegt lif.

Reykjavikurlikanid er umgjord utan um heilsueflingarstarf i Reykjavik par sem byggt er a styrkleikum
hvers hverfis og byrjad er ad vinna ad pvi ad gera leik- og grunnskdla, fristundaheimili og
félagsmidstodvar heilsueflandi en smam saman nai starfid til hverfisins i heild. Likanid skiptist i fjora
grunnpeetti og fjora lykilpaetti.

Fjorir grunnpaettir
Grunnpaettir i Reykjavikurlikani eru aherslupaettir heilsueflingarstarfsins og 4 abyrgd
skdlasamfélagsins og samstarfs innan hverfa:

l. Nzering
1. Hreyfing
. Lidan
V. Lifsstill

Hver starfsstdd velur i hvada ro6 grunnpaettirnir eru teknir fyrir, einn grunnpattur er tekinn fyrir i
einu og unnid med hann til deemis i eitt skdlaar og hann pa samramdur 6llu skélastarfi eda a8 6drum
starfsstodum i skemmri tima. Best veeri ef adilar innan hverfa vaeru samstiga um val a grunnpeetti en
bad er pé val hvers hverfis. itarefni, gatlistar og handbaekur frd Embaetti landlaeknis nytast inn i vinnu
med grunnpaettina en einnig ma velja annad efni sem starfsstodvunum finnst henta.

Fjorir lykilpaettir
Lykilpeettir i Reykjavikurlikani eru folk og stofnanir sem tengjast skdla og fristundastarfi:

1. Nemendur
2. Starfsfolk

3. Heimili

4. Naersamfélag

i heilsueflingarstarfi i skélasamfélaginu parf ad vinna med alla lykilpaettina i hverjum grunnpaetti. Ef
grunnpattur er hreyfing pa parf ad vinna med hann gagnvart nemendum, starfsfdlki, heimilum og
naersamfélagi. Ef um er ad raeda annars konar starfsemi breytast lykilpaettir en grunnpaettir halda sér
alltaf.

Hver og ein starfsstod parf i Reykjavikurlikaninu einungis ad vinna med eitt A4 blad sem kalla ma
markmidablad, til ad halda utan um verkefnid (fylgiskjol 9,10,11). En i grunninn er pad sett upp eins
og medfylgjandi mynd synir. A markmidablédunum sem fylgja med tillégu styrihdpsins koma fram
bau atridi sem styrihépurinn leggur til ad allir uppfylli, en pau eru ad hamarki fimm i hverjum peetti.
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hreyfing neaering lidan lifsstill
Nemendur Hvada Hvada Hvada Hvada
adgerd adgerod adgerd lidan | adgerd
hreyfing og | neering og | og lifsstill og
nemendur nemendur nemendur nemendur
Starfsfolk Hvada Hvada Hvada Hvada
adgerd adgerd adgerd lidan | adgerd
hreyfing og | nering  og | og starfsfolk | lifsstill og
starfsfélk starfsfélk starfsfélk
Heimili Hvada Hvada Hvada Hvada
adgerd adgerod adgerd lidan | adgerd
hreyfing og | nering og | og heimili lifsstill og
heimili heimili heimili
Naersamfélag Hvada Hvada Hvada Hvada
adgerod adgerod adgerd lidan | adgerd
hreyfing og | neering og | og lifsstill og
naersamfélag | neersamfélag | naersamfélag | neersamfélag

pad er po ekki naudsynlegt frekar en ad utlit bladanna eigi ad vera eins og hér er synt heldur er petta
lagt fram til studnings. Adalatridid er ad hver starfsstdd setjist nidur og setji sér raunhaef markmid um
hvernig efla megi heilsu i samradi vid verkefnastjora i hverfi og pann vettvang til samvinnu sem par
er.

Styrihdpurinn skilar einnig markmidabladi fyrir borgarstjorn par sem hluti verkefnanna sem tiltekin
eru i freedsluefni fra Embaetti landlaeknis eru & abyrgd stjérnenda borgarinnar (fylgiskjal, 12 ).Ahersla
er a gott samstarf milli allra adila skélasamfélagsins og hverfisins og ad farid sé ad l6gum og reglum.
Huga parf ad skdlamenningu og -brag en pad er undirstéduatridi til ad skdlasamfélagid geti verid
heilsueflandi. Mikilveegt er ad heilsueflingarstarf nai til starfsmanna SFS og starfssumhverfis peirra
sem og barnanna. Nyta maetti http://www.heilsuhegdun.is/ i starfi med starfsménnum. Vinna parf
markvisst med eftirlitsskyrslur fra HER & skdla- og fristundasvidi par sem teknir eru Ut ahaettupaettir
eins og havadi, loftgaedi, efnisval, vatnsgaedi sem hafa ahrif a heilsu nemenda og starfsmanna og eru
mikilvaegur pattur i heilsueflandi skélastarfi. Mikilveegt er ad unnid sé med nidurstédurnar med
skipulogdum haetti. Leiksveedi vid skola purfa ad vera hvetjandi til hreyfingar og proska og mikilvaegt
ad par sé Oryggis gaett an pess ad skerda pa moguleika.

Merki heilsueflandi Reykjavik

Med pvi ad utbda merki fyrir heilsueflandi Reykjavik sem heilsueflingarteymi hverfanna geetu utdeilt
mundi skapast meiri heildar tilfinning fyrir verkefninu en ef notast er vid sér merki fyrir leikskdla,
grunnskéla og frv. auk pess ad ekki eru til merki fyrir alla starfsemi sem taka mun patt i
heilsueflingarstarfi i Reykjavik. Embaetti landlaeknis er tilblid ad koma ad honnun sliks merkis med
okkur.

3. Innleidingaraaetlun fyrir Reykjavikurlikan

Heilsueflingarhdpurinn vann eftirfarandi innleidingarazetlun fyrir Reykjavikurlikanid
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1. Kynningar d vegum styrihops - lokid
Byrja ad tala um verkefnid og skapa dhuga og eftirspurn, styrihépur kynnir verkefnid:
Fundur verkefnastjéra i félagsaud og/eda forvérnum
Fundir skolastjéra
Fundir leikskdlastjora
Fundir med stjornendum fristundamidstodva
Samfok
Stjérnendur velferdarsvids
Stjornendur skéla- og fristundasvids
Heilbrigdisnefnd
Hverfardd i austurborginni
Namskeid fyrir verkefnastjéra i félagsaud og forvornum
Namskeid fyrir kennara og fristundaradgjafa
Opinn fundur
. 6lokid

Borgarstjorn og borgarrad

2. Teymium heilsueflingu i hverfunum
Framkveemdastjorar pjonustumidstodvar i hverfum fela verkefnastjorum ad mota teymi sem
heldur utan um heilsueflingarstarf i hverfinu.
[ hverju teymi sitji adilar fra Skoélasamfélagi, ibdum, heilsugaeslu, 16greglu, félagspjénustu,
ibrottafélogum, fyrirtaekjum eftir hvad hentar a hverjum stad
A0 verkefnastjorar fai skyrt umbod til ad keyra afram heilsueflingastarf i Reykjavik.
Verkefnastjorar fai studning fra starfsmanni sem heldur utan um sté6du a heilsueflingarstarfi i
Reykjavik og tekur saman arangursmaelingar baedi fra hverfum og utanadkomandi adilum.

3. Kynningar d vegum verkefnastjora - eru i vinnslu
Starfsstadir skolasamfélagsins
Skolahjukrunarfreedingar
iprottafélog
Foreldrar
samvinna vid félag foreldra leikskodlabarna
Nemendafélog
Ungmennarad

4. Undirbuningur d vegum borgarinnar
Merki — heilsueflandi Reykjavik
Hanna utlit 4 skjolum
Setja upplysingar og eydubldd a vef borgarinnar
Adstod vid ad Utbua fraedsluefni og skemmtilega vidburdi & vegum starfsstodvanna — SFS og
VEL
Heilbrigdiseftirlit Reykjavikur og SFS fari yfir notkun a eftirlitsskyrslum
Skipuleggija eftirfylgni fra SFS og VEL og ad i teymi um heilsueflingu starfi adilar frd badum
skrifstofum
Skilgreina endurmat og arangursmaelingar
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5. Fyrstu skref
Leik- og grunnskalar, fristundaheimili og félagsmidstédvar byrja a pvi ad skra sig i verkefnid i
gegnum Reykjavikurlikanid hja verkefnastjora a arinu 2016.. Hver starfsstod markar sér
stefnu i hverjum aherslupaetti fyrir sig til ad efla 6ryggiskennd, arangur og vellidan barna og
starfsfolks.

Grunnskoli

1. Skra sig sem patttakendur i verkefninu hja verkefnastjora i pjonustumidstod i hverfinu.

2. Skrasigiverkefnid hja Embaetti landleeknis og fa padan fraedsluefni og adgang ad gagnagatt.

3. Stofna styrihdp innan skdla med formanni sem er tengilidur vid Embeetti landlaeknis og
verkefnastjéra a pjonustumidstod.

4. Hefja innleidingarvinnu i samrami vid Reykjavikurlikanid og/eda gatlista Embeettis
landlaeknis.

Leikskdli, fristundaheimili og félagsmidstédvar

1. Leikskdlar, fristundaheimili og félagsmidstodvar skra sig sem patttakendur i verkefninu hja
verkefnastjéra i pjonustumidstdd i hverfinu.

2. Stofna styrihdp innan starfsstédva med formanni sem er tengilidur vid Embeetti landlaeknis
og/eda verkefnastjéra a pjonustumidstod.

3. Hefja innleidingarvinnu i samraemi vid Reykjavikurlikanid.

4. Leikskdlar geta skrad sig i verkefnid hja Embaetti landlaeknis sidla ars 2016 og fengid padan
freedsluefni og adgang ad gagnagatt.

Stada innleidingar i hverfum borgarinnar
21 grunnskdli i Reykjavik eru nu patttakendur i verkefni Embaettis landlaeknis um Heilsueflandi skdla

og en pegar styrihdpurinn hof stof voru peir 14 peim hefur pvi fjolgad um 50% 4 einu ari (fylgiskjal, 7).
Auk pess sem fleiri skélar og fjoldi leikskdla og fristundamidstodva og félagsmidstodva er ad huga ad
pattoku i Reykjavikurlikaninu til ad byrja med. Farid er af stad prounarverkefni byggt a verkefni pess
um Heilsueflandi leikskéla. [ pvi verkefni eru tiu leikskdlar patttakendur & landsvisu, par af tveir i
Reykjavik (fylgiskjal, 6). Starfsstédvar i fristundastarfi geta ekki gerst formlega adilar ad sliku verkefni
en Reykjavikurborg er ad vinna fraedsluefni sem gerir peim pad kleift og hefur fristundamidstodin
Midberg hefur tekid patt i pvi (fylgiskjal, 8)

[ Grafarvogi og 4 Kjalarnesi eru allir grunnskélar komnir af stad sem Heilsueflandi skélar enda l6ng
hefd fyrir heilsueflngarstarfi i hverfinu sem er yfirlyst heilsueflandi hverfi. Allir leikskélar eru bunir ad
sampykkja ad taka patt i heilsueflandi leikskélaverkefninu, en bedid er gagna Embeettis landlaknis til
bess ad koma pvi af stad. ipréttafélog i hverfinu hafa synt verkefninu dhuga og eru jakvaed.
Fristundaheimili og félagsmidstdodvar bida gagna til pess ad geta farid af stad med heilsueflandi
verkefni. Midgardur zetlar ad fela forvarnarhép ad leida heilsueflingarstarfid i hverfinu.

i Breidholti er verkefnid Heilsueflandi Breidholt farid af stad par sem allar starfsstédvar
Reykjavikurborgar i hverfinu eru patttakendur. Pau hafa gefid Ut skyrslu um verkefnid og eru med sér
merki fyrir “Heilsueflandi Breidholt”.

[ Arbae er mikill ahugi & verkefninu eftir ibdafund med borgarstjéra um malid. Par eru tveir skélar
pattakendur i verkefni Embeettis landlaeknis.

i Laugardal og Haaleiti er buid ad skipa teymi og framkvaemdarad fyrir Heilsueflandi hverfi. {
framkveemdaradinu eiga saeti verkefnastjéri pekkingarmidstodvar, kennsluradgjafi og
unglingaradgjafi, unnid er i samstarfi vié heilsugaeslustdédvar i Efstaleiti og Glaesibae. Buid er ad hafa
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samband vid alla skdla, iprottafélog og ymis félagasamtok i hverfinu. Fjorir skdlar eru pegar
batttakendur i Heilsueflandi skélum og fleiri eru ad skoda moéguleikann. [ hverfunum tveimur eru sjé
félagsmidstodvar fyrir fullordna og par er markvisst unnid ad heilsueflingu. Verkefnastjori hefur kynnt
verkefnid i hverfisrddum badi Laugardals og Haaleitis og kynnt Reykjavikurlikanid fyrir
skolastjornendum. Stefnt er 4 ad kynna verkefnid 24. april 2015. hja Austurbaejarslaufunni sem er
samradsvettvangur starfsstédva SFS i hverfunum.

[ Midborg, hlidum og vesturbae er buid ad breyta forvarnateymi i heilsueflingarteymi pé dfram verdi
ad sjalfsogu unnid ad innleidingu forvarnaaaetlunar. L6gd er dhersla a ad heilsueflingarstarf sé
samfellt 6had aldri eda starfsstad eda stodu i hverfinu, verkefni pjonustumidstédvarinnar eru medal
annars moéttaka hzlisleitenda og hugad hefur verid ad pvi hvernig vinna megi med heilsueflingu sem
beinist ad peim hép medal annars. | teyminu eru auk starfsmanna ungmenni Gr ungmennaradi,
foreldrar, iprottafélog og fleiri. Morg heilsueflingarverkefni eru i gangi i hverfunum og verdur byggt a

pvi.

4. Avinningur af heilsueflingarstarfi i skélasamfélaginu

JOFNUDUR

skélabragur

Aukid oryggi

Meiri _
skilvirkni Betri imynd

Heilsueflingarhépurinn hefur sett fram medfylgjandi mynd sem samantekt & peim avinningi sem
rannsoknir syna ad heilsueflingarstarf geti skilad i skélakerfinu. betta er alls ekki teemandi listi pvi
med baettri helsu og betri lidan eflist persdnuleg faerni, tilfinningagreind og sjalfsmynd sem stydur
einstaklinginn i lifi og starfi, i samfélagi sem hefur heilsu og lidan i huga vid alla stefnumodtun og
akvardanatoku og vinnur stédugt ad pvi ad bata manngert og félagslegt umhverfi og auka jéfnud
medal ibua.

Ljést er ad pad er ad miklu ad vinna. Mestu skiptir ad skapa med pessu betra samfélag sem eykur
likur & pvi ad 6ll born fai teekifeeri til ad dafna og proskast og nyta sina styrkleika i lifinu.
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Margar leidir eru til ad meta arangur heilsueflingarstarfs og mikilveegt er ad hver starsstdd setji sér
meelikvarda, hvert hverfi setji sér maelikvarda en einnig ad Reykjavikurborg setji sér maelikvarda. bar
ma nyta paer rannséknir sem verid er ad gera en lagt er til ad skilgreindur starfsmadur borgarinnar fai
bad hlutverk ad halda utan um samradsvettvang verkefnastjéranna, kalla saman markmid og arangur
i borginni og halda utan um ytri maelikvarda og skila peim til verkfnastjora til ad vinna med i
hverfunum. Ytri maelikvardar eru medal annars

v" Skélapuls - SFS

v" Nidurstédur & hégum og lidan ungs félks - Rannsdk og greining
v Rannsékn & heilsu og lidan islendinga — Embaetti landlaeknis
v

Kénnun & hégum og lidan aldradra — VEL

Adrar maelingar gaetu verid:

\

Fjoldi skdla og fristundaheimila og félagsmidstodva sem taka patt i Heilsueflandi starfi
Veikindi starfsmanna

Veikindi barna

Skraningum skdlahjukrunarfeedinga hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
Starfsmannakénnun Reykjavikurborgar

Innra og ytra mat skélanna

Fjoldi hjélandi

Fjoldi gangandi

Fjoldi innleidingafunda

Arangur i ndmi

RN N N N Y N N NN

Lidan borgarbua

Styrihdpur um heilsu og jofnud getur akvedid hvada maelingar skuli fara fram i Reykjavik. Pad er mjog
mikilvaegt ad kynna vel avinninginn af pvi ad Reykjavik verdi heilsueflandi borg. Mikilvaegt er ad meta
arangur heilsueflingarstarfs i Reykjavik med markvissum meaelikvérdum sem er sampaett maelingum a
heilsu og vellidan i Reykjavik

5. Nidurstada lokaskyrslu

pad er mikill 8hugi medal iblda og starfsmanna Reykjavikurborgar a ad gera Reykjavik ad Heilsueflandi
borg. Reykjavikurlikanid gengur Ut 4@ ad unnid sé ad heilsueflingu skdla og fristundastarfs sem hluta af
heildar heilsueflingarstarfi. Mikilveegt er ad horfa a lokamarkmidid sem er heilsueflandi samfélag og
ad vid vinnum ad pvi a 6llum stigum, pad einfaldar verkefni um Heilsueflandi skdla fra Embaetti
landlaeknis ad vinna pad i samstarfi innan hverfa. Styrihdpurinn telur porf 4 ad styrkja skodla og
fristund og tryggja eftirfylgni til ad heilsueflingin nai tileetludum arangri. Verkefni Embeettis
landlaeknis er siverkefni og Reykjavikurlikanid er ein leidin inn i pad, og til ad stydja vid margt annad
sem gert er i skéla- og fristundastarfi.

Einn af kostunum vid ad bua til Reykjavikurlikan er ad haegt er ad nota pad a mun fleiri starfsstédvar
Reykjavikur en innan skdlasamfélagsins. Reykjavikurlikanid getur nyst sem verkfeeri fyrir
pjonustumidstddvar i hverfunum til ad taka forystu i ad gera 6ll hverfi borgarinnar heilsueflandi.
pannig verdi unnid Ut frd nokkrum kjornum uns buid er ad na til samfélagsins alls. Innan VEL er mikill
ahugi a verkefninu og allar pjénustumidstodvar eru komnar af stad i pvi. Embaetti landleeknis hefur
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ahuga a ad koma ad proun Heilsueflandi borgar og i pvi er mikill styrkur fyrir Reykjavik sem vill
sannarlega vera borg sem stydur vid heilsueflandi hegdun og skapar 6llum ibdum j6fn taekifeeri.
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Heimildaskra

Samkomulag Embeettis landlaeknis og Reykjavikur

http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item20428/version2/4.6.13 samningur ELogRVK.pdf

Heilsueflandi grunnskdli Sott 4 http://www.landlaeknir.is/heilsa-og-
lidan/verkefni/item12346/Heilsueflandi_grunnskoli

Heilsueflandi grunnskali Sott
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item20698/Heilsueflandi%20grunnskoli_0208.pdf

Kénnun medal heilsueflandi Grunnskdla, Embeetti landlaeknis. 2012-2013.

Forvarnastefna Reykjavikur sott a
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/forvarnastefna_reykjavikur_net 1
.pdf

Skilgreining @ heilsu: sétt pann 20. 02.2016 a:

file:///Users/beta/Downloads/How%20should%20we%20define%20health BMJ2011.pdf

Who 1948 skilgreining a heilsu: sott pbann 20.02.2016 a
http://www.who.int/about/definition/en/print.html

Gleerur fra Embeetti Landlaeknis, Radstefna um heilsueflandi starf i grunnskélum 21. dgust 2015

http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item27527/Heilsueflandi%20grunnskoli%20%C3%AD
%20heilsueflandi%20samfelagi%200g%20kynning%20a%20leidbeiningum.pdf

SHE network - Health Promoting Schools

http://www.schools-for-health.eu/she-network/health-promoting-schools

Starfsdaetlun skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar
Starfsdaetlun velferdarsvids 2014

http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol utgefid efni/starfsaetlun_loka_ vyfirlesin_tilbui
n_til_birtingar mars_2014.pdf

Heilsueflandi Leikskdli, outgefin drég fra Embeetti Landlaeknis
Heilsueflandi fristund — éutgefin drég fra starfshop

Sida Embaettis Landaeknis http://www.heilsuhegdun.is/

Stefna Sambands islenskra sveitarfélaga http://www.samband.is/media/stefnumotun-

sambandsins/Stefnumorkunarskjal---lokaskjal.pdf

WHO- heilsueflandi borgir

http://www.who.int/healthy settings/types/cities/en/
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Fylgiskjol

Fylgiskjal 1 - erindisbréf styrih6ps um lydheilsu og heilsueflingu barna og
unglinga i leik-,grunn- og fristundastarfi a vegum SFS

@ Reykjavikurborg

Styrihpur um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga i leik-, grunn- og
fristundastarfi 4 vegum SFS

ERINDISBREF

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn { Reykjavik.

Hlutverk:

Lydheilsa, almenn hreyfing og heilsuefling er mikilvaeg i 6llu starfi skéla- og fristundasvids
enda kvedur leidarljos svidsins & um ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 60list uppeldi og menntun fyrir lif og starf. Starfshopnum er &tlad ad
tryggja ad samningur Reykjavikurborgar og landleknisembeettisins sem snta ad
fristundaheimilum, leik- og grunnskélum gangi eftir. Par er kvedid 4 um ad sem flest
fristundaheimili leik- og grunnskélar verdi ordnir adilar ad verkefninu Heilsueflandi skola
fyrir loka arsins 2015. Auk peirra gatlista og leidbeiningar sem eru hluti af verkefninu verdi
hafdar til hlidsjonar leidir og tillogur af malpingi sem skodadi og raeddi heilsueflingu
grunnskolabarna, sja medfylgjandi skyrslu og utfaera pessar tillogur jafnframt i leikskdlastarfi.
P4 fjalli starfshopurinn eftir atvikum um pad hvernig megi sampetta og nyta uttektir
heilbrigdiseftirlits Reykjavikur i pagu lyoheilsu.

Verkefnio nai til allra atta patta heilsueflandi skola:
e Mataradi / Tannheilsa

Hreyfing / Oryggi

Gedrakt

Heimili

Lifsleikni (tobaksvarnir

og afengis- og vimuvarnir)

Nemendur

Neersamfélag

e Starfsfolk

Styrihépinn skipa:
e Heida Bjorg Hilmisdottir, formadur.
e Hermann Valsson.
e Elisabet Gisladottir.

Til radgjafar:

e Helgi Eiriksson framkvaemdastjoéri Midbergs.

e  Gudrtn Jéna Thorarensen, leikskolastjori Solborg.

o Oskar Sigurdur Einarsson, skélastjori Fossvogsskola.

e Selma Arnadéttir verkefnastjori 4 skola- og fristundasvidi.
e Dordis Gisladottir, Pjonustumidstéd Breidholts.

e Jenny Ingudottir, fulltrai Landleeknisembeettisins.

e Ingibjérg Gudmundsdottir, fulltrai Landleeknisembeettisins.



Starfsmadur hépsins:
Helga Sigurdardottir, skéla- og fristundasvidi.

Til radgjafar og samstarfs:

Hopurinn starfi skv. leidsogn styrihdps um lydheilsu og jofnud i Reykjavik par sem vid 4. Ad
auki verdi eftirfarandi til radgjafar og samstarfs: IS og sérfreedingar, m.a. 4 svidi lySheilsu,
hreyfingar og nzringarfreedi. Hagsmunaadilar, m.a. foreldrar, born, unglingar og ungmenni.

Starfstimabil og skil:
Hopurinn skili til dbyrgdarmanns afangaskyrslu med utfeerdum tillogum um forgangsrodun
verkefna vor 2015 og lokaskyrslu med yfirliti yfir patttokuskoéla 1 arslok 2015.

Reykjavik, 10. névember 2014

Daguy’ B. Eggerfsst
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Fylgiskjal 2 - ur fundargerd 84. fundar Skdéla og fristundarads
SKOLA- OG FRISTUNDARAD

Ar 2015, 9. september, var haldinn 84. fundur skéla- og fristundarads. Fundurinn var haldinn {
Hofi 4 Hofdatorgi { Reykjavik og hofst kl. 11:05. Fundinn satu Skili Helgason (S) formadur,
J6na Bjorg S@tran (B), Kjartan Magnisson(D), Lif Magneudéttir (V), Nichole Leigh Mosty
(&), Sabine Leskopf (S) og Orn Pérdarson (D). Auk peirra situ fundinn -eftirtaldir
dheyrnarfulltrdar: Arnaldur Sigurdarson (P); Birgitta Bara Hassenstein, foreldrar barna {
grunnskélum; Gudlaug Erla Gunnarsdéttir, skélastjorar { grunnskélum; Gudrin
Gunnarsdottir, — skdlastjérar {1  leiksk6lum; Gudrdin  Kaldal, framkvemdastjérar
fristundamidstodva; Résa Ingvarsdottir, kennarar { grunnskélum; Sara P61l Finnbogaddttir,
Reykjavikurrad ungmenna og Sveinn Sigurdur Kjartansson, foreldrar barna { leikskélum.
Jafnframt siatu fundinn Ragnar Porsteinsson, svidsstjori, Adalbjorg Disa Gudjénsdottir,
Elisabet Helga Palmadéttir, Gudrin Edda Bentsdoéttir, Helgi Grimsson, Kristjdn Gunnarsson,
Ragnheidur E. Stefdnsdottir og Soffia Pélsdéttir.

Fundarritari var Gudrdn Sigtryggsdottir.

Petta gerdist:

1. Logd fram skyrslan Lydheilsa og heilsuefling barna og unglinga { leik- og grunnskélum
og fristundastarfi, dags. { juni 2015. Heida Bjorg Hilmisdéttir, formadur
heilsueflingarh6ps og Helga Sigurdardéttir, gaedastjori motuneytispjéonustu skoéla- og
fristundasvids, kynna og svara fyrirspurnum. SFS2014110060

Skoéla- og fristundarddsfulltrdi Framsoknar og flugvallarvina leggur fram svohljédandi
bokun:

Afangaskyrslan um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga { leik-, grunn og
fristundastarfi er gott demi um verkefni sem fer af stad fyrir tilstilli borgarstjéra og
tekur sidan talsverdum breytingum vegna dhrifa, dbendinga og dska frd kennurum og
60rum starfsmonnum skéla og anzgjulegt pegar slik samvinna leidir af sér ad gera
gott og brynt verkefni badi betra og raunhafara. Slikt samstarf er dnegjulegt. Margt
af pvi sem fjallad er um { afangaskyrslunni er ni pegar unnid med { a.m.k.
grunnskélunum. Aukin dhersla & aukna hreyfingu, betri neringu t.d. tengda
motuneytismat skélanna, batta persénulega lidan og lifsstil getur vafalitid haft mikil
og g60 heildsted dhrif 4 vellidan, velferd og ndmsgledi barnanna og er af hinu géda.
Sliku er fagnad af hdlfu Framsdknar og flugvallarvina. Verkefnid barf mikla
kynningu gagnvart kennurum og spurning hvernig og hvort um vidbdtar vinnu er ad
reda eda breyttar dherslur. Ef verkefnid sem er ju valfrjdlst 4 ad nd ad skjota
traustum rétum { leik- og grunnskélum og i fristundastarfi kallar pad 4 aukna
samvinnu vid bjénustumidstodvar hverfanna og vafalitid kallar sd studningur &
rddningu sérfrédra adila, e.t.v. fjolgun stodugilda eda breyttar dherslur og parf pvi ad
skoda hvernig haegt verdur ad standa ad peim vidbotarkostnadi.

Aheyrnarfulltrdi foreldra barna { grunnskélum leggur fram svohljédandi békun:

Fulltrdi foreldra fagnar pessu timabara verkefni enda er heilbrigdi og velferd einn af
grunnpattum menntunar skv. adalndmskra. Samvinna heimila og skéla er mikilveg
til ad leggja grunninn ad heilsueflingu barna sem mun sidan nytast peim dfram {
lifinu. Fulltrdi foreldra telur mikilvaegt ad kynning 4 verkefninu sé markviss og til
pess fallin ad kveikja dhuga og tryggja ad skélasamfélag hvers skéla sé tilbuid til ad
taka vid verkefninu. Skélaradum er @tlad ad méta sérkenni og stefnu sins skéla, en
4 sama tima eru @ fleiri skyldur og verkefni lagdar & herdar hans. Ef vel 4 ad takast
til vid innleidingu 4 verkefni sem pessu parf ekki bara dhugi og vilji ad vera til
stadar, heldur einnig timi og fjarmagn.

Bokun skdla- og fristundarads:

Skoéla- og fristundardd pakkar Heidu Bjorg Hilmisdéttur og Helgu Sigurdardéttur
fyrir kynningu 4 dfangaskyrslu um lydheilsu og heilsueflingu barna og unglinga {
leik- og grunnskélum og fristundastarfi. Skyrslan rimar vel vid einn af grunnpéttum
menntunar sem er heilbrigdi og velferd og gefur hiin glogga mynd af mikilvagi
heilsueflingar 1 starfi med bornum. I skyrslunni eru lagdar til leidir ad innleidingu
heilsueflandi skéla sem skéla- og fristundardd telur mikilvegt ad hrinda {
framkvemd. I pvi tilliti mun skéla- og fristundasvid kynna verkefnid 4 fundum med
stjornendum leikskodla, grunnskdla og fristundamidstodva og bryna fyrir peim
mikilvegi verkefnisins dsamt pvi ad halda afram vinnu sinni um heilsueflingu
starfsmanna.

Sja fundargerad:
http://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_borgarstjornarfundur/skola_og fristundarad 0909 0.pdf




Fylgiskjal 3 - ar fundargerd 272. fundar Velferdarrads

VELFERDARRAD

Ar 2015, fimmtudaginn 15. oktéber var haldinn 272. fundur velferdarrdds og héfst hann kl. 13.05
a0 Borgartini 12-14. Mettir: Ilmur Kristjansdéttir, Elin Oddny Sigurdardéttir, Heida Bjorg
Hilmisdéttir, Magnis Mdr Gudmundsson og Gréta Bjorg Egilsdottir. Aheyrnarfulltrdi: Kristin
Elfa Gunnarsdottir. Af hdlfu starfsmanna: Stefdn Eiriksson, Elly A. Porsteinsdottir, Hordur
Hilmarsson, Kristjana Gunnarsdéttir, Adalbjorg Traustadéttir, Oskar Dyrmundur Olafsson og
Helga J6na Benediktsdéttir sem ritadi fundargerd.

Petta gerdist:

8.  Logd fram og kynnt dfangaskyrsla heilsueflingarhéps f jini 2015.
Helgaa Bjﬁrg%{xl'((misdéttir gerkgi grein fyrir mélgmu.

Velferdarrad sampykkti eftirfarandi békun:

Velferdarrdd pakkar fyrir dfangaskyrslu Heilsueflingarhops Reykjavikur og stydur
heilshugar ad Reykjavik verdi heilsueflandi samfélag. Mikilvagt er ad bia bémum &

ollum aldri g6dan grunn1pegar kemur ad pekkingu & heilbrigdi hvort sem er lfkamlegu-
eda andlegu heilbrigdi. Tilgangurinn er ad gera peim kleift ad stunda heilsusamlegan
lifstil, efla sjdlfstraust peirra &samt pvf ad undirbla pau fyrir per dskoranir sem kunna
ad verda & vegi peirra & lifsleidinni bxdi peim sjdlfum og samfélaginu til g6da.
Afan?askyrsla um ly8heilsu og heilsueflingu barna og unglinga { leik;a?-F grunnskélum
og fristundastarfi gefur glogga mynd af mikilvaegi heilsueflingar f starti med birnum
og stydur beint vid forvarnastefnu Reykjavikur. [ skyrslunni eru lagdar til leidir ad
innleidingu heilsueflandi skéla sem velferdarréd telur mikilvegt ad hrinda f
framkvemd og felur velferdarsvidi ad tryggja ad verkefnastjérar félagsauds og/eda
forvarna setji petta mdlefni { forgang [ sinu starfi og jafnframt ad starfsmenn
pjénustumidstodva fai kynningu 4 heilsueflingarstarfi borgarinnar. { framhaldi leggur
velferdarrdd dherslu & ad petta verklag sem kallad er Reykjavikurlikan verdi nytt til
ll:eills:g:’,flingar { starfsstddvum velferdarsvids og studla pannig ad heilsueflandi
verfum.

Sja fundargerad:
http://reykjavik.is/sites/default/files/skjol borgarstjornarfundur/velferdarrad _1510.pdf
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Fylgiskjal 4 - vinnustofur fyrir skdla og fristund i Reykjavik

Schools for Health in Europe (SHE)
Vinnustofa fyrir skdla og fristund i Reykjavik

Gufunesbha 12. névember 2015
Frostaskjol 13. névember 2015

09:00 - 09:30 Kynning og opnun
Heida Bjérg Hilmisddttir, formadur styrihdps um heilsueflingu i skdla-
og fristundastarfi Reykjavikurborgar
Ingibjérg Gudmundsdattir, verkefnisstjori Heilsueflandi skdla hja
Embeetti landlaeknis

Trainer: Goof Buijs, manager SHE network
Focus: whole school approach and how to get started at my own school

09:30 - 09:50 Introductions, expectations and ground-rules
Goof Buijs, manager SHE network

09:50 - 10:30 A whole school approach to health and the work of the
Schools for Health in Europe (SHE) network
Goof Buijs: introduction lecture

10:30 - 10:45 HIé - hressing

10:45 -12:00 How can a whole school approach look like in my school? Link
between the ‘health topics’ and whole school approach
Worksheet (discussion in small groups)

12:00- 13:00 Hadegismatur og hépmyndataka

13:00- 14.30 Working with the Iceland HPS manual
How to involve the school community

14:30 - 14:40 HIé - hressing

14.40 - 15:15 Concrete steps for school action plan
15:15-15.30 Evaluation and closing of workshop
15:30-16.00 Samantekt og naestu skref

Ingibjérg Gudmundsdattir, verkefnisstjori
Heida Bjérg Hilmisddttir, formadur styrihdps
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Fylgiskjal 5 - matsbl60 pattakenda a vinnustofum fyrir skdla og fristund i
Reykjavik

Matsbl6d SHE workshop
Samantekt

1. How would you rate the relevance of this workshop?

Relevance of the
workshop

M Highly relevant
M Fairly relevant

1 Relevant

These are the answers when participants were asked to rate the relevance of the workshop.
Participants were given the option of choosing between , highly relevant”, ,fairly relevant”,
,relevant”, ,barely relevant” and ,irrelevant”.

28 participants (65%) rated the workshop as highly relevant, 10 participants (23%) rated it as

fairly relevant and 5 participants (12%) rated it as relevant. 1 participant did not answer this
question.

2. How would you rate the overall quality of the workshop?

Overall quality of the
workshop

W High

M Average
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These are the answers when participants were asked to rate the overall guality of the
workshop. Participants were given the option of choosing between ,high”, ,,average” and
LJow”.

31 participants rated the guality of the workshops as high, 12 rated it as average and 1
participant did not answer the guestion.

3. Which part of the workshop did you like the most?

The answers to this question were fairly diverse. Many of the participants answered this
guestion the same way, although there were some answers that differentiated from others.

24 participants said working together in groups, 10 participants said sharing ideas with
others, 4 participants liked the lecture the most, 2 participants said the whole school
approach, 2 participants liked worksheet #1 the most and 4 participants did not answer this
guestion.

Other answers were as stated below:

¢ How to involve the school community

* Group work, good food. Nice with introduction.

¢ The first part. To meet the people who are worried about the issues. It was
interesting to get to know SHE and what it stands for.

* |dentifying relevant partners who are in play when we talk HP and relevant subjects.
Setting specific goals to our HP plan at our school.

¢ The drawing exercise

* Getting to know what it is about.

¢ Discuss the first 2 concrete action points...

* The participation of everybody

* How does health promoting school look

* The topic and having everybody together, playschools, schools and others

¢ Worksheet3

4. Which part of the workshop could be improved?
The answers to this question were pretty diverse, although there were 16 participants who
did not provide an answer for this question.
There were 4 participants that thought that it would have been better to have shorter days, 2
participants said they would have liked to have some information beforehand and 2
participants thought that worksheet 4 needed some work.

Other answers were as stated below:

* Alittle bit more time for the workshops
* Shorter lunch break and shorten the day that way

27



Concrete steps for your school action plan

Maybe get more iceas on how to prepare

| would like to get more tools of how | can involve the school community.

How to involve the school community? | wanted better answers/ideas.
Introduction was too long

Would have liked to go home with more material on this and have more links to look
at

| think the presentation could be more lively. For example with an icebreaker at the
beginning and then maybe at one point show a video of a school that has
implemented this policy and share their ideas and thoughts (both from teachers and
students).

| liked the worksheet you offered us, but | think that it involved a lot/some stress
around the participants and not everyone was willing to take part on some active
level.

Hands on material. Something to take directly to the field.

Divide people into smaller groups and alter types of schools.

Translate workshop

Results from group work took too long and maybe became insignificant because of
some language barrier.

Would be helpful to get more ideas for how to continue with this project for those
schools who have already startec

Time managing.

Getting some , best practice” stories

Add ideas off what has been done and worked

More information about the methods and more facts about how they have worked
None that | can think of apart from the cold.

A small introduction about lunch would have been appreciated

Don‘t have too long periods of talking... it doesn‘t matter who talks.

Change the working groups often.

Lunch — the sandwiches weren't labelled

The last one

5. Do you have any further comments on the workshop?
Most participants were satisfied with the workshop. There were 4 participants that

mentioned that this could be divided into two days, 5 participants wanted to say that they
thought it was very interesting and 16 participants did not have any further comments.

Other answers are as stated below:

To find out about conclusions and results

| learned a lot and hope to implement it in my school.
Well done @

Good start in this work

Enjoyable @

| liked the workshop &
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This was very informative and helpful workshop

Would have been better to have this in Icelandic.

Good to talk to Ingibjorg during the break.

| liked it a lot. Thank you @

Thanks @

Maybe get a contact list out for people in the same neighborhood so they can
cooperate further in the future

Thank you for nice workshop

| would like to meet again soon and talk some more to teachers ©

Great workshop @ Thank you!

| learned a lot.

| find it cifficult to point out things but overall | thought it was a good workshop and
very useful

Excited to plant seeds to other colleagues and start working with the plan full force.
Looking forward to the follow up course @ once recreation program has been fully
implanted.

This assessment for the schools will probably be done by themselves as all other
assessment which have been poorly supportec by the authorities

We have to hold the time plan (coffee time etc.)

The workshop was very useful and hands on.

Too similar workshops in the end but in the whole it was fun.
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Fylgiskjal 6 - yfirlit um pattoku leikskdla i Reykjavik i heilsueflingarstarfi, februar
2016

Embaetti Heilsueflandi Heilsueflandi
Landlaeknis Reykjavik Breidholt

Arbaer/Grafarholt
Arborg
Artunsskéli,Kvarnaborg
Bldsalir
Heidarborg
Raudaborg
Raudhéll
Rofaborg

Dalskéli
Geislabaugur
Mariuborg
Reynisholt

Breidholt
Bakkaborg
Borg
Halsaskégur
Hélaborg
Holt
Hraunborg
Joklaborg
Osp
Seljaborg
Seljakot
Sudurborg

MHoM M M M M M M M X X

Grafarvogur/Kjalarnes
Brekkuborg
Engjaborg
Fifuborg
Hamrar
Hulduheimar
Klettaborg
Laufskalar
Lyngheimar
Sjénarhall
Sunnufold
Bakkaberg

X OX X X X X X X X X X

Laugardalur/Haaleiti
Brakaborg

Hof

Langholt

Laugasél

Steinahlid

Sunnuds

Alftaborg
Austurborg
Furuskégur
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Gardaborg
Jorfi
Kvistaborg
Mdlaborg
Vinagerdi

Midborg/Hlidar

Graenaborg
Midborg
Bjartahlid
HIid
Klambrar
Néaborg
Sélborg
Stakkaborg

Vesturbaer
Drafnarsteinn
Grandaborg
Gullborg
Hagaborg
Myri

Saeborg

Tjérn
Vesturborg
Agisborg
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Fylgiskjal 7 - yfirlit um pattoku grunnskoéla i Reykjavik i heilsueflingarstarfi,
februar 2016
Allir skélar eru med ad einhverju leiti i Reykjavikurlikaninu eda Heilsueflandi Breidholt.

pattokuskolar i verkefni EL Heilsueflandi grunnskéli

Arbaer/Grafarholt
Arbaejarskéli
Artinsskéli
Nordlingaskéli
Seldsskoli

Dalskéli
Ingunnarskoli
Saemundarskoli

AN

Breidholt
Breidholtsskéli
Fellaskoli
Hélabrekkuskéli
Seljaskoli
Olduselsskéli

R <<~

Grafarvogur/Kjalarnes
Foldaskéli

Hamraskéli

Hasaskéli

Kelduskoli

Rimaskali

Vaettaskéli
Klébergsskoli

AN N U N N VAN

Laugardalur/Haaleiti
BreiBagerdisskdli
Fossvogsskoli
Haleitisskoli
Réttarholtsskaéli
Langholtsskéla
Laugalaekjarskéli
Laugarnesskdli
Vogaskoli

AN

AN RN

Midborg/Hlidar
4 Brdarskoli

Hateigsskali

Hlidaskéli

Vesturbaer
Grandaskoli

v Hagaskdli
Melaskéli
Vesturbaejarskoli

21 skoli af 36 grunnskélum eda taep 60%
{ byrjun voru 14 skélar pannig ad peim hefur fjélgad um 50% & ari
yfir lancid eru um 40% skéla pattakendur
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Fylgiskjal 8 - yfirlit um fristunda og félagsmidstodvar i Reykjavik

Enginn fristund er skrad en paer sem eru stadsettar i Breidholti eru med i Heilsueflandi Breidholt og
margar komnar vel af stad. Starfshépur sem er ad vinna leidbeiningar er enn ad stérfum i febrdar
2016.

Arsel

Fjésid - Seemundarskdla,
Klapparholt - Nordlingaskéla,
Skélasel - Artdnsskéla,
Stjornuland - Kirkjustétt 2-6,
Tofrasel - Arseli,

Vidisel - Seldsskéla.

Frostaskjoél
Selid
Skyjaborgir
Uncraland
Frostheimar

Gufunesbaer
Brosbaer
Galdrasléd
Hvergiland
Kastali
Regnbogaland
Simbad
Tigrisbaer
Avintyraland

Kampur
Draumaland
Eldflaugin
Halastjarnan

Kringlumyri
Alftabaer
Krakkakot
Nedstaland
Sélbuar

Midberg
Alfheimar
Bakkasel
Hraunheimar
Vinaheimar
Vinasel



Fylgiskjol 9,10, 11 og 12 - Reykjavikurlikan
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Aherslu ar:

Leikskoli - leidbeiningarog gatlistar ekki komnar fra EL

ahersla ar

ahersla ar

ahersla ar

ahersla ar

Matarframbod og matseld i samraemi vid
radleggingar Embezettis landlaeknis.

Skipulag@ar hreyfistundir i sal.

Veita jakvaedri hegdun meiri athygli en
neikvaedri.

Foreldrum er bennt 4 fraedsluefni um
tannheilsu og tannhirdu.

Gott adgengi ad drykkjarvatni.

Dagleg utivera og hreyfing.

Sjalfsmynd efld med pvi ad vinna med styrkleika
barnsins.

Komid til mot vid dlikar parfir barna s.s. vegna
ofnaemis.

L63 skdlans er 6rugg og bydur upp & fridlsan
skapandi leik.

Oryggi: Skyr stefna um 6ryggi barna. Sja
Oryggishandbok fyrir leikskola.

Starf leikskdlans einkennist af kynjajafnrétti
og starfsfolk skdlans leidréttir stadalmyndir

Starfsfolk

L6g um starfsemi leikskola

Matarframbod og matseld i samraemi vid
radleggingar Embeaettis landlaeknis.

Hvatt til hreyfingar, s.s. ad ganga, hjodla til
vinnu og gera hléafingar.

Samskipti eru jdkveed, bodleidir skyrar og
upplysingaflaedi gott.

Starfsfolk notar ekki tébak & vinnutima.

Adalnamskra leikskola

Gott adgengi ad drykkjarvatni.

Fraedsluerindi um hreyfingu érlega.

Starfsmannavidtol einu sinni & ari par sem m.a.
er rett er um lidan.

Starfsfolk feer fraedslu um heilbrigdan lifstil,
naeringu, hreyfingu og gedraekt.

Bodid upp a avexti og/eda greenmeti med
maltidum.

Skolinn tekur patt i almennings-
ibrottavidburdi sem hvetur til hreyfingar.

Félagsaudsverkefni tvisvar a ari til auka
samkennd og starfsdnaegju.

Unnid er eftir eineltis og jafnréttisaaetlun
Reykjavikur.

Hvatt til ad nyta sér styrki stéttarfélaga s.s
heiluraektar og heilsufarsmeelinga.

Starfsfélk sé fyrirmynd nemenda um g66
samskipti, ldgan rom og hlyja framkomu.

Fjolskylda

Studlad er ad pvi ad virkt foreldrafélag starfi vid
skolann.

Naersamfélag

Leiksélinn studlar ad samstarfi i naersamfélaginu.

Mogulegir samstarfsadilar i hverfi:
bjonustumidstodin, iprottafélag, heilsugaeslan ofl.




Aherslu ar: byggt a gatlista EL heilsueflandi grunnskéli
Reykjavikurlikan Grunnskadli

Nemendur
Fulltrdi nemenda & sati f sklaradi. I\{Iatarfr.amboé og mgtseld i samraeml vid Sklpuléglr |b|:ottat|mar sem uppfylla vidmid | skolan.t{m er un'md eftir emeltlsaa,etlun til pess Fraedsla um sfengi, tébak og vimuefni.
rddleggingar Embaettis landlaeknis. Adalnamskra. ad efla jakvaed félagstengsl og vellidan.
Fulltrdi nemenda a saeti i styrihdpi Heilsueflandi Hreyfing markvisst fléttud inn i almennar Vidbragdsaaetlanir vegna hegdunar- og Fraedsla um svefn
grunnskdli. Gott adgengi ad drykkjarvatni. kennslustundir. gedheilbrigdisvanda, falla og vanraekslu. )
Bodid 3 dvexti s} ti med Skdlinn hvetur til ibréttaidk hreyfi Kerfisbundid er 16gd ahersla & hro
0, I, upp a avexti og/eda greenmeti me (o] |nn’ ve’ ur til ibréttaidkunar og hreyfingar erfis -un i er-og- a fars Ia a ro§ og Fraedsla um netnotkun.
maltidum. utan skdlatimans. hvattningu og virdingu i skdlastarfinu.
Skollnn.t?yafjr up.p a av?xtl e?skrlft eda hvetur til L6d skolénser 6rugg og bydur upp 3 frjdlsan Jalfvaarl .hegﬁun veitt meiri athygli en Starf skolans einkennist af kynjajafnrétti
ad nesti innihaldi m.a. dvexti. skapandi leik. neikvaedri.
Nemendur fa fraedslu um hollt mataraedi og Nemendur hvattir til ad ganga eda hjdla i Vinna gegn félagslegri einangrun med
kennslu i matreidslu. skdlann. vinaverkefnum og reglum.
Starfsfélk
reglugerd 1157/2008 um skolarad I\/’Iatarfr.ambod og ma'tseld i saml"aeml vid Skélinn hvetur til hrej\’/flng'u sjtarfsmanna t.d. Sams’k|.pt| eru Ja.kvaeﬁ, bodleidir skyrar og Starfsfolk notar ekki tébak 4 vinnutima.
rédleggingar Embaettis landlaeknis. med ad ganga eda hjdla til vinnu. upplysingaflaedi gott.
. . . . . . Skdlinn tekur patt i almennings- Starfsmannavidtol einu sinni & &ri par sem m.a. Starfsfélk faer fraeedslu um heilbrigdan lifstil,
16gum um starfsemi grunnskdla Gott adgengi ad drykkjarvatni. e R . § . . "
ipréttavidburdi sem hvetur til hreyfingar. er rett er um lidan. neeringu, hreyfingu og gedraekt.
stefna skdla og fristundastarfs um skoéla an Bodid upp a avexti og/eda greenmeti med Starfsfélk hvatt til ad nyta styrki stéttarfélaga Félagsaudsverkefni tvisvar a ari til auka Unnid er eftir eineltis og jafnréttisazetlun
adgreiningar maltidum. til heiluraektar og meelinga. samkennd og starfsanaegju. Reykjavikur.
. . . Starfsfolk sé fyrirmynd nemenda um géd
handbok um 6ryggi nemenda og slysavarnir R, . .
samskipti, Iagan rém og hlyja framkomu.
1040/2011 reglugerd um abyrgd og skyldur adila
skolasamfélagsins i grunnskélum

Foreldrar eiga fulltrda i skélaradi.

Vid skolann er starfraekt foreldrafélag.

Skolinn og foreldrafélagid stendur fyrir
sameiginlegum vidburdum a hverju skdlaari.

Skolinn hefur frumkvaedi ad kynningum og fraedslu fyrir f

Skolinn studlar ad samstarfi med lykiladilum i

naersamfélaginu til ad efla heilsu og lidan.
Skolinn a fulltrda i forvarnarteymi hverfisins.

Naersamfélag & fulltrda i skolaradi




Aherslu ar: byggt a gatlista EL heilsueflandi grunnskéli
Reykjavikurlikan Fristund

Nzering Hreyfing Lidan Lifstill

vinnuhdpur enn ad storfum Aherslaar_ Aherslaar_ Aherslaar_ Aherslaar_

Nemendur Nemendur Nemendur Nemendur Nemendur
thlltrul nemenda a saeti i styrihopi Heilsueflandi Matarfrémboé i sar.nraeml vid rddleggingar Hreyfing markvisst fléttud inn f fristundastarf. | skolan.tfm er un’mé eftir emeltlsazietlun til pess Fraedsla um afengi, t6bak og vimuefni.
fristund Embeaettis landlaeknis. ad efla jakveed félagstengsl og vellidan.

Fristund kynniripréttaidkun og taekifeeri til Vidbragdsaaetlanir vegna hegdunar- og Fraedsla um svefn

Gott adgengi ad drykkjarvatni. hreyfingar utan skélatimans. gedheilbrigdisvanda, afalla og vanraekslu. )
L&d Fristundaheimilis er 6rugg og bydur upp a Kerfisbundid er 16gd ahersla 4 hrés og
- - R o L s X Fraedsla um netnotkun.

frjalsan skapandi leik. hvattningu og virdingu i skélastarfinu.

Nemendur hvattir til ad ganga eda hjdla i Jakvaedri hegdun veitt meiri athygli en

skolann. neikvaedri.

Vinna gegn félagslegri einangrun med
vinaverkefnum og reglum.

Starfsfélk Starfsfélk Starfsfolk Starfsfélk Starfsfolk
Nllatarfr.ambod og métseld i samlfaeml vid Skélinn hvetur til hrnglng.u s:tarfsmanna t.d. Sams’k{ptl eru Ja?kvaea, bodleidir skyrar og Starfsfolk notar ekki tobak & vinnutima.
rddleggingar Embaettis landlaeknis. med ad ganga eda hjdla til vinnu. upplysingaflaedi gott.
. . . Skolinn tekur patt i almennings- Starfsmannavidtdl einu sinni a ari par sem m.a. Starfsfélk feer fraedslu um heilbrigdan lifstil,
Gott adgengi ad drykkjarvatni. 0o . R R X . . X
ipréttavidburdi sem hvetur til hreyfingar. er rett er um lidan. neeringu, hreyfingu og gedraekt.
Bodid upp a avexti og/eda greenmeti med Starfsfélk hvatt til ad nyta styrki stéttarfélaga Félagsaudsverkefni tvisvar a ari til auka Unnid er eftir eineltis og jafnréttisaaetlun
maltidum. til heiluraektar og meelinga. samkennd og starfsanaegju. Reykjavikur.

Starfsfolk sé fyrirmynd nemenda um gé6
samskipti, ldgan rom og hlyja framkomu.

Foreldrar eiga fulltrua i skolaradi.

Vid skolann er starfraekt foreldrafélag.

Skolinn og foreldrafélagid stendur fyrir
sameiginlegum vidburdum a hverju skdlaari.

Skélinn hefur frumkvaedi ad kynningum og fraedslu fyrir f

Narsamfélag
Skolinn studlar ad samstarfi med lykiladilum i
narsamfélaginu til ad efla heilsu og lidan.

Skélinn a fulltrda i forvarnarteymi hverfisins.




Aherslu ar:

Nemendur

Nemendur Nemendur Nemendur

Nemendur

Adstada i skdlum og fjarmagn sé naegilegt til ad

L6310 vid skdla og fristund eru 6ruggar og god
uppfylla radleggingar Embaettis Landlaeknis

Husnadi skdla og adbunadur bjodi upp a
adstada til hreyfingar

fjolbreytt teekifeeri til nams

GO0 adstada er til ad geyma hjol og hjalma vid
skdla

Kennsluadstada fyrir skolaiprottir svo sem

Husnaedi og allur adbunadur skal taka mid af pvil
ipréttahus, skélalédir, sundlaugar og 6nnur

Gott adgengi ad drykkjarvatni. ad tryggja oryggi og vellidan

Takmarkanir og gott skipulag a bilaumferd par
ad vera i ndnasta umhverfi skdla

peim haldid greidum med mokstri,
halkuvérnum, sépun og godri lysingu.

Merki Heilsueflandi Reykjavik

Helstu géngu- og hjdlaleidir séu tengdar og
reglul. teknar Ut m. ttt adgengis og 6ryggis.

Skilulag Heilueflingarstarfs i Reykjavik Samskipti eru jakvzed, bodleidir skyrar og

upplysingaflaedi gott.

Fraedsla um heilbrigdan lifstil, neringu,

verkefnastjorar forvarna i hverfum fai freedslu og
studning

hreyfingu og gedraekt.

Heilsuefling verdi tekin inn i innra og ytra mat skdla

e — - - -

Fylgja eftir stefnumétun um forvarnir

Setja Upplysingar a vef borgarinnar




