Reykjavikurborg
annars vegar
0g _
Sjukralidafélag Islands

hins vegar

gera med sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu a kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jani 2011 til og med 30. april 2014 med
peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an frekari

fyrirvara.

2. grein
Laun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. medfylgjandi launat6flum
i fylgiskjali 1.

Launatafla I, gildistimi: 1. juni 2011 — 29. febrdar 2012

Launatafla 11, gildistimi: 1.mars 2012 — 28. februar 2013

Launatafla I, gildistimi: ~ 1.mars 2013 — 30. april 2014
Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000, hverjum starfsmanni i
fullu starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt starf i manudum mars-mai.
Starfsmenn sem hofu storf & timabilinu 1. mars til 31. mai fa hlutfallslega greidslu midad vid
starfshlutfall og starfstima. Sama gildir um pa sem létu af storfum & timabilinu. Starfsmenn i
hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Greidsla pessi skal innt
af hendi eigi sidar en 1. oktober 2011.



Starfsmenn sem eru vid storf pann 1. febrtar 2012 fa greidda sérstaka eingreidslu, kr. 25.000,-
midad vid fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall 1.
febrdar 2012.

3. grein
ROdun starfa

Grein 1.3. breytist og verdur eftirfarandi:
1.3.1. R6dun starfa:

B03  Sjukralidi 1,

B04  Sjukralioi 2, hefur starfad a.m.k. i 1 ar

BO5  Sjdkralidi 3, hefur starfad a.m.k. i 3 ar

BO6  Sjukralioi 4, starfar & dagdeild/sérdeild fyrir heilabilada, og hefur starfad a.m.k. 3 &r
B09  Sjdkralidi 5, hopstjori

B10  Sjukralidi 6, med sérnam i hjukrun aldradra

B10 Sjdkralidi 7, starfar vid heimahjukrun

B11  Sjukralioi 8, deildarstjori / matsfulltrai

Laun sjukralidanema, sem a verknamstima starfa hja Velferdarsvidi Reykjavikurborgar, skulu
vera sem samsvarar tveimur launaflokkum legri en laun byrjanda med full starfsréttindi.

4. gr.
Vidbotarmenntun
Gr. 1.3.5.2 breytist og verdur pannig:
Hafi sjukralidi lokid 1 &ars sérnami i hjukrun aldradra skal hann taka laun premur
launaflokkum ofar en ella. betta & p6 ekki vid starfsmann sem er grunnradad i starfsheitid

sjukralioa 7.

5.0r.
Mat & starfsaldri
Vid grein 1.3.6.1 beetist eftirfarandi akvaedi sbr. sampykkt samstarfsnefndar fra 14. febrdar
2008:
Vid mat & starfsaldri skal einnig taka tillit til starfsreynslu i sambaerilegum storfum &
fostu ménadarkaupi hja 6dorum sveitarfelogum, riki og sjalfseignastofnunum sem

reknar eru ad meirihluta til af almanna fé enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda




fyrir. Med samberilegum stoérfum er att vid adhlynningu og uménnun a sjukrahdsum,
hjakrunarheimilum, heilsugaslustédvum og 6drum heilbrigdisstofnunum.

Starfsmadur fer starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda metinn fra og med nastu
manadarmadtum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn. Sama

gildir um storf sjukralida a EES svadinu.

6. grein
Um personuuppbot i desember
Sidasta setning gr. 1.7.3 breytist og verdur svohljédandi:
Sama gildir p6 starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar

lykur, og/eda i feedingarorlofi i allt ad 6 manudi.

7. grein
Grein 2.6.2
Lokasetning i gr. 2.6.2 breytist og verdur svohljédandi:
Taki sjakralidi vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 Klst fyrirvara & timabilinu fra
17:00-24:00 & fostudogum, fra kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga, fra 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga sbr. 2.1.4.2 midad vid 8 klst vakt, skal greida

aukalega 2 Kklst i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

8. grein
Matar og kaffitimar i vaktavinnu
Grein 2.6.9 breytist og verdur svohljédandi:
Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna.
Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir a matar- og kaffitimum, skal greida 25
minutur & yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.



9. grein
Desemberuppbot

Personuuppbdt a samningstimanum er eftirfarandi:

A arinu 2011  kr. 54.000
A arinu 2012  kr. 56.000
A &rinu 2013  kr. 58.000

10. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbdt & samningstimanum er eftirfarandi:

A arinu 2011 kr. 26.900
A arinu 2012 kr. 27.800
A arinu 2013 kr. 28.700

11. grein
Greidsla fedisfjar

Grein 3.4.2. breytist og verdur eftirfarandi:

3.4.2 Faedispeningar

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en ettu ad hafa pad skv. 3.4.1, skulu fa pad
baett med feedispeningum sem eru kr. 380 fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphaed faedispeninga
breytist & priggja méanada fresti i samraeemi vid matar-og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds
(01 matar- og drykkjavorur). Visitala marsmanadar 2011 er grunnvisitala (187,7)

pvi adeins skal po6 greida fedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 20 klst. vinnuskyldu & viku
2. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé
3. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

Ny grein 3.4.3 beetist vid kafla um matar og kaffitima:

3.4.3 Starfsmadur a vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin og ekki hefur verid tekinn til
matur fyrir starfsmann skal fa pad beett med faedispeningum sem nema kr. 380 enda sé
vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 Kklst. fyrir og 1 klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi
vakt sbr. timasetningar matartima i gr. 3.2.1. Um uppfarslu fer eftir visitolu sbr. gr. 3.4.2.

pessi grein tekur gildi 1. mars 2012.



12. grein
Tryggingar
Kafli 7 breytist og hljédar svo med uppreiknudum upphaedum i samraemi vid visitdlu:

7. kafli Tryggingar

7.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar
ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs , sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beaja og Kennarasambands Islands f.h.
adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og vidbdtarsamkomulag sému adila fra 20. oktéber
2005. Um skilméla trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. jani 1990.

Dénarslysabeatur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru l16gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.546.294 kr.

vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og boérn. Taki badir pessir adilar beetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambd sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.

vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra nam & framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til
bota.



Reétthafar danarbOta pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast il
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, bérn
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53.
gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Betur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 6.695.850 kr.

vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pé pannig ad hvert érorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.2 Endurskodun tryggingarfjarhadar

Framangreindar tryggingarfjarhadir midast vid visitdlu neysluverds i april 2011, 374,1 stig.

13. grein

Fatapeningar
Vid kafla 8 baetist ny grein 8.1.5
8.1.5 Fatapeningar
A heilbrigdisstofnunum og heimilum fatlads folks (adur sambylum) par sem pess er krafist ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad einkennis- eda vinnufatnadar skv. gr. 8.1.1, er
vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphad kr.
3.800 & manudi midad vid fullt starf. Upphadin tekur breytingum 1. janGar &r hvert i
samraemi vid visitdlu neysluverds. Visitala maiméanadar 2011 er grunnvisitala (377,6 stig).

14. grein
Teaeknifrjovgun

Vid 12. kafla beaetist ny grein um teeknifrjovgun gr. 12.9

12.9 Teknifrjovgun

peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teknifrjovgunar halda rétti til greidslu
dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskrd (eins og vegna
veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna adgerdarinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra

viokomandi leekni um adgerdina.



15. grein
Nyr skyringartexti um Virk- Starfsendurhafingarsjod

I lok 12. kafla beetist nyr skyringartexti um Virk- Starfsendurhafingarsjod

VIRK- Starfsendurhafingarsjodur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhafingarsjéd. Hlutverk
VIRK-Starfsendurhafingarsjéds er ad draga markvisst ur likum & ad launafélk hverfi
af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16gd & ad koma
snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni og 6drum
arreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu sokum heilsubrests og stefna
ad aukinni patttoku a vinnumarkadi eiga rétt & pjonustu radgjafa VIRK-
Starfsendurhafingarsjods. Um er ad reeda radgjof og pjonustu a svidi
starfsendurhafingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu og er midud vid metnar
parfir hvers og eins.

16. grein
Fjolskyldu- og styrktarsjodur
Grein 14.4.1 breytist og verdur svohljédandi:
14.4.1 10gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. Idgjaldid skal greitt

manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

17. grein
Virk-Starfsendurhafingarsjéour
Ny grein beetist vid 16. kafla kjarasamning og verdur eftirfarandi:
16.5 Virk-Starfsendurhafingarsjoour
Reykjavikurborg greidir idgjald i Virk-Starfsendurhafingarsjod. 1dgjaldid skal nema 0,13% af

heildarlaunum félagsmanna.



18. grein
Samningsforsendur og gildistimi

I kafla 17 kemur ny grein um samningsforsendur, grein 17.1 og ny grein um gildistima
grein 17.2:

17.1 Samningsforsendur

Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar & almennum vinnumarkadi lausir
eda komi til efnislegra breytinga & peim & gildistima pessa samnings, verdi sameiginleg
forsendunefnd kéllud saman. Forsendunefnd skal skipud fulltrium ASI, BSRB, BHM og Ki,
einum fra hverju bandalagi og fjérum fulltrGum Reykjavikurborgar. Nefndin hefur pad
hlutverk ad meta breytingar & forsendum og reyna til hins ytrasta ad na samkomulagi um
vidbrogd vid peim. Adilar samnings pessa munu fara sameiginlega yfir nidurstodur
forsendunefndar.

Ef Gtséd er um ad nefndin nai samkomulagi um vidbrégd, getur hvor adili um sig sagt
samningnum lausum. Adilar pessa samnings munu fara saman yfir nidurstoou

forsendunefndar.

17.2 Gildistimi

Samningur pessu gildir fra 1. juni 2011 til og med 30. april 2014 og rennur pa Ut an frekari
fyrirvara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & l6gformlegan hatt fyrir 7. september 2011.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 15:00 pann 8. september 2011
skodast samningurinn sampykktur. Atkveedisberir félagsmenn stéttarfélagsins um samning

bennan eru einungis peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Reykjavik 30. agust 2011
F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Sjukralidafélags Islands
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna



Békanir

Békun 1
Hafnismat

Samningsadilar eru sammala um ad Mannaudsskrifstofa vinni greinargerd fyrir
samstarfsnefnd um heaefnismat og kynhlutlaus heefnismatskerfi. A3 pvi loknu skal
samstarfsnefnd skipa fulltrda i starfshop sem leggi mat a hvada kynhlutlausa hafnismatskerfi
henti starfsemi Reykjavikurborgar best. Vinnu pessari skal lokid fyrir 1. desember 2012.

Bokun 2
Utgafa kjarasamnings
Samningsadilar eru sammala um ad vinna sameiginlega ad utgafu heildartexta nys
kjarasamnings. Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. desember 2011.

Bokun 3
Leidbeinandi reglur til stjérnenda

Reykjavikurborg mun senda stjérnendum leidbeiningar um videigandi viobrégd pegar upp
koma dvidradanlegar adsteedur vegna brynna fjolskylduadstedna hja starfsménnum, svo sem
vegna veikinda og/eda andlats.

Leitad verour umsagnar samstarfsnefndar adur en leidbeiningarnar verda kynntar i nefndinni.

Bokun 4
Slysatryggingar

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast
vid ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmdrkudu eda engu leyti getur borid abyrgd &
gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i
erfidar adsteedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan
sig i akvedna hattu & pvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins.

Rétt pykir ad tryggja rétt pessara starfsmanna vegna pess tjons sem peir pannig geta ordid
fyrir. Adilar eru sammala um ad hefébundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i
Ollum tilfellum i stérfum ofangreindra starfsmanna.

Reykjavikurborg mun skoda med hvada hetti haegt er ad uppfylla ofangreind markmid og
mun leggja fram tillégur i samstarfsnefnd fyrir 1. nGvember 2011 par ad lutandi.

Bokun 5
Heilsuvernd og heilsuefling

Reykjavikurborg vill studla ad heilbrigdi starfsmanna sinna med gédu vinnuumhverfi. pad eru
sameiginlegir hagsmunir Reykjavikurborgar og starfsmanna hennar ad vellidan og heilbrigdi
starfsmanna sé haft ad leidarljosi, sbr. starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmenn bera



abyrgd & ad leggja reekt vid eigin heilsu og Reykjavikurborg stydur starfsmenn i peirri
vidleitni med ymsum heetti s.s. med likamsraktarstyrkjum og 6keypis adgangi i sund.

Bokun 6
Vaktavinna og vinnutimi

Reykjavikurborg mun fylgjast med og eftir atvikum taka patt i vidreedum adila
vinnumarkadarins um vaktavinnumal og mogulega styttingu vinnuvikunnar.

Eldri békanir sem halda gildi sinu:
Fra 2008:

Bdokun 1
Adilar eru sammala um ad baeta upplysingagjof um grunnrédun og vidboétarlaunaflokka og
mun Reykjavikurborg afhenda stéttarfélaginu arlega sundurlidad yfirlit, midad vid 1. mars
ar hvert. b4 mun stéttarfélagid afhenda upplysingar um uthlutun styrkja ar starfspréunarsjodi
og starfsmenntunarsjoadi til sjukralida hja Reykjavikurborg ar hvert.

Bdkun 2
Adilar eru samméla um ad reda & samningstimanum framtidarsyn & fyrirkomulagi
endurmenntunar og starfsprounar sjukralida hja Reykjavikurborg, skipa stjérn
starfsprounarsjéds og setja honum starfsreglur. P4 munu adilar fylgjast med og taka eftir
atvikum pétt i vidraedum & breidari grundvelli um starfspréunarmal opinberra starfsmanna og
mdogulega aukna samvinnu og samstarf um starfspréun & vinnumarkadnum.

Fra 2005:
Bokun 3

A samningstimanum munu adilar r@da saman um framtidarsyn & fyrirkomulagi endur- og
simenntunar, badi hvad vardar fjarmognun og veitingu leyfa. | pessu samhengi hafa adilar ordid
sammala um ad efla starfsproun og simenntun starfsmanna med sérstoku vidbotarframlagi, 0,3%
af heildarlaunum, sem hlutadeigandi svid radstafa i samréadi vid SLFI.

Bokun 4
Med hugtakinu verknamstimi, sbr. gr. 1.3.1 i gildandi kjarasamningi, er att vid 16 vikna
starfspjalfun.

Bokun 5
Bokun um réttindi tranadarmanna helst dbreytt., sbr. bokun 5 med kjarasamningi adila
dags. 22. nbvember 2001.

Adrar békanir falla ar gildi.



SJIUKRALIDAFELAG iSLANDS

Gildir fra 1. juni 2011

brep 1 2 3

Lfl. <35 dra 35 ara 40 ara
BO1 227.397| 230.412| 233.470
B02 228.823| 231.858| 234.936
BO3 230.258| 233.314| 236.412
B04 231.703| 234.779| 237.898
BO5 233.157| 236.253| 239.393
B06 234.621| 237.738| 240.898
BO7 236.095| 239.232| 242.414
B08 237.582| 240.741| 243.943
B09 243.897| 247.144| 250.436
B10 250.291| 253.627| 257.009
B11 256.873| 260.301| 263.778
B12 263.656| 267.179| 270.752
B13 270.642( 274.263| 277.935
B14 277.841| 281.562| 285.336
B15 285.259 289.084| 292.963
B16 292.898| 296.936| 301.093
B17 301.056( 305.271| 309.545
B18 309.510( 313.843| 318.237
B19 318.222 322.677| 327.195
B20 327.130f 331.709| 336.353
B21 336.305| 341.013| 345.787
B22 345.721| 350.561| 355.469
B23 355.401| 360.377| 365.422
B24 365.352| 370.467| 375.654
B25 375.582 380.841| 386.172
B26 386.099| 391.504| 396.985
B27 396.909| 402.466| 408.101
B28 408.023| 413.735| 419.528
B29 419.448| 425.320| 431.274
B30 431.192| 437.229| 443.350




SJUKRALIDAFELAG iSLANDS

Gildir fra 1. mars 2012

brep 1 2 3

Lfl. <35 ara 354ra 40 ara
BO1 238.397( 241.412| 244.470
B02 239.823| 242.858| 245.936
B03 241.258( 244.314| 247.412
B04 242.703| 245.779| 248.898
BO5 244,157 247.253| 250.393
B06 245.621| 248.738| 251.898
BO7 247.095( 250.232| 253.414
B08 248.582( 251.741| 254.943
B09 254.897| 258.144| 261.436
B10 261.291( 264.627| 268.009
B11 267.873| 271.301| 274.778
B12 274.656( 278.179| 281.752
B13 281.642 285.263| 288.935
B14 288.841| 292.562| 296.336
B15 296.259( 300.084| 303.963
B16 303.898| 307.936| 312.093
B17 312.056( 316.271| 320.545
B18 320.510( 324.843| 329.375
B19 329.360( 333.971| 338.647
B20 338.579| 343.319| 348.126
B21 348.075| 352.948| 357.890
B22 357.821| 362.831| 367.910
B23 367.840( 372.990| 378.212
B24 378.140( 383.434| 388.802
B25 388.728| 394.170| 399.688
B26 399.612( 405.207| 410.880
B27 410.801| 416.552| 422.384
B28 422.304| 428.216| 434.211
B29 434.128| 440.206| 446.369
B30 446.284| 452.532| 458.867




SJIUKRALIDAFELAG iSLANDS

Gildir fra 1. mars 2013

brep 1 2 3

Lfl. <35 dra 35 ara 40 ara
BO1 249.397| 252.412| 255.470
B02 250.823| 253.858| 256.936
BO3 252.258| 255.314| 258.412
B04 253.703| 256.779| 259.898
BO5 255,157 258.253| 261.393
B06 256.621| 259.738| 262.898
BO7 258.095| 261.232| 264.414
B08 259.582( 262.741| 265.943
B09 265.897| 269.144| 272.436
B10 272.291| 275.627| 279.009
B11 278.873| 282.301| 285.778
B12 285.656 289.179| 292.752
B13 292.642( 296.263| 299.935
B14 299.841| 303.562| 307.336
B15 307.259| 311.084| 314.963
B16 314.898| 318.936| 323.093
B17 323.056( 327.271| 331.545
B18 331.510( 335.843| 340.375
B19 340.360( 344.971| 349.653
B20 349.583| 354.477| 359.440
B21 359.388| 364.419| 369.521
B22 369.450( 374.623| 379.868
B23 379.795| 385.112| 390.504
B24 390.429| 395.895| 401.438
B25 401.361| 406.980| 412.678
B26 412.600| 418.376| 424.233
B27 424.152| 430.090| 436.112
B28 436.029| 442.133| 448.323
B29 448.237| 454.513| 460.876
B30 460.788| 467.239| 473.780




