Reykjavikurborg
annars vegar
09
Stéttarfélag haskélamanna & matvada- og neeringar svidi
hins vegar

gera med sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1. gren
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adilaframlengist fra 1. nbvember 2008 til 31. agust 2009 med
peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an
frekari fyrirvara.

2.grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkvaamt grein 1.1.1 haskkar sem hér segir:
Fra 1. nbvember 2008 hakka alar t6lur manadarl auna dagvinnu um kr. 20.300,-

3.grein
Desember uppbét
Persdnuuppbot a arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4. grein
Orlofsuppbét
Orlofsuppbét & arinu 2009 verdur kr. 25.200,-



5.grein
Veikindi barna
Grein 11.9.1 um veikindi barnayngri en 13 &ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forgéradili &rétt 4ad verafravinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju amanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 dra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vié komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vaktskré. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv.

6drum greinum.

6. grein
Mat 4 starfsaldri
Grein 1.3.2.2 verdur sem hér segir:

Launaflokkar vegna starfspréunar samkvaamt simenntunaréaetlun stofnunar. Gert
er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaki setji fram simenntunaréaglun fyrir alla
starfsmenn i starfsdatiun sinni i starfsmannamalum til ad tryggjaedlilega
starfspréun og simenntun starfsmanna i samraami vid starf smannastefnu
Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan patt i simenntunaréegiun, areétt
ahaari launum en ella. Forsenda launafl okkahaskkunar pessarar er stadfest
patttaka starf smanns i simenntunardagiun stofnunar/fyrirtaekis. Pessi laun geta

breyst. Launaflokkar samkvaant ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 & i starfi hja ReykjavikurborgR6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 & i starfi hja ReykjavikurborgR6dun einum launaflokk ofar en ella
Eftir 5 & i starfi hja ReykjavikurborgR6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 & i starfi hja ReykjavikurborgR6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 & i starfi hja ReykjavikurborgR6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 12 & i starfi hja Reykjavikurborg R&oun einum launaflokk ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarf smanna a manadarkaupi skv. kjarasamningum skal

metinn til jafns vid starfsmenn i fullu starfi.
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pa skal einnig metinn starfstimi starfsmanns sem starfad hefur i sambaailegu
starfi &fostu manadarkaupi hja 6oru sveitarfélagi edariki endaliggi stadfesting
fyrri vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur faa starfsaldur hja 6drum vinnuveitanda
metinn fra og med naestu manadarmotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest
gbgn um starfstima sinn. Starfstimi starfsmanns a hjukrunarhei milum
(gafseignarstofnunum) og hjafyrirtaskjum rikis og sveitarfélaga sem starfa i
almannapj énustu er metinn & sama hétt.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i simenntunaraagiun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an |6gmedtra forfalla missir hann
pann/pa launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber
yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef hann badi
ekki virkni sina skv. simenntunaréaglun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni
hvernig hann getur baet sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé
vidstaddur dlikt samtal.

7.grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hétt. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstodu fyrir 13. desember 2008 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 30. nGvember 2008

f.h. Reykjavikurborgar f.n. SHMN
med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki
félagsmanna
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Bokanir
med samkomul agi
Reykjavikurborgar
0g
SHMN
undirritudu 30. nbvember 2008

Bokun 1

Starfsmat
Bokun 1 i samningi adila fra 1. desember. 2005 fellur nidur en i stadinn kemur:
Samningsadilar munu & samningstimanum vinna aram ad préun og adldgun
starfsmatskerfisins. | pvi skyni eru adilar sammalaum ad fela starfsmatsnefnd ad |eita
leidatil fa 6hadan sérfrasding til ad vinna med nefndinni ad mati & kerfinu.
Samningsadilar saki um styrki til ad fjarmagna verkefnid. Samningsadilar eru sammala
um naudsyn pess ad styrkja &ram faglegt galfstasdi starfsmatsins gagnvart stéttarfél gum
og stjoérnsyslu borgarinnar og mikilvaggi pess ad standa vérd um gélfstaadi og fagleg
vinnubr6gd starfsmatsfulltrda.
Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu medal peirra
stéttarfélaga sem samid hafa um starfsmat og medal stjornenda hja Reykjavikurborg. Med
pvi méti verdi studlad ad upplystri umrasdu adila um starfsmatid med pad ad leidarljési
ao gerakerfid betra og skilvirkara. Kynningaraaglun skal 16go fram i samstarfsnefnd eigi
sidaren 1. febrdar 2009.
Samningsadilar eru sammala um ad fela starfsmatsnefnd ad semja vinnureglur um
reglubundna yfirferd starfa sem hafa mat eldraen fimm ara. Vinnureglur verdi kynntar
eigi sidar en 1. februar 20009.

Bdkun 2

Endurhagfingar § 6dur
Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar s.l. um ad
hefja & arinu 2008 préun nys fyrirkomulags & endurhagfingu med pvi ad stofna
Endurhadingarg 60. Hann & ad skipuleggja pjonustu og veita Urragdi fyrir pa starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda dasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidraadum en mun leita eftir
vidrasdum vid hlutadeigandi adila um adild ad §éonum.
Frd og med 1. nbvember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af heildarlaunum inn
a sérstakan bidreikning i vorslu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefja greidslur
i §60inn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.
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Fylgiskjal 1

STETTARFELAG HASKOLAMANNA A MATVZLA- OG NZERINGARSVIDI
Gildir fra 1. n6vember 2008

4 5

1 P 3
LAl 304ra_|_ 35 dra

giloly 195.337 | 200.588 | 205.997 | 211.567 | 217.305
YN 197.962 | 203.292 | 208.782 | 214.436 | 220.261
iyl 200.628 | 206.037 | 211.609 | 217.348 | 223.260
Xl 203.332 | 208.824 | 214.479 | 220.304 | 226.304
vy 206.078 | 211.651 | 217.391 | 223.304 | 229.394
Il 208.864 | 214.521 | 220.348 | 226.350 | 232.531
ol 211.692 | 217.434 | 223.348 | 229.440 | 235.714
Uyl 214.563 | 220.391 | 226.395 | 232.577 | 238.946
Rl 217.477 | 223.392 | 229.485 | 235.761 | 242.225
il 220.435 | 226.439 | 232.623 | 238.993 | 245.554
Ol 223.438 | 229.532 | 235.809 | 242.273 | 248.932
(G 226.484 | 232.670 | 239.040 | 245.603 | 252.362
LYl 229.577 | 235.855 | 242.322 | 248.983 | 255.843
ICEN 232.716 | 239.089 | 245.652 | 252.413 | 259.376
(T 235902 | 242.370 | 249.033 | 255.894 | 262.963
iGN 239.136 | 245.702 | 252.463 | 259.429 | 266.603
IOl 242.418 | 249.082 | 255.946 | 263.016 | 270.296
Gyl 245.750 | 252.514 | 259.480 | 266.657 | 274.047
(Gl 249.133 | 255.998 | 263.068 | 270.351 | 277.853
il 252.565 | 259.533 | 266.710 | 274.102 | 281.717
(o 256.049 | 263.121 | 270.406 | 277.910 | 285.637
(Yl 259.585 | 266.764 | 274.158 | 281.774 | 289.617
iyl 263.174 | 270.461 | 277.966 | 285.696 | 293.658
IRl 266.818 | 274.213 | 281.831 | 289.677 | 297.757
(Z@ 270.515 | 278.022 | 285.754 | 293.717 | 301.920
(W 274.269 | 281.888 | 289.735 | 297.819 | 306.144
som 278.078 | 285.812 | 293.776 | 301.981 | 310.431
iyl 281.945 | 289.794 | 297.879 | 306.207 | 314.784
Sl 285.870 | 293.837 | 302.042 | 310.495 | 319.201
(el 289.853 | 297.939 | 306.269 | 314.848 | 323.684
v/l 293.896 | 302.104 | 310.558 | 319.266 | 328.235
(WAl 298.000 | 306.331 | 314.912 | 323.751 | 332.854
iyl 302.166 | 310.622 | 319.331 | 328.303 | 337.542
IVEN 306.394 | 314.977 | 323.817 | 332.923 | 342.301
v/’ 310.685 | 319.397 | 328.370 | 337.611 | 347.131
(WEW 315.041 | 323.883 | 332.990 | 342.371 | 352.034
IVl 319.462 | 328.437 | 337.681 | 347.203 | 357.010
IVyl 323.949 | 333.059 | 342.442 | 352.106 | 362.060
WAl 328.504 | 337.750 | 347.274 | 357.083 | 367.186
(WER 333.127 | 342.512 | 352.179 | 362.135 | 372.390

prep
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337.820 | 347.345 | 357.156 | 367.263 | 377.672
342.582 | 352.251 | 362.210 | 372.467 | 383.032
347.417 | 357.231 | 367.338 | 377.749 | 388.473
352.323 | 362.284 | 372.544 | 383.111 | 393.996
357.304 | 367.415 | 377.828 | 388.553 | 399.601
362.359 | 372.621 | 383.191 | 394.077 | 405.290
367.490 | 377.905 | 388.634 | 399.684 | 411.065
372.698 | 383.269 | 394.158 | 405.374 | 416.927
377.984 | 388.714 | 399.767 | 411.150 | 422.876
383.349 | 394.240 | 405.459 | 417.013 | 428.914
388.795 | 399.850 | 411.236 | 422.964 | 435.044
394.322 | 405.543 | 417.100 | 429.004 | 441.265
399.933 | 411.322 | 423.052 | 435.134 | 447.580
405.627 | 417.186 | 429.093 | 441.357 | 453.989
411.407 | 423.140 | 435.225 | 447.673 | 460.494
417.273 | 429.182 | 441.449 | 454.084 | 467.097
423.228 | 435.316 | 447.766 | 460.590 | 473.799
429.272 | 441.541 | 454.179 | 467.195 | 480.602
435.407 | 447.860 | 460.686 | 473.898 | 487.505
441.633 | 454.273 | 467.293 | 480.702 | 494.514
447.953 | 460.783 | 473.998 | 487.608 | 501.627
454.368 | 467.390 | 480.803 | 494.617 | 508.847
460.879 | 474.097 | 487.711 | 501.732 | 516.175
467.488 | 480.904 | 494.722 | 508.954 | 523.613
474.195 | 487.813 | 501.838 | 516.283 | 531.163
481.004 | 494.825 | 509.061 | 523.723 | 538.826
487.914 | 501.943 | 516.393 | 531.275 | 546.604
494,929 | 509.168 | 523.834 | 538.939 | 554.498
502.048 | 516.501 | 531.387 | 546.719 | 562.511
509.274 | 523.944 | 539.053 | 554.615 | 570.644
516.609 | 531.498 | 546.835 | 562.630 | 578.899
524.054 | 539.166 | 554.733 | 570.765 | 587.278
531.610 | 546.949 | 562.749 | 579.022 | 595.783
539.279 | 554.849 | 570.886 | 587.403 | 604.415
547.064 | 562.867 | 579.145 | 595.909 | 613.177
554.966 | 571.006 | 587.527 | 604.543 | 622.070
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Yfirlysing

Pann 27. nGvember 2008 é&ttu fulltrdar staarstu adila & islenskum vinnumarkadi
sameiginlegan fund til ad kanna mdguleika & pvi ad na vidtakri satt um launa- og
kjarastefnu til &rsins 2010 vegna peirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi
sidar en 15. febrdar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Ut 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar edafulltrdar peirra atu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar
yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka pétt i dikri satt.

Naist sétt um sameiginlega nidurstéou a almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun st nidurstada gilda fra peim
tima og med peim breytingum sem nidurstadan felur i sér.
Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af mérkum til ad vidtakri satt um
launa- og kjarastefnu til &rsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 30.11.2008

f.h. Reykjavikurborgar f.n. SHMN
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a4 matveela- og naeringarsvioi

Gildistimi 1. april 2006 til og med 31. oktober 2008
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0.1 Markmid samningsadila

0.11

0.1.2

0.1.3

0.14

0.15

0.1.6

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému
laun fyrir jafnverdmeet storf hja Reykjavikurborg.

Samningsadilar eru sammala um ad meta storf a grundvelli
starfsmatskerfis samningsadila (SAMSTARF) i peim tilgangi ad leidrétta
launamun til starfslauna & grundvelli matskerfisins og hlda pannig
sérstaklega ad peim storfum sem einungis er sinnt i almannapjonustu
sveitarfélaga.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad vidhaldi og préun
starfsmatskerfisins i samstarfi vid onnur stéttarfélég sem samid hafa um
sama starfsmatskerfi vid Reykjavikurborg. Sérstakar reglur verdi settar um
starfsgrundvoll starfsmatskerfisins og starfsheetti starfsmatsnefndar a
grundvelli gildandi starfsreglna starfsmatsnefndar. Reykjavikurborg kostar
starfsmatskerfid og proun pess hja Reykjavikurborg.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna ad starfspréun starfsmanna til
aod virkja starfsmenn, efla fagmennsku peirra og baeta pjonustu borgarinnar
vid almenning.

Samningsadilar eru sammala um ad ryna og endurskoda matskerfi & haefni
starfsmanna til ad préa og eftir atvikum utvikka grundvéll heefnislauna.

Samningsadilar eru sammala um ad stefna ad pvi afram ad jafna réttindi
og skyldur starfsmanna.
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1 Kaup

11 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi,

nedangreindri launatoflu fra og med 1. april 2006:

Gildir fra 1. april 2006 en kemur til framkvamdar
1. september 2006 vid innleidingu nys launakerfis skv. 1.3

140 | 165.794 | 170.767 | 175.890 | 181.167 186.602
141 | 168.281 | 173.329 | 178.529 | 183.885 189.401
142 | 170.805 | 175.929 | 181.207 | 186.643 192.242
143 | 173.367 | 178.568 | 183.925 | 189.443 195.126
144 | 175.967 | 181.246 | 186.684 | 192.284 198.053
145 | 178.607 | 183.965 | 189.484 | 195.169 201.024
146 | 181.286 | 186.725 | 192.326 | 198.096 204.039
147 | 184.005 | 189.525 | 195.211 | 201.068 207.100
148 | 186.765 | 192.368 | 198.139 | 204.084 210.206
149 | 189.567 | 195.254 | 201.111 | 207.145 213.359
150 | 192.410 | 198.183 | 204.128 | 210.252 216.560
151 | 195.296 | 201.155 | 207.190 | 213.406 219.808
152 | 198.226 | 204.173 | 210.298 | 216.607 223.105
153 | 201.199 | 207.235 | 213.452 | 219.856 226.452
154 | 204.217 | 210.344 | 216.654 | 223.154 229.848
155 | 207.281 | 213.499 | 219.904 | 226.501 233.296
156 | 210.390 | 216.701 | 223.202 | 229.899 236.796
157 | 213.546 | 219.952 | 226.551 | 233.347 240.347
158 | 216.749 | 223.251 | 229.949 | 236.847 243.953
159 | 220.000 | 226.600 | 233.398 | 240.400 247.612
160 | 223.300 | 229.999 | 236.899 | 244.006 251.326
161 | 226.650 | 233.449 | 240.452 | 247.666 255.096
162 | 230.049 | 236.951 | 244.059 | 251.381 258.922
163 | 233.500 | 240.505 | 247.720 | 255.152 262.806
164 | 237.003 | 244.113 | 251.436 | 258.979 266.748
165 | 240.558 | 247.774 | 255.207 | 262.864 270.750
166 | 244.166 | 251.491 | 259.036 | 266.807 274.811

skulu greidd skv.
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167 | 247.828 | 255.263 | 262.921 | 270.809 278.933
168 | 251.546 | 259.092 | 266.865 | 274.871 283.117
169 | 255.319 | 262.979 | 270.868 | 278.994 287.364
170 | 259.149 | 266.923 | 274.931 | 283.179 291.674
171 | 263.036 | 270.927 | 279.055 | 287.427 296.049
172 | 266.982 | 274.991 | 283.241 | 291.738 300.490
173 | 270.986 | 279.116 | 287.489 | 296.114 304.997
174 | 275.051 | 283.303 | 291.802 | 300.556 309.572
175 | 279.177 | 287.552 | 296.179 | 305.064 314.216
176 | 283.365 | 291.865 | 300.621 | 309.640 318.929
177 | 287.615 | 296.243 | 305.131 | 314.285 323.713
178 | 291.929 | 300.687 | 309.708 | 318.999 328.569
179 | 296.308 | 305.197 | 314.353 | 323.784 333.497
180 | 300.753 | 309.775 | 319.069 | 328.641 338.500
181 | 305.264 | 314.422 | 323.855 | 333.570 343.577
182 | 309.843 | 319.138 | 328.712 | 338.574 348.731
183 | 314.491 | 323.925 | 333.643 | 343.652 353.962
184 | 319.208 | 328.784 | 338.648 | 348.807 359.271
185 | 323.996 | 333.716 | 343.727 | 354.039 364.660
186 | 328.856 | 338.722 | 348.883 | 359.350 370.130
187 | 333.789 | 343.803 | 354.117 | 364.740 375.682
188 | 338.796 | 348.960 | 359.428 | 370.211 381.318
189 | 343.878 | 354.194 | 364.820 | 375.764 387.037
190 | 349.036 | 359.507 | 370.292 | 381.401 392.843
191 | 354.271 | 364.900 | 375.847 | 387.122 398.736
192 | 359.585 | 370.373 | 381.484 | 392.929 404.717
193 | 364.979 | 375.929 | 387.206 | 398.823 410.787
194 | 370.454 | 381.568 | 393.015 | 404.805 416.949
195 | 376.011 | 387.291 | 398.910 | 410.877 423.203
196 | 381.651 | 393.100 | 404.893 | 417.040 429.551
197 | 387.376 | 398.997 | 410.967 | 423.296 435.995
198 | 393.186 | 404.982 | 417.131 | 429.645 442.535
199 | 399.084 | 411.057 | 423.388 | 436.090 449.173
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1.1.2

113

1.2

121

13

pegar fundinn er hluti af méanadarkaupi, skal deila med 21,67 i
méanadarkaupid og sidan margfalda med peim vinnudbgum sem
hlutadeigandi & i peim manudi.

Méanadarlaun skv. 1.1.1 haekka sem hér segir:

1. janGar 2007 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%
1. jandar 2008 heekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5%

Launaprep

Launaprep &kvardast samkveemt lifaldri sem hér segir:

1. prep yngri en 20 ara
2. prep fra 20 &ra aldri
3. prep fra 25 &ra aldri
4. prep fra 30 ara aldri
5. prep fra 35 ara aldri
Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

Rodun i launaflokka

1.3.1 Starfslaun

13.11

13.1.2

1.3.1.3

13.14

Starfslaun byggja a4 peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins og
paer eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI, sbr. békun 1 og
fylgiskjal XII um starfsmatskerfid. Midad er vid ad um vidvarandi og stodugt verksvid
sé ad reeda.

pPegar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd &kvarda rédun pess til
starfslauna til bradabirgda. Pegar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal
pad metid i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad til starfslauna i
samreaemi vid matsnidurstoduna.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i lj0s ad nyju starfi hefur verid of lagt radad
i upphafi til starfslauna ber ad leidrétta pad med afturvirkum heetti. Hafi starfi
hins vegar verid of hatt radad i upphafi pa heldur hann peirri
einstaklingsbundnu rédun en starfinu er radad midad vid matsnidurstodur. Of
h& einstaklingsbundin rédun kemur & maéti rédun skv.1.3.2.

Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati & starfi skal pad erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur um starfsmat.

Starfslaun eru &kvedin samkveemt eftirfarandi tengireglu & milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla fra og med 1. febraar 2006:

Starfslaun = 82 + 0,147 * (matsstig)

1.3.2 Einstaklingsbundin laun
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13.21

13.2.2

1.3.23

13.24

1.3.25

1.3.2.6

Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka heefni sina i
starfi i samreemi vid asetlun um starfspréun. Einstaklingsbundin laun koma til
viobotar vid starfslaun samkveemt starfsmati og eru vidmid peirra prenns
konar; starfspréun, haefni og arangur.

Launaflokkar vegna starfsprounar samkvaemt simenntunaraaetlun stofnunar.
Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunaraeetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsdaetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja
edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samreemi Vvid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan patt i
simenntunardeetlun, a rétt & haerri launum en ella. Forsenda launaflokka-
haekkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i simenntunaraeetiun
stofnunar/fyrirteekis. bessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvaemt ofan-

greindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:

Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.
Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 3 ar i starfi hja Reykjavikurborg

Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg

Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.
Rodun einum launaflokk ofar en ella.
Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg  R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i simenntunar-
aeetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an légmeetra forfalla missir
hann pann/pa launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid
ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef
hann beeti ekki virkni sina skv. simenntunaréeetlun og ber ad utskyra fyrir
starfsmanni hvernig hann getur baett sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad
trinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

Launaflokkar vegna haefni.

Heefni starfsmanns skal metin Ut fra tveimur heefnispattum, starfsmetnadi og
sveigjanleika. Med starfsmetnadi er visad til pess hvernig starfsmadur reekir
starf sitt og med sveigjanleika er visad til adlogunarhaefni starfsmanns. Hvor
pattur um sig getur ad hamarki heekkad laun starfsmanns um tvo
launaflokka. Haefnislaun geta mest ordio fjorir launaflokkar.

Svidsstjori ber abyrgd a framkveemdinni a sinu svidi. Haefnislaun byggja & pvi
aod starfsmadur teljist bua yfir meiri haefni en starfid gerir kréfur um ad mati
svidsstjora.

Heimilt er ad greida starfsmanni sem hefur lokid formlegu framhaldsnami a

haskolastigi sem nytist beinlinis i starfi hans einstaklingsbundid alag a
starfslaun samkvaemt eftirfarandi:

1 launaflokkur

Meistaraprof 2 launaflokkar

Doktorsprof/Sérfreedileyfi 4 launaflokkar
Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi naestu manadarmét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid og profskirteini.
Launaflokkar skv. pessari grein eru ad hamarki fjorir.

Diplémaprof

Launaflokkar vegna frammistbdu/arangurs byggjast & arangri starfsmanns
eda hops starfsmanna vid ad na tilteknum markmidum deildar eda
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1.3.2.7

14

stofnunar/fyrirtaekis skv. starfsaaetlun. Arangur skal metinn eftir fyrirfram
akvednum reglum sem samstarfsnefnd setur.

Stofnun/fyrirteeki sem aetlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina
markmid og arangursmeelikvarda i starfsasetlun. Med markmidum er att vio
t.d. leekkun kostnadar, beetta pjonustu eda beetta verkferla. Meelikvardar
stofnunar/fyrirteekis skulu vera skyrir og raunhaefir midad vid &eetlada
starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrirfram um hver séu markmid og -
meelikvardar og med hvada heetti peim verdi umbunad fyrir ad na tilteknum
arangri. Akvordun um arangursbundin laun getur tekid til stofnunar/fyrirtaekis i
heild eda ad hluta.

Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til starfsmanns/starfsmannahdps i
lok meelingartimabils og byggjast a ad settum markmidum hafi verid nad.
Svidsstjéri metur hvort markmidum hafi verid nad og ber &byrgd a
framkveemd.

Heimilt er svidsstjora ad taka upp markadsalag a manadarlaun timabundid
ad hamarki eitt &r i senn. bessa heimild ma pvi adeins nyta ad vinnuveitandi
sé sannanlega ad missa starfsmann Ur starfi vegna yfirboda fra 6drum enda
sé synt fram a ad kjor a markadi séu ordin umtalsvert heerri en hja
Reykjavikurborg. Forsendur markadsalags skulu hljéta stadfestingu
starfsmannaskrifstofu Reykjavikurborgar. Markadsélag fellur nidur &an
uppsagnar ad ari lionu, nema samkomulag hafi verid gert til styttri tima.

Timakaup i dagvinnu

1.4.1 Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi

1.4.2

15

starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbeettum einstaklingsbundnum
launum.

petta akvaedi tekur gildi m.v. 1. jantar 2006 en eldra akveedi gildir til og med
31. desember 2005.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi

3 Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa borgarstofnana eda afleysingastarfa, p6
eigi lengur en 2 manuai.

4, StarfsmOnnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmoérkudum
verkefnum s.s. ataksverkefnum.

5. Starfsménnum, sem starfa 6éreglubundid um lengri eda skemmri
tima

6. StarfsmOnnum sem radnir eru i minna en 33,33% starf, 13 kist.

eda minna ad jafnadi a viku.

|()heimilt er ad greida vaktaélag ofan a timakaup. |

Timakaup i yfirvinnu
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151

152

1.6
16.1

1.6.2

1.6.3

16.4

1.7

1.71

1.7.2

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem
1,0385% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun ad
vidbaettum einstaklingsbundnum launum.

Oll vinna sem unnin er & storhatidardégum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun
ad vidbeettum einstaklingsbundnum launum.

Heimilt er ad gera samning milli vinnuveitanda og starfsmanns um fasta 6meelda
yfirvinnu pegar malefnalegar asteedur gefa tilefni til.

Alagsgreidslur

Greidslur fyrir vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Alags-
greiosla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 pridjudaga — foéstudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkéll & bakvakt gilda
akvaedigr. 2.3.2.1 0g 2.3.2.2.

Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.6.1

Greitt skal fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili med 33,33%
vaktaalagi.

Samkveemt 2.1.3 skal vinnutimi vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Ekki skal greitt fyrir eydur i vinnutima ef slikur vinnutimi er til kominn vegna 6ska
starfsmanns.

Desemberuppbdt

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku november skal fa4 greidda
desemberuppbdt 1. desember ar hvert midad vio fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktéber. Desemberuppboét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum
skv. 6drum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki
orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta dar ari skal
hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a arinu fa greidda desemberuppbot
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midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs.

1.7.3 Desemberuppbdt midast vid eftirfarandi upphaedir:

Arié 2006 kr. 46.000
Arid 2007 kr. 47.000
Arid 2008 kr. 48.000

1.7.4 Pbeir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv.
1.7.1.
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2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

Til nanari skyringar: Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 minatur en
kaffitimar sem falla innan marka dagvinnutima 2 kist og 55 minutur.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um akvedid frjalsreedi um hvenaer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timmérk sem um getur i gr. 2.2.1

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komio,
sbr. p6 2.1.2.

2.1.4 Fridagar
2.1.41 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Serstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur

2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu

3. Fostudagurinn langi 12. 17. jani

4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna

5. Péaskadagur 14. Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Joladagur

7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i j6lum

8. 1.mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

9. Uppstigningardagur

2.1.43 Storhéatioardagar eru:

1. Nyarsdagur 5. 17. juni

2. Fostudagurinn langi 6. Aodfangadagur j6la eftir kl. 12:00
3. Péskadagur 7. Jéladagur

4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.1.5 Hugtok og skilgreiningar

2.1.5.1 Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid & bakvoktum skv. 2.3.1.

2.1.5.2 beir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti
fellur utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu fa greitt dlag a peer
vinnustundir skv.1.6.1
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2.1.5.3 Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur

2.2

2.2.1

2.2.2

samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum,
pbannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel p6tt daglegur vinnutimi
pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkvaemt 2.5.

Dagvinna
Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr& manudeqgi til fostudags.
Forstodumanni stofnunar er heimilt ad verda vid oskum einstakra

starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a
virkum dégum.

2.2.3 Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan

dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann

hluta starfs sins. Vinna & laugardégum og sunnudbégum svo og a
serstokum fridbgum umfram vinnuskyldu skal greidd skv. grein 1.5. Hafi
verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. sl. gr. 2.1.2 ad 0sk
starfsmanna, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti vinnuskyldu
er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv1.6.1 i peim tilvikum ad
samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra 6sk um ad peir. vinni hluta
vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt alag & paer vinnustundir sem
falla utan dagvinnumarka.

2.3 Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda

vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu, pétt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna, sem unnin er a friddgum skv. 2.1.4.2 og 2.1.4.3 greidist sem

23.21

23.2.2

yfirvinna samkvaemt gr. 1.5.1. og 1.5.2 nema vinnan falli undir akvaedi gr.
25.7.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fréa pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki Gtkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum fridbgum skv. gr.
2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.
nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad utkall hofst en
i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til vidbotar vid unninn tima.
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2.3.3 Ef Gtkall sem raskar r6 starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

234 Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Utkall skv. gr.
2.3.2.1, enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3
manudi fram i timann, ad 6drum Kkosti fer eftir gr. 2.3.2.1. Greida skal
yfirvinnu fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2
kist en ella pann tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad baeta pessum
tima vid hja hlutastarfsmonnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

2.3.5 Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

2351 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.52 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda
hafi verido haft samrad vid starfsmann adur en su vinna hofst.

2.3.6 Oll yfirvinna skal greidd eftird i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja
priatiu daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili
samkvaemt reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

2.3.7 Seé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

2.3.8 Fari yfirmadur fram a ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur
Oskad eftir ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum
yfirvinnutima komi 1,8 kist. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hamarki
numid 5 fridbgum a ari. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum manudi fram
ar einum fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og
launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad unninnar
yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka i samradi vid forstbdumann
stofnunar.

2.3.9 begar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og a vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

2.3.9.1 Se brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33%
alagi fyrir hvort tilvik.

2392 A almennum og sérstokum fridogum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

2.4 Bakvaktir

2.4.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.
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2.4.2

243

244

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 27 mindtna fri
jafngildir 45% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir
90% vaktadlagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er
almanaksario, p.e. 1. januar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a
ari eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenger ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli &ra né beeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkvaemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkveemt grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjdlda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til
Utkallationi og lengdar Gtkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsménnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.

2.5 Vaktavinna

251

2.5.2

253

254

255

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1.

pPar sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt samkveemt vaktskra hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest. Sé vaktskra breytt med skemmri fyrirvara en
24 klist. skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 Kist. i yfirvinnu. Hér er
eingdngu att vid skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um
adra timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

|Minnst skulu lida 8 kist. & milli vakta, sbr. gr. 2.5.8 um hvildartima. |

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Séttarfélags haskélamanna & matvada- og nagringarsvidi 21




2.5.6 Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja
um ad ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi pé pannig ad naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 klist. samfellt fyrir
hvorn dag. Heimilt er i samradi vid starfsmann og stéttarfélagio ad flytja
fridaga milli vikna.

Hér er eingbngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki
aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidsina skv. gr. 2.5.7 fengid fri & oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vio fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greioslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
neest 4 undan.

Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember.
Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med
30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli ara.

Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga arsins ad medtéldum sérstokum friddgum og stérhatidardogum. Sja
fylgiskjal I1.

2.5.7 Peir vaktavinnumenn, sem ekki notfeera sér heimild skv. gr. 2.5.6, eigi kost
a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu a
sérstokum fridbgum og stérhatidardogum skv. gr. 1.5.2 po6 aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur & vaktskrd og fellur a sérstakan fridag eda
storhétidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska

undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kilst. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vaktskra & timabilinu frA manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og & laugardaginn
fyrir paska, skal hann baettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6drum
fridegi né greidslu.

2.5.8 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsm6nnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
peirrar, sem ad ofan greinir a matar- og kaffitimum skal greida 25 minatur
a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4. Meelist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.
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Pessi grein tekur gildi 1. agust 2006 en pangaad til gildir eldra akveedi.

2.5.9 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar, og reikna sidan 12 minatur & pa heilu
tima sem pa koma ut.

2.5.10 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktadlag er po
adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

2.6 Hvildartimi og fridagar

2.6.1 Hvaod vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jandar 1997 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal IV og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt 14. gr.
framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem
upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.

2.6.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

7

26.21 Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

2.6.22 Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn boginn
fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sdlarhringurinn midadur vid pad
timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag &
vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamdrk sidasta merkta vinnudag.

2.6.23 Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 Klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.6.3 Fravik fra daglegri lagmarkshvild

2.6.3.1 Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 Kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.
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2632

26.33

2.64

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipulégd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adsteedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fr& daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fA4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild a 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattaruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35
kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

2.6.5 Fritokuréttur

2651

2.6.5.2

Almenn skilyrdi fritdkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu &dur en 11 kist. lagmarkshvild er nagd,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur & ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
siour adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritkuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
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venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar upp
a ao 11 Kist. hvild er ndd, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritdkurétti, 1% Kkist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp &4 11
kist. hvild.

2653 Vinna umfram 16 kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist & einum sélarhring, p.e.
af hverjum 24 Kkist. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist samfelldri hvild, skal starfsmadur nj6ta
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahudsa vid slikar adstaedur.

Framkveaemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en
16 kist. & einum sdlarhring, p.e. hverjum 24 Kist., midad vid skipulagt/venjubundio
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an
fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1 %2 Kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 kst

2.6.5.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni
samfellt 24 Kkist. & einum sdlarhring skal starfsmadur nj6ta hlidsteedra réttinda
og gildir um starfsmenn sjukrahisa vid slikar adstaedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu &kvaedi: | peim sérstoku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritékuréttur aukast pannig ad hver
heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem
naesta stund & undan gaf.

2655 Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. akvoroun
yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein 2.4.2),
skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf nsesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengio, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

2656 Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritbkuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

2.6.5.7 Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vido starfsmann enda sé
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.6.58 Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut 2 Kist. (i dagvinnu) af
hverri 1% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritokurétt, éski hann pess.

2.6.5.9 Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.6.6 /AE0dstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

2661 Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
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nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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3  Matar- og kaffitimar

3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur,
skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid
varoar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama haetti og matartima.

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, KI.
24:00-00:20, KkI. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé a fridbgum skv. gr.
2.1.3 skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu & fridégum, & timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau
sému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka
med 6drum heetti med samkomulagi a vinnustagd.

3.3 Vinna i neysluhléum

3.3.1 Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun
fyrir hvern stundarfijordung sem unnid er i (og i yfirvinnu kemur ein Kist til vidbotar
unnum tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans eins og hann
er a hverjum vinnustad.
3.4 Faedi og motuneyti
3.4.1 Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad

matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.
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3.4.2

3.4.3

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt motuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti & vegum
borgarinnar eda latinn i té atbanadur til ad flytia matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.1.2 skulu
starfsmenn greida fyrir sambeerilegan mat upphesed er svarar il
medaltalsverds er starfsmenn greida i tveimur moétuneytum (Radhusi
Reykjavikur og Skulatuni 2).

3.4.4 Starfsmenn, sem ekki njota mataradstédu samkv. gr. 3.4.2 skulu f4 pad

3.5
3.5.1

beaett med kr. 328,50. fyrir hvern vinnuskyldudag. Upphaedin skal taka
breytingum pr. 1. agust ar hvert i samreemi vid breytingu & matar og
drykkjavorulid i neysluvisitblu. Visitala julimanadar 2005, 117,6, er
grunnvisitala. Efirfarandi skilyrdi skulu vera uppfyllt:

- Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

- Matarhlé er 1/2 kist.

|Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. |

Sérakveedi

Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstoou a fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal fa pad beett med
serstokum faedispeningum sem hér segir:

kr. 697,62 sé um eina maltio ad reeda.
kr. 1.221,75 sé um tvaer maltidir ad reeda.
Pessar fjarhaedir haekka skv. visitolu sbr. gr. 3.4.4
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4  Orlof

4.1

4.1.1

41.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.3
4.3.1

4.4

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa Oyggjandi
upplysingar um, hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa
ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer vioboétarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda
i dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 é&ra aldri feer enn ad auki
vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur 4unnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.
4.1.2 skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur
samkvaemt samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38
ara aldur skal hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i
dagvinnu, greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest a
undan fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf
naestlioid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi & orlofsarinu vegna aldurs eda
eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa
greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar Ilykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbot er fost fjarhaeo:

Arid 2006 kr. 22.400
Arid 2007 kr. 23.000
Arid 2008 kr. 23.600

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv.
4.2.2.

Timavinnumadur feer fulla orlofsuppb6t ef hann vinnur 1504 kist & ofangreindu
timabili en ella hlutfallslega

Orlofsario

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil
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44.1

4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.5.2

4.6

Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

Starfsmadur a rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi & sama tima verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili
lykur, skal s& hluti orlofsins lengjast um 1/4. bad sama gildir um orlof sem
tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

Akvoérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli
veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal f4
skriflegar 6skir starfsmanna um orlofstoku og skal ad lokinni kdnnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
upphaf sumarorlofstimabils, hveneer orlof skuli hefjast, nema sérstakar
astsedur hamli.

Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad
pvi stefnt ad pad byrji og endi & reglulegu frii nema samkomulag sé um
annad. betta a ekki vid um orlof sem tekid er i hlutum.

Veikindi i orlofi

e

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi telst s& timi, sem veikindunum nemur, ekki til

4.6.2

orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi laeknisvottord sem
sanni ad hann geti ekki notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal
gert an asteedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vido pvi blinn ad sanna
veikindi sin med erlendu laeknisvottoroi.

Uppbotarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, & peim tima sem
starfsmadur éskar, & timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega
standi 4.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1

4.8

4.8.1

NU tekur starfsmadur ekki pad vidbotarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad
eiga, skv. 6sk yfirmanns, og a hann pa rétt a, med sampykki yfirmanns, ad
leggja saman vidbotarorlof pess ars vid orlof naesta ars til orlofstoku sidara
ario. Yfirmanni ber skylda til ad skipuleggja orlofstoku med starfsmanni
pannig ad hid frestada orlof nytist.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum borgarinnar skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnsegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér feedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému
reglum og uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja &akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedio, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimasttdvar) &
eigin vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

55 Afnot einkabifreidar starfsmanns

5.5.1 Verdi ad samkomulagi ad stofnun hafi afnot af einkabifreid starfsmanns,
skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda
aksturssamningi.
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Reglur um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar

1. gr.

Starfsmannaskrifstofa Reykjavikurborgar hefur yfirumsjon og eftirlit med
aksturssamningum starfsmanna Reykjavikurborgar og setur verklagsreglur um
framkvaemd og gerd aksturssamninga.

2.qr.
Akstursgjald skal taka mid af akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
Starfsmannaskfrifstofa annast uppfeerslu a akstursgjaldi.

3.qr.

Vid gildistoku a ofangreindum reglum falla nidur eldri reglur um aksturssamninga
starfsmanna Reykjavikurborgar og um bilamal sem sampykktar voru i borgarradi 11.
desember 1973.

Sampykkt a fundi borgarrdds 16. desember 2003.

Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi

avallt farsedlar.

Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum,

sem skulu fylgja akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra

flugvollum, faedi, hdsnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg
atgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja

akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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6 Verkfeeri og hlifdarfatnadur
6.1 Verkfeeri
6.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan

banad a ferdaldogum nema um pad sé samid.

6.2 Einkennis- og hlifdarfot

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsménnum séd
fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort
ao fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg,
skal hverjum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.
Sama gildir um hlifdarfét vegna Oprifalegra starfa og starfa sem hafa
ovenjulegt fataslit i for med sér.

Hreinsun & peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn
starfsmanni i té ad kostnadarlausu eftir pérfum. Meiri hattar vidgerdir og
tjon a slikum fatnadi skal beett af borgarinnar halfu. Sé starfsmanni
afhentur vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og
vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar.

Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda
hlifdarfatnadi er hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til
eignar.

Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett nanari reglur um
einkennis- eda hlifdarutbunad ad viohofou samradi vid trinadarmann um
peer leidir.
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7 Adbunadur og hollustuhaettir

7.1 Réttur starfsmanna
7.1.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. Iégum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

7.2 Um vinnustadi

7.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta dryggis og
g00s adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

7.3 Lyf og sjukragbgn
7.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a
abyrgad stofnunar.

7.4 Oryggiseftirlit

7.4.1 A vinnustddum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

7.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980

7.5 Slysaheaetta

7.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysahaetta er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

7.6 Leaeknisskodun / veikindi

7.6.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfélagio oOskad seérstakrar laeknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettislaeknir  Vinnueftirlits  rikisins  slika skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd eins og flj6tt og unnt er.
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8 Tryggingar

8.1 Slysatryggingar

8.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna

varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilméla trygginga pessara gilda sérstakar reglur hvad
vardar borgarstarfsmenn nr. sl.-1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af
borgarradi pann 5. jani 1990.

8.1.2 Danarslysabeetur eru:

1.

Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru légerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en lsetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarboéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hlutar bota
skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beaetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 Kkr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra nadm & framhaldsskola-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns d&fjarrdda barns.
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8.2

8.3
8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Med bornum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdérn,
bérn  sambldaradila og fosturbérn, sem hinn  latni var
framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

Beetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbétar
vid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 kr.
vegna slyss i starfi 11.125.439kr.

Beetur greidast i hlutfalli vio tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert
Ororkustig frd 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
september 2004, 235,6 stig.

Tjon & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vid vinnu, svo sem urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett
skv. mati. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna Ohappa a
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjén ef pad verdur vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanna.

Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna & vinnustad hans,
skal pad beett eftir mati, enda sé€ um ad reeda algengan fatnad og muni
sem tidkast ad geyma a vinnustad mannsins.

Vanreeksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og 0Oryggisbunadar
getur leitt til missis béta vegna tjéns hans a persénulegum munum skv. gr.
8.4.1 09 8.4.2.

8.5 Skadabotakrafa

8.5.1

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd a geroum sinum, a rétt & ad beina
skadabaotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjér kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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9 Réttindi og skyldur

9.1 Auglysing starfa

9.11

9.1.2

pad er skylda stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus
storf laus til umséknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem rddning skal standa 12
manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i
vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita svo & ad rdda skuli i stédu med uppfaersiu
innan starfsgreinarinnar eda fra hliosteedum starfsgreinum skal stadan
auglyst & peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
aod fa pad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.

9.2 Radning starfsmanna

9.21

9.2.2

9.2.3

Radning a ad byggjast & heefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal s& heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
radnir til starfa Otimabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti.
Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er p6 i undantekningartilvikum ad
semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram
i radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars
hvors adilans adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal po aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun
eda fyrirtaeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

Nyr radningarsamningur telst taka vid af 6drum samningi sé hann
framlengdur eda ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur a milli
sbému adila innan priggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt
er samradsnefnd ad &akveda annad fyrirkomulag a framlengingu eda
endurnyjun timabundinna radninga par sem tekid er tillit til parfa
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9.24

starfsmanna og vinnuveitanda. Sa samningur skal pa gilda um
framlengingu eda endurnyjun timabundinna radninga peirra starfsmanna er
hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hja Reykjavikurborg getur radid sig samhlida i
annad starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber
honum ad upplysa pann sem tekur akvérdun um radningu i sidara starfio
um pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr rddningarsamningur felur i sér
aod vikuleg vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari
radningaradila ad greida pa yfirvinnu.

‘ Pessi grein taki gildi 1. agust 2006. ‘

9.3 Radningarsamningar

9.3.1

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt
er ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn” milli adila.

Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta radningu
starfsmanns med radningarbréfi vido hépradningar, t.d. vegna sumarvinnu
skolafélks.

9.4 Fyrirframgreidd laun

94.1

Starfsmadur sem radinn er med oOtimabundinni rddningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

9.5 Vinnutimi

951

9.5.2

9.5.3

9.54

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. i
radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmdnnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad
vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum
vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vio
starfsmann.

Starfsmadur a rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda
bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda
starfseminni ad 6dru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt
ad bera pa akvoroun undir borgarstjora.

Forstddumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid éskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduastaedum.
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9.5.5

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem
starfsmenn eiga enga sok &, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan
reglulegan vinnutima.

9.6 Breytingar & storfum

9.6.1

9.6.2

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukio eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi
starfsgrein eda af 6drum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stodu, enda
verdi fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vio breytinguna.

9.7 Onnur storf starfsmanna

9.7.1

9.7.2

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjorn atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila
gegn fostum launum, ber honum ad skyra forstédumanni peirrar stofnunar
eda fyrirtaekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid.
Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi
telst 6samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med
héndum. Bera ma slika akvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 segir, ef pad
er sidar leitt i ljos, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu
borgarinnar.

9.8 Aminning

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanreekslu,
ohlydni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki ndd fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid
Olvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti
O0seéemilegar, Oheefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstodumadur
stofnunar eda fyrirtaekis veita honum skriflega @minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar
aour en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig
um tilefni aminningar i vidurvist tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna
honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt &dur en gripid er
til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um
asteedur uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki
rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar
eda fyrirteekis. Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppségn ma rekja til
asteedna sem raktar eru i gr. 9.9.5-9.9.7.
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9.9 Uppsogn

9.9.1

9.9.2

9.9.3

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur
pess skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir &kvérdun um uppsogn.
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er
ao skjota peirri akvoroun til sedra stjérnsysluvalds og er borgarstjori aedsta
stjornsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur
er ordinn 55 &ra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar
hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
med priggja manada fyrirvara.

9.9.4 Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

9.9.41 Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum

9.95

9.9.6

9.9.7

9.10

starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkvaemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur
med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid
sviptur peim rétti med démi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort
pad akvaedi domsins skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi par
til r&did verdur hvort honum skuli skjoéta til seedra doms eda par til arlausn
aedra doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta
atrioi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem eetla ma ad hefdi i fér med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu
broti i starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvordun er
tekin.

Starfslok

9.10.1 Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi

sidar en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur ndd 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.
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9.10.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og
latid hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirtaeki Reykjavikurborgar skv.
9.10.1 i annad eda sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an
pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

9.10.3 Starfsmadur, sem 6Oskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt
pessum skilmélum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns viokomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar
innan manadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vio 6sk starfsmanns skal
raoning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 ara aldri er
nadd, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
uppsagnarfresti.

9.10.4 Akvordun um radningu samkveemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjora ad
fenginni umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

9.11 Samradsnefnd

9.11.1 Setja skal & fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal hun
skipud fulltrum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskolamanna annars
vegar og fulltrium Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af
hvorum adila og premur til vara. begar til umfjdllunar er mal sem snertir
félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar
fulltrda félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og Utfaerslu einstakra
akvaeda samkomulags pessa.

9.11.2 Um pé starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og
pau stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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Radningarskilmalar starfsmanna
Reykjavikurborgar

samkvaemt sampykkt borgarrdds mars 2001.

1. gr. Gildissvio
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna
Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
ao i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er
hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda [6gmaeetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid
fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkv. [6gum, [6gmaetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli
malsins. Pagnarskyldan helst, pétt 1atid sé af starfi.

3. gr. Vanhadfi
Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanhaefi gilda hja
Reykjavikurborg.

4. gr. Gjafir
Starfsménnum er O6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda Onnur hlunnindi fra
vidskiptam®dnnum eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita &
pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka
0g um sé ad raeda Overulegar gjafir. Hafa skal samrad vio yfirmann ef vafi leikur a
hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vio gjof.
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10 Reéttur starfsmanna i faedingarorlofi

10.1 Gildissvia

10.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
0g er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

10.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

10.2.1 Um upps6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri viobot sem talin er upp hér a eftir.

10.2.2 Starfsmadur sem hefur toéku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

10.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

10.2.4 Um greidslu vegna feedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir Idgum um faedingar-
og foreldraorlof.
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11 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1  Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trianadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
mé leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufeerni hvenaer sem
forstodumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottorai.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med  laeknisvottordi  eftir  nanari  akvoroun
forstodumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma po veita undanpagu eftir tillogu trinadarleeknis ef hann telur audseett ad
um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem
trinadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort
forfoll séu logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og
naudsynlegra laeeknisrannsdkna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

11.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og
11.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
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Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

11.2.1.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. . 11.2.7 -

11.2.8.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

11.2.1.2 Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér seqir:

A 1. manuadi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuadi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar

11.2.2.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.7 og 11.2.8.

11.2.2.2 Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

11.2.3.1 Laun greidast po6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med
0drum heetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa
verid fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna
veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega
pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

11.2.5Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
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meirihluta til af almannafé. Enda er att vid starfstima & kjorum skv.
pessum kjarasamningi eda kjarasamningum opinberra starfsmanna.

11.2.6 A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

11.2.7 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

11.2.8 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 11.2.7, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksméanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt
pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa
verid skv. gr. 11.2.7.

11.2.9 Starfsmadur skdéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 11.2.7 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir
eru feerri eda fleiri.

11.2.10 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr.
9.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

11.2.11 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a
edlilegri leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.8 fra upphafi
flarvistanna.

11.2.12 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfsheefnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.
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11.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akvaedum gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt frA vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 EKki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.5 Sumarvinna skolafolks

11.5.1 Starfsmenn i storfum er tilheyra sumarvinnu skolafolks eiga rétt & leyfi og
launum i veikindum i 2 daga fyrir hvern unninn manud.

11.6 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.6.1 begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 11.2.7 i 3 manudi.

11.6.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.6.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.6.1 og 11.6.2 koma til alita. petta a
b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad reéttur til
launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.12 var teemdur.

11.7  Skraning veikindadaga

11.7.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

11.8 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.8.1 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.9 Veikindi barna yngri en 13 &ra

11.9.1 Annad foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
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barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 6drum greinum.

11.10 Um fjolskyldu- og styrktarsjod

11.10.1 Fjolskyldu- og styrktarsjodur hefur pad hlutverk ad:

— A0 taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

— Ad taka vid umséknum um greidslur til félagsmanna,

— A0 taka &kvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvoroun sjédsstjornar.

11.10.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsjods

11.10.2.1 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir éarlega af l6ggiltum
endurskodanda og sendir launagreidendum sem greida til sjoédsins.

11.10.3 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjéd. ldgjald
launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna sem
falla undir samkomulag petta. 16gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv.
Utreikningi launagreidanda.

|Detta akveedi tekur gildi m.v. 1. jandar 2005. |

11.10.4 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarakveedi og gildistoku visast
til samkomulags BSRB, BHM og Ki annars vegar og fjarmalarasherra, f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar, um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna, sem undirritad var 27. névember 2000.
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12 Freedslumal

12.1 Endurmenntun, framhaldsnam

12.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med patttoku & rao-
stefnum, endurmenntunarnadmskeidum og/eda viourkenndu framhaldsnami.

12.1.2 Starfsmadur, sem unnid hefur i 4 ar hja vinnuveitanda og stundar framhalds-
nam med sampykki stofnunar heldur launum skv. gr. 1.1.1 og feer greiddan
ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis samkveemt pessu er allt
ad 3 manudir 4 ara fresti. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi &
skemmra eda lengra arabili.

\ Avinnsla namsleyfis er bundin vid pjonustualdur hja sému stofnun. |

12.2 Launalaust leyfi

12.2.1 Starfsmadur getur sott um launalaust leyfi. Um launalaus leyfi gilda reglur
Reykjavikurborgar, sampykktar i borgarradi 17. oktéber 2000.

Reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjavikurborgar

Sarfsmenn Reykjavikurborgar geta sott umlaunalaust leyfi til viokomandi forstddumanns, enda sé
umsoknin studd fullnaegjandi gégnum.

Leyfid sé ekki veitt til lengri tima en 12 manada. Sama starfsmanni sé ekki veitt endurtekid leyfi
nema lidin séu minnst prja ar fra pvi ad pad var sidast veitt.

Einungis sé veitt launalaust leyfi, pegar til pess liggja rikar asteedur sem starfsmanni ber ad
tilgreina. Paer astaedur, sem helst koma til alita, eru framlenging a feedingarorlofi, leyfi til nams
sem nytist i starfi, sérstakar fjdlskylduasteedur og adrar astaedur sem til pessara ma jafna. Ef
starfsmadur hyggst rdda sig i adra vinnu til lengri tima en priggja manada skal ad jafnadi ekki
veita launalaust leyfi.

Ef 6hjakveemilegt reynist ad rada starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal
skriflega fré pvi gengid vid r&dningu ad hun sé til akvedins tima og sé slitid &n uppsagnar.
Forstddumadur tekur &kvoroun um veitingu launalauss leyfis til allt ad 12 méanada.

Pyki sérstakar asteedur sem varda starfsmann, starfslegar eda fjolskyldulegar, og hagsmunir
Reykjavikurborgar, maela med pvi ad vikja fra framangreindum reglum og veita rymra leyfi, skal
forstddumadur stofnunar eda fyrirteekis senda kjarapréunardeild malid asamt itarlegri greinargerd
umsaekjanda og tillégu forstédumanns um afgreidslu malsins. Kjarapréunardeild tekur akvoréun
um veitingu leyfis & grundvelli pessarar greinar.

Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samreemi vid reglur pessar eda telur
a annan hatt rétt & sér brotinn getur skotid mali sinu til afgreidslu borgarrads.

Reglur pessar ryra ekki aunninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga a grundvelli
kjarasamninga.

Kjarapréunardeild 17. oktéber 2000
Sampykkt i borgarrédi 17. oktéber 2000.
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12.3 Starfsmenntunarsjodur

12.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM sem
nemur 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

12.4 Visindasjéour

12.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasjod sem nemur 1,5% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjédnum er eetlad ad studla ad
auknum rannsoknum, préunarstarfi og endurmenntun haskolamanna. Ur
sjodnum verdi Gthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem
adilar setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i nAmsleyfi samkvaemt reglum
sjodsins, haldi rAdningu og radningartengdum réttindum.
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13 Afleysingar
13.1 Stadgenglar

13.1.1 Adilar eru um pad sammaéla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

13.2 Launad stadgengilsstarf

13.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra 4 eda 6 vikna.

13.3  Adrir stadgenglar

13.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stdérfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14

Idgjaldagreidslur og launasedill

14.1

Greidslur i lifeyrissjodi

14.1.1 Starfsmadur, 16 ara til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i A deild

Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga. Launagreidandi skuldbindur sig til ad
greida til A deildar pad motframlag sem naudsynlegt er til ad standa undir
skilgreindum réttindum i A deild sjodsins, sem var i upphafi 11,5%. Kjosi
sjoofélagi i A deild ad feera sig i V deild sjodsins skal idgjald hans vera 4%

en moétframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

14.1.2 beir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna

Reykjavikurborgar eiga rétt til aframhaldandi adildar ad peim sjédi pratt fyrir
gr.14.1.1

14.1.31 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjosd,

14.2

14.2.1

14.3

14.3.1

14.4

1441

14.5

1451

14.6

14.6.1

greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

Greidslur i fjolskyldu- og styrktarsj6d

Launagreidandi greidir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i fjélskyldu- og
styrktarsjod m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi,
sbr.11.10.3.

Greidslur i orlofsheimilasjod

Reykjavikurborg skal greida seérstakt gjald er nemi 0,3% af heildarlaunum
starfsmanns i orlofsheimilasjod stéttarfélagsins. Hlutverk orlofsheimilasjods
er ad studla ad byggingu orlofsheimila og audvelda félagsménnum ad njéta
orlofsdvalar.

Greidslur i starfsmenntunarsjod

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod stéttarfélagsins
er nemi 0,22% af dagvinnulaunum.

Greidslur i visindasj6d

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i visindasjéd stéttarfélagsins er nemi
1,5% af dagvinnulaunum.

Skil 4 i8gj6ldum

[8gjoldum til lifeyrissjods, fjolskyldu- og styrktarsjéds, orlofsheimilasjéds og
starfsmenntunarsjods og visindasjod skal skila manadarlega.

16gj6ld eru ekki greidd af Gtlogdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga, vinnu-
fatnadar eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.
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14.7

Félagsgjold

14.7.1 Reykjavikurborg tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns

14.8

félagsgjoldum til stéttarfélagsins og gera manadarlega skil & peim til
félagsins. Breytingar a hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar
starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fjérum vikum fyrir virkni peirra i
launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

Launasedill

14.8.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan

nafni sinu. A launasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbaettum
haefnislaunum, arangurslaun, vaktaalag, fjéldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og sundurlidun allra
fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarhaedar. A launasedli skal
jafnframt geta fritokuréttar sem starfsmadur hefur ddlast vegna “Samnings
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.”
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15 Trdnadarmenn

15.1

15.1.1

15.1.2

15.2

15.2.1

15.3

15.3.1

15.4

154.1

15.5

15.5.1

15.6

15.6.1

15.7

15.7.1

Kosning tranadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa trinadarmann a vinnustad i samraemi vid
akveedi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

Storf trinadarmanna

Tranadarmoénnum a vinnustad skal i samradi vio yfirmenn heimilt ad verja,
eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af
starfsmonnum a viokomandi vinnustad og/eda stéttarfélaginu vegna starfa
sinnar sem tranadarmenn og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad

Tranadarmonnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar
upplysingar sem tranadarmal.

Adstada trinadarmanna

Trinadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad leestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vid yfirmenn.

Kvartanir trinadarmanna

Trunadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks upp vid neesta yfirmann eda
annan fyrirsvarsmann stofnunar adur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Trinadarmoénnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari i vinnutima a vinnustad. Fundirnir hefjist einni
kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
bodad i samradi vio stéttarfélagio og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med
priggja daga fyrirvara nema fundarefnid sé mjog brynt og i beinum tengsium
vid vandamal & vinnustadnum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

ping, fundir, rddstefnur og ndmskeid

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi, rddstefnur og namskeid
a vegum stéttarfélagsins i allt ad eina viku einu sinni & ari an skerdingar &
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15.8

15.8.1

15.9

15.9.1

15.9.2

15.10

reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k.
viku fyrirvara.

Storf vid kjarasamningsgero

peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd stéttarfélagsins, skulu fa
leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar & reglubundnum launum.
Tilkynna skal samninganefnd Reykjavikurborgar hverjir  sita i
samninganefnd félagsins og yfirmanni & vinnustad um slikar fjarvistir med
edlilegum fyrirvara.

Vernd trinadarmanna i starfi

Trunadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum stofnunar ad hann
beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trGnadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hétt gjalda pess ad
stéttarfélagiod hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

Trunadarmannanamskeio

15.10.1 Tranadarmoénnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid sem

mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Peir sem namskeidin saekja, skulu
halda reglubundnum launum i allt ad eina viku a ari.
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16 Samstarfsnefnd og starfsmatsnefnd

16.1 Samstarfsnefnd

16.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefnra 2 menn og 2 til vara i
samstarfsnefnd.

16.1.2 Meginhlutverk samstarfsnefndar er ad koma a séattum i agreiningsmalum
sem risa kunna ut af samningi pessum. Logbundid hlutverk
samstarfsnefndar er ad fjalla um rédun nyrra starfa a samningssvid
stéttarfélagsins. Nefndin getur fjallad um hvers kyns alitaefni vardandi efni
kjarasamningsins sem annar hvor samningsadila kys ad taka upp i nefndinni.

16.1.3 Hvor adili um sig getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid dsamt naudsynlegum malsgégnum var lagt
fram i nefndinni nema ad um annad sé sérstaklega samid.

\Békun 3 ‘
16.2 Starfsmatsnefnd

16.2.1 Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrdum stéttarfélaga sem
samid hafa um starfsmatskerfid SAMSTARF, p.e. fulltrtum hlutadeigandi
stéttarfélaga haskdélamanna, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og
Eflingar - stéttarfélags og hins vegar premur fulltrdum Reykjavikurborgar.

16.2.2 Hlutverk starfsmatsnefndar er ad adlaga starfsmatskerfid, hafa umsjon med
framkveemd pess og fjalla um agreiningsmél sem upp kunna ad koma.
Starfsmatsnefnd fjallar um mat a nyjum stoérfum, endurmat & stérfum og
afryjanir & fyrri rédun eftir reglum sem hun setur & grundvelli SAMSTARFS.
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17

Gildistokuakvaedi

17.1

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. april 2006 til og med 31. oktéber 2008 og
rennur pa ut an frekari fyrirvara.

Akveedi gr. 1.1, 1.2 og 1.3 gilda med afturvirkum haetti fra upphafi samnings
pessa en koma ekki til framkveemdar fyrr en ad afloknu starfsmati skv. gr.
1.3.1, sbr. bokun 1.

Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stdédugleiki geti haldist i
islensku efnahagslifi. Komi til pess ad kaupmattur launa samkveemt
samningi pessum verdi i oktéber 2007 ordinn ad medaltali fyrir
samningstimabilid mun lakari en i 6drum kjarasamningum sveitarfélaga med
hlidsteedan gildistima skulu samningsadilar bera saman forsendur og ef
tilefni er til gera tilldgur um vidbrégd. Samanburdararin eru 2006 og 2007.
Naist ekki samkomulag um viobrogd getur hvor adili um sig sagt upp
samningi pessum med tveggja manada fyrirvara og kemur pa ekki til
framkveemda haekkun skv. 1.1.3.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & légformlegan hétt.

Atkveedisbeerir félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis
peir sem starfa hja Reykjavikurborg.

Reykjavik, 10. mai 2006

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Stéttarfélags haskélamanna
a matveela- og naeringarsvioi

med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna

K|
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Fylgiskjal I: Békanir

Bokun 1 vegna starfsmats

Kjarasamningur fra 2001 er framkvaemdur Obreyttur til og med 31. aglst 2006. Vegna timabilsins
1. april 2006 til og med 31. agust 2006 skulu starfsmenn i fullu starfi fa greiddar kr. 30.000 a
manudi en ella hlutfallslega og ber ad lita a pessa greidslu sem uppigreidsla i nyjan kjarasamning
pegar hann verdur innleiddur 1. september 2006.

Hinn 1. september 2006 skal liggja fyrir starfsmat a stoérfum matveela- og neeringafraedinga hja
Reykjavikurborg.  Skal pad unnid i samreemi vid starfsreglur starfsmatsnefndar. Pegar
starfsmatsnefnd fjallar um mal félagsmanna SHMN skal fulltrdi félagsins taka seeti i nefndinni vid
afgreidslu malsins skv. starfsreglum starfsmatsnefndar.

Bokun 2 um endurskodun & heefnismati og heefnislaunum
Samningsadilar stefna ad endurskoda akvaedi um haefnismat & neesta samningstimabili og mida
vid ad pvi verdi lokid fyrir 1. mai 2007.

Bokun 3 um fyrsta fund samstarfsnefndar eftir sampykkt kjarasamnings
Fyrsti fundur samstarfsnefndar ad aflokinni kjarasamningsgerd skal haldinn innan priggja manada
fra sampykkt kjarasamnings. Samstarfsnefnd skal & fyrsta fundi setja sér verklagsreglur.
Reykjavikurborg ber abyrgd & pvi ad boda fyrsta fund samstarfsnefndar.

Bokun 4 um launaupplysingar
Reykjavikurborg leggur fram upplysingar um grunnrédun starfsmanna og vidbotarlaunaflokka
viokomandi stéttarfélags m.v. 1. febriar og 1. oktéber &r hvert.
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Fylgiskjal Il: Launat6flur a samningstima

Gildir fra 1. januaar 2007

140 170.767 | 175.890 | 181.167 | 186.602 | 192.200

141 173.329 | 178.529 | 183.885 | 189.401 | 195.083
142 175.929 | 181.207 | 186.643 | 192.242 | 198.010
143 178.568 | 183.925 | 189.443 | 195.126 | 200.980
144 181.246 | 186.684 | 192.284 | 198.053 | 203.994
145 183.965 | 189.484 | 195.169 | 201.024 | 207.054
146 186.725 | 192.326 | 198.096 | 204.039 | 210.160
147 189.525 | 195.211 | 201.068 | 207.100 | 213.313
148 192.368 | 198.139 | 204.084 | 210.206 | 216.512
149 195.254 | 201.111 | 207.145 | 213.359 | 219.760
150 198.183 | 204.128 | 210.252 | 216.560 | 223.056
151 201.155 | 207.190 | 213.406 | 219.808 | 226.402
152 204.173 | 210.298 | 216.607 | 223.105 | 229.798
153 207.235 | 213.452 | 219.856 | 226.452 | 233.245
154 210.344 | 216.654 | 223.154 | 229.848 | 236.744
155 213.499 | 219.904 | 226.501 | 233.296 | 240.295
156 216.701 | 223.202 | 229.899 | 236.796 | 243.899
157 219.952 | 226.551 | 233.347 | 240.347 | 247.558
158 223.251 | 229.949 | 236.847 | 243.953 | 251.271
159 226.600 | 233.398 | 240.400 | 247.612 | 255.040
160 229.999 | 236.899 | 244.006 | 251.326 | 258.866
161 233.449 | 240.452 | 247.666 | 255.096 | 262.749
162 236.951 | 244.059 | 251.381 | 258.922 | 266.690
163 240.505 | 247.720 | 255.152 | 262.806 | 270.691
164 244.113 | 251.436 | 258.979 | 266.748 | 274.751
165 247.774 | 255.207 | 262.864 | 270.750 | 278.872
166 251.491 | 259.036 | 266.807 | 274.811 | 283.055
167 255.263 | 262.921 | 270.809 | 278.933 | 287.301
168 259.092 | 266.865 | 274.871 | 283.117 | 291.611
169 262.979 | 270.868 | 278.994 | 287.364 | 295.985
170 266.923 | 274.931 | 283.179 | 291.674 | 300.424
171 270.927 | 279.055 | 287.427 | 296.049 | 304.931
172 274991 | 283.241 | 291.738 | 300.490 | 309.505
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173 279.116 | 287.489 | 296.114 | 304.997 | 314.147

174 283.303 | 291.802 | 300.556 | 309.572 | 318.860

175 287.552 | 296.179 | 305.064 | 314.216 | 323.642

176 291.865 | 300.621 | 309.640 | 318.929 | 328.497

177 296.243 | 305.131 | 314.285 | 323.713 | 333.425

178 300.687 | 309.708 | 318.999 | 328.569 | 338.426

179 305.197 | 314.353 | 323.784 | 333.497 | 343.502

180 309.775 | 319.069 | 328.641 | 338.500 | 348.655

181 314.422 | 323.855 | 333.570 | 343.577 | 353.885

182 319.138 | 328.712 | 338.574 | 348.731 | 359.193

183 323.925 | 333.643 | 343.652 | 353.962 | 364.581

184 328.784 | 338.648 | 348.807 | 359.271 | 370.050

185 333.716 | 343.727 | 354.039 | 364.660 | 375.600

186 338.722 | 348.883 | 359.350 | 370.130 | 381.234

187 343.803 | 354.117 | 364.740 | 375.682 | 386.953

188 348.960 | 359.428 | 370.211 | 381.318 | 392.757

189 354.194 | 364.820 | 375.764 | 387.037 | 398.648

190 359.507 | 370.292 | 381.401 | 392.843 | 404.628

191 364.900 | 375.847 | 387.122 | 398.736 | 410.698

192 370.373 | 381.484 | 392.929 | 404.717 | 416.858

193 375.929 | 387.206 | 398.823 | 410.787 | 423.111

194 381.568 | 393.015 | 404.805 | 416.949 | 429.458

195 387.291 | 398.910 | 410.877 | 423.203 | 435.899

196 393.100 | 404.893 | 417.040 | 429.551 | 442.438

197 398.997 | 410.967 | 423.296 | 435.995 | 449.075

198 404.982 | 417.131 | 429.645 | 442.535 | 455.811

199 411.057 | 423.388 | 436.090 | 449.173 | 462.648

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Stéttarfélags haskélamanna & matvada- og nagingarsvidi A0




Gildir fra 1. jantuar 2008

140 175.037 | 180.288 | 185.696 | 191.267 | 197.005
141 177.662 | 182.992 | 188.482 | 194.136 | 199.960
142 180.327 | 185.737 | 191.309 | 197.048 | 202.960
143 183.032 | 188.523 | 194.179 | 200.004 | 206.004
144 185.778 | 191.351 | 197.091 | 203.004 | 209.094
145 188.564 | 194.221 | 200.048 | 206.049 | 212.231
146 191.393 | 197.134 | 203.048 | 209.140 | 215.414
147 194.264 | 200.091 | 206.094 | 212.277 | 218.645
148 197.177 | 203.093 | 209.186 | 215.461 | 221.925
149 200.135 | 206.139 | 212.323 | 218.693 | 225.254
150 203.137 | 209.231 | 215.508 | 221.973 | 228.633
151 206.184 | 212.370 | 218.741 | 225.303 | 232.062
152 209.277 | 215.555 | 222.022 | 228.683 | 235.543
153 212.416 | 218.789 | 225.352 | 232.113 | 239.076
154 215.602 | 222.070 | 228.733 | 235.595 | 242.662
155 218.836 | 225.402 | 232.164 | 239.128 | 246.302
156 222119 | 228.783 | 235.646 | 242.715 | 249.997
157 225451 | 232.214 | 239.181 | 246.356 | 253.747
158 228.833 | 235.698 | 242.768 | 250.051 | 257.553
159 232.265 | 239.233 | 246.410 | 253.802 | 261.416
160 235.749 | 242.821 | 250.106 | 257.609 | 265.338
161 239.285 | 246.464 | 253.858 | 261.473 | 269.318
162 242.875 | 250.161 | 257.666 | 265.396 | 273.357
163 246.518 | 253.913 | 261.531 | 269.376 | 277.458
164 250.215 | 257.722 | 265.454 | 273.417 | 281.620
165 253.969 | 261.588 | 269.435 | 277.518 | 285.844
166 257.778 | 265.511 | 273.477 | 281.681 | 290.132
167 261.645 | 269.494 | 277.579 | 285.906 | 294.484
168 265.569 | 273.537 | 281.743 | 290.195 | 298.901
169 269.553 | 277.640 | 285.969 | 294.548 | 303.384
170 273.596 | 281.804 | 290.258 | 298.966 | 307.935
171 277.700 | 286.031 | 294.612 | 303.451 | 312.554
172 281.866 | 290.322 | 299.031 | 308.002 | 317.242
173 286.094 | 294.677 | 303.517 | 312.622 | 322.001
174 290.385 | 299.097 | 308.070 | 317.312 | 326.831
175 294.741 | 303.583 | 312.691 | 322.071 | 331.734
176 299.162 | 308.137 | 317.381 | 326.902 | 336.710
177 303.650 | 312.759 | 322.142 | 331.806 | 341.760
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178 308.204 | 317.450 | 326.974 | 336.783 | 346.887

179 312.827 | 322.212 | 331.878 | 341.835 | 352.090

180 317.520 | 327.045 | 336.857 | 346.962 | 357.371

181 322.283 | 331.951 | 341.910 | 352.167 | 362.732

182 327.117 | 336.930 | 347.038 | 357.449 | 368.173

183 332.024 | 341.984 | 352.244 | 362.811 | 373.695

184 337.004 | 347.114 | 357.527 | 368.253 | 379.301

185 342.059 | 352.321 | 362.890 | 373.777 | 384.990

186 347.190 | 357.605 | 368.334 | 379.384 | 390.765

187 352.398 | 362.970 | 373.859 | 385.074 | 396.627

188 357.684 | 368.414 | 379.467 | 390.851 | 402.576

189 363.049 | 373.940 | 385.159 | 396.713 | 408.615

190 368.495 | 379.549 | 390.936 | 402.664 | 414.744

191 374.022 | 385.243 | 396.800 | 408.704 | 420.965

192 379.632 | 391.021 | 402.752 | 414.835 | 427.280

193 385.327 | 396.887 | 408.793 | 421.057 | 433.689

194 391.107 | 402.840 | 414.925 | 427.373 | 440.194

195 396.973 | 408.883 | 421.149 | 433.783 | 446.797

196 402,928 | 415.016 | 427.466 | 440.290 | 453.499

197 408.972 | 421.241 | 433.878 | 446.895 | 460.301

198 415.106 | 427.560 | 440.386 | 453.598 | 467.206

199 421.333 | 433.973 | 446.992 | 460.402 | 474.214
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Fylgiskjal Ill: Vinnureglur um avinnslu og téku helgidagafris skv. gr.

2.5.6

Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjdldi sem tilgreindur er i
viokomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta
starfsmenn er ad reeda eda starfsmenn sem raonir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vio ad helgidagafri avinnist eftir manadafjdlda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vio fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta ar ari

1.2 Veikindi & &vinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friio.

1.3 Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratdldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

Taka frisins midast vid neesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi,
b.e.a.s. ad tilkkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau
sidan med leeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 68rum kosti eru
pau ekki tekin gild.

Framlenging téku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokio innan 14 méanada, skal greida eftirstddvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april &r hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili. = Ef um langvarandi veikindi a
tokutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal toékutimabil
lengjast um jafn langan tima.

3.2 Faedingarorlof a tdkutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn
I6ngum tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér a undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vio starfslok. Semja ma um toku sliks fris a uppsagnarfresti ef heegt er ad koma
pvi vio vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og téku fria a.m.k. tvisvar &
ari, sem naest febrdar og oktdber ar hvert.
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Fylgiskjal IV: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evrdpska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med
sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. no6v. 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28, jani 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskréfur til ad studla ad umbétum, einkum ad
pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns,
arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid neetur - og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann a pé ekki vid i
peim tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna
rannsOknarhagsmuni a svioi loggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt
fyrirmaelum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur stjornstédvar almannavarna.
Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéflodavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og adra vinnu
a sjo, auk leekna i starfsnami. ba nser samningurinn ekki til peirra sem starfa vid
flutninga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (nu
136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada

vinnutima sinum sjélfir.

2.gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast
neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsst6é,
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til
vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt légum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid
medaltalsitreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til
vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilio fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur
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a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum a
neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi
minnst prjar klst. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu &
naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par
sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem meelt er i dégum
eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.9r.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 Kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdipvi vid komid skal dagleg hvild
na til neeturvinnutimabils.

4.9r.
Hié
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5.9r.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera a sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu meétalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Zskilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, jandar
til juni og jali til desember.

7.Qr.
Arlegt orlof
Orlof dkvardast af ldgum um orlof og dkveedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads éarlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

8.gr.
Lengd naeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist.
a hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann vergi
ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna & viku skal
vera sex manudir, januar til jani og juli til desember.
Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt
alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a hverju 24 stunda timabili.
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9.gr.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer
fram og sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getid i
radningarsamningi.
Akvaedi petta gildir p6 ekki um stérf, sem adeins er atlad ad standa i 6 manudi samfellt
eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er
radningu ekki aetlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr. skal lGta reglum um pagnarskyldu leekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til
vinnutima skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar aheettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hilé i
vinnutima.

13. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vio
vaktaskipti. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad
atta klst. pegar bjarga parf verédmaetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 6drum bunadi eda annarra
tilsvarandi Ofyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur
komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fr& daglegum hvildartima skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid 6nnur hjikrunar- og
liknarstorf, peirra sem vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast
framleidslu- og pjénustustorf, par sem sérstakar adstaedur gera slik fravik
naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu veromaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.
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Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal
um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda
byggi slik dkvordun a sérstokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamnings-akvaedi
skulu hljéta stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands.
Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjérum vikum fra gerd samningsins enda hafi
hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd
Setja skal a4 fot samradsnefnd  adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta
fulltrum, fjérum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum
starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Gtfeerslu og tllkun einstakra akvaeda.
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum adur en honum er
visad til domstola.

15. gr.
Hagstaedari akveedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt l6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbreéfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt |6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1.
mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda
einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid
pa endurskodun skal i ljosi reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og
8. gr. bao skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASi med beinni adild F.h. fjarmalaradherra
F.h. Landssambands i6nvquafélks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafionadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands ionfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskdlamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands Islands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskdlamanna, Bandalags starfsmanna rikis
0g beeja og Kennarasambands Islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akvaedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi
30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo flj6tt sem
kostur er, par sem pess er porf, vegna akvaedanna um lagmarkshvild og vikulegan
vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhégun med 6breyttum heetti, par & medal lengd milli vakta vio
vaktaskipti, par til 1. mgr. békunar pessarar hefur verid uppfyllit.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

S0 venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ad byggja framkveemd hvildartimadkveeda laga a bradabirgda-
samkomulagi ASI og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og fritimaakveeda laga nr.
46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart félagsmoénnum i adildarfélégum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Gr gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengio Ut fra pvi til bradabirgda ad
paer gildi afram enn um sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi paer
adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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Fylgiskjal V: Samkomulag um skriflega radningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum
rddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn

1. gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega.
Skal pad gert adur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur
hamla, svo sem pegar storir hdpar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
ataksverkefna og pess hattar. I slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest
til ad fullneegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af stérfum adur en priggja vikna
frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda raoning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjéorum umfram pad sem leidir af I6gum, stjérnsyslufyrirmaelum,
[6gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti adur en
paer koma til framkvaemda.

2.gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda

I rédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur
sé radinn & mismunandi vinnustédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing & starfinu.

4, Upphafsdagur réddningar.

5. Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers
konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Méanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi.

9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjédur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkveemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akveeda i légum,
stjornsyslufyrirmaelum, l6gmaeltum sampykktum eda kjarasamningum.

3.9r.
Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma
fram:
1. Aeetladur starfstimi erlendis;
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd;
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mea tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmaela, l6gmeeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri rddningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samraemi vid akveedi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té
slika stadfestingu innan manadar fra pvi ad beionin er fram komin

5.9r.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. nGvember 1996.

Reykjavik, 10. oktéber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og
baeja
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Fylgiskjal VI. Starfsreglur starfsmatsnefndar

. KAFLI
Starfshegtir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar
Hlutverk starfsmatsnefndar er ad proa og adlaga starfsmatskerfinu SAMSTARF (sem
byggir & breska starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umson med
framkvaand starfsmats hja Reykjavikurborg a grundvelli starfsmatskerfisins.
Nefndin starfar skv. akvasdum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stétarfélaga
sem samid hafaum adild ad starfsmatinu.

2. gr. XKipan starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrum stéttarfélaga, p.e. fulltria
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar (BSRB), Eflingar-stéttarféags (ASI) og hlutadeigandi
stéttarfélaga haskdlamanna sem samid hefur um starfsmatskerfid SAMSTARF, og hins vegar
premur fulltrium Reykjavikurborgar og skad einn peirra gegna formennsku. Varamenn skulu
skipadir med sama hadti.

Fulltrai hlutadeigandi stéttarfélags & sedi & fundum nefndarinnar, pegar mé sem vardar
félagsmenn peirramed beinum hadti eru a dagskra nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsins
AJ starfsmenn starfsmatsins skulu bundnir sérstakri trdnadarskyldu skv. 2. mgr. 57. gr.
sveitarstjérnarlaga nr. 45/1998.
Starfsmennirnir eru faglega gafstadir i storfum sinum. Kostnadur af stérfum peirra er
greiddur af Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er &kvordunarhad pegar han er fullskipud. Akvardanir nefndarinnar eru
full nadarékvardanir.

Fulltriar Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar-séttarfélags og hlutade gandi
stéttarfélaga haskdlamanna eiga fost sati @ fundum nefndarinnar, en fulltrdar annarra stéttarfélaga
eiga rétt til setu a fundum, pegar ma sem varda félagsmenn peirra med beinum hadti eru a
dagskra nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar eiga sadi & fundum
nefndarinnar og eru nefndinni til radgjafar. Pegar mdefni tiltekin svids eru til umfjollunar er
heimilt ad kallatil starfsmannastjéra svidsinstil radgjafar.

Nefndin heldur vikulega fundi yfir vetrarmanudina, en annars eftir samkomulagi.
Formadur bodar til fundar med hadfilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til aukafundar ef 2
edafleiri nefndarmenn krefjast pess. Fulltrii sem forfallast ska bodavaramann i sinn stad.

Fundargerdir skulu birtar & heimasiou Reykjavikurborgar.

5. gr. Vernd upplysinga
Gogn sem 16gd eru fyrir nefndina skulu ekki vera personugreinanieg. Oll vinnda
tolvutakra gagna i starfsmatsferlinu skal had adgangstakmoérkun med lykilordum og adgengi
bundid vid starfsmenn starfsmatsins. Starfsmatsviotdl skulu audkennd med e nstbkum ndmerum.
Urvinnda sem flokkast undir vidkvaamar personuupplysingar ska tilkynnt fyrirfram til
Personuverndar, en starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Persdnuverndar. Vinnugdgn og
personurekjanleg gogn eru ekki birt opinberlega med neinum hadti.
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6. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefnd birtir eftirfarandi gogn 4 a vegum starfsmatsins:
a) darfsyfirlit starfa, stadfest af starfsmatsnefnd, asamt sundurlidun stiga fyrir
hvern pétt starfsmatsins.
b) ISTARF flokkun starfa
¢) fundargerdir starfsmatsnefndar

7. gr. Malsmedfero vid stadfestingu starfsmats
Starfsmenn starfsmatsins gera tilldgu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli
hin i sér fravik fratidastagildi Ur vidtolum skal fylgjahenni skriflegur rékstudningur.
Hver fulltrdi i starfsmatsnefnd hefur frest fram ad neesta fundi nefndarinnar til ad koma
med athugasemd vid tillégu starfsmanna starfsmatsins. Skal han vera skrifleg og rokstudd. Berist
ekki athugasemd vid tilléguna & fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til sampykkis.

. KAFLI
Skilyrai starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyrdi starfsmats
Mat a starfi fer pvi adeins fram:
a ad starfsheiti hafi verid skrad og ISTARF flokkad,
b) ad starfsmadur hafi gegnt pvi starfi hja Reykjavikurborg samfellt a® minnsta

kosti i sex manudi,
C) ad verksvid sé vidvarandi og stédugt.
Storf sem skilgreind eru sem tilfallandi og timabundin, t.d. &aksverkefni fyrir skélafélk,
heyra ekki undir um starfsmat.

9. gr. Flokkun starfa
Starfsmatsnefnd  stadfestir  fjogurra stafa ISTARF flokkun med tveggja stafa
undirgreiningu fyrir hvert starf, skv. tillégum svidsstj6ra sem rada starfsmonnum i starfsheiti skv.
starfsmanna- og launakerfi Reykjavikurborgar. Starfsmenn starfsmatsins skulu  yfirfara
flokkunina og gera starfsmatsnefnd grein fyrir henni & hverjum tima.

10. gr. Samreeming starfaflokkunar milli stofnana
Ef sdmu eda hlidstasd storf eru unnin afleiri en einni stofnun Reykjavikurborgar skulu
starfsmenn starfsmatsins geratill6gu til starfsmatsnefndar um samraamd | STARF flokkunarnimer
veghapeirra
Fulltrbar i starfsmatsnefnd geta med sama hadti gert tillogu ad samraamingu.

11. gr. Ny eda verulega breytt storf
Sé stofnad til nys starfs skal svidsstjorii Gska eftir ad pad sé tekid til mats ad 6 manudum
lionum. Hid samagildir hafi starf tekid verulegum breytingum.

12. gr. Forvinna starfsmats

Adur en svidsstjori Oskar eftir mati & starfi ska hann gegta ad flokka starfid skv. ISTARF
og skra starfsheitio, Gtbla lista yfir starfsmenn sem eru i starfsheitinu og sa til pess ad
starflysing fyrir starfid sé gerd og fylgi beidni. Jafnframt ber hann dbyrgd a undirbuningi
starfsmanns sbr. 15. og 16. gr.

Hafi svidsstjori eda starfsmadur ekki afhent pau gbgn sem naudsynleg eru i addraganda
viodtals eda starfsmadur ekki hlotid askilinn undirblning skal fresta pvi par til ad undirbdningi er
lokio.

13. gr. Val afulltraum starfa i starfsmatsviotol
Svidsstjéri gera tillogu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til
vidtals sem fulltriar starfs ad fengnum leidbeiningum starfsmenn starfsmatsins um fra hvada
stofnunum peir skuli koma og fjolda peirra. Svidsstjori ber ad geda pess ad fulltrdarnir
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endurspegli starfsmannahdpinn, p.e. ad kynskipting, adur og vinnustadir sé¢ hlutfaldega i
samraami vid starfsmannahopinn sem gegnir starfinu. Tillégur um va & fulltrium starfa skulu
lagdar fyrir starfsmatsnefnd.

Um fjolda peirrafer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsmadur er i tilteknu starfi ska taka starfsmatsvidtal vid hlutade gandi

starfsmann asamt naesta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegnatilteknu starfi verdateknir 2 i starfsmatsvidtal dsamt naesta yfirmanni.

c) Ef 6-30 gegnatilteknu starfi verdateknir 4 i starfsmatsvidta dsamt naesta yfirmanni.

d) Ef 31-60 gegnatilteknu starfi verdateknir 6 i starfsmatsvidtal asamt nassta yfirmanni.

€) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi verda 10 af hundradi teknir i starfsmatsvidtal, en pd

ad hdmarki 10, &samt naesta yfirmanni.

Starfsmatsnefnd getur fjdlgad i viotélum telji hin pad naudsynlegt til ad fa rétt mat a
starfi/stérfum. Med tilldgum svidsstjora skulu fylgja upplysingar um nassta yfirmann.

1. KAFLI
Skipulagning starfsmatsvidtala
14. gr. Bodun starfsmatsviotala

Umsj6n med skipulagningu starfsmatsvidtala er i héndum starfsmanna starfsmatsins sem
Uthluta hverri stofnun timaramma fyrir viotol, sbr. 13. gr. en svidsstjori hlutadeigandi stofnunar
radar starfsménnum sem meda eiga i viotol a akvedna tima innan pess ramma og bera dbyrgd a
bodun peirra

Verdi forfdll hja starfsmanni skal svidsstjéri tryggja ad annar komi i hans stad Ur sama
stéttarfélag ef mogulegt er.

15. gr. Kynningarfundur
Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal svidsstjori boda starfsmann og naesta yfirmann
starfsmanns & kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggia. A fundunum skulu afhent
undirbiningsgdgn og spurningdistar sem hlutadeigandi starfsmenn verda ad vinna fyrir
starfsmatsviotal.

16. gr. Abyrgd a undirbdningi starfsmanns
Svidsstjéri og nassti yfirmadur bera abyrgd a ad starfsmadur kynni sé&r fra®dduefni
starfsmatsnefndar um starfsmatid. Mikilvaagt er ad skapa starfsmanni til pess adsttdu og takiferi
til ad ra@da vid yfirmann og samstarfsmenn um spurningar sem kunna ad vakna.
Svidsstjéra og nassta yfirmanni ber ad tryggja ad starfsmadur fylli Gt spurningalista og
skili honum til starfsmans starfsmatsinsi viotali.

17. gr. Starfsmatsviétol

Starfsmatsviotol fara fram a auglystum vinnustad starfsmanna starfsmatsins. Auk
starfsmanns eda eftir atvikum starfsmanna eru starfsmadur starfsmatsins, fulltrii stéttarfélags
viokomandi starfsmanns og naesti yfirmadur vidstaddir vidtalio.

Svidsstjori avid bodun starfsmannstil vidta's ad upplysa hann um hvada naesti yfirmadur
verdi viostaddur viotaio. Starfsmadur getur 6skad eftir ad sitja einn i starfsmatsvidtali og er pa
tekio vidtal vid naestayfirmann vid fyrsta tekifaai vegna starfsins.

Ef starfsmadur forfalast skal hann boda forfdll til svidsstjora eins flj6tt og verda ma svo
vidtalstiminn nytist.

18. gr. Starfsyfirlit

| lok starfsmatsvidtals er prentad Ut starfsyfirlit sem starfsmadur, auk naesta yfirmanns ef

hann er vidstaddur, undirritatil stadfestingar. Yfirlitio er stutt samantekt a kréfum til starfs byggo
asvorum starfsmannsii viétalinu.
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V. KAFLI
Beidni um endurmat a starfsmati
19. gr. Skodun & matsnidur stédum
Starfsmadur a rétt 4 fundi med svidsstjora og nasta yfirmanni ad vidstdoddum fulltria
hlutadeigandi stéttarfélags (trinadarmanni) til ad fara yfir nidurstodur starfsmats a starfi sinu.
Starfsmannastjéri skal efnatil pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg ésk pessa
efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tilhdgun.

20. gr. Beidni um endur mat

Ef svidsstjori eda starfsmadur telur eftir skodun masins ad rokstutt tilefni sé til endurmats er
peim heimilt ad leggja fram skriflega beioni fyrir starfsmatsnefnd asamt stuttum gagnoréum
rokstudningi og videigandi gégnum beidni sinni til studnings, sbr. 23. gr. Slikri beidni um
endurmat skal altaf fylgja Gtfylltur spurningalisti starfsmats vegna peirra patta sem beidnin tekur
til, auk annarra gagna sem vio a, sbr. 12. gr.

Sama réit til endurmats & sviosstjéri eda starfsmadur telji peir starfsmatio ekki lengur
endurspegla viokomandi starf.

Starfsmadur getur leitad adstodar fulltria stéttarfélags vid ad Utbla beioni.

Starfsmdnnum i sama sarfi skv. ISTARF flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega
bei dni.

Gert er réd fyrir ad stofnun sé umsagnaradili um endurmatsbeidni starfsmanns og pannig ekki
heimilt ad starfsmadur og stof nun geti lagt fram sameiginlega beidni um endurmat.

21. gr. Upplysingaskylda vegna endur matsbeioni
Svidsstjori skal, ef hann hyggst 6ska eftir endurmati a starfi, upplysa pann eda pa sem gegna
pvi, um forsendur beidnar. Skulu peir halda med s& fund par sem adilar lysa §dénarmidum
sinum.

22. gr. Form beioni
Beidni um endurmat skal Gtbua a par til gerdu eydubladi. Beidni sem er ofullnaagjandi um
rokstudning og gogn verdur visad fraog adilum jafnframt leidbeint um agalla
Starfsmatsnefnd skal taka beidni & dagskrainnan 14 virkradaga frapvi han barst nefndinni.

23. gr. Skilyrdi endurmats
I beidni er frumskilyrdi ad greina & milli peirra pétta sem krafist er i starfinu og peirra pétta
sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir kréfur um skv. akvordun stofnunar.
Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstédu starfsmats ef:

a Visbendingar eru um ad sidasta mat a starfinu hafi verio rangt, t.d. vegna pess ad
pad hafi verid flokkad med 66rum stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega
olik pvi starfi sem um rair.

b) Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi oréid a starfinu
frapvi ad pad var sidast metid, t.d. vegna nyrraverkefna sem baet hefur verid vid
starfssvid eftir endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga a16ngu timabili.

C) Adrar maefnaegar &staedur eru fyrir hendi sem synt er fram a ad hafi haft
umtalsverd ahrif anidurstddur starfsmatsins.

24. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd skal tilkynna svidsstjora skriflega um ad 6skad hafi verid eftir endurmati &
nidurstédum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi stofnunarinnar.
Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svidsstjérum annarra stofnana, sem ad hafa
starfsmenn starfandi i pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat 4 um fyrirliggjandi
bei dni.
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25. gr. Frekari rokstudningur
Starfsmatsnefnd er skylt ad Gska eftir rokstudningi starfsmanns eda svidsstjora &dur en hin
tekur afstodu til pess hvort endurmeta beri starf, sé pad naudsynlegt, til ad upplysa efnisatridi
bei dnarinnar.

26. gr. Akvordun um endur mat
Starfsmatsnefnd tekur &kvordun um endurmat starfs ef hin telur ad skilyroum til endurmats
< fullnaagt.

Sampykkt, 20. desember 2005.
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