Réttindi og skyldur stjornenda hja Reykjavikurborg
asamt verklagsreglum kjaranefndar.
(med skaletrudum skyringartexta par sem vid a *)

1. Gildissvid

Reglur pessar gilda um péa stjérnendur* hja Reykjavikurborg sem heyra undir
kjaradkvordun Kjaranefndar Reykjavikurborgar en med stjornendum er att vido pa yfirmenn
stofnana, fyrirteekja og stjornsyslu sem samkveemt akvoroun borgarrads heyra ekki undir
samningsumbod stéttarfélaga skv. &kveedum laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna

nr. 94/1986.
* Sja lista yfir storf stjornenda sem heyra undir kjaradkvoroun kjaranefndar i vidauka 2.

2. Auglysing starfa

Lausar stodur stjornenda skulu auglystar til umsoknar a opinberum vettvangi ad jafnadi
med a.m.k. 14 daga fyrirvara.
I auglysingu skal ad lagmarki tilgreina:
1) Starfsheiti.

2) Krofur sem gerdar eru til stjiérnanda.

3) Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “"samkvaemt akvordun kjaranefndar
Reykjavikurborgar".

4) Hver veitir upplysingar um starfid.

5) Hvert umsékn & ad berast.

6) Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

7) Hvort umsékn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé heegt ad fa

pad.

8) Kréfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

9) Umsoknarfrest.

Heimilt er borgarrddi ad vikja til hlidar dkveedum um auglysingu vid sérstakar
adsteedur, s.s. pegar starf starfsmanns er lagt nidur vegna skipulagsbreytinga og honum
bodid annad sambeerilegt starf.

3. Radning i starf

Radning & ad byggjast & haefni vidkomandi til ad inna starfid af hendi og skal s&
haefasti vera radinn.

Radning stjornanda hja Reykjavikurborg skal almennt midast vid 5 ara timabil. Sé ekki
tekid sérstaklega fram um reynslutima telst hann vera prir manudir. betta akveedi & ekki vid

um pa stjérnendur sem radnir hafa verid fyrir gildistoku pessara reglna*.

*petta akvaedi tekur adeins til rddningar peirra stjornenda sem heyra beint undir borgarstjora, s.s. svidsstjora, en
peir sem heyra undir svidsstjora eru almennt rddnir med Otimabundinni radningu og gagnkveemum
uppsagnarfresti, nema ad annad sé sérstaklega akvedid, sja 2. mgr. 12. gr.

| rAdningarbréfi sem gefid er Ut vid upphaf rddningar skulu koma fram peer upplysingar
sem skylt er ad veita vid radningu, s.s. radningartimi, tilvisun i kjaradkvoérdun og
uppsagnarréttur. Ef stjornanda er ekki tilkynnt 6 manudum fyrir lok rddningartimabils ad
fyrirhugad sé ad auglysa starfid a nyjan leik ber ad lita svo a ad radningin sé framlengd til
naestu 5 ara.

NU er stjérnandi, sem radinn hefur verid timabundid i starf skv. 2.-3. mgr., ekki rddinn
ad nyju i starfio, og skal hann pa halda dbreyttum launakjorum er starfanum fylgdu i prja



manudi fra pvi ad hann lét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 &r, en ella i sex
manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 68ru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er a
vegum Reykjavikurborgar eda annars adila

NU tekur stjérnandi, er launagreidsina nytur skv. 4. mgr., vid starfi i pjénustu
Reykjavikurborgar eda annars adila adur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og
skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari grein falla nidur ef laun* er nyja starfinu fylgja eru
jofn eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida
honum launamismuninn til loka priggja eda sex manada timabilsins.
*Skylt er hlutadeigandi ad upplysa kjaranefnd an tafar um slikar launagreidslur.

A medan fyrrverandi stjornandi nytur launa skv. 4. mgr. er honum skylt ad starfa afram,
sé pess 6skad, og veita eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst réskun verdi 4 starfsemi
peirri sem hann hafdi med héndum.

4. Laun og onnur starfskjor

Kjaranefnd &kvardar laun og 6nnur starfskjor stjornenda, sbr. 1. gr. Kjaranefnd starfar i
umbodi borgarstjora og samkveemt verklagsreglum sem borgarstjori stadfestir, sja
verklagsreglur kjaranefndar i vidauka.

Stjérnandi getur ad loknum reynslutima 6skad eftir ad fést manadarlaun séu greidd
fyrirfram.

5. Réttur i veikindum og faedingarorlofi

Réttur starfsmanns til fjarvista og launa i veikindum og vegna slysa og réttur
starfsmanns i feedingarorlofi skal vera efnislega s4 sami og gildir um adra starfsmenn
Reykjavikurborgar, sbr. samkomulag milli fjarmalarddherra, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags haskolamanna, BSRB og
Kennarasambands islands hins vegar dags. 24. oktober 2000.

6. Vinnutimi

Skylt er starfsmdnnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega.
Kjaranefnd Urskurdar fastar manadarlegar greidslur i formi eininga, vidbotarlaun, fyrir yfirvinnu og
6timabundio alag sem starfi embaettismanns fylgja, sbr. verklagsreglur kjaranefndar ad ofan.

7. Breytingar & storfum

Skylt er stjornanda ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytinga i viokomandi starfsgrein eda af 6drum astaedum.

Borgarrdd getur flutt stjornanda Ur einu embeetti i annad. Flytjist stjornandi i timabundid
starf stjornanda vegna skipulagsbreytinga, sem er laegra launad en fyrra starfid, skal greida
honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra starfi sem
stjornandi, po aldrei lengur en sem nemur skipunartima skv. 3. gr.

8. Onnur storf stjornenda

Hyggist stjornandi samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjorn
atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjénustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum
aour ad skyra kjaranefnd fra pvi. Innan tveggja vikna skal stjornanda skyrt fra pvi, ef
adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg st6du hans og honum bannad ad hafa hana med
héndum. Heimilt er starfsmanni ad bera slika synjun undir borgarstjéra.

Rétt er ad banna stjérnanda slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef sidar er leitt i ljés,
ad hun fari ekki saman vid starf hans i pjonustu borgarinnar.

9. Aminning
Ef stjornandi hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid l6glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda O&vandvirkni i starfi, hefur ekki nad

fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i
pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, Oheefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal veita



honum skriflega &minningu.

Gefa skal stjornanda kost & ad tja sig um meintar avirdingar adour en akvordun um
aminningu er tekin.

Aminning skal vera skrifleg. [ @minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad
baeti stjornandi ekki rad sitt verdi honum veitt lausn. Ber ad veita stjornanda tima og teekifeeri
til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til lausnar Ur stédu.

EKki er po skylt ad veita @minningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar eru i 4.
- 6. mgr. 10. gr.

10. Lausn Ur stoou

Oski stjornandi lausnar skal lausnarbeidnin vera skrifleg og midast vid manadarmot.
Uppsagnarfrestur hans er 3 manudir.

Ekki er gert rad fyrir almennum uppsagnarrétti vinnuveitanda & radningartima, sbr. 3.
gr. Ef einhver eftirtalinna astaedna a vid getur komid til pess ad stjornanda sé veitt lausn ur
stodu:

1) Stjérnandi uppfyllir ekki almenn skilyréi um embaettisgengi s.s. 16greedi, fjarforraedi,
oflekkad mannord eda naudsynlegt andlegt og likamlegt heilbrigdi

2) Stjérnandi hefur nad 70 ara aldri.

3) Stjérnandi tekur vid annarri stédu hja Reykjavikurborg.

4) Stjérnandi er 6feer um ad gegna starfinu vegna sjukdéms eda slyss og synilegt ad

hann mun ekki geta tekid vido stddu sinni adur en tvéfaldur sa timi er lidinn, er hann
nytur fullra launa i veikindum.

5) Stjérnandi hefur broti® af sér i starfi (sja 9. gr. Aminning)

6) Starf stjérnanda er lagt nidur vegna skipulagsbreytinga. Skal pa stjérnandi i
Otimabundinni st6du halda 6breyttum launakjérum er starfanum fylgdu i sex manudi
fra pvi ad hann lét af starfinu ef hann hefur gegnt pvi skemur en 15 ar, en ella i tolf
manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad
er & vegum Reykjavikurborgar eda annars adila.

Stjérnandi i timabundinni st6du, sbr. 3. gr., skal nj6ta hlidsteedra dkveeda en po
pannig ad hann haldi eigi ébreyttum launakjéorum lengur en radningu hans var eetlad ad
standa.

A medan fyrrverandi stjornandi nytur 6skertra launa skv. ofangreindu er honum skylt
ao starfa afram, sé pess 6skad, og veita borgarstjora /borgarrddi faglega radgjof eda adstod
pannig ad sem minnst réskun verdi & starfseminni a pvi svidi sem hann starfadi.

NU tekur stjornandi, er launagreidsina nytur skv. ofangreindu, vid starfi i pjonustu
Reykjavikurborgar eda annars adila adur en lidinn er sex eda tolf manada timinn, og skulu
p& launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru jofn
eda heerri en pau er hann naut i fyrra starfi. Ef launin i nyja starfinu eru laegri skal greida
honum launamismuninn til loka sex eda télf manada timabilsins.

Oheimilt er ad veita starfsmanni lausn an malefnalegra astaedna. Oski stjornandi pess
skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvéroun um lausn Ur stédu.

Stjérnanda skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur meod
fullnadarddmi rétti til ad gegna pvi starfi.

Stjérnanda skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur
um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

Stjérnanda skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi
enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn
eda vidskiptavini.

11. Starfslok vegna aldurs



Stjérnandi skal lata af stérfum eigi sidar en um naestu manadarmaét eftir ad hann hefur
né&d 70 ara aldri.

12. Seérakveeoi

Um pé& stjornendur sem fengu formlega fastrddningu & grundvelli reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978
gilda um starfslok efnisdkveedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar eins og pau st6du 1. jantar 1986.

Ef stjornandi, sem heyrir undir reglur pessar, er ekki adsti yfirmadur
stofnunar/mala-flokks, eiga dkvaedi 3. gr um timabundna radningu ekki vid heldur skal vid
hann gerdur 6timabundinn radningarsamningur. A sama hatt eiga ekki vid um hann akvaedi
um lausn i 10. gr. heldur almenn uppsagnardkveedi, sbr akveaedi par ad latandi i
samkomulagi Reykjavikurborgar vid BSRB og BHM um réttindi og skyldur dags. 27. febraar
2001.

13. Skyldur stjérnenda

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i
starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur
Vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par @ medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med
erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda ldgmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid
fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkv. l6gum, légmeetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli
malsins. Pagnarskyldan helst, pétt l1atid sé af starfi.

14. Vanheefi

Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg
sbr. sampykktir um stjérn Reykjavikurborgar og fundarskép Reykjavikurborgar nr. 638/2001.

15. Gjafir

Starfsménnum er O6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda Onnur hlunnindi fra
vidskiptambnnum eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita & pad
sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu nema ad um sé ad reeda oOverulegar
gjafir. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur a hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid
gjof.

16. Gildistaka

Reglur pessar svo breyttar taka gildi hinn 1. mars 2004.

Vidauki 1
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Verklagsreglur kjaranefndar Reykjavikurborgar
stadfestar af borgarstjora i oktober 1999.

Hlutverk kjaranefndar
Kjaranefnd akvardar um laun embaettismanna Reykjavikurborgar. Laun eru pannig akvedin ad
ekki skal vera um frekari greidslur ad reeda, nema kjaranefnd Grskurdi um pad sérstaklega.
Kjaranefnd Urskurdar ennfremur um orlof og orlofslaun embaettismanna.
Kjaranefnd skal fylgjast med akvérounum kjaranefndar rikisins vardandi pau embaetti sem hofo
eru til viomidunar vid akvoroun kjara embaettismanna Reykjavikurborgar og tryggja ad
embaettismenn borgarinnar njéta sambeerilegra heekkanna og embaettismenn rikisins. Einnig ad
endurskoda vidmidin eftir pérfum.
Kjaranefnd skal taka vio athugasemdum og abendingum embaettismanna sem heyra undir
akvoroun nefndarinnar vardandi launamal peirra.
Kjaranefnd skal fylgjast med launaakvérounum svidsstjéra. Svidsstjori skal, vio akvéroun um
laun peirra sem undir hann heyra, tryggja ad launin séu innan ramma pess launakerfis og
launastefnu sem kjaranefnd hefur markad med Urskurdum sinum & hverjum tima. Skylt er
svidsstjora ad kynna kjaranefnd tillégur sinar ad launaakvoérdunum adur en paer eru kynntar
hlutadeigandi starfsmanni og koma til framkveemda.
Kjaranefnd skal kynna hlutadeigandi embaettisménnum verklagsreglur pessar.

Laun

Kjaranefnd Urskurdar grunnlaun embaettismanns fyrir dagvinnu.

Kjaranefnd Urskurdar fastar manadarlegar greidslur i formi eininga, vidbotarlaun, fyrir yfirvinnu

og 6timabundid alag sem starfi embaettismanns fylgja. Hver eining er 1% af launaflokki 127

eins og hann er Urskurdadur hja kjaranefnd rikisins & hverjum tima. Orlofslaun teljast innifalin i

einingum.

Kjaranefnd skal dkvarda sérstakar launagreidslur til peirra embaettismanna sem falin eru

aukastorf a vegum Reykjavikurborgar. Hér er att vid storf sem ekki teljast hluti af reglubundnu

starfi embaettismannsins, s.s. nefndarsetur vegna Gskyldrar starfsemi. Slikar launagreidslur
skulu vera i formi eininga (vidboétarlauna).

Aukalaun koma til lita pegar stjérnanda eru falin dskyld aukastorf af borgarradi eda

borgarstjora. Morkin milli starfssvids stjérnanda og 6skyldra verka geta verid égreinileg.

Stjérnendur hafa almennt vitt verksvido sem peir fa greitt fyrir med grunnlaunum og

vidbétarlaunum. I pvi felst m.a ad koma fram fyrir hénd stofnunar eda Reykjavikurborgar

almennt i margvislegu samhengi. Heimilt er p6 i pessu samhengi ad vikja fra kréfunni um ad
aukastorf séu 6skyld adalstarfi:

a) Ef stjérnanda er falin seta i nefnd vegna fags eda starfs sins med 6drum starfsmoénnum
Reykjavikurborgar sem rétt eiga til aukalauna, en aukalaun embaettismanns skuli i slikum
tilvikum vera feerri einingar en hja 66rum nefndarménnum

b) Ef stjérnanda er falin seta i domnefnd, gerdardomi eda Urskurdarnefnd sem bindur
Reykjavikurborg med verulegum fjarhagslegum skuldbindingum.

¢) Ef stjornandi er tilnefndur af pridja adila til nefndarstarfa, er almennt gengid Ut fra pvi ad sa
adili greidi sérstaka poknun en ekki Reykjavikurborg.

Aukalaun vegna domnefnda:

a) Démnefnd er skipud af borgarradi eda borgarstjora eftir atvikum med tilnefningu annarra adila
s.s. Arkitektafélagsins. Domnefnd fjallar um tillégur pegar um er ad raeeda samkeppni um
skipulagsmal, nybyggingar, listaverk o.p.h. Ekki er um démnefnd i pessum skilningi ad reeda
pbegar nefnd fjallar um tilbod i einstdk verk.

b) Domnefnd skal halda bokada fundi, formlega bodada Fundir undirnefnda démnefndar, ef pvi
er ad skipta, teljast ekki formlegir fundir démnefndar. Ad jafnadi skal gert rad fyrir ad fundur
standi i tvo og halfa kist. Standi fundur verulega lengur s.s. halfan eda heilan dag skulu hverjir
2,5 timar teljast einn fundur.

c¢) Greiddar skulu 1,75 kjaranefndareiningar fyrir hvern fund démnefndar. Formadur
domnefndar faer 75% alag pr. fund. Kostnadur vegna starfa domnefndar faerist § viodkomandi
verkefni. Sé um dvenjulega umfangsmiki® verkefni ad reeda, er KN heimilt ad urskuréa um
sérstaka alagsgreidslu til einstakra nefndarmanna ad fengnu rokstuddu aliti formanns
nefndarinnar. Ritari ddmnefndar faer greitt med sama haetti og domnefndarmenn. (Til
skyringar: Séu kjornir fulltraar skipadir eda tilnefndir i démnefnd, fa peir greitt skv. launaflokki
419 adhoc-nefndir (7.596) pr. fund og formenn fa (13.293) skv. launaflokki 420.

Kjaranefnd skal akvarda tilefni til arangurslauna* embaettismanna a grundvelli stjérne

ndasamnings og greinargerdar hlutadeigandi embeettismanns um framvinduna. petta kerfi skal

tekid upp & arinu 2000.

* pessu dkveedi var adeins beitt & arinu 2000.

Desemberuppbdét embeettismanna er 14 einingar midad vid fullt starf en hlutfallsleg hafi

starfsmadur unnid hluta Ur ari eda gegnt hlutastarfi.



3. Orlof

3.1. Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn manud & sidasta orlofséari eda 24 dagar fyrir fullt
arsstarf. Starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, faer ad auki 3 daga orlof. Vid 38 ara aldur er orlof 30 dagar.

3.2. Einingar, sbr. grein 1.2 i reglum pessum, eru greiddar alla manudi arsins, lika i sumarleyfi. Af
pvi leidir ad ekki er greitt orlofsfé & einingar.

3.3. Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. Orlof skal veita i einu lagi, 6ski starfsmadur pess, a
timabilinu 2. mai til 15. september. Ef orlof er tekid utan orlofstimabils, ad ésk yfirmanns, skal
sa hluti sem tekinn er utan pess lengjast um %a.

3.4. Skylt er starfsmanni ad taka orlof ad lagmarki 24 almanaksdaga. Oheimilt er ad lata greidslu
koma i stad launads arlegs lagmarksorlofs, nema um starfslok sé ad raeda.

3.5. N tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta orlofs tiltekid orlofsar, ad beioni yfirmanns, og skal pa
leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku pad ar. Frekari frestun orlofs er 6heimil.

3.6. Orlofsuppbét skal nema sému fjarhaed og skv. dkvaedum almennra kjarasamninga.

3.7. Greitt skal embaettismanni 0,25% af heildarlaunum vegna timabilsins 1. mai til 30. april hinn 1.
juni ar hvert i stad framlags i orlofssj6d. Eg hlutadeigandi embaettismadur a adild ad orlofssjédi
er heimilt ad greida petta gjald i hann.

4. Simenntun

4.1. Heimilt er ad veita leyfi til simenntunar. Leyfi skal had sampykki borgarstjora ad fenginni
umsogn kjaranefndar sem tekur einnig akvéroun um ferda- og dvalarkostnad. Starfsmadur skal,
ad namsdvol lokinni, gera skyrslu um arangur af ndmsdvolinni og mead fyrirlestrum eda 6drum
haetti midla 66rum starfsménnum af pekkingu sinni.

4.2. Greitt skal embaettismanni vegna starfsmenntunar- og visindasjods 1,72% af grunnlaunum
umlidins ars hinn 1. april ar hvert.

5. Onnur akvaedi

5.1. Um onnur réttindi og skyldur embaettismanna gilda almennar sampykktir borgarrads um
starfskjor starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.2. Reglur pessar voru fyrst settar hinn 1. jali 1999 en gilda med sidari breytingum fra 1. mars
2004.

Vidauki 2

Storf stjornenda sem heyra undir kjaradkvordun kjaranefndar Reykjavikurborgar



svidsstjorar *

borgarlogmadur *

skrifstofustjori borgarstjora *
skrifstofustjori borgarstjornar *

innri endurskodandi *
adstodarsviosstjori
aodstodarskipulagsstjori
borgarendurskodandi
borgarhagfraedingur *

fjarmalastjori *

innkaupastjori *

mannaudsstjori *
upplysingataeknistjori *

pjonustustjéri *

skrifstofustjorar fagsvida
borgarbdékari

borgarbékavérour
borgarminjavorour
borgarskjalavordur

byggingarfulltrai

skipulagsfulltrui

forstdumadur Gerdubergs
forstddumadur Listasafns Reykjavikur
forstodumadur Ljdsmyndasafns Rvk.
framkveemdastjorar pjonustumidstodva
framkvaemdastjéri Barnaverndar

* merkt vid pa sem heyra beint undir borgarstjéra



