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Borgarrad

Svar vid fyrirspurn borgarrdosfulltriia Framsoknar og flugvallavina um veikindahlutfall
starfsmanna Reykjavikurborgar

A fundi borgarrads pann 14. jandar sl. lagdi borgarradsfulltrii FramsSknar og flugvallarvina
fram svohlj6dandi fyrirspurn:

Oskad er eftir upplysingum um veikindahlutfall starfsmanna Reykjavikurborgar drid
2015 og kostnad vegna veikinda, sundurlioad eftir svioum/skrifstofum borgarinnar.

Svar:
Veikindafjarvistir starfsmanna Reykjavikurborgar voru 5,9% arid 2015. Um er ad r&da bxdi

skammtima- og langtimaveikindi en ekki er tiltek sundurlidun par 4 milli. Veikindahlutfall
milli fagsvida skiptist med eftirfarandi hatti:

Fagsvid v E(l:z ;l a
Menningar- og ferBamalasvid 5.30%|
Fadmis 5,60%
Skola- og fristundasvid 5.50%|
Iprotta- og tomstundasvid 5.95%
Velferdarsvid 6.30%
Umbverfis- og skipulagssvid 6.00%|

Veikindahlutfoll 2015 (langtima- og skammtimaveikindi). Upplysingar eru byggdar 4 gognum frd svidum.

A velferdarsvidi, skla- og fristundasvidi og iprétta- og témstundasvidi er haldid sérstaklega
utan um kostnad vegna afleysinga tilkominna vegna veikindafjarvista. Arid 2015 var
kostnadur vegna afleysinga i langtima og skammtimaveikindum 26,7 mkr. & iprétta- og
témstundasvids og 207 mkr. 4 velferdarsvidi. A skéla- og fristundasvidi er haldid utan um
kostnad vegna afleysinga { langtimaveikindum og var hann metinn 4 473 mkr. 4rid 2015 sem
skiptist 1 254 mkr. hja grunnskélum, 205 mkr. { leiksk6lum og 14 mkr. vegna fristundastarfs.
Greidslur vegna skammtimaveikinda 4 skéla- og fristundasvidi arid 2015 voru u.p.b. 333
mkr. { leiksk6lum og u.p.b. 270 mkr. i grunnskélum. Hvad leikskdla vardar parf ad taka
upph@&dum med fyrirvara par sem bpar eru dxtladar. Engar greidslur eru tilgreinar vegna
skammtimaveikinda { fristund. Ofangreindur kostnadur nemur 2,7% af heildarlaunakostnadi
Reykjavikurborgar. Kostnadur vegna annarra veikinda er ekki adgreindur fra 6drum launum.
Vakin er athygli 4 pvi ad Reykjavikurborg hefur sett sér vidverustefnu. Markmid
vidverustefnunnar er ad stydja vid og hlda ad starfsménnum vegna fjarveru frd vinnu vegna
veikinda, slysa eda afalla um lengri eda skemmri tima og draga tr veikindafjarvistum med



markvissum adgerdum.
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