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Borgarrad

Framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags dn launaskerdingar

I samremi vid sampykkt borgarrads frd 5. juli sl. leggur styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu
vinnudags 4n launaskerdingar til ad sett verdi 4 laggirnar tilraunaverkefni um styttingu vinnudags 4
umhverfis- og skipulagssvidi. Verkefnid ndi til hverfa- og verkbakistodva svidsins og standi yfir fra
1. oktéber 2016 til 1. mars 2017. Umsjén med verkefninu verdi { hondum styrih6ps um framhald
tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags an launaskerdingar sem skili afangaskyrslu { samremi vid
erindisbréf eigi sidar en 1. mars 2017 &4samt tillogum ad adgerdum { framhaldinu. Borgarrdd
endurskipi { styrihdpinn 1 samrami vid préun verkefnisins, sbr. hjalogd drog ad erindisbréfi. Tillogur
um starfsstadi 4 iprétta- og tomstundasvidi, skéla- og fristundasvidi og velferdarsvidi verda lagdar
fyrir 4 naestu vikum, en gert er rad fyrir ad par hefjist tilraunaverkefni ekki sidar en 1. ndvember.

Greinargerod:

Par sem nidurstédur um tilraunaverkefni hja Barnavernd Reykjavikur og pjénustumidstod Arbajar og
Grafarholts hafa verid jakvadar og bent til pess ad stytting vinnuvikunnar geti haft jadkved ahrif 4
heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu i Reykjavik potti edlilegt ad utfera verkefnid frekar og kanna
hver 4hrifin geetu ordid 4 dlika starfsstadi borgarinnar.

Verkefnid var kynnt fyrir @dstu stjérnendum svidanna og Oskad eftir tillogum fra peim ad
hugsanlegum stodum, par sem 16g0 var dhersla 4 ad auka fjolbreytileika pess starfsfolks sem taeki patt
m.t.t. kyns, menntunar og hlutverka. Starfsstadir voru { framhaldi valdir af stjérnendum { samrddi vid
starfsfolk 4 hverjum stad ut fra pvi sem helst pétti henta og pjéna verkefninu.

Helsta sérstada peirra starfsstada sem hér eru lagdir til eru ad par starfa ad sterstum hluta karlar,
vinnutiminn hefur verid langur, veikindahlutfall tiltélulega hatt og dlag mikid.

Lagt er til ad vinnutiminn verdi styttur um 5 tima 4 viku, dtstodvar { austri hetti kl. 11.30 &
fostudogum en ad tutstodvar { vestri og pjoénustumidstdd borgarlandsins heetti klukkutima fyrr alla
virka daga.

Eftirfylgd med verkefninu verdur lik pvi sem gert hefur verid med pau verkefni sem pegar eru { gangi,
par sem gerdar verda kannanir medal starfsfélks, fylgst med yfirvinnu, veikindafjarvistum og auk
pess verdur fylgst med vidbrogdum vid innkomnum &bendingum gegnum vef og simtdl og
vidbragdstima vid peim.

S. Bjorn Blondal
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Hjélagt:
Drog ad erindisbréfi styrihdps um framhald tilraunaverkefnis um styttingu vinnudags 4n launaskerdingar.
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Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar

Abyrg(’)arma(’)ur:
Borgarstjorinn { Reykjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjérn ad stofnadur yrdi starfshopur med pad ad markmidi ad
utfera tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmid verkefnisins er
ad kanna dhrif styttingar vinnudags 4 heilsu, vellidan, starfsanda og pjonustu med tilliti til
g&da og hagkvemni. Starfshdpur var skipadur til ad utfera verkefnid ndnar og urdu pa tveir
starfsstadir fyrir valinu, pjénustumidstod Arbajar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar
Reykjavikur, auk pess sem skipadur var styrihdpur kjorinna fulltrda og fulltrda BSRB til ad
hafa umsjén med verkefninu.

Vorid 2016 var sampykkt ad framlengja verkefnid til 1. jini 2017 og 4 sama tima var
styrih6pnum falid ad undirbuia tilraunaverkefni & umhverfis- og skipulagssvidi, iprétta- og
tomstundsavidi, velferdarsvidi og skéla- og fristundasvidi. Fimm ny tilraunaverkefni eru na {
undirbiiningi og mun styrih6purinn hafa umsjén med peim.

Hlutverk styrihéps:
Styrih6purinn ber dbyrgd a tilraunaverkefninu gagnvart dbyrgdarmanni og hefur yfirumsjon
med pvi en felur starfsmonnum ad sinna framkvaemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hafa pad hlutverk ad sinna framkvamd verkefnisins og undirbia pa vinnustadi
sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar 4 vinnuskipulagi, veita upplysingagjof um
par breytingar sem kunna ad verda 4 starfseminni 1 kjolfarid og rddast { onnur videigandi
verkefni. Starfsmenn hafa einnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og
mela drangur pess. Starfsmenn upplysi styrihép um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihépinn skipa:
brir fulltrdar tilnefndir af borgarradi.

Starfsmenn styrihops:

Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhtss.

Léa Birna Birgisdéttir, mannaudsstjori velferdarsvids.

Asdis Asbjornsdéttir, mannaudsstjéri umhverfis- og skipulagssvids.
Fulltrui, skéla- og fristundasvidi.

Fulltrdi, fré iprétta- og tomstundasvidi.

Til radgjafar og samstarfs:
Styrihépurinn leiti rddgjafar hjd og upplysi svidsstjora vidkomandi svida og starfsmannastjéra
Reykjavikurborgar sem og fulltria stéttarfélaga. Ad auki leiti starfshépurinn radgjafar hja
adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4 vidfangsefninu. Starfsmenn myndi
verkefnastjornir sér til fulltingis inni 4 fagsvidum borgarinnar i peim verkefnum sem peim er
falid skv. erindisbréfi pessu.

Starfstimabil:



Styrihépurinn fylgi verkefninu eftir & medan 4 pvi stendur i samremi vid nidurstédur
drangursmats og nidurstadna hverju sinni. Styrihépurinn skili afangaskyrslu eigi sidar en 1.
mars 2017.

Reykjavik, [Dags.]

Dagur B. Eggertsson
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