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Borgarrad

Stefna i atvinnu og virknimdlum fyrir folk meo skerta starfsgetu.

Lagt er til ad tillogum { minnisbladi fra styrihdpi um heildsteda fritimapjénustu og atvinnumal fyrir
fotlud ungmenni verdi visad til styrihdps um atvinnu- og virknitrredi 4 vegum Reykjavikurborgar.
Styrih6pnum verdi falid ad moéta stefnu { atvinnu- og virknimdlum fyrir f6lk med skerta starfsgetu.
Byggt verdi a viljayfirlysingu Sambands f{slenskra sveitarfélaga, velferGarrdduneytis og
Vinnumaélastofnunar um framtidarskipan atvinnumadla fatlads f6lks. P4 verdi byggt 4 peirri reynslu
sem hlotist hefur af peim fjolmorgu atvinnu- og virknidrredum sem borgin hefur leitt og tekid patt 1.
Logd verdi dhersla 4 ad stefnan nai til pess hvernig Reykjavikurborg stydji vid starfsfélk sem vegna
veikinda parf ad breyta um starfsvettvang og hvernig bj6da megi folki sem farid er 4 eftirlaun, storf 4
vegum Reykjavikurborgar. Logd verdi dhersla 4 ad taka tillit til mismunandi getu félks { storfum hja
Reykjavikurborg. Jafnframt eru 16gd fram til stadfestingar borgarrdds drég ad erindisbréfi styrihdps
um atvinnu- og virknidrredi 4 vegum Reykjavikurborgar og 6skad eftir pvi ad borgarrad skipi fulltrda
i hépinn.

Greinargerod:

Mikilvegt er ad Reykjavikurborg sé med skyra stefnu { atvinnumalum og ad { peirri stefnu komi fram
mikilvaegi pess ad fjolbreytni samfélagsins endurspeglist { starfsmannahdépi Reykjavikurborgar.
Fatlad f6lk med fulla starfshaefni 4 rétt 4 forgangi { starf hja riki og sveitarfélogum sé pad jafn haeft
og adrir ums®kjendur. Leitast skal vid ad veita fotludum starfsmonnum Reykjavikurborgar pann
sveigjanleika { starfi sem beir purfa, og mogulegur er, til ad geta stundad vinnu. Vinna skal ad pvi ad
fjolga starfsménnum med AMS samning hja Reykjavik og atvinnutekiferum { samstarfi vid fyrirteki
i Reykjavik. Atvinnuurredi purfa ad vera pannig ad pau studli ad pvi ad hefileikar hvers og eins
nytist sem best og ad sjalfsakvordunarréttur einstaklinga sé virtur.

Lagt er til ad 1 stefnumétun { atvinnumélum fatladra verdi horft til mismunandi getu félks og byggt
verdi 4  viljayfirlysingu = Sambands {islenskra  sveitarfélaga, velferdarrdduneytis og
Vinnumadlastofnunar um framtidarskiptan atvinnumala fatlads f6lks. Gera parf tillogu ad
uppbyggingardetlun fyrir fjdlbreytt atvinnutrredi, sem gangi Ut 4 ad tryggja ad atvinnuirredi standi
til boda fyrir Reykvikinga med starfshefni og med porf fyrir hefingartengda pjénustu sem er
samkvaemt viljayfirlysingunni hlutverk sveitarfélaga. Studla parf ad tengingum vid atvinnulifid,
hreyfanleika félks milli vinnustada. Mikilvaegt er ad efla starfspréun og auka moguleika félks {
hafingartengd atvinnudrradi 4 ad komast { AMS eda 4 almennan vinnumarkad med studning fra
sinum hefingartengda vinnustad.

Greina parf moguleika starfsstada Reykjavikurborgar 4 ad rdda til sin folk med skerta starfshafni,
setja fram dztlun um fjolgun starfsmanna, vinna kostnadarmat og gera tillogur ad fjolgun
starfstengdra drreda til borgarrdds. Til ad auka likur 4 g6dum &rangri af slikum rddningum er
mikilvaegt ad stjérnendur og samstarfsfolk fai leidsogn og fredsluefni badi um hvernig ma koma til
méts vid starfsmanninn og hvernig starfspjalfun geti verid hattad.



Greina parf moguleika 4 pvi ad finna starfsmonnum Reykjavikurborgar, sem purfa ad l4ta af stérfum
af heilsufarsastedum, ny storf sem bpeir geta sinnt. Setja parf fram &atlun, gera drog ad
verklagsreglum og vinna kostnadarmat. Studla parf ad samstarfi vid Virk, starfsendurhafingu, til pess
ad stydja vio starfsmenn inn { ny storf.

Dagur B. Eggertsson

Hjalagt:
Minnisblad fré styrihdp um heildsteda fritimapjénustu og atvinnumadl fyrir f6tlud ungmenni, dags. 29. febriar
2016.



Minnisblad

Efni: Atvinnumal fatlads folks i Reykjavik

Til: Borgarstjora

Fra: Styrihop um heildsteda fritimapjonustu og atvinnumal fyrir fotlud
ungmenni

Styrihdp um heildsteeda fritimapjonustu og atvinnumal fyrir fétlud ungmenni skipa:
Heida Bjorg Hilmisdéttir, Eva Einarsdéttir og Borkur Gunnarsson. Eftir samrad vid
marga af starfsmonnum borgarinnar, hagsmunaadila og heimsdknir @ vinnustadi
fatlads folks var nidurstadan ad erfitt er ad horfa a atvinnumal ungs félks an pess ad
avarpa malaflokkinn i heild. Pad er gert med pessu minnisbladi og tilligum sem pvi
fylgja. Styrihdpurinn mun skila lokaskyrslu vorid 2016 og par verdur ahersla a
fristundapjonustu.

Fra yfirfeerslu malaflokks fatlads félks til sveitarfélaga hefur verid akvedin bidstada
bar sem 0ljést var hver baeri abyrgd & atvinnumalum pessa hops. Med
Jviljayfirlysingu  um  framtidarskipan  atvinnumala  fatlads  félks”  sem
Velferdarraduneyti, Vinnumalastofnun og Samband islenskra sveitarfélaga undirritudu
i desember 2015 voru hlutverk og abyrgd skilgreind. Samkveemt viljayfirlysingunni
mun Vinnumalastofnun sj@a um almennar vinnumarkadsadgerdir, verndada
vinnustadi, starfspjalfun, atvinnu med studningi og adra atvinnutengda endurhaefingu
en sveitarfélogin annast framkveemd vinnumarkadsadgerda sem tengjast idju og
haefingu og starfraekslu ,blandadra™ vinnustada idju, haefingar og verndadrar vinnu.
Ahersla er 16g8 & ad litid sé & & alla atvinnu- og haefingartengda pjonustu sem eina
heild og ad framkveemd pessarar pjénustu verdi oll skilgreind sem
vinnumarkadsurraedi. betta er i samraemi vid grundvallarhugmyndafraedi samnings
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks um ad skapa eitt samfélag fyrir alla, an
adgreiningar og pa hugmyndafraedi sem unnid hefur verid eftir i Reykjavik; ,Oll virkni
er vinna”. Samkveemt samkomulaginu er nU adgengi ad Ollum atvinnutengdum
adgerdum & sama stad fyrir alla Islendinga og paer eru samkvaemt I6gum & verksvidi
Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun skal meta porf & vinnumarkadsadgerdum og
skipuleggja og sja um framkveemd peirra eda gera samninga vid adra adila um ad
reka Urraedin.

Einstaklingur med fotlun sendir samkvaemt niverandi samkomulagi inn umsdkn til
Vinnumalastofnunar, par er starfsfaerni metin og umsokn beint @ paer brautir sem vid
eiga. A medfylgjandi mynd ma sja hvada leidir eru til stadar, pad sem er fjolublatt &
myndinni er almennur markadur, blatt er a vegum rikis, rautt er & vegum
Reykjavikur. Orvarnar merkja ad pad er hreyfing & milli Urraeda eda vinnustada en
hun er pd mismikil. Ef umsaekjandi med fotlun faer enga eda mjog litla vinnu er
liklegra ad hans starfshaefni minnki.
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1. Full starfshzefni — sama pjonusta og adrir atvinnuleitendur. Fatlad félk a ad
hafa forgang a starfi hja riki og sveitarfélogum ef pad er jafn heeft og adrir
umsaekjendur.

2. Takmorkuo Starfshaefni
a. Atvinna med studningi (AMS). Starfsendurhaefing par sem studningur
kemur med einstakling inn a vinnustad, vinnumalastofnun ber abyrgd a
ad finna samstarfsadila og gera samning. Kostnadur vegna AMS greidist
ur rikissjédi og fra starfsstad vidkomandi.

b. Verndadur vinnustadur. Launud starfspjalfun med pad ad markmidi ad
geta starfad a alm. vinnumarkadi eda launud fost storf. Kostnadur
vegna verndadrar vinnu greidist Ur rikissjodi.

3. Mjog takmorkud starfshzefni. beir sem hafa minnsta getu til ad starfa a
almennum vinnumarkadi eiga rétt a félagslegri-, starfs- og endurhaefingu a
sérstokum heefingarvinnustodum. Parna undir falla lika dagvistarstofnanir
sem geta veitt proskapjalfun, idjupjalfun og/eda starfspjalfun.

Vinnumalastofnun a ad tryggja starfshaefnimat & umsaekjendum og ad fétludu folki
sé visad i vinnu eda Urraedi samkvaemt pvi mati og ad folk geti flust & milli flokka ef
starfshaefni breytist. Skortur & moguleikum fatlads folks til atvinnu a sér ymsar
asteedur en mikilvaegt er ad hofda til samfélagslegrar abyrgdar atvinnurekenda og
hvetja til pess ad fatlad folk fai fleiri teekifaeri til ad nyta haefileika sina a
vinnumarkadi. Jafnframt er mikilveegt ad Reykjavikurborg sem atvinnurekandi og
abyrgt stjornvald skapi fleiri storf sem henta pérfum félks med skerta starfsgetu,



hluta 6rorku eda fotlun, par sem haegt er ad adlaga timafjolda eda adstodu. Med
bessu myndu skapast fleiri fordeemi i samfélaginu par sem fatlad félk eda félk med
skerta starfsgetu vinnur og pannig getur borgin ordid hreyfiafl breytinga a lifsgaedum
fatlads félks i Reykjavik. Erfitt er ad meta nakveemlega hve margir starfsmenn eru
med fatlanir sem vinna hja Reykjavikurborg enda er ekki sérstaklega haldid utan um
bad. Reykjavikurborg styrkir fjolda Urraeda sem eru einskonar starfsendurhaefing fyrir
folk i pessum flokki i gegnum Velferdarsvid.

AMS og verndud vinna

I oktober 2015 voru 179 Reykvikingar skradir i starfi i dag & vegum AMS og 151
umsoknir mislangt & veg komnar en flestar eru alveg a bid. Einhverjir eru i
starfspjalfun en ekki komnir i starf, adrir i Orva eda i vinnu og Oska eftir annarri
vinnu. Svo er pé nokkur hdpur sem er ekki a leid inn & almennan vinnumarkad og
byrfti ad fa vinnu a verndudum vinnustad. Pad er a abyrgd rikisins ad byggja upp
slika vinnustadi. AMS samning. Reykjavik hefur sett 25 mkr i moétframlag til
starfsstodva sem rada folk med pessum heetti og pad eru um 20 manns a hverjum
tima sem eru med AMS samning sem er nidurgreiddur i gegnum atvinnumalapott.
Adrir 20 starfsmenn eru med AMS samning en hafa ekki fengid nidurgreidslu ur
atvinnumalapotti. Hver AMS radning kostar Reykjavikurborg a bilinu 1 — 2 mkr & ari,
0g pessir starfsmenn eru ad vinna margvisleg storf.

Haefingartengd vinna

Abyrgd Reykjavikur er ad sja um vinnulrraedi fyrir folk med mjog skerta starfsgetu.
Par sem ovissa hefur rikt um framtidarfyrirkomulag hefur litid verid byggt upp af
haefingartengdum Urreedum i Reykjavik og mikilveegt ad gera azetlun par um. Til ad
reyna ad koma til moéts vid flesta hefur verid farid i pad ad bjdéda fjolda félks mjog
takmarkada vinnu en til ad geeta jafnraedis pa pyrfti ad bjéda ollum pad sama og pad
byrftu ad standa til fjolbreyttari vinnuteekifeeri. Bidlisti ma ekki skapast eftir
haefingartengdri vinnu pvi parna er um ad raeda mjog vidkveeman hdp sem ekki
hefur adra moguleika og starfshaefni getur hrakad mjog og jafnvel skapast porf fyrir
enn umfangsmeiri pjénustu fra Reykjavik.

I dag eru & bidlista um 30 manns, par af 15 til 20 Reykvikingar, sem fa ekki neina
heefingartengda vinnu. bar fyrir utan eru 10 sem szekja pad stift ad fa meiri vinnu en
stor hopur félks oskar pess. Nygengi i pessum hép eru 10 manns a ari, pad er peir
sem Utskrifast Ur framhaldsskdla og eru i pessum hopi, og um pad bil 2 plass losna
ad medaltali & ari par sem hreyfanleiki milli Urraeda er litill. Pad er pvi komin upp su
stada ad brynt er ad byggja upp heefingartengd vinnulrraedi til ad Reykjavik geti
stadid undir skuldbindingum sinum hvad vardar atvinnu fatlads folks sem parf
sérhaefdustu Urraedin. Velferdarsvid rekur Oll haefingartengdu vinnudrreedin i
Reykjavik en pau eru samtals 6. bad eru Gylfaflst, I8juberg og Urreedi Ass
styrktarfélags sem eru Lyngds, Leaekjards, Bjarkards og As vinnustofa. Notendur af



bjdnustusvaedi Reykjavikurborgar og Seltjarnarness nyta lika rymi i Asgardi i
Mosfellsbae. Einnig eru einhverjir i vinnu & Dalvegi, i Fannborg og i Orva i Képavogi
og i Baejarhrauni i Hafnarfirdi. Reykjavikurborg parf einnig samkveemt samningi ad
leigia nokkur rymi hja Asi til annarra sveitarfélaga. bréun haefingatengdra Urraeda,
dagpjonustu, starfsemi vinnustada fyrir fatlad félk hefur verid i pa att ad auka
fiolbreytni og hreyfanleika folks @ milli stada og ad einstaklingurinn geti valid sem
mest hverju hann vill sinna. Starfshaefing hefur pad ad markmidi ad auka starfshaefni
folks svo pad geti unnid & verndudum vinnustad eda a almennum markadi med
studningi. Vontun hefur verid a verkefnum fyrir starfshaefingarhlutann og mikilveegt
ad Reykjavikurborg skodi hvort einhver verkefni séu innan borgarinnar sem pessir
vinnustadir geetu unnid. Starfsfolk fer einnig Ut fré pessum vinnust6dum og inn a
almenna vinnustadi og mjog gagnlegt veeri ef fleiri slik teekifeeri skdpudust i
Reykjavik.

Atvinnutaekifaeri fatlads folks

Oryrkjabandalag Islands birti nidurstédur rannsoknar & hogum fatlads folks og
oryrkja 2014. Samkvaemt henni er taeplega helmingur pess hdps utan
vinnumarkadar, nams eda dagpjonustu, um fimmtungur sagdist vera i launadri vinnu
an studnings, um 12% i endurhaefingu og um 9% sogdust vera i skola. Vaentingar
yngra félks med fatlanir eru adrar en adur hafa verid. Um 30 til 40 reykvisk
ungmenni Utskrifast Ur framhaldsskdla og pau vaenta pess aé fara i vinnu eda nam.
Einhver peirra komast i haskolanam og reynt hefur verid ad koma til mots vié pau
sem purfa haefingartengd Urreedi og bua hja foreldrum en kannski helmingur peirra
er i heettu ad fa ekki vinnu. Pad er i raun séun a vinnukrafti og haefileikum pessa
unga folks ad nyta ekki peirra pekkingu. Bidlistar eru eftir ad fa atvinnu med
studningi, verndadir vinnustadir fyrir fatlad félk henta sumum en par parf ad fara
fram vinna vid haefi peirra sem par eru. Uppbygging a slikum vinnustodum er a
abyrgd rikisins. Reykjavikurborg gaeti komid med tillogu ad slikri uppbyggingu en
heppilegra er ad finna storf vid haefi pessa folks ati i atvinnulifinu.

Nidurstada

Reykjavikurborg ber abyrgd a atvinnumalum fatlads folks med mjog takmarkada
starfsgetu og parf ad leggja aherslu & ad gera azetlun um hvernig hin eaetlar ad
maeta aukinni porf eftir haefingartengdum Urraedum og vinnu fyrir pann hép folks.
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Heefingat. Bidlisti 20
bid aukin % 10
nygengi @ éri 8
fidldi alls 38
Geetlcdur Kostnadur  1stg 6 mkr
aGeetladur Kostnadur alls 228 mkr
AMS Bidlisti 151
Reykjavik 1stg 1,2 mkr
Ef Reykavik 40 stg 48 mkr
Ef Reykavik 40 stg 72 mkr
Ef Reykavik 80 stg 96 mkr
Ef Reykavik 151stg 181,2 mkr

Ef porf allra verdur meett ma aaetla ad pad auki kostnad um teepar 230 mkr &
arsgrundvelli ef framkvaemdin er med peim heetti eins og sja ma & medfylgjandi toflu
Pad getur hins vegar ordid til pess ad pad faekki i hdpnum par sem fleiri teekifaeri til
starfshaefni mundu skapast og minni bid veeri. Mikilvaegt er ad huga ad elsta hdpnum
sem parf sérheefda pjonustu en getur ekki tekid patt i almennu félagsstarfi i
Reykjavik.

Reykjavikurborg ber samfélagslega abyrgd a ad taka patt i ad mota samfélag par
sem allir ibdar hafa taekifeeri til ad leggja sitt af morkum og taka patt.

Tillogur styrihops um atvinnumal fatlads folks

Lagt er til ad i stefnumdtun i atvinnumalum fatladra verdi horft til mismunandi getu
folks og byggt verdi a viljayfirlysingu Sambands islenskra sveitarfélaga,
Velferdarraduneytis og Vinnumalastofnunar um framtidarskiptan atvinnumala fatlads
folks.

1. I stefnu Reykjavikurborgar i atvinnumalum komi fram:

Fiolbreytni samfélagsins endurspeglast i starfsmannahdp Reykjavikurborgar.
Starfsmenn Reykjavikurborgar sem eru med fatlanir fa pann sveigjanleika i starfi sem
beir purfa, og mogulegur er, til ad geta stundad vinnu. I framtidarskiptan
atvinnumala fatlads folks er haefingartengd vinna i forgangi i samreemi vid
viljayfirlysingu  Sambands islenskra  sveitarfélaga, Velferdarraduneytis og
Vinnumalastofnunar. Reykjavikurborg forgangsradar heefingartengdri vinnu pannig
ad fotlud Reykvisk ungmenni sem purfa heaefingatengda vinnu fai starf eftir Gtskrift af
starfsbraut framhaldsskola. Atvinnulrraedi purfa ad vera pannig ad pau studli ad pvi
ad heefileikar hvers og eins nytist sem best og ad sjalfsakvordunarréttur einstaklinga
sé virtur. Unnid er ad pvi ad fjolga starfsménnum med AMS samning hja Reykjavik.
Fatlad félk med fulla starfshaefni @ ad hafa forgang a starfi hja riki og sveitarfélégum
ef pad er jafn haeft og adrir umsaekjendur.



2. Skipadur verdi starfshopur til ad vinna parfagreiningu og
uppbyggingaraaetiun.

Starfshépinn skipi fulltrdar fra Velferdarsvidi, atvinnumaladeild,
mannréttindaskrifstofu og rannséknarsetri i fotunarfreedum eda hagsmunaadilum.
Starfshdpurinn skili eftirtdldum tilldgum til borgarrdds med kostnadar og timaazetlun
fyrir 1. oktober 2016.

e Greina porf a atvinnuuppbyggingu fyrir Reykvikinga med mjog skerta
starfshaefni.

* Gera tillogu ad uppbyggingaraaetiun fyrir fjdlbreytt atvinnulrraedi, sem gangi
Ut & ad tryggja ad atvinnulrraedi standi til boda fyrir Reykvikinga med mjog
skerta starfshaefni.

* Tillogur ad nyjum atvinnulrraedum purfa ad vera pannig ad pau studli ad pvi
ad haefileikar hvers og eins nytist sem best og ad peim sé gert mogulegt ad
velja milli verkefna innan vinnustadar, og jafnvel skipta um starf a
starfsaevinni.

* Ad efla starfspréun og auka moguleika félks i haefingartengd atvinnulrraedi a
ad komast i AMS eda & almennan vinnumarkad med studning fra sinum
haefingartengda vinnustad.

* Greina porf a félagsstarfi fyrir aldrada fatlada Reykvikinga, m.a. pa sem eru i
haefingatengdri vinnu i dag en eru komnir a aldur.

3. Kénnun og aztlun um fjolgun starfsmanna med fatlanir

Atvinnumaladeild geri i samstarfi vid atvinnumalahdp kénnun medal allra starfsstada
Reykjavikurborgar um mdoguleika & ad rada til sin folk med skerta starfshaefni. Méti
azetlun um fjolgun starfsmanna, meti kostnad og skili tilldogum til Borgarrads fyrir 1.
oktéber 2016

4. Fraedsluefni

Mannréttindaskrifstofa Utbui freedsluefni sem hugsad er sem studningur vid yfirmenn
og samstarfsfolk fatlads einstaklings og mannaudsdeild og mannréttisndaskrifstofa
veiti radgjof vid radningar fatladra starfsmanna.

Fyrir hond styrihdps pann 29. febriar 2016,  Heida Bjorg Hilmisdéttir
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