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HELSTU NIDURSTOPUR

Starfsmat & medal annars ad draga ur kynbundnum launamun. A timabilinu fra febraar 2014 til
febraar 2015 voru gerdar akvednar breytingar & starfsmati hja starfsfélki Reykjavikurborgar, medal
annars i pessum tilgangi. Pegar horft er til starfsfélks sem er i 70% eda haerra starfshlutfalli fjolgadi
starfsmatsstigum meira milli ara hja konum en kérlum. Eftir pessar breytingar voru starfsmatsstig
karla og kvenna mjog apekk, eda ad medaltali 456 hja kérlum og 451 hja konum, pé einhver munur
hafi verid eftir starfshopum. bann mun sem er konum i éhag er helst ad finna medal starfsfolks i
bjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum auk dsérhaefdum storfum. Eftir ad tekid hafdi verid tillit til
aldurs, starfsaldurs, starfaflokks, svids og starfshiutfalls voru konur ad jafnadi med 21 feerri
starfsmatsstig en karlar arid 2014 en sa munur var kominn nidur i taep 14 stig arid 2015 svo
breytingarnar hafa sannarlega nad fram meiri j6fnudi i starfsmatskerfinu.

Leidréttur kynbundinn launamunur heildarlauna var 0,8% baedi arin 2014 og 2015 medal starfsfélks
i starfsmati Reykjavikurborgar sem var i ad minnsta kosti 70% starfi. Med 68rum or8um, laun
kvenna voru 0,8% leegri en laun karla i febriar 2014 og 2015, eftir ad tekid hefur verid tillit til aldurs,
starfsaldurs, starfaflokks, starfshiutfalls, fastra og breytilegra yfirvinnustunda, vinnustunda utan
venjulegs vinnutima og starfsmatsstiga. Enginn kynbundinn launamunur var & grunnlaunum ad
teknu tilliti til 4durnefndra patta. begar ekki er styrt fyrir ahrifum starfsmatsstiga er leiéréttur
kynbundinn launamunur grunnlauna 3,5% ari® 2014 og minnkar i 2,2% arid 2015. | tilfelli
heildarlauna var munurinn 3,2% ari® 2014 og minnkar i 2,4% arié 2015. bvi er ljost ad leidréttur
kynbundinn launamunur hafi minnkad milli aranna 2014 og 2015.

Medal starfsfolks sem er i 70% starfshiutfalli eda hzerra en er ekki med starfsmatsstig jokst
leidréttur kynbundinn launamunur milli ara, ar 4,5% i 5,2% a grunnlaunum og ur 4,9% i 5,4% i
heildarlaunum, konum i 6hag.

Breytingar a starfsmatsstigum hafa pannig dregi® nokkud ur leidréttum kynbundnum launamun, en
tvennt synir pad hvad best. Annars vegar dré Ur leidréttum kynbundnum mun a starfsmatsstigum
og hins vegar minnkadi leidréttur kynbundinn launamunur i peim hépi starfsfélks sem er meéd
starfsmatsstig. b4 vekur athygli ad medal pess starfsfélks sem ekki er i starfsmati er meiri leidréttur
kynbundinn launamunur auk pess sem hann jokst & milli ara. betta gefur til kynna ad starfsmatid
eitt og sér veiti verulegt adhald og studli ad minni kynbundnum launamun.
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INNGANGUR

Fra arinu 1995 hefur Reykjavikurborg fylgst med kynbundnum launamun hja starfsfélki sinu’ og

‘ radist i ymsar adgerdir til ad draga ar kynbundnum launamun. Mikid hefur gerst sidan rannséknir

i a pessu hofust. Bilid & milli launa karla og kvenna hefur minnkad mikid, en enn hefur ekki tekist ad
loka pvi.

Reykjavikurborg f6l Félagsvisindastofnun Haskola islands ad gera greiningu & pvi hvort breytingar
a starfsmati milli aranna 2014 og 2015 hafi dregid tr kynbundnum launamun. Hér voru borin saman
laun karla og kvenna fyrir febroar manué arin 2014 og 2015.

1. Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfolks Reykjavikurborgar i fullu starfi ad
| teknu tilliti til starfs, svids (malaflokks), aldurs, starfsaldurs, starfshiutfalls, fiélda
‘ yfirvinnustunda og fjélda vinnustunda utan hefébundins daglegs vinnutima?

\
‘ Vid greiningu gagna voru eftirfarandi spurningar haféar ad leidarljési:

a. Efpad er munur, hver var hann i febraar 2014?
b. Efpad er munur, hver var hann i febraar 20157

‘ c. Hvada breytingar, ef einhverjar, hafa or8id a kynbundnum launamun milli aranna
‘ 2014 og 20157

2. Hafa breytingar & starfsmati milli aranna 2014 og 2015 haft ahrif & leidréttan kynbundinn

| launamun?

a. begar leidrétt er fyrir ahrif starfsmatsstiga, hvada ahrif hefur pad & kynbundinn
launamun arin 2014 og 20157

b. Er kynbundinn munur i starfsmatskerfinu?

c. Ef pad er kynbundinn munur i starfsmatskerfinu, hefur hann breyst milli aranna
2014 og 20157

' Félagsvisindastofnun Haskola Islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt um kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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ADFERD

patttakendur

Rannsoknin nadi til alls starfsfélks Reykjavikurborgar sem var i fostu starfi i febraar 2014 og 2015.
Starfsfolki sem var ekki med skrad starfshlutfall, p.e. ekki med launalidinn manadarlaun var sleppt
ur greiningunni. Greiningin nadi pvi til 7.593 starfsmanna sem voru vié storf hja Reykjavikurborg i
februar arié 2014 og 7.706 einstaklinga sem voru vié storf i febraar arid 2015. Vi@ Gtreikning a
leidréttum launamun voru tveir hopar skodadir. Annarsvegar peir sem voru | 70% starfi eda meira
og hinsvegar peir sem gegndu fullu starfi. Arid 2014 voru 5.926 einstaklingar | 70% starfi eda meira,
arid 2015 voru peir 5.990. Einstaklingar i fullu starfi voru 4.349 arié 2014 og 4.389 4ri6 2015.

Launaupplysingar

Launaupplysingar voru fengnar ar launabékhaldi borgarinnar. Notast var vid laun fyrir febraar—
manud arin 2014 og 2015, en febraar pykir frekar deemigerdur manudur hvad laun vardar. Vi
urvinnslu voru skodud grunnlaun, yfirvinnugreidslur, akstursgreidslur og heildarlaun. Heildarlaun
samanstanda af grunnlaunum, yfirvinnu, akstursgreidslum, orlofsgreiéslum, alagsgreidsium,
bénusum og 68rum hlunnindagreidsium. Vid Gtreikning a leidréttum launamun voru grunnlaun
peirra sem ekki unnu fullt starf uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhzef vié laun peirra
sem gegndu fullu starfi. Adrar greidslur voru hinsvegar ekki uppreiknadar. Ekki er heegt ad gefa
sér pad ad einstaklingur sem vinnur [ 70% starfshiutfalli myndi endilega auka vié sig akstur eda
yfirvinnu skyldi hann fara i 100% starf.

Flokkun starfa

Hja Reykjavikurborg er notad iISTARF 95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands. Kerfi& er snidid
eftir Alpjédlegu starfaflokkuninni, International Standard Classification of Occupations, 1ISCO-88
sem Alpjoédavinnumalastofnunin gaf Gt arié 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og krafna um
kunnattu.

i pessari greiningu var grofasta flokkun ISTARF 95 notud. bad eru flokkarnir: 1) kjérnir fulltruar,
a&0stu embaettismenn og stjérnendur 2) sérfreedingar, 3) teeknar og sérmenntad starfsfolk, 4)
skrifstofufélk, 5) félk i pjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum, 6) baendur og fiskimenn, 7) iBnadarfolk
og serheeft idnverkafolk, 8) véla- og vélgaeslufélk og 9) 6sérhaeft starfsfolk. Vegna pess hversu fair

sinna storfum i flokkum 6, 7 og 8 voru peir sameinadir fyrir Grvinnslu.




Starfsmatsstig

| pessum gégnum voru 4.820 starfsmenn med starfsmatsstig arid 2014 og arié 2015 voru peir
4.893, eda nokkud svipadur fjoldi. Pegar & heildina er litié haekkadi starfsmat um ad jafnadi riflega
37 stig, p6 bad hafi verid nokkud olikt eftir hdpum auk pess sem margir peettir hafa ahrif a
heildarmyndina, sem daemi fj6ldi starfsfolks i tilteknum stérfum o.fl. Ef eingdngu er horft til peirra
3.043 starfsmanna sem voru | sama starfi og sému starfsstéd baedi arin 2014 og 2015 og med
starfsmatsstig | badum tilfellum, pa var medalaukning starfsmatsstiga rimlega 36 stig.

Marktektarprof

| pessari rannsékn er athugad hver laun eru hja fastradnu starfsfolki Reykjavikurborgar og bvi er
fastradid starfsfolk borgarinnar pydi rannséknarinnar. Rannséknin er pydéisrannsékn, p.e. vid
hoéfum goégn um alit pydid og pa parf strangt til tekid ekki ad birta nidurstédur marktektarpréfa,
vegna pess ad tilgangur marktektarpréfa er ad draga alyktun at fré artaksupplysingum og yfirfeera
a bybi. betta er best Gtskyrt med deemi. Urtaksrannsokn & hamingju islendinga eftir kyni gaeti fali®
[ sér ad spyrja 1.000 Islendinga hvort peir séu hamingjusamir. Ef marktaekur munur vaeri &
medaltélum karla og kvenna gaetum vid alyktad ad munurinn sem vid fundum i artaki okkar eigi
einnig vi® um allt py8ié okkar, alla islendinga semsagt. Alveg eins pydisrannsékn myndi fela i sér
ad spyrja alla Islendinga hvort peir vaeru hamingjusamir. Hér veeri marktektarprof éparft pvi
munurinn & hamingju karla og kvenna sem fram kaemi vaeri raunverulegur munur a hamingju karla
og kvenna i pydi, pad pyrfti ekki ad alykta neitt.

Hér er fastradid starfsfolk Reykjavikurborgar pydid par sem gognin sem greind eru geyma
upplysingar um allt py8id. bratt fyrir pad eru birtar nidurstodur marktektarpréfa, sem ma hafa til
hlidsjonar. Notast var vid Ki-kvadratproéf, dreifigreiningu og adhvarfsgreiningu, eftir pvi hvad atti vid
hverju sinni, til ad athuga t6ifreedilega marktekt.

Ki-kvadrat marktektarpréfid segir okkur hvort markteekur munur er a hlutfollum mismunandi hopa.
Markteekur munur er gefinn til kynna med stjgrnum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% (p < 0,05)
likur séu a pvi ad munur sem sést a milli hopa komi til ef enginn munur er & milli hépanna i pydinu,
b.e. @ medal alls starfsfolks Reykjavikurborgar. Tvaer stjérnur pyda ad innan vié 1% likur (p <0,01)
séu a pvi ad munur sem sést & milli hdpa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hépanna i
by8inu og prjar stjérnur pyda ad innan vié 0,1% (p < 0,001) likur eru a pvi ad munur sem sést &
milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er 4 milli hépanna i py&inu.

Dreifigreining (one-way analysis of variance) var notud til ad sja hvort marktaekur munur veeri a
medaltélum 6likra hépa. Dreifigreining préfar ba nulltilgatu ad urtdk hdpa séu dregin ar pyéum sem
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hafa sému medaltol. Ef prof er marktaekt vié 0,05 mérk ma segja ad innan vid 5% likur séu & ad
draga urtdk sem gefa pessi 6liku medaltol ef enginn munur er a milli hépanna i pyai.

Linuleg adhvarfsgreining (Ordinary least squares regression) var notud til ad athuga hvort
kynbundinn launamunur veeri til stadar pegar 68rum breytum var haldid féstum. bad er, athugad
var hver kynbundinn launamunur var pegar tillit hefur verid tekid til starfs, svids (malaflokk), aldurs,
starfsaldurs, starfshiutfalls, fjlda yfirvinnustunda og fjélda vinnustunda utan venjulegs vinnutima.
Med pessu moti ma greina ahrif mismunandi patta & laun. bvi er haegt ad sja hver kynbundinn
launamunur er hja einstaklingum sem eru jafn gamlir, hafa jafn haan starfsaldur, sinna
sambeerilegu starfi, vinna & sama svidi, eru i sama starfshlutfalli, med jafnan fiélda breytilegra
yfirvinnustunda og jafn marga tima utan venjulegs vinnutima. i adhvarfsgreiningu voru upplysingar
um laun settar & légaripmiskan kvarda. Astaedan fyrir pessu er ad laun eru ekki normaldreifd heldur
jakveett skekkt, en normaldreifing fylgibreytu er ein forsenda adhvarfsgreiningar og vié pad ad taka
I6garipma af launum nalgast breytan normaldreifingu.
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NIDURSTOPUR

Hér verdur greint fra nidurstédum launagreiningar. Fyrst eru birtar fidldatélur og hiutfoll fyrir
bakgrunnspeetti. ba eru birtar upplysingar um laun eftir bakgrunnspattum par sem ma sja
upplysingar um grunniaun og heildariaun. Ad lokum eru birtar nidurstédur adhvarfsgreiningar um

kynbundinn launamun.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirfarandi myndir og t6flur syna hlutfall svarenda skipt eftir peim bakgrunnspattum sem gégn voru
greind eftir. Téflurnar syna upplysingar um allt fastradid starfsfélk Reykjavikurborgar.

Tafla 1. Kyn starfsfélks

Fioldi Hiutfall Hlutfall
|
2014
Karlar 1867 25% . 5%
Konur 57126 75% T 5%
Alls 7593 100%

2015
Karlar 1856 24% T 24%
Konur 5850 76% I 5
Alls 7706 100%

0% %% 0% 75% 100%

Ari® 2014 voru konur 75% starfsfélks og 76% arié 2015 (sja t6flu 1). Medalaldur starfsfolks hja
Reykjavikurborg var 43,3 ar arid 2014 (stadalfravik = 13,7) en 43,4 arid 2015 (stadalfravik = 13,7).
| téflu 3 ma sja aldursdreifingu eftir 68rum bakgrunnspattum. bar ma helst nefna aé nokkud hzerra
hlutfall karla en kvenna er yngra en 30 ara en a méti er hlutfall kvenna & aldrinum 40-49 ara heerra
en karla. Pa er yngra starfsfolk i meira meeli 4 svidunum [TR, SFS og VEL mifad vi® énnur svid.
Pa eru stjornendur og sérfraedingar ad jafnadi eldri en pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk, yngra
starfsfolkid er i mun meira meeli i laegra starfshlutfalli en 70% auk pess sem aldur tengist starfsaldri
nokkud sterkt eins og blast ma vid. bessi aldursdreifing er mjoég apekk a arunum 2014 og 2015.

12
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Tafla 2. Skipting starfsfélks eftir aldri

Fiodi Hiutfall Hutfall
|
2014
Yngrien 30 ara 1663 2% 2%
301139 4ra 1567 21% N 21%
40 1 49 &ra 1599 21% N 21%
50 i 59 &ra 1716 23% 3%
60 4ra og eldri 1048 14% 4%
Alls 7593 100%
2015
Yngri en 30 ara 1674 2% .
3011 39 4ra 1630 21% N 21%
40 4l 49 ara 1590 2% N 21%
50 il 59 &ra 1695 2% 2%
60 &ra og eldri 117 149 B 14%
Alls 7706 100%

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 3. Aldur starfsfélks greindur eftir bakgrunni
Yngri en 30 ara 30 it 39 ara 401t 49 ara 50659 ara 60 araog ek Fjoldi

2014
Heild 2% 21% 21% 23% 14% 7593
Kyn *hk
Karlar 3% 20% 16% 19% 14% 1867
Konur 19% 21% 23% 2% 14% 5726
Svig **
Skrifsofur Radhuss 8% 26% 2%6% 24% 19% kil
iTR - iprétia- og Bmstundasv i 2% 15% 1% 21% 19% 212
MOF - Menningar- og ferSamaiasvid 6% 22% 18% 26% 2% 176
SFS - Skdla- og fristundasvid 2% 21% 2% 21% 1% 4748
USK - Umhverfis og skipulagssvié 11% 13% 25% 32% 20% 392
VEL - VetferSarsvid 21% 21% 18% 24% 16% 1764
Starfsheiti ***
Kjimir fulliniiar, aedst embaetismenn og sfémendur 2% 12% 28% 39% 19% 458
Sérfraadingar 8% 2% 27% 25% 13% 2927
Teeknar og sémmenntad starfsolk 19% 15% 1% 25% 21% 853
Skrifstofuiolk 5% 18% 20% 3% 23% 130
bjonustu-, sdiu- og algreidsiuolk 42% 18% 14% 15% 1% 2837
I6nadarmen, v élgaesiufdlk, baendur og fiskimenn % 2% 16% 49% 28% 43
Osérhaet starfsflk 19% 14% 28% 26% 16% 3%
Starfsaldur **
Stytrien 2 & 58% 21% 8% 10% 3% 532
24149 3% 2% 17% 13% 6% 1397
56994 13% 35% 24% 19% %% 1505
101l 14,9 & 1% 23% 36% 27% 14% 1088
15 ar eda lengri 0% 4% 2% 43% 2% 1861
Starfshiutfall ***
Fulit sterf 15% 21% 2% 2% 14% 4349
Hlutastarf 70-99% 19% 22% 21% 23% 15% 1577
Hiutastarf 1-69% 42% 19% 13% 13% 12% 1667
2015
Heild 2% 21% 1% 22% 14% 7706
Kyn ted
Kerlar 30% 21% 15% 18% 15% 1856
Konur 1% 21% 22% 23% 14% 5650
Svid **
Skrifstofur Radhuss % 25% 2% 2% 21% 24
IR - iprotia- og Hmstundasvie 0% 16% 16% 20% 18% 20
MOF - Menningar- og ferSamalasvio 8% 19% 22% 2% 28% 177
SFS - Skola- og fristundasvid 2% 21% 22% 21% 12% 4818
USK - Umhverfis og skipulagssvid 1% 14% 21% 3% 23% 401
VEL - VelierSarsvid 0% 23% 17% 23% 17% 1796
Starfsheiti ***
Kjomir fulliniar, aedstu embaetismenn og sémendur 2% 13% 2% 38% 21% 488
Sériradingar 9% 21% %% 2% 14% 3018
Taeknar og sérmenntad starfsiolk 18% 15% 19% 25% 23% 8%
Skrifsbiuflk 1% 17% 19% 31% 22% 151
bjonust, séiu- og aigreidsiufolk 42% 20% 14% 14% 10% 2839
16nadarmenn, vélgaesiufolk, bandur og fiskimenn 5% 5% 17% 36% 38% 42
Osérhaet starfsiblk 16% 15% 23% 2% 17% 324
Starfsaldur ***
Stytrien2 & 63% 22% % 6% 2% 518
21149 & 45% 2% 14% 10% 5% 1792
54199a 14% % 23% 18% 11% 1688
101l 14,9 & 1% 25% 35% 24% 14% 131
15 & eda lengri 0% 3% 23% 42%% 3% 2071
Starfshiutfall **
Fullt stesf 14% 21% 2% 26% 15% 4389
Hlutastarf 70-99% 2% 2% 19% 22% 15% 1601
Hiutastarf 1-69% 42% 18% 13% 13% 14% 1716

Marktaskur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markizekt
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Steersta starfssvid borgarinnar er skéla- og fristundasvid. Rum 60% starfsfolks Reykjavikurborgar
unnu hja skéla- og fristundasvidi arin 2014 og 2015 (sja t6flu 4). Megnid af peim voru grunn- eéa
leikskélakennarar eda leidbeinendur i leik- og grunnskolum.

Tafla 4. Skipting starfsfolks eftir starfssvidi

Fioldi Hiutfall Hiutiall
]
2014
Skrifstofur Radhiiss 301 4% 0 4%
(TR - Iprotia- og tomstundasvid 212 3% 1 3%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 176 2% 1 2%
SFS - Skéla- og fristundasvid 4748 63% I 3%
USK - Umhverfs og skipulagssvid 392 5% B 5%
VEL - Velferdarsvid 1764 23% T 23%
Alls 7593 100%
2015
Skiifstofur Radhiiss 204 4% 1 4%
IR - iprétia- og tomstundasvid 20 3% N 3%
MOF - Menningar- og fer8amalasvié 177 2% 2%
SFS - Skdla- og fristundasvid 4818 63% I 53%
USK - Umhverfs og skipulagssvid 401 5% B 5%
VEL - Velferdarsvid 179% 2% . 23%
Alls 7706 100%

0% 26% 50% 7% 100%

i toflu 5 ma sja starfssvid greint eftir bakgrunni. [ &llum flokkum var marktaekur munur. bannig ma
sja ad hiutfallslega fleiri karlar en konur unnu hja skrifstofum Radhuss, ITR og USK. Einnig ma sja
ad 67% kvenna storfudu hja skola- og fristundasvidi en einungis 49% karla arin 2014 og 2015.
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Tafla 5. Starfssvid starfsfélks greint eftir bakgrunni
ITR-Ipotz=  MOF-  SFS-Sktle-  USK-

Skrifstofur og Menningar- og og Umhverfis- og VEL -
Réabdhiss Hmstundasvid ferSamélasvid  fistundasvid  skipulagssvid Vellerdarsvié  Fjoldi
2014
Heild 4% 3% 2% 63% 5% 23% 7593
Kyn ik
Karlar % 6% 3% 49% 16% 19% 1867
Konur 3% 2% 2% 67% 2% 2% 5726
Aldur ™
1811 29 &a 1% 3% 1% 69% 3% 23% 1663
30 il 39 &ra 5% 2% 2% 64% 3% 2% 1567
401149 &ra 5% 3% 2% 65% 6% 19% 1599
50 il 59 &ra 4% 3% 3% 5% % 24% 1716
60 1l 75 ara 5% 4% 5% 51% % 2% 1048
Starfsheiti ***
Kjémir fulliriar, adstu embaetismenn og s§omendur 6% 4% 3% 50% 6% 32% 458
Sérfraedingar 5% 0% 3% % 2% 13% 202
Taeknar og sémenntad starfsiolk % 3% 4% 4% 8% 2% 853
Skrifstofufolk 38% 1% ™% 2% 6% 26% 130
bjonustr, sdiu- og afgreidsiuibik 1% 5% 0% 62% 0% 32% 2837
I8nadarmenn, véigaesiuiSik, basndur og fiskimenn 5% 12% ™% % 2% 2% 43
Osérhaet starfsioik 5% 2% 2% 13% 58% 21% 3%
Starfsaldur ***
Stytrien24& 4% 3% 2% 66% 4% 21% 532
261494 4% 2% 1% 51% 4% 38% 1397
561994 5% 3% 2% 5% 4% 2% 1505
1061494 4% 3% 3% 67% 6% 18% 1088
15 ér eda lengri 3% 3% 3% 69% 8% 14% 1861
Starfshlutfall **
Fullt starf 6% 2% 2% 65% 8% 16% 4349
Hiutastarf 70-9%% 1% 5% 2% 54% 2% 3% 1577
Hlutastarf 1-69% 1% 2% 2% 64% 1% 29% 1667
2015
Heild 4% 3% 2% 63% 5% 2% 7706
Kyn E
Karlar % % 2% 49% 16% 20% 1856
Konur % 2% 2% 67% 2% 25% 5850
Aldur **
1811 29 &ra 1% 4% 1% 70% 3% 21% 1674
301l 39 4ra 4% 2% % 63% 3% 2% 1630
40 il 49 &ra 4% 2% 2% 66% 5% 20% 1590
50 1 59 &ra 4% 3% 2% 60% % 2% 1695
60 1l 75 éra 6% 3% 4% 50% 8% 2% "7
Starfsheiti ***
Kjomir fullfriar, a0stu embeetismenn og sémendur 5% 4% 3% 48% 6% 33% 488
Sérrabingar 4% 1% 3% % 2% 13% 3018
Teeknar og sémenntad starfsolk 8% 2% 5% 7% 9% 2% 826
Skrifstofufdtk 33% 0% % 21% 1% 37% 151
bjénustu-, stiu- og afgreifslufolk 0% 5% 0% 63% % 31% 2839
{8nadarmenn, véigassiuotk, baendur og fiskimenn 2% 14% 2% 0% 81% 0% 42
Osérhastt starksiblk 3% 1% 2% 14% 60% 21% 324
Starfsaldur **
Stytrien24& % 2% 2% 75% %% 16% 518
211494 4% 3% 2% 59% 5% 28% 1792
56994 5% 2% 2% 53% 3% 35% 1688
101l 149& 4% 3% % 67% 5% 18% 131
15 4 eda lengri 3% 3% 3% 68% 8% 15% 2071
Starfshiutfall **
Fullt starf 6% % 2% 66% 8% 16% 4389
Hiutastarf 70-99% 1% 5% 2% 54% % 36% 1601
Hlutastarf 1-6%% 1% 3% 3% 62% 1% 30% 1716

Markteekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01, ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt
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Umtalsverdur munur var a hlutfalli starfsfolks [ 6likum stérfum (sja toflu 6). Um tveir af hverjum
fimm unnu sérfreedistorf og neerri jafn stor hluti pjonustu-, sélu- og afgreidslustort.

Tafla 6. Skipting starfsfélks eftir starfsheiti

Fioldi Hiutfall Hlutfall
|
2014
Kjomir fullirier, 2edstu embestismenn og sfiémendur 458 6% B %
Sérfradingar 2927 3%% I 39%
Tacknar og sérmenntad starfsfolk 853 1% ;1%
Skrifstofufolk 130 2% | 2%
bjonustu-, solu- og afgreidsiufolk 2837 37% I 37%
I8naBarmenn, vélgaesiufolk, besndur og fiskimenn 43 1% | 1%
Osérhasft starfsfolk 3% 4% 1 4%
Alls 7574 100%
2015
Kjomir fulltriiar, sedstu embeetismenn og sfiérmendur 488 6% B 6%
Sérfradingar 3018 39% I 3%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 826 1% o, 1%
Skrifstofufolk 151 2% 1 2%
Pionustu-, solu- og afgreidsiufolk 2839 37% I 37%
[8naBamenn, vélgassiufolk, baendur og fiskimenn 42 1% I 1%
Osérhaeht starfsfolk 304 4% 1 4%
Alls 7688 100%

0% 26% 5% 75% 100%

Hiutfall karla og kvenna var nokkud svipad eftir starfaflokkum, ad undanskildum sérfraedingum og
osérhaefdu starfsfolki. Hiutfallslega fleiri konur en karlar voru sérfreedingar baedi arin, eda 43%
samanbori® vid 26-27% karla (sja toflu 7). Heerra hlutfall karla gegndi 6sérhaeféum stérfum. bvi
eldra sem starfsfélk var, pvi liklegra var ad pad ynni sem stjornendur eda teeknar, en hlutfall
sérfraedinga var mjog svipad i ollum aldurshépum yfir pritugu. Yngra folkid6 vann frekar
pjonustustort.

Dreifing starfa hja mismunandi svidum borgarinnar var mjég élik. Til deemis vann um helmingur
starfsfélks Radhuss Reykjavikur, MOF og SFS vi6 sérfraedistorf arin 2014 og 2015 en rumur
helmingur starfsfolks hja VEL og tveir pridju starfsfolks TR i pjénustustorfum.

Svipad samband var a milli starfsaldurs og starfa eins og milli aldurs og starfa. Eftir pvi sem félk
hafdi unnid lengur, bvi liklegra var paé til ad sinna sérhzefbari stérfum. Félk sem haféi unnid styttra
var frekar i pjonustustdrfum. Tengsi starfa og starfshlutfalls var eins og vid matti bdast. Hlutfallslega
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flestir sem unnu fullt starf voru sérfraedingar, eda 47-49% arin 2014 og 2015. Um prir af hverjum
fimm sem voru i undir 70% starfshlufalli unnu pjénustu- solu- eda afgreidslustorf.

Tafla 7. Starfsheiti starfsfélks greint eftir bakgrunni

Kiomir fullriar, adstu Teeknar og |8nadammenn,
embaatismenn og sémenntad bjonustu-, solu- vélgzeslublk, beendur  Osérhaeh
fjomendl Sérfradingar tarfs ik Skrifsofufblk  og afgreidsluflk og fiskimenn starfsilk Fjoldi
2014
Heild 6% 39% 1% 2% 3% 1% 4% 7574
Kyn
Karlar 6% 26% 12% 1% 42% 2% 10% 1859
Konur 6% 43% 1% 2% 36% 0% 2% 5715
Aldur **
1811 29 &a 0% 15% 10% 0% % 0% 4% 1661
301l 39 4ra 4% 50% 8% 2% 3% 0% 3% 1564
401149 ara 8% 49% 10% 2% 25% 0% 5% 15%
50 il 59 éra 1% 43% 13% 3% 25% 1% 5% 1710
60 il 75 &ra 8% 36% 17% 3% 2% 1% 5% 1043
Svig ***
Skrifsbofur Radhiss 9% 4% 19% 16% 5% 1% 5% 29
1TR - Iprétta- og témstundasvid 8% % 10% 0% 69% % 3% 212
MOF - Menningar- og ferSamalasvié 8% 53% 21% 5% 8% 2% 3% 176
SFS - Skola- og fristundasvié 5% 48% % 1% 3% 0% 1% 4734
USK - Umhverfis og skipulagssvid % 16% 17% 2% 1% 8% 4% 3%
VEL - Velfer8arsvid 8% 2% 14% 2% 51% 0% 4% 1763
Starfsaldur ***
Stytirien 2 &r 1% 22% % 2% 63% 0% 6% 532
21149 & 4% 28% 10% 1% 52% 1% 5% 13%4
519,94 5% 40% 13% 2% 37% 0% 3% 1500
104l 14,94 5% 52% 14% 2% 23% 1% 4% 1087
15 ar eda lengri 13% 52% 12% 2% 16% 1% 4% 1857
Starfshlutfall ***
Fult starf 9% 47% 8% 2% 2% 1% 5% 4330
Hlutastarf 70-99% 2% 32% 18% 2h 42% 0% 4% 1577
Hiutastarf 1-69% 1% 8% 12% 1% 59% 0% 2% 1667
2015
Heild 6% 3%% 1% 2% 37% 1% 4% 7688
Kyn ™
Karlar % 2% 1% 1% 42% 2% 10% 1850
Konur 6% 43% 1% 2% 35% 0% 2% 5838
Aldur ***
1814l 29 &ra 0% 15% %% 1% % 0% 3% 1673
3011 39 a2 4% 50% % 2% 34% 0% 3% 1624
40 1149 &ra 8% 50% 10% 2% 25% 0% 5% 1587
50 il 59 ara 1% 43% 12% 3% 2% 1% 6% 1690
60 il 75 éra 9% 38% 17% 3% 2% 1% 5% 1144
Svid ***
Skrifsbfur Radhiss 9% 45% 2% 17% % 0% 4% 293
ITR - ettt og omstundasvis 8% % %% 0% 1% 3% 1% 220
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 10% 51% 23% 6% 6% 1% 3% 177
SFS - Skola- og Fistundasvid 5% 48% 8% 1% 3% 0% 1% 4802
USK - Umhverfis og skipulagssvid 7% 15% 19% 0% 1% 8% 48% A0
VEL - Vellerdarsvid 9% 2% 13% 3% 4% 0% 4% 1795
Starfsaldur ***
Styttri en 2 &r 0% 21% 10% 2% 63% 0% 3% 517
2114,9 ar 2% 29% 8% 2% 53% 1% 5% 1789
59,9 4ar 6% 3% 1% 2% 40% 0% 3% 1683
104l 14,9 ar 5% 54% 12% 2% 2% 0% 4% 1128
15 4r eda lengri 13% 51% 12% %% 16% 1% 4% 2068
Starfshlutfall ***
Fultt starf 10% 49% 8% 2% 26% 1% 5% 431
Hiutastarf 70-99% 2% 32% 17% 2% 42% 0% 4% 1601
Hutastarf 1-69% 1% 2% 12% 2% 60% 0% 3% 1716

Markisskur munur er 4 hopum: *p < 0,05; *p < 0,01, **p < 0,001; e.m. ekki markikt
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| t6flu 8 ma sja ad um prir af hverjum 10 starfsménnum Reykjavikurborgar hafa unnid i 15 ar eda
lengur en faestir hafa einungis unnid hja borginni i stuttan tima, skemur en 2 ar, eda 7-8%
starfsfolks. Pess skal getié ad ekki voru tiltaekar upplysingar um starfsaldur allra starfsmanna og 4
pad sérstaklega vié um arid 2014,

Tafla 8. Skipting starfsfolks eftir starfsaldri

Fioldi Hiutfall Hlutfal
|
2014
Stytri en 2 ar 532 8% W 8%
214,94 1397 2% 2%
541994 1505 2% M 24%
10161 14,9 & 1088 17% 7%
15 4 eBa lengri 1861 29% I 29%
Alls 6383 100%
2015
Stytrien 24 518 % | 7%
26149 a 1792 2% M 5%
54199 4 1688 2% . 23%
1061 14,9 ar 1131 16% B 16%
15 & eda lengri 2071 29% I 9%
Alls 7200 100%

0% 26% 5% 75% 100%

f toflu 9 ma sja starfsaldur flokkadan eftir bakgrunnspattum. Karlar vir8ast staldra styttra vié hja
borginni heldur en konur. Um helmingur kvenna hefur verid 10 ar eda lengur i starfi, en pad sama
a vid um pridjung karla. Aldur helst i hendur vid starfsaldur eins og sést i téflunni. Unga f6lkid hefur
ad jafnadi stystan starfsaldur og peir elstu lengstan. bPess skal getid ad upplysingar um starfsaldur
vantadi & nokkurn hiuta starfsmanna fyrir arid 2014 og hefur pad pvi ahrif a hlutfalistslur i toflu 9.

Dreifing starfsaldurs er almennt mikil a éllum starfssvidum borgarinnar. bPad vekur p6 athygli ad
um tveir af hverjum fimm starfsménnum USK hafa starfad hja Reykjavikurborg i a8 minnsta kosti
15 ar og svipad a vié um dreifingu starfsaldurs hja MOF. Einungis 17-18% starfsfélks VEL hefur
svo langan starfsaldur. Framgangur i starfi virdist skipta nokkru um hve lengi folk starfar hja
borginni. Til deemis hafa ramir tveir prigju stjornenda unnid lengur en 10 ar hja Reykjavikurborg,
en hlutfallid er nokkud lsegra medal folks sem tilheyrir 66rum starfaflokkum.
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Tafla 9. Starfsaldur starfsfélks greindur eftir bakgrunni
Stytrien24r 261494 56994  10M11494 15 & ebalengri Fioldi
2014
Heild 8% 2% 2% 17% 2% 6383
Kyn ek
Karlar 1% 30% 2% 12% 22% 1467
Konur 7% 19% 2% 18% 31% 4916
Aldur ™*
1811 20 &ra 2% 52% 18% 1% 0% 1053
3014139 4a % 2% 40% 19% 6% 1324
4041 49 &ra % 16% 24% 2% 31% 1477
50 4t 59 4ra % 1% 17% 18% 50% 1609
60 il 75 &ra 2 %% 15% 17% 57% 920
Svig =
Skrifstofur Radhisss 8% 2% 31% 16% 2% 248
ITR - iprétta- og tHmstundasvio % 16% 28% 20% 3%% 172
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 8% 13% 1% 2% 42% 152
SFS - Skola- og fristundasvid % 18% 2% 18% 3% 3965
USK - Umhverfs og skipulagssvi® 6% 17% 16% 18% 43% 1
VEL - VelierSarsvio 8% 35% 27% 13% 17% 1505
Starfsheiti ***
Kjomir fulliriar, aedstu embeetismenn og sfomendur 1% 14% 16% 12% 57% 42
Sérfradingar 4% 15% 23% 21% 37% 2645
Taeknar 09 sémenntad starfsiolk 5% 18% 2% 2% 2% 730
Skrifstofuilk % 14% 23% 19% 34% 118
bjonust-, s8lu- og aigreidsiuiik 16% 3% %% 12% 14% 2160
18natiamenn, vélgeesiuBik, baendur og fiskimenn % 18% 13% 18% 47% 38
Osérhact starfsiolk 13% 25% 18% 17% 2% 253
Starfshiutfall **
Fult starf 6% 19% 2% 18% 34% 3178
Hiutastarf 70-99% 6% 2% 2% 19% 2% 1355
Hutastarf 1-69% 17% 30% 2% 12% 18% 1250
2015
Heild % 25% 23% 16% 29% 7200
Kyn ***
Karar 8% % 24% 12% 21% 1702
Konur % 22% 2% 7% 31% 5498
Aldur **
1811 29 &ra 24% 58% 7% 1% 0% 1382
3011 39 &ra % 2% 38% 19% 5% 1528
4011 49 &ra 2% 16% 2% 2% 31% 1536
50 til 59 &a %% 1% 19% 17% 52% 1656
60 i 75 &ra 1% 8% 17% 15% 60% 1098
Svid =+
Skrilstofur R&hiiss 5% 2% 2% 16% % 2
TR - [prétia- og mstundasvid 5% 21% 18% 2% 31% 192
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 6% 17% 17% 20% 40% 172
SFS - Skola- og fistundasvio % 2% 20% 17% 31% 4501
USK - Umhverfis og skipulagssvid 2% 24% 15% 14% 44% 376
VEL - VelierSarsvid 5% 2% 3% 12% 18% 1680
Starfsheiti ***
Kijomir fulltriar, edstu embeetismenn og somendur 0% 8% 22% 12% 57% 479
Sérfradingar 4% 18% 2% 21% 3% 220
Tasknar g sémenntad starfsiolk % 19% 24% 18% 3% 772
Skrisiofiilk 8% 20% 7% 12% 33% 144
bjonusty-, sdlu- og aigreidsiuiok 13% 3% 2% 10% 13% 2538
16nadamenn, vélgasiuiik, beendur og fiskimenn % 23% 15% 13% 50% 40
Osérheett starsiolk 5% % 18% 14% 2% 292
Starfshlutfall **
Fullt starf 5% 21% 23% 17% 3% 419
Hiutastarf 70-99% 5% 2% 26% 16% 26% 1504
Hiutastarf 1-69% 16% 35% 20% 11% 18% 1497

Marktzekur munur er 8 hopum: *p S 0,05 **p < 0,01, ™p < 0,004; e.m. ekki markteekt
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Vinnutimi

Karlar voru ad jafnadi i orlitid leegra starfshlutfalli en konur. Me&alstarfshlutfall karla ari® 2014 var
84% en 85% hja konum, ari® 2015 var pad 82% og 85%. b6 var aigengara ad karlar ynnu fulit
starf, eins og sja ma a mynd 1. Arid 2014 var 62% karla i fullu starfi og 56% kvenna og ari® 2015
var 59% karla i fullu starfi og 56% kvenna. Mun algengara var ad konur veeru i 70-99% starfshlutfalli

en karlar.
2014 2015
100% 100%
0% 90%
80% 80%
= =
g 70% 5 0%
£ )
8 60% 3 60%
S 50% B 50%
3 5
g 4% 2 4%
E 0% E w%
I I
20% 20%
10% 10%
0% 0%
Karlar Konur Karlar Konur

Mynd 1. Starfshiutfall karia og kvenna - Alit starfsfélk i féstu starfi

Grunnlaun

Medalgrunnlaun arid 2014 voru rimar 272 pusund krénur og roskar 302 pusund krénur arié 2015.
Markteekur munur var @ grunnlaunum allra bakgrunnshépa. bPad munadi 9.193 krénum a
grunnlaunum kynjanna arié 2014, konum i hag. Heldur meiri munur var arié 2015, en pa voru

medalgrunniaun karla ramar 289 pusund krénur en kvenna ramar 306 pasund krénur (sja téfiu 10).

Grunnlaun haekka ad jafnadi med auknum aldri, ad undanskildum elsta aldurshépnum sem er ad
jafnadi med lzegri laun en baedi hépurinn 50-59 ara og 40-49 ara. betta ma medal annars rekja til
pess ab peir eldri unnu énnur storf. Eins og sja ma i téflu 7 pa voru peir sem voru yfir sextugu
sjaldnar i tekjuhaerri stérfum. Til ad mynda var riflega pridjungur peirra i sérfraedistérfum a medan
neer helmingur hinna aldurshépanna gegndi sérfraedistorfum (ad undanskildum yngsta
aldurshopnum).

Laun skyrast ad miklu leyti af peim stérfum sem folk gegnir. Betur er greitt fyrir storf stjiornenda en
onnur storf hja borginni. Nedri fiordungamoérk grunnlauna stjérnenda arié 2014 voru um 14 pas kr.
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heerri en efri fioréungamork sérfraedinga. S6mu ségu var ad segja arid 2015 en pa munadi um 12
bus. kr. (sja toflu 10).

Medalgrunnlaun & mismunandi svidum borgarinnar voru & bilinu 249 — 353 pusund kronur arid
2014 og 269 — 385 pusund kronur ari® 2015. Laegst voru medallaun ad jafnadi hja ITR og VEL.
bad skyrist vaentanlega ad hluta til af pvi ad miklu feerra starfsfélk svidsins gegndi stérfum sem
krefjast sérhasfingar og margir unnu par pjonustustorf, en baedi arin 2014 og 2015 voru um og yfir
tveir pridju hlutar starfsfolks i pjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum (sja toflu 7). Auk pess var
helmingur starfsfélks ITR i hlutastarfi.

Ahrif starfsaldurs & uppreiknud medalgrunnlaun voru stigvaxandi. Samband starfsaldurs og launa
var b6 mjog svipad og samband aldurs og launa, p.e. sveiglinulaga. Laun haekka tiltélulega hratt
fyrstu arin en med lengri starfsaldri minnkar avinningurinn.

Uppreiknud grunnlaun voru ad medaltali 313.154 kronur arié 2014 hja 6llum peim sem voru | féstu
starfi og voru i a.m.k. 70% starfi (sja toflu 11). Arid 2015 voru uppreiknud medalgrunnlaun hja
bessum hopi 348.752 kronur. Konur og karlar voru med mjog apekk grunnlaun baedi arin, einungis
munadi um 1-2 pusund kronum. Haest voru uppreiknud grunnlaun & skrifstofum Radhuss, en pau
namu ramum 366 pusund krénum arid 2014 og 401 pasund arid 2015. Laegst voru grunnlaunin hja
iTR.

22




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 10. Grunnlaun — Allt starfsfé6lk i féstu starfi

Nedri forbungs- Efri fiorbungs-
Medaltal Stabalfravik mérk Midgildi mork Fidldi svara
2014
Heild 272426 kr. 120.538 kr. 195.674 kr. 263.691 kr. 352.716 kr. 7593
Kyn ™
Karlar 265.492 kr. 132,627 . 175.082 kr. 244.515kr. 343.035 kr. 1867
Konur 274.685 kr. 116.248 kr. 200.015 kr. 258,260 kr. 357.665 kr. 572%
Aldur ™
18129 &ra 185.524 kr. 77.024 kr. 115,819 kr. 197.261 kr. 24.978kr, 1663
30 4l 39 ara 266.603 kr. 97.543 k. 206.361 kr. 270.802 kr. 336.862 kr. 1567
40 61 49 &ra 309.193 kr. 120.414 kr. 22173 kr. 311.08 kr. 372963 kr. 1599
50 i 69 dra 316.090 kr. 125,877 kr. 233,334 kr. 310.435 kr. 380.721 kr. 1716
60l 75 &ra 201.430 kr. 126.592 kr. 204.209 kr. 267.608 kr. 361120 kr. 1048
Starfshelti **
Kjomir fullirliar, edstu embestismenn og s§omendur 508.425 kr. 156,146 kr. 394.723 kr. 489,366 kr. 595.169 kr. 458
Sérfrasdingar 329.962 kr. 85,515 kr. 298.637 kr. 351.745 kr. 380.721 kr. 2927
Tacknar og sémenntad starfefolk 245.437 kr. 88,320 kr. 181.328 kr. 246.914 kr. 304.730 kr. 853
Skrifsofufolk 238731 kr. 68.344 kr. 199.933 kr, 258.260 kr. 280411 kr. 130
binustir, sl og agreidsiuidlk 182.615 k. 86,677 k. 12600k N43ACBkr,  2B4MBkr. 837
|8nadarmenn, v élgsssiufdlk, beendur og fiskimenn 301.183 kr, 57.671kr. 289.843 kr. 312634 kr. 333740 kr. 43
Osérhaeft starfsfolk 218.882 kr. 52.844 kr. 185.747 kr. 226.146 kr. 244.597 kr. 3%
Svig
Skifsiofur Radhiss 352.880 kr. 563k, 279554 ke 30372k 40860 kr. N
{TR - iprotta- og tomstundasvid 254.045 kr. 109.418 kr. 200218 kr. 230195 kr. 20.072 kr. 212
MOF - Menningar- og ferSamélasv i 277,673 kr. 140.451 kr. 195.950 kr. 266.531 kr. 338.302 kr. 176
SFS - Skdla- og fistundasvid 272,751 kr. 115,635 kr. 199.237 kr. 265.231 kr. 359.066 kr. 4748
USK - Umhverfis og skipulagssvid 321.097 kr. 120.168 kr. 233.334 kr. 28.376 kr. 388.230 kr. 3%
VEL - VelferSarsv i 248.686 kr. 119.671 kr. 166,173 kr. 230.737 kr. 320.776 kr. 1764
Starfsaldur **
Stytrien2 & 196.382 kr. 92.468 kr. 114,506 kr. 212.189kr. 231.661 kr. 532
26494 239.076 kr. 101.981 kr. 163,807 kr. 228.509 kr. 306.419 kr. 1397
5994 273.208 kr. 106.642 kr. 210.033 kr. 263.304 kr. 330,953 kr. 1505
104149 & 304.788 kr. 115.222 kr. 234.446 kr. 307.536 kr. 370.776 kr. 1088
15 4r eda lengri 336.199 kr. 126,986 kr. 249125 kr. 361.745 kr. 380.224 kr. 1861
Starfshiutfall **
Fullt starf 339,206 kr. 102.983 kr. 253.441 kr. 333.806 kr. 3680.721 kr. 4349
Hiutastarf 70-99% 241.310kr. 56.338 kr. 197.400 kr. 224.457 kr. 22.741 kr. 1577
Hiutastarf 1-69% 127.636 kr. 4,784 kr. 98.597 kr. 119.637 kr. 152.947 kr. 1667
2015
Heitd 302,09 kr. 136,263 kr. 213.078 kr, 280,946 kr. 402.472 kr. 7106
Kyn
Kartar 280.291 kr. 149.267 kr. 181.831 kr. 261.627 kr. 384.970 kr. 1856
Konur 306.161 kr. 131.609 kr. 220.785 kr. 290.609 kr. 405.800 kr. 5850
Aldur **
Yngrien 30 ara 199.682 kr. 87.998 kr. 123138 kr. 209.360 kr. 241.994 kr. 1674
301 39 &ra 298.675kr. 113.824 kr. 225,056 kr. 297.959 kr. 368.886 kr. 1630
40 1l 49 &ra 344.165 kr. 133.403 kr. 250.269 kr. 347. 774 kr. 427.897 kr. 1590
50 1 59 &ra 351.744 kr. 138.365 kr. 252.754 kr. 343.085 kr. 439.447 kr. 1695
60 ara og eldri 326.361 kr. 143.878 kr. 21.64 k1. 302.003 kr. 4H7.048 kr. "7
Starfshejti **
Kiomir fulltrar, as6stu embastismenn og stiomendur 561.451 kr. 158.555 kr. 447.794 kr. 530.432 kr. 639.239 kr. 488
Sérfrasdingar 375.483 kr. 93112 kr. 320.210 kr. 395.232 kr. 439.447 kr. 3018
Tesknar og sérmenntad starfsfol 267.102kr. 97.681 kr. 203652 kr. 261.839 kr. 3W.758 kr. 86
Skrifstofublk 250.124 kr. 80.067 kr. 208.265 kr. 274.531 kr. 301.591 kr. 151
bjonustr, sdlu- og afgreidslufiik 201.298 kr. 72.322kr. 133,097 kr. 25314 kr, 251.369kr. 2839
|8naSarmenn, vélgaesiuiolk, basndur og fiskimenn 324.869 kr. 63.387 kr. 313.262 kr. 325.543 kr. 352.640 kr, 42
Osérhzefl sterffoik 20.20kr. 63.028 kr. 185.624 kr. 241,68 kr. 283261 kr. 4
Svig
Skifstofur Rédhiss 384.736 kr. 149.110 kr. 301.591 kr. 352,640 kr. M7 473 k. 4
ITR - Iprotta- og tomstundasv i 269.455 kr. 121.161 kr. 218.818 kr. 243.335 k. 324.385 kr. 20
MQF - Menningar- og ferSamalasv id 308.058 kr. 19538 k. 20768k 204.380kr. 394.288 kr. 7
SFS - Skdla- og fristundasvid 306.852 kr. 132.027 kr. 220.785 kr. 301.591 kr. 405.800 kr. 4818
USK - Umhverfis og skipulagss id 343.212kr. 120949k, 247.382kr. 313262k 417.048kr. 40
VEL - Velferdarsvid 272.731 kr. 137.29kr. 175.991 kr. 249.661 kr. 355,122 kr. 179%
Starfsaldur **
Slytien2ar 206.832kr, 105.071 kr. 118.981 kr. 211.045kr. 28,986 kr. 518
261494r 250.629 kr. 111.545 kr. 164.201 kr. 230.927 kr. 313.321 kr. 1792
5t994ar 300.861 kr. 120,242 kr. 228531 kr. 284.225 kr. 386.780 kr. 1688
1061494 M7 kr. 126.895 kr. 266.300 kr. 351.558 kr. 416.684 kr. 131
15 & eda lengri 373.347 kr. 141,410 kr. 265.534 kr. 394.288 kr. 451.340 kr. 2071
Starfshiutfall ***
Fullt starf 379.734 kr. 113.860 kr. 260.983 kr. 384.970 kr. 439.447 kr. 4389
Hivtastarf 70-99% 263.900 kr. 85.570 kr. 213169 kr. 240,208 kr. 312.508 kr. 1601
Hutastarf 1-69% 139,167 kr. 53.629 kr. 103.406 kr. 130.803 kr. 164.516 kr. 1716

Markteekur munur er & hopum: *p < 0,05, **p < 0,01, **p < 0,001; e.m. ekki marktaskt.

Mebalta i pis. kréha
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Tafla 11. Uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Nedri fiorbungs- Efii fordungs-
Medalta Stadaliravik mérk Midgiidi mérk Fjoid svara Medaltal i pis. krona
2014
Helld 313154kr.  102450kr.  233.334kr  302557kr.  370.776kr. 526 W 313
Kyn e.m.
Kartar I4877kr.  114.060kr.  232.173kr.  203376kr. 362688k 1407 A 315
Konwr 312618k, 98560kr. 233334k 0470k IFOT6kr. 4519 . 313
Aldur ™
181 0 4ra 29,588 kr. 51006k 216.342kr.  22881kr 261978k, %68 I 240
06139 &2 302735 k. 71519k 2376Rkr  312634kr.  HMETRkr, 1245 W 303
4041 49 &ra 3B378kr.  106.303kr. 240125k 342643kr.  3B0.72tkr. 130 W 335
50 1l 89 &ra 2071 kr, 12387k 253605kr.  M257Tkr 388961k 1493 W 312
601175 &ra 305467kr.  116.885kr.  2376Rkr  H047Hkr. 2963k 840 W 25
Starfshalti **
Kjormir fullinar, esdisty embaatismenn og sjomendur 520151k 145701kr.  400.304kr.  494.4%0kr. 595653 kr. 42 NI 50
Sérfreadingar 366,33 kr. 63466kr.  32600kr.  361.120kr. 382893k 2530 NN 5
Tasknar og sérmenntad starfsfilk 279.454 k1. 70683kr.  218.357kr. 200.679 kr. 316.676 kr. 647 WEENNNN 29
Skrifstofufolk 264.080 kr. 405097kr. 243222k 26403k 286.362kr. 107 NN %54
bjorusiu-, solu- og Agreidsiufsik 231161 kr. 33463k, 216.245kr. 229619k 244515k 1855 NN 231
18nadarmenn, v sigaesiuiblk, beendur og fiskimenn 309.195 k. 45.156kr.  203376kr. 312634k 383740k 4 W 0
Osérhastt starfsfolk 233.494 k. 37.488kr. 218503k, 229619k 251694 kr. 25 TN 23
Svio ™
Skifsiofur Radhiss 3644k 135548k 200843kr. 32179k 411.434kr. 22 NS 35
ITR - ibrotta- og tmstundasvis 7257k, 102519kr. 218503kr.  235.143kr. 312694k 179 NN 277
MOF - Menningar- og ferSamaasvid 325.183kr. 123,393 kr. 253,605 kr. 304.730kr. 362,688 kr. 135 W 325
SFS - Skéla- og Fistundasvie 315.143kr. 93615k, 284645k 313437k I0776kr. ¥73 W 5
USK - Umhverfis og skipulagssvis 36.35kr.  116.988kr.  23.440kr.  207.080kr. 392970k %2 W 6
VEL - Velfor8arsvib 205448k, 105507kr.  2B400Kr. 256621k 362688k 1275 N 295
Starfsaldur **
Sytrien2a 266613 kr. 60.308kr.  218503kr.  22B476kr.  289.843kr. 319 I 256
26494 281.882kr. 83423k 28791k 258.260kr.  328.430kr. 1021 . 232
5994 305.306 kr. 80425k, 23446k 298837 kr.  352.353kr. 123 W x5
10161149 & 30266kt 102240kt 253805kr.  329.540kr. 378468 934 I 30
15 4& oa lengri H0977 k. 1340k 261768kr.  B1L10Kk. 347k 6% TR %1
Starfshlutfall **
Fullt starf 3R208kr. 102963kr.  253441kr 3RBBkr. 30Tk 4349 I 30
Hutastarf 70-99% 241,310 k. 56.308kr.  197.400kr. 224457k 282741k 157 W 24
2015
Helld U872k, 1521k 251.267kr.  3RBBlkr.  4R952kr 5091 NN 39
Kyne.m.
Karlar U7BBkr. 128362kr. 24730k HM9402kr.  ME6BAKL. 163 I 348
Konur 340.019Kkr.  111.048kr. 252515k, 3B5Rkr. 424473 kr. %23 . 39
Aldur =+
181129 &a 261,985 kr. 60741k 229761kr  2383%kr  2046X2kn 955 NN 62
3014139 &ra 33,551 kr. 89.149kr.  252515kr.  3B52kr.  402798kr. 1319 A 337
4011 49 &ra J4607kr.  118.2Rkr. 27774k 37808k 430.447 kr. 13%5 TN 35
501l 59 &ra 300608kr. 122305kt 274531kr.  38A970kr.  451.340kr 1475 IS 331
60175 &a BTT66kr.  120.580kr.  262897kr.  3M.B46kr. 4047k g7 WA 18
Starfsheiti
Kjorir fullrtar, sefishu embastismenn og siomendur SETTONkr. 142371k 460824kr. 53038k 6.2V kr. 465 MU 555
Sérfadingar 401176 kr. 62654kr.  365337kr.  405.800kr. 430447 kr. %51 I 01
Tasknar og sémenntad starfsfolk 305.458 kr. 77.364k.  230.405kr.  207.950kr.  347.774kr. 620 W 25
Skrifstofufolk 285,879 k. 4757k 264302kr. 267554k 309.291kr. 18 WA 25
Pionustt, sBiu- og aigreidsiufolk 2875 kr. FHGkr. 20770k 244254k 261.648kr. 1807 W 249
18nadamenn, vélgaesiviolk, beendur og fiskimenn 336,306 kr. ME3kr.  HM9342kr. 3651k 32742k 4 W 5
Osérheskt starfsfolk 251,126 kr. 42189kr.  235931kr.  45603kr.  271.3%4kr. 272 W 251
Svig =
Skrifstofur Radhiss 400687 kr.  140.745kr. 313320k 362592kr.  453.834kr. z74 N 01
ITR - [prétta- og timstundasvia 6.304kr.  110514kr.  2341Rkr.  258000kr.  3651ABkr 172 W 06
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 371300k, 128687kr.  284.225kr.  3BAS05Kkr.  411.315kr 130 N 71
SFS - Skdla- og Fistundasvis 3B3058kr.  107.457kr. 252515k 353013k 427.807kr. 4 TN 5
USK - Umhverfis og skipulagssvio /2097 kr.  124503kr. 248946k 321.388kr.  427.010kr. »5 A 2
VEL - Velterdarsvi6 307467k, 121.482kr. 2BTBkr 200946kr. 412966k 122 NN
Starfsaldur **
Sytien24 280244 kr. 70504 kr. 230640k 244.269kr.  321.509kr. 22 W 23
26494 300.634 kr, 91607 kr.  237.045kr.  2649%k.  3IB53Fkr 1268 SN 01
58994 3%63Bkr.  101.179kr. 252515k 321.38Bkr.  399.852kr. 138 W 35
1061494 3M5Bkr. 108933kr.  284.25kr.  382.080kr.  AZ.8O7 K. 91 N o
15 & e8a lengri 40335 kr.  125168kr. 300201k 416.684kr.  451.340kr. 1795 NS 103
Starfshiuthall =
Fullt starf 3797%kr. 113860k 280993k 384970kr.  430.447 kr. 430 TN 350
Hiutastarf 70-99% 263.872 kr. 65560 kr. 213169k 240.187kr. 312508 kr. 1602 NN 4
Markiaekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marklzekt 6 2;—,0 560
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Til ad meta ahrif starfshlutfalls & grunnlaun voru pau greind hja éllum peim sem voru i féstu starfi,
6had starfshlutfalli (tafla 10), 6llum peim sem voru a.m k. i 70% starfi (tafla 11) og hja peim sem
voru | fullu starfi (tafla 12).

Medalgrunnlaun hja peim sem unnu fullt starf arid 2014 voru um 339 pasund krénur og 380 pusund
krénur arié 2015. Munurinn & medalgrunnlaunum alira starfsmanna og beirra sem voru i fullu starfi
arid 2015 var um 78 pasund kronur. Marktaekur munur var medaltélum allra bakgrunnshoépa i fullu
starfi, ad undanskildu kérlum og konum. bad munadi 4.203 kronum a grunnlaunum karla og
kvenna ari® 2014 og 4.984 krénum ari® 2015, konum § hag. Oleidréttur kynbundinn launamunur
grunnlauna var pvi minni hja einstaklingum i fullu starfi, eda um 1% konum i vil, samanborid vid
alit starfsfoik i fostu starfi 6had starfshiutfalli, en par var munurinn 3% arié 2014 og 6% arié 2015,
konum i vil (sja téflur 13 og 15).

Grunnlaun fylgdu sama mynstri hja peim sem voru i fullu starfi og hja 6llu starfsfolki | fostu starfi.
Laun haekkudu med aldri, fram ad ad sextugu, en ha féru pau leekkandi. Launamunur milli svida
var minni hja starfsfolki i fullu starfi.
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Tafla 12. Grunnlaun - Starfsfélk i fullu starfi

Nedri fordungs- Eti fordungs-
Medaltal Stadakavik mirk Midgildi mdrk Fjokd svara
2014
Halld 339206kr. 102963kr.  253441kr.  333.806kr.  380.721kr. 4349
Kyn e.m.
Karlar 3%6.116kr,  113786kr.  240.125kr.  314434kr.  380.721kr. 1152
Konur 340.319 kr. 98768 k. 253605k 342643k. 380720k 3197
Aldur **
181129 éra 255,136 kr. 48841 kr.  219.506kr.  226.214kr.  293.480kr. 670
304139 4ra 324914k, 65.640kr.  272983kr.  328.195kr.  362.282kr. 893
401149 &ra 358434 kr.  106.926kr.  276.225kr. 361120k 304.455kr. 1052
5011 59 &ra 371486 ke 110.09kr.  289.843kr. 370776 kr.  401.519kr. 132
60l 75 &a 350.670kr.  116.738kr.  260.714kr.  352.23tkn  390.966kr. 602
Starfsheiti
Kjormir fultrier, sesti embeetismenn og s§omendur 536.164kr.  139.796Kkr.  435.441kr. 508695k 505653 kr. 408
Sérfreadingar 370.882 kr. 45608kr. 342643k, 370.776kr.  390.966 kr, 2022
Teoknar og sémenntad starfefolk 32319 kr. 56.418kr.  283.033kr.  308.769kr.  351.590 kr. 361
Skrifstofafokc 2719173 kr. 30418k, 258260k 269.714kr.  289.950kr. 82
bjénusiu-, sth- og algreidshuiok 264,934 k. 28562k 225.010kr. 234517k 253478k 1194
18nad élgeesiuiok, beendur og fiski 311.807 kr. 42478k, 295.218kr,  312.634kr.  336.021kr. 40
Osérhastt starfsfok 245,921 kr. 20106k 224910k  234.446kr. 266531 k. 223
Svig ™
Skrifstolur Radhiiss 373590k 135.920kr. 203376k 333.807kr.  417.265kr. 25
IR - Iprote- og Hmstundasvid 319495k, 116.851kr. 234446k 280.844kr. 362688 kr, 103
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 354250k 126372k 286.362kr.  320.302kr.  372.963kr. 103
SFS - Skéla- o Fistindasvid 334.490 kr. 03644kr. 251604k 338.302kr.  380.721kr 2827
USK - Umhverfs og skipulagssvis 331,938k 118.203kr.  239.157kr.  300.867kr.  38B.524 k. 357
VEL - Vellordarsvi 349.716kr. 106803 kr. 251684 kr. 343,035k 423.268kr 694
Starfsaldur “**
Stytrien 2 & 271.661 k. 70627 kr.  221.630kr.  230.737kr.  306.419kr. 238
21l 494 308.577 kr. 82025kr.  233.945kr.  300.895kr.  357.665kr. "2
54994 329.392 kr. 80.033kr. 251604k 322.690kr.  370.776 kr. 875
10111494 358531k, 102205k 300.867kr.  351.745ke. 390327 kr. 673
15 4r oda lengri 360.013kr.  108.944kr  33%6.862kr.  370.776kr.  412.386kr. 1280
2015
Heild 379.734kr.  113.860kr.  280.993kr.  384.970kr.  430.447kr. 4389
Ky e.m.
Karlar 375.994kr.  126.393kr.  277.785kr. 362666k 428.946kr, 1096
Konur 380.978kr.  100.363kr.  284.225kr.  388.966kr.  439.447kr. 3203
Aldur **
186129 éra 282.079 kr. 60.792kr.  235.999kr.  246.204kr.  313.381k. 628
3041 39 da 366181 kr. 81.819kr  208.363kr.  378.088kr  416.684kr. 9%
404149 ra 399.37Mkr.  115.084kr.  300.291kr.  405.800kr.  451.340kr. 1058
5011 59 &ra M2785ke. 117581 kr.  321.388kr.  417.048kr.  460.290 kr. 127
604175 4ra 404.714kr.  12845Tkr.  305.377kr.  399.987kr.  460.290kr. 640
Starfsheifl **
Kjormir ullriar, eedsti embeetismenn og s§omendur 5§81.009 kr. 137.778 kr. 473.845 kr. 543.809 kr. 653.653 kr. 433
Sérfrastingar 418.215 k. 52812kr.  384.970kr.  417.048kr.  451.340kr. 2133
Teeknar og sémenntad starfsiolk 355.193 k. 63.891kr.  309.320kr.  340828kr.  302574kr, 340
Skrifstolubok 302.984 kr. 3A42kr. 280946k 297.950kr  321.388kr. 87
bjénustr, sdiu- og afreidshufolk 265.232 kr. 2778k 241984k 252577k 274.531kr. 1126
|8naBarmenn, véigeeshuik, bendur og fiskimenn 335.306 k. 4623k 319.342kr.  327.651kr.  362.742kr. 40
Osérhant sterfsiok 265.568 kr. 33.080kr.  240.505kr.  248.046kr.  282.609 kr. 212
Svi6
Skrifstohir Radhiiss 411.284kr. 140684 kr.  325.605kr. 372920k 460.290 kr, 253
{TR - [prétta- og mstundasvid 358.237 k. 121.281kr.  258.875kr.  336.280kr.  405.500 kr., 98
MOF - Menningar- og ferSamélasvid 402.009kr. 120804 kr.  303.484kr.  388.846kr. 422952k 100
SFS - Skola- og Fistundasvid 376.003kr.  106.162kr.  280.946kr.  384.970kr.  439.447kr. 2682
USK - Umhverfs og skipulagssvié 361.058kr.  124.885kr. 259694 kr.  325.543kr.  438.851kr. 354
VEL - Velferdarsvid 302.555kr.  120.649kr.  274531kr.  393.006kr.  473.496kr. 702
Starfsaldur ***
Styttien 24 209.411 k. 80186k 235999kr.  257.580kr. 352241 kr. 214
261494 328.629 kr. 92055kr.  248.907kr.  309.103kr.  388.806 kr. 884
561994 366.330 kr. 90.195kr. 277714k, 367.755kr.  422.952kr. o
1061494 399.50 k. 104.920kr.  320.758kr.  405.800kr.  439.447 kr. 7%
15 & eda lengri 435.311kr.  118.315kr.  368.592kr.  430.830 k. 476.213kr 1404

Marktaskur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt
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Tafla 13 synir grunnlaun greind eftir kyni og 68rum bakgrunnspattum. Litill munur var &
grunnlaunum karla og kvenna baedi arid 2014 og 2015. betta atti b ekki vid i 6llum hopum. Til ad
mynda voru konur { stjornendastédum med 9% laegri grunnlaun en karlar arin 2014 og 2015. Konur
sem gegndu storfum teekna og sérmenntads starfsfoélks héféu laegri grunnlaun en karlar |
sambaerilegum storfum. Arid 2014 voru konur i pessum stérfum med 5% laegri grunnlaun heldur
en karlar, en arid 2015 var munurinn 7%. Pa eru konur i skrifstofustérfum med nokkud haerri laun
en karlar i sambaerilegum stérfum, en pess skal getid ad mjoég fair karlar eru i slikum storfum og
bvi er medaltal peirra nokkud vidkvaemt fyrir sveiflum.

Pad var breytilegt milli svida hvort kynid var med heerri laun (sja toflu 13). Arin 2014 og 2015 voru
karlar med hzerri laun hja skrifstofum Radhuss og ITR en konur voru aftur & moéti ad jafnadi med
haerri laun hja 68rum svidum (sja toflu 14).

begar uppreiknud grunniaun eru skodud i hépi peirra sem voru i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli
ma sja ad karlar voru med 1% haerri laun en konur arid 2014 en arid 2015 var neer enginn munur
a grunnlaunum. Karlar héféu haerri grunnlaun innan skrifstofa Ra8huss, hja SFS og [TR baedi arin
og einnig hja MOF arid 2015. Munur a medalgrunniaunum karla og kvenna i fullu starfi var
sOmuleidis 6verulegur (sja toflu 15). Launamunur eftir svidum var um margt svipadur pvi sem var
begar laun alls starfsfolks voru skodu®d.
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Tafla 13. Grunnlaun greind eftir kyni - Allt starfsfolk i f6stu starfi

Kerlar Konur
Medaltal Fiokdi Medaltal Fioidi
2014
Heild 265,492 kr. 1867 274,685 kr. 5726
Aldur
| 186129 4ra 172.590 kr. 581 192.469 kr. 1082
301139 &a 212,777 kr. 381 264.620 kr. 1186
401149 &a 310.702 kr. 302 308,841 kr. 1207
50l 59 4ra 328.248 k. 350 312,975 kr. 1366
608175 &a 327,081 kr. 253 280,084 kr. 795
Starfsheit
j Kjérnir fulriar, skt embastismenn og siomendur 545,255 kr. 19 495,497 kr. 339
| Sérfraadingar 341,148 kr. 492 327,702 kr. 2435
Teeknar og sérmenntad starfsiolk 254.431 kr, 215 242,406 kr. 638
‘ Skrifstofuiolk 193,805 kr. 13 243723 kr. "7
Pjénusts-, soki- og aigreidshisk 184,360 kr. 787 191.633 kr. 2050
|8nadermenn, vélgeeshufolk, beendur og fiskimenn 298.428 kr. ! <5
| Osérheet starfsiolk 232,276 kr. 192 199,689 kr. 1%
§vi6
Skrifstofur Rédhiss 362.121 k. 133 345,564 kr. 168
| ITR - Ipritia- og mstundasvid 273.613kr. 114 231.282kr. 9%
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 273.510 kr, 49 279,219 kr. 127
SFS - Skola- og Fistundasvid 248,894 kr. 7] 278.493 kr. 3827
USK - Umhverfis og skipulagssvid 312.418 kr. 29% 347.856 kr. 96
VEL - Velferdersvid 220,408 kr. 354 253.527 k. 1410
Starfsaldur
1 Stytien 2 & 186,394 kr. 167 200.952 kr. 365
261494 230.544 kr. a5 243,065 kr. 952
56994 281.161 kr. 350 270,798 kr. 1155
1041494 328,606 kr. 181 300,035 kr, 907
15 4 o8a lengri 368977 kr. 324 320.290 kr. 1537
Starfshiutfall
Fult starf 336.116 kr. 152 340.319 kr. 3197
Hiutasterf 70-99% 218.923 kr. 255 205,620 kr. 1322
Hiutastarf 1-69% 114,440 kr. 460 132,685 kr. 1207
2015
Helld 269291 kr. 1856 306.161 kr. 5850
Aldur
181129 &ra 185.580 kr. 564 206.847 kr. 1110
306138 &ra 290.207 kr. 39 301.393 kr. 1234
4014149 &a 343.336 kr. 286 344,347 kr. 1304
501159 &ra 355.804 kr. k7:] 350.770 kr. 1367
601175 4ra 363.248 kr. 282 312.565 kr. 835
Starfsheiti
Kjomir fullinier, zedstu embeetismenn og sfomendur 589.780 kr. 129 5§37.678 kr. 359
Sérfrestingar 376,248 kr. 502 375.330 k. 2516
Tesknar og sémenntad starfsfok 282.421 kr. 204 262,078 kr. 622
Skrifstofuiolk 181.472 k. 18 250,416 kr. 133
bjonuskr, sok- og afgreidsiuibk 193,655 kr. 774 204,163 kr. 2065
I8nadarmenn, vélgeashuftik, beendur og fiskimenn 320.436 kr. 39 <5
Osérhest starfsiok 246.482 kr. 184 208.846 kr. 140
Svid
Skrifstofur Radhuss 403,366 kr. 125 370.956 kr. 169
ITR - [vétis- og Bmsiuindasvis 262.954 kr. 12 252.651 k. 98
MOF - Menningar- og forSamélasvid 290593 kr. 4“4 313.837 k. 133
SFS - Skéla- o Fistundasvid 206.413kr, 906 312,669 kr. 3912
USK - Umhverfis og skipulagssvid 333.067 kr. 27 372,183 kr. 104
VEL - Veflerarsvis 248,189 kr. 362 278.926 kr. 1434
Starfsaldur
Styttrien 2 &r 193,588 kr. 139 211,689 kr. 379
261494 230.620 kr. 583 255,937 k. 1209
569,94 204.728 k. 43 302.847 kr. 1215
101149 & 352,081 kr. 202 339.464 kr. 929
15 &r o8 lengri 406.358 kr. 365 366.284 kr. 1706
Starfshlutfall
Fult sterf 375.994 kr. 1096 380.978 kr. 3293
Hiutestasf 70-99% 234.436 kr. bi/] 269.930 kr. 1329
Hhutasterf 1-68% 125.137 kr. 488 144,742 kr. 1228

Hutfallsmunur

IR 105%
N 113%
AN 112%
N 112%

I 102%
T 107%
M 103%

I o
A 101%

R 115%
T 5%

0% 100% 200%
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Tafla 14. Uppreiknud grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Karlar Konur
Mealta Fioldi MedSalta Fitidi Hiutalsmunur
014
Heild 34877 kr. 1407 312618 kr. 4519 N 99%
Aldur
181129 &ra 234,684 kr. 26 201.748 kr. 672 IR 103%
30130 &ra 313.804 kr. 302 299.190 kr. 93 S 95°
406149 &a 340.528 kr. %1 AT kr. 1119 IR 5%
50l 50 &ra 346.225 kr. 31 340.934 kr. 172 I 9%
6011 75 ara 347.048 kr. 21 317.475kr. 613 R 1%
Starfsheifi
Kjbrmir fulliriar, zedst embaetismenn og somendur 548,992 kr. 18 509.646 kr. 324 N 93%
Sérfredingar 364.208 kr. a4 354655 kr. 2089 I 7%
Teeknar og sémenntad starfsiolk 301.079 kr. 154 272699 kr. 493 R 91%
Skrifstofufok 275.48 k. 7 263.291 kr. 100 I 5%
bjonustu-, stlu- og afgreidsluiilk 239,968 kr. 460 228,257 kr. 1395 R 5%
I6nadarmenn, véigaesluilk, beendur og fiskimenn 306.709 kr. 39 <5
Osérhastt starfsiok 239,761 kr. 180 222753 kr. 105 N 93%
$vid
Skrifstofur Radhuss 375.611 kr. 125 350,145 kr. 157 MR %%
IR - Iprotta- og Bmstundasvid 205.383 kr. 9 254.826 kr. 80 I 55%
MOF - Menningar- og ferfamélasvid 324,282 kr. 3 325.5% kr. 97 N 100%
SFS - Skola- og fistundasvio 317138 kr. 611 314.745kr. 3062 RN 99%
USK - Umhverfis og skipulagssvis 315.880 kr. 21 359.854 kr. 91 I 114%
VEL - Velferdarsvid 283,219 kr. 243 208.329kr. 1032 IR 105%
Starfsaldur
Stytfien2 & 263,936 kr. 87 252,492 kr. 22 R %%
261494 279.089 kr. 33 263.112kr, 708 R 101%
501994 313.968 kr. 22 302.580 kr. 931 I %%
1041149 & 351.207 kr. 161 325.886 k. m T 3%
15 & eda lengi 384519 kr. 03 355,626 kr. 1333 I 9%
Starfshiutfall
Fullt starf 336.116 kr. 1152 340,319 kr. 397 . 101%
Hlutastarf 70-99% 218923 kr. 255 245,629 kr. 132 TR 112%
2015
Heild 347.848 kr. 1368 349,019 kr. 4623 . 100%
Aldur
18429 ara 250122 k. m 263120 kr. 684 T 0%
301l 39 &a 341368 kr. 302 335.120 kr. 1017 I 5%
405149 2ra 380.698 kr. 25 373,274 kr. 120 I %%
50§l 50 &a 375.148 kr. 300 382,003 kr. 175 N 102%
6011 75 ara 386,903 kr. 250 360.136 kr. 627 R 93%
Starfsheiti
Kjormir fullniar, ssdsty embétismenn og sjomendur 597.028 kr. 126 556.924 kr. 339 N 93%
Sérfrasdingar 403,632 kr. 45 400.679 kr. 2205 I 0%
Tasknar 0g sémenntad starfsfolk 333,876 kr. 147 206,626 kr. 473 N 59%
Skrifstofufolk 283,200 kr. 8 286.067 kr. 10 I 101%
bionusts-, stiu- og afgreidsluiblk 256.707 kr. 428 246.261 kr. 1379 IR %%
|8nadammenn, véigasiuiik, baendur og fiskimenn 331.480 kr. 37 <5
Osérheett starsiolk 257.542kr. 170 240.433 kr. 102 R 93%
Svid
Skifstofur Radhiss 41,446 kr. 121 392178 kr. 153 T o5
IR - Iprotta- og mstundasvit 324.286 k. 9% 284.119kr. i IR 53%
MOF - Menningar- og fer6amalasvid 385,479 kr. 28 367.419 kr. 102 IR 5%
SFS - Skola- 0g fistundasvid 357,196 kr. 591 362.283 kr. 3157 IR 59
USK - Umhverfis 0g skipulagssvid 341,638 kr. 286 382312k, 9% I 112%
VEL - Velferdarsvid 306.313 kr. 247 332515 k. 1035 I 109%
Starfsaldur
Stylrien2ar 205.877 kr. 80 279.830 kr. 22 I 95%
261494 207.189 kr. 388 302.153 kr. 880 RS 102
569094 336.965 kr. 332 335.217 kr. 1056 I 99%
1061494 384.131 kr. 175 366.769 kr. 7% NN 6%
15 & e lengri 424.811 k. 339 398,361 kr. 1456 N 94%
Starfshiutfall
Fullt starf 375.984 kr. 1096 380.978 kr. 3293 I 101%
Hiutastarf 70-99% 234.436 kr. 272 269.892 kr. 1330 I 115%

0% 50% 100%  150%
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Tafla 15. Grunnlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi

Karlar Konur
Medalial Fioudi Medalial Fiok Hiutiallsmunur
|
2014
Heild 336.116 kr. 1152 340.319 kr. 3197 . 101%
Aldur
1811 29 &ra 252,424 kr. 197 256.266 kr. 473 T 102%
30439 4ra 333,507 kr. A8 321.611 kr. 845 .
401149 &a 354.777 kr. 232 359,469 kr. 820 I 101%
50 11 59 &ra 364.221 kr. 276 373.820kr, 856 T 103%
60 61 75 4ra 361.485 kr. 199 358773 kr, 403 I 0%
Starfsheiti
Kjomir fulliréar, sxtsts embeaetismenn og somendur 558,125 kr. 113 527.752 k. 25 T 95%
Sérfrasdingar 369.867 kr. 413 371143 kr. 1609 T 100%
Tasknar 0g Sérmenntad starfsiolk 341.291 kr. 106 315.566 kr. 255 T o2
Skrifstofuflk 275.348 kr. 7 279530 kr. 75 T 02%
bionustu-, solu- og afgreidsiuolk 255.467 kr. 309 241,256 kr. 885 L T
Inadarmenn, vélgaesiufdlk, baendur og fiskimenn 309.3%4 kr. B <5
Osérhast starfsfolk 245.476 kr. 158 247.000 kr, 65 T 101%
Svio
Skrifstofur Radhiss 378.841 kr. 121 369.177 kr. 144 T 07%
iTR - ipréttz- og tmstundasvid 332.931 kr. 65 296.513 kr. 38 TR 59%
MOF - Menningar- og ferSamélasvis 343,788 kr. k7] 358.971 kr. 7 TR 104%
SFS - Skéla- og Fistundasvid 332415 kr. 529 334,968 kr. 2298 I 101%
USK - Umhverfis og skipulagssvio 321.313kr. 274 367.011kr. 83 I 114%
VEL - Velferdarsvid 342.267 kr. 131 351.449 kr, 563 N 103%
Starfsaldur
Stytrien2 & 283728 k. 68 266.834 k. 170 T 942%
211494 306.524 kr. 226 309.531 kr. 486 . 101%
511994 335,807 kr. 25 327.037 kr. 640 I, 7%
1061 14,9 & 360.507 kr. 145 357.989 kr. 528 T 0%
15 & eda lengri 395,008 kr. 283 387.312 k1. %7 T 5%
2015
Heild 375.994 kr. 1096 380.978 kr. 3293 I 101%
Aldur
184 29 &ra 284,689 kr. 168 281126 kr. 450 I 5
301139 4ra 369.730 kr. 29 364,963 kr. 697 T 0%
4016149 4ra 401.962 kr. 211 308.726 kr. 87 T
501 59 4ra 396,043 kr. 258 #7755 kr, 869 T 105%
60 fil 75 &ra 404,106 kr. 220 405.032 kr. 420 I 100%
Starfsheiti
Kjomir fulliriar, aestu embastismenn og stidmendur 598.589 kr. 125 573.875 kr. 308 T 5%
Sérfraedingar 412716 kr. 408 419,515 kr. 1725 . 102%
Taeknar og sémenntad starfsiolk 376.804 kr. 103 345,801 kr. 237 N o
Skrfstofufolk 203.964 kr. 7 03773 kr. 80 I 103%
bionustur, soiu- og afgreiosiufdik 278,851 kr. 25 261.040 kr. 861 | A
16nadanmenn, véigaesiuflk, baendur og fiskimenn 331.480 kr. 37 <5
Osérhaett starfsolk 265.530 kr. 145 265.651 kr. 67 M 100%
Svio
Skiifstofur Radhiss 44,314 kr. 118 408,635 k. 135 T %
TR - [préta- og Bmstundasvio 370.734 kr. 62 336.714 kr, % T o
MOF - Menningar- og fersamalasvio 400.461 kr. % 402.525 kr. 75 I 101%
SFS - Skéta- og fistundasvie 376.531 k. 504 376.000 kr. 2378 I 100%
USK - Umhverfis og skipulagssvis 349.626 kr. 266 395.615 kr. 88 T 113%
VEL - VelerSarsvi6 391.997 kr. 12 392.671 k. 581 T 100%
Starfsaldur
Stytrien 2 319.491 kr. 4“4 204,214 kr. 170 T o
261494 325,589 kr. 21 330,045 kr. 603 I 101%
561994 373.684 kr. 248 363.820 kr. 723 T o7
101 14,9 4r 395,296 kr. 157 400.783 kr. 569 T 101%
15 & eda lengri 439.599 kr. 309 434,101 kr. 1095 KA

0% 50% 100% 150%
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Heildarlaun

Medalheildarlaun alls starfsfélks i fostu starfi ndmu um 330 busund kronum arid 2014 og 362
pusund kronum arié 2015. Marktaekur munur var & medaltélum allra bakgrunnshépa. Nokkur
kynbundinn munur var & heildarlaunum. Arié 2014 héféu konur i starfi hja Reykjavikurborg 95% af
heildarlaunum karla, eda um 325 pasund 4 méti um 344 pusund krénum. Svipadur launamunur
var & heildarlaunum karla og kvenna arié 2015, eda 4% (sja toflur 16 og 19).

Aldur hefur samskonar 6linulegt samband vid heildarlaun eins og hann hefur vié grunnlaun. bvi
haekkudu heildarlaun mest fyrstu arin en svo dregur mikid ur og begar fer ad naigast eftirlaunaaldur
fara heildarlaun leekkandi med hverju aldursari. Eins og sja ma var mikill munur a
medalheildarlaunum yngsta aldurshépsins og peirra sem voru 30-39 ara gamlir og heildariaun
peirra elstu voru lzegri ad jafnadi en peirra sem voru a bilinu 40-59 ara (sja tofiu 16).

Heildarlaun fylgdu sama mynstri og grunnlaun hvad storf vardar. Stjornendur h6féu heestu launin
en pjonustu-, sélu- og afgreidstufélk pau leegstu. Stjornendur héféu um 591 pusund arid 2014 og
um 642 pasund arié 2015, en launin fara stiglaekkandi eftir pvi sem sérpekking og abyrgd minnkar
(sja toflu 16).

Heestu heildarlaunin voru hja skrifstofum Radhuss, um 464 pusund arid 2014 og um 508 pusund
kronur arié 2015. Laegstu launin voru hja skéla- og fristundasvidi eda um 309 pusund arid 2014 og
um 342 pusund krénur arid 2015 (sja téflu 16).

Uppreiknud heildarlaun einstaklinga i 70-100% starfi namu um 378 pasund krénum arié 2014 og
417 pasund kréonum arié 2015 (sja téflu 17). bar voru karlar med heerri laun en konur bae8di arin.
Beedi arin voru laun kvenna 10% leegri en laun karlar (sja téflu 20). Haest voru laun stjérnenda, eda
um 604 pasund krénur arid 2014 og 661 pusund arid 2015. Laegst voru uppreiknud heildarlaun hja
skola- og fristundasvidi, eda um 357 pasund krénur arié 2014 og 395 pusund arid 2015 (sja toflu
17).
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Tafla 16. Heildarlaun — Allt starfsfolk i féstu starfi

Nefii férungs- Efr fiordungs-
Medaltal Stalalfrav ik mérk Midgidi mdrk Fioldi svara
2014
Heild 329.600 kr. 150.008 kr. 230,491 kr. 319.080 kr. 416.476 kr. %%
Kyn
Karlar 343,697 kr. 178.343 kr. 211.278 kr. 333475 k. 441734 kr. 1867
Konur 326,083 kr. 138,236 kr. 233334 kr. 314531 kr. 411.343 kr. 5726
Aldur **
1829 &a 26310 kr. 98,662 kr. 136.622 kr. 237283 kr. 280,585 kr. 1663
301139 &a 317.534 kr. 124,648 kr. 232209 kr. 322690 kr. 392.851 kr. 1667
401149 4ra 372.526 kr. 183.579 kr. 266,300 kr. 370.776 kr. 445,790 kr. 1699
50 1 59 &ra 383.972kr. 153.418 kr. 278478 kr. 381.788 kr. 465.580 kr. 1716
606 75 &ra 350.044 kr. 154.576 kr. 244,169 kr. 346513 kr. A47.324 kr. 1048
Starfsheiti **
Kjomir fulltriar, adstu embestismenn og stiémendur 591.405 kr. 179,757 kr. 464.433 kr. 570122 kr. 688.147 kr. 458
Sérfraedingar 388,666 kr. 117.440 kr. 331.169 kr. 393.037 kr. 452126 kr. 7
Tesknar og sémenntal starfsiolk 303.270 kr. 143,336 kr. 191.446 kr. 260,844 kr. 3682.515 kr. 883
Skrifstofuflk 282.922 kr. 99.541 kr. 218.900 kr. 283,670 kr. 342.718 kr. 130
bjonusts, sdlu- og agreiisiufolk 20232 kr. 94.905 kr. 163.342 kr. 284720 kr. 287.854 kr. 2837
|8nadarmenn, véigsesluitik, baendur og fiskimenn 448,195 kr. 127.333 kr. 405.630 kr. 428,387 kr. 518.205 kr. 43
Osérheet starfsfolk 288,452 kr. 0652k, 26583kr.  2/8860kr.  365.774 kr. 3%
Svig =
Skrifsbofur Rashlss 464.065 kr. 200.784 kr. 322183 kr. A2121 kr. 567.211 kr. 30
IR - Ibréita- og Bmstundasy i 371476 kr. 178.527 kr. 276.455 kr. 336,923 kr. 438.783 kr. 22
MOF - Menningar- og ferfamdlasvié 326.821 kr. 167.608 kr. 218195 kr. 308,180 kr. 405,630 kr. 176
SFS - Skdla- og fristundasv i 308.876 kr. 138,779 kr. 219.5%5 kr. 302.643 kr. 400212 kr. 4748
USK - Umhverfis og skipulagssvid 448,575 kr, 170.646 kr. 335.135kr. 404.915 kr. 541.760 kr. 392
VEL - VelferSarsv i6 331.537 kr. 145.542 kr. 228476 kr. 307457 kr. 423.462 kr. 1764
Starfsaldur ~*
Stytien2ar 233.861 kr. 13412 kr. 131.688 kr. 234.3%5 kr. 238.342 kr. 532
20494 288018 kr. 128.981 kr. 209.332 kr. 282.932 kr. 376.041 kr. 1397
58994 335.351 kr. 138,856 kr. 243,149 kr. 327.864 kr. 408.460 kr. 1506
106149 366,525 kr. 146.827 kr. 268.447 kr. 365.663 kr. 4365.416 kr. 1088
15 & eda lengni 400.436 kr. 153,506 kr. 295,168 kr. 400.561 kr. ATT.285kr. 1861
Starfshiutfall **
Fullt start 406.163 kr. 133,064 kr. 308.672 kr. 391514 kr. 467,642 kr. 4349
Hiutastarf 70-99% 299,676 kr. 84.704 kr. 233618 kr. 289.531 kr. 352.460 kr. 1577
Hiutastarf 1-69% 168.438 kr. 63.847 kr. 116,283 kr. 148.282 kr. 195.073 kr. 1667
2015
Heild 362.275 kr. 167.265 kr. 248,907 kr. 348,810 kr. 466.175 kr. 7708
Kym =
Karlar 374156 kr. 198.732 kr. 218.864 kr. 357.673 k. 490.688 kr. 1856
Konur 358.506 kr. 186,791 kr. 252.515 kr. 343,955 kr. 460.290 kr. 5850
Aldur **
Yngri en 30 &ra 240.497 kr. 111.663 kr. 143.071 kr. 246,381 kr. 2%6.412kr. 1674
301l 39 ara 354.291 kr. 141.344 kr. 256.486 kr. 351,602 kr. 447.903 kr. 1630
40 il 49 ara 411.299kr. 168,865 kr. 290,759 kr. 407.470 kr. 501.352 kr. 1590
501l 59 ra 422,298 kr. 166.102 kr. 301,535 kr. 421,39 kr. §20.845 kr. 1695
60 &ra og eldi 396.567 kr. 174.593 kr. 267.158 kr. 382,669 kr. 490,617 kr. 117
Starfsheiti **
Kjomir fulltriiar, aedstu embeatismenn og sfomendur 642.283 kr. 189.834 kr. 516.835 kr. 628.309 kr. 761.485 kr. 488
Sérfraingar 435,856 kr. 126.054 kr, 67233 kr. 440.945 kr. 500.623 kr. 3018
Tesknar og sérmenntad starfsiolk 320.096 kr. 153.898 kr. 241.947 kr. 311.847 kr. 419,986 kr. 8%
Skrifstofufollc 207.425 ks, 111.288 kr. 22171 kr, 307.809 kr. 369.200 kr, 151
bionustu-, stlu- og algreidsiullk 22243 kr. 103.389 kr. 163.050 &r. 20372 kr. 307.270 kr. i<l
I8nadarmenn, végaeslufolk, beendur og fiskimenn 474197 kr. 140,309 kr. 308,708 kr. 440.297 kr. 564,140 kr. 42
Osérhastt starfsfok 316.461 kr. 133.980 kr. 238.688 kr. 296.346 kr. 383,558 kr. 324
Svig
Skrifstofur Radhiss 507.642 kr. 207.873 kr. 356.585 kr. 483,553 kr. 629433 kr. 294
1R - Iprotia- og Bmstundasvid 38660k 183844kn  914%kr  305Bkn 4129k 20
MOF - Menningar- og ferlaméiasvid 363,556 kr. 185.530 kr. 238144 kr. 362402 kr. 467.244 kr. 177
SFS - Skdla- og fristundasvid 342.263 kr. 150,908 kr. 240,258 kr. 333,493 kr. 451,205 kr. 4818
USK - Umhwverfis og skipulagssv id 487.181 kr. 189.3%6 kr. 342.363 kr. 480,819 kr. 614,290 kr. 401
VEL - VelferSersvié 361.288 kr. 168.372 kr. 240.680 kr. 328,914 kr. 470,245 kr. 1796
Starfsaldur **
Siytien2a 240.118 kr. 129.437 kr. 137.503 kr, 235.849 kr. 205771 kr. 518
211494 304.753 kr. 130,752 kr. 209.052 kr. 277549 kr, 385.6% kr. 1792
541994 370475 kr. 150.826 kr. 260.495 kr. 363,034 kr. 461,068 kr. 1688
1061149 & 408.303 kr. 162.313 kr. 288,620 kr. 410.843 kr. 498.774 kr. 131
15 & efa lengri 439.476 kr. 170.430 kr. 321.184 kr. 439,447 kr. 530.843 kr. 207
Starfshiutiall ™
Fullt starf 451,288 kr. 145.408 kr. 338.874 kr. 440,727 kr. 526,034 kr. 4389
Hiutastarf 70-99% 3BABkr, 92.869 kr. 250.007 kr. 312370 kr. 375.253 kr. 1601
Hiutastarf 1-69% 171.134 kr. 72.713 kr. 123.147 kr. 155.559 kr. 211.806 kr. 1716

Marktaskur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01, ***p < 0,001; e.m. ekki marktsekt

Medaltal | pus. kréna
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Tafla 17. Uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Nedr §ordungs- Efii fiordungs-
Medalta Stadalfavik mérk Midgildi mérk Fioldi svara Mebaltal | pis. krona
2014
Hoild 7785k, 10830k 277.821k, 362605k 440.595kr. 5926 IR 375
Kyn **
Karlar 400325k, 153835k 208622k 384174k, 483101 kr. 1407 NN 409
Konur 38018 k. 121150 k. 272851k 3%6.9%k.  4%0.847kr. 4519 IS 353
Aldur **
181129 &a 287.841 kr. TATROk. 243503k 2588%kr. 35704k 98 NN 253
0139 &a B0k 0Bk 200606k WTTTR. 407.866 kr. 1245 IS 35
4011 49 &ra 403498 kr.  130.504kr.  3035Mkr. 93182k 461.990kr. 1350 NN 403
50 i 59 &ra M54k, 137.08kr.  321.953kr. 401519k 482911k 1493 NN 415
601175 &ra 400488 kr. 141170k 201.037kr. 382852k 472.250kr. 840 NN /00
Starfsheiti *™
Kjérmir fulliiar, as8sty embaetismenn og sfémendur 604.412 kr., 168.553 kr. 475.405 kr. 578.841 kr. 691.166 kr. 442 IR 04
Sérfradingar 419.283 kr, 90.458kr.  360.004kr.  406.081kr. 464952k, 2530 IR 419
Teeknar og sémenniad starfsfolk 349405k, 131894 kr. 248048k 332788k 424.324kr, 647 IS 349
Skrifstofufolk 315.404 kr. 74450kr.  258260kr. 319050k 349181 kr, 107 SN 315
bionustu, sdu- og aigreidsiuiolk 280.359 kr. T0184kr. 244419k 269109k 3N7.782kr. 1855 NN 289
18nalammenn, véigassiuiolk, beendur og fiskimenn 451219k, 1775k 406753k 435470k, 518.295kr. 4 I 457
Osérhast starfsfolk 310.565 kr. 84.948kr,  243302kr. 280687k 373713k 265 . 311
Svig =
Skrifstofur Radhass 483900k, 191276 k. 3%.263kr. 456972k 581044 kr. 282 RN /54
IR - iprota- og tomstundasvid 410.563kr. 164860 kr.  304.168kr.  354300kr 468405k 179 I 411
MOF - Menningar- og ferdamalasvio 40k 47807k 2004Bkr BTk 478 k. 135 I 352
SFS - Skéla- og fistundasvid 3%.508 k. 110184k 261693k 355367k 421442k, %73 NN 357
USK - Umiwerfis og skipulagssvid 456.218kr.  185168kr.  341.883kr.  400.316kr.  546.325kr. 3 NS /5
VEL - VelferSarsvio W4k 12828k 2004Bkr.  HB2470k. 4658 kr. 1275 N 357
Starfsaldur **
Sytrien2a 301.767 kr, 92130kr,  243503kr.  275275kr. 336970k, 319 W 302
211494 MT6Vk. MK 260374k 30Tk 40470k 021 I 8
56994 J3ABKr. 122967k 281240k 367386k, 427.280kr, 123 NN 373
1061494 3693 kr. 13283k NS89k IBABT k.  450.284 kr. 03 NN 397
15 & offa lengri 4037 k. 187Gk M6284kr. 416605k 491.285k: 1636 I 130
Starfshlutfall **
Fuilt starf 206163 k. 1330B4kr. 308672k 391514k 467.642kr. 439 RN 406
Hiutastarf 70-99% 299.676 kr. 84704kr. 233618k 200531k 352460 kr, 1577 N 300
2015
Heild MOk, 144950k 300931 kr  400.752kr  494.543kr. 5001 IR 417
Kym ™
Kartar 452605k, 170436k 3813k 47897k 541.282kr. 168 IR /53
Konur 406.486 kr. 134843k, 206153k 392905k 484.917kr, 4523 NN 06
Aldur **
184129 &ra 313.140 kr. 87.409kr.  260.372kr. 27892k 351347 kr. 05 M 313
301139 &2 306846k 118.298kr.  300.93fkr.  387.482kr.  469.506 kr. 1319 IR 37
4041 49 ra M7.285k. 15168k 3M1.8Fkr. 4Bk 515950k 1365 I 147
50l 59 4ra 45693 k. 146758 k. 3M4E64k.  A4T.416K.  53B.234kr. 1475 RN 457
801175 ara P20k, 157880k 3B7A0kr  ABA45k.  54.506 k. &7 NS 6
Starfsheiti ***
Kjomir fullider, eedsty embestismenn og siémendur 660.976 kr.  172495kr.  533431kr.  63.797k.  769.087 kr. 465 IR 651
Sérfrasdingar 464859 kr. 09990kr.  3985%2k. 457271k 519.309kr. 2651 NN 55
Tesknar og sérmenntad starfeflk STk 14042k 260306k 30954k 465183k 620 IS 3%
Skifstofuthk 342,684 kr. TASSTkr. 284387k, 340.768kr. 379935k 18 I 343
Pjonust, solu- og aigreidstufdlk 310,273 kr. 75564k 260.372kr.  288750kr. 34550 kr. 1007 NN 310
18nadarmenn, vélgeesiufolk, baendur og fiskimenn 488642k, 127282k 407.574kr.  44AT&RKr. 572167 kr. 40 I 430
Osérhast starfsiolk 349.809kr.  118073kr.  2087Bki. 35697k 409.250 ke, 22 NS 350
Svig =
Skrifstofur Radhiss 520800 kr.  196.200kr.  378.262kr.  499.974kr.  635.89kr. 74 IR 5%
ITR - iprota- og Kmstundasvid 5654k, 160981 kr.  338519kr.  394777kr.  SO5.119kr. 172 SN 6
MOF - Menningar- og ferSamalasvis 434.654kr.  158114kr. 321184k 47625k 499.483kr. 10 RN /35
SFS - Skola- og fistundasvid JATM K. 15216k 2970Tkr. 1976k ATAST3kr. 3748 NN 355
USK - Umhverfis og skipulagssvio 50036 kr.  181.111kr.  355.904kr.  470.118kr. 615910k 3385 TN 500
VEL - Velfordarsvid 2736k 147851k, 309.015kr. 394107k 521.604kr. 1282 N 177
Starfsaldur **
Sylien2a 328196 k. 110.661kr.  260.372k. 27863k 373.988kr. 282 NN 38
20494 362578k, 120925k 268344k 3R2879Kk. 429167 kr. 1268 RN 353
50994 40688 k. 131651 kr.  308150kr. 395431k, 480.825kr. 1388 I 411
104149 4& M3BATK. 144094k 346202k AR3TTk 512444k 971 I 244
15 4 eba lengri 4749% k1. 151856k 370.478kr. 46053k SALATSKr, 1795 IR 175
Starfshiutfall ***
Fullt starf 451288k, 145408kr.  3BETAk.  AMOTT K. 526.034kr 439 I 51
Hiutastarf 70-99% 328123 kr, 92.840kr.  250.097kr.  312439kr. 375253 kr. 1602 MM 303
Marktskur munur er & hopum: *p < 0,05, ™'p < 0,01, *p < 0,001, e.m. ki markisskl 0 Hn &N 780
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Heildarlaun einstaklinga sem unnu fullt starf ma sja i t6flu 18. Medalheildarfaun voru um 406
pusund krénur arié 2014 og 451 pusund krénur arié 2015. Markteekur munur var 4 medaltélum eftir
6llum bakgrunnspattum.

Kynbundinn launamunur félks i fullu starfi var nokkud meiri en hja 6llum peim sem voru fastradnir.
Oleidréttur kynbundinn launamunur var 9% arid 2014 en 10% ari® 2015. Heildarlaun kvenna voru
bvi ad jafnadi 39 pusund krénum laegri en karla arié 2014 og um 47 pusund kronum leegri arid
2015 (sja toflur 18 og 21).
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Tafla 18. Heildarlaun - Starfsfolk i fullu starfi

Nedri fordungs- Efii forSungs-
Medaltal Stadaliravik mirk Midgildi mirk Fjéidi svara
2014
Heild 406.163 kr. 133.064 kr. 308.672 kr. 391514 kr. 467.642 kr. 4349
Kym
Karlar 434,505 kr. 154,014 kr. 328,840 kr. 405.279 kr. 505.137 kr. 152
Konur 305.950 kr. 123.092 kr. 208.446 kr. 386.662 kr. 456.297 kr. 3197
Aldur ***
184129 ara 207.975 kr. 74.680 kr. 245.153 kr. 262.699 kr. 335.415 kr. 670
306139 4ra 383.626 kr. 99.967 kr. 320.150 kr. 372.952 kr. 427.397 kr. 843
401149 &ra 431.935 kr. 141714 kr. 344.078 kr. 416.476 kr. 489.052 kr. 1052
50 §1 59 &ra 447.593 kr. 134.311 kr. 367.322 kr. 427.666 kr. 506.417 kr. 132
606175 éra 437.061 kr. 137.231 kr. 343.472 kr. 415.258 kr. 502.844 kr. 802
Starfsheiti **
Kijomir ultirder, sedst embsetismenn og sfomendur 621.605 kr. 163.603 kr. 504.619 kr. 590,895 kr. 707.078 kr. 408
Seérfraadingar 437.701 kr. 84.767 kr. 379.680 kr. 421.411 kr. 477.957 kr. 2022
Tecknar og sémenntad starfefolk 409.323 kr. 120.989 kr. 324.497 kr. 374.490 kr. 477.309 kr. 361
Skrifslofsiolk 337.329 kr. ©6.822 kr. 274.965 kr. 332.229 kr. 391.919 kr. 82
bjénust, solu- og afgreidsiufdlk 295.557 kr. 71.008 kr. 247.023 kr. 272.604 kr. 317.640 kr. 1194
{6nadarmenn, vélgeesiufolk, beendur og fiskimenn 463.532 kr. 111.383 kr. 407.805 kr. 448.696 kr. 518.637 kr. 40
Osarhast starfsiok 330.351 kr. 80.357 kr. 264.681 kr. 317.079 kr. 387.951 kr. 223
Svig
Skrifstolur Radhiss 495.132 kr. 189.789 kr. 346.416 kr. 464.603 kr. 596.948 kr. 265
IR- Iprotia- og tomstundasvid 471.948 kr. 188.580 kr. 329.325 kr. 433.796 kr. 5§71.6486 kr. 103
MOF - Menningar- og ferdamalasvi® 415714 kr. 150.738 kr. 315.766 kr. 373.873 kr. 462.463 kr. 103
SFS - Skola- og fistuindasvid 380.589 kr. 108.495 kr. 285.345 kr. 380.721 kr. 437.426 kr. 2827
USK - Umhveris og skipulagssvid 485.317 kr. 165.254 kr. 348.798 kr. 419,065 kr. 549.309 kr. 357
VEL - Velferbarsvid A34.757 kr. 133,365 kr. 319.998 kr. 431.346 kr. 513.248 kr. 694
Starfsaldur ***
Stytrien2ar 312,183 kr. 97.551 kr. 243.503 kr. 286,023 kr. 347.838 kr. 238
21il494ar 369.852 kr. 112.984 kr, 277.150 kr. 353.611 kr. 427.081 kr. 712
51199 ér 399.140 kr. 123.167 kr. 311.164 kr. 380.721 kr. 459.769 kr. 875
10611494 431.868 kr. 131.440 kr. 357.234 kr. 416.476 kr. 480.691 kr. 673
15 ar oda lengri 464.401 kr. 130.008 kr. 389.182 kr. 440.070 kr. 516.919 kr. 1280
2015
Heild 451.288 kr. 145.408 kr. 338.874 kr. 440.727 kr. 526.034 kr. 4389
Kym =
Karlar 486.555 kr. 167.993 kr. 367.642 kr. 460.963 kr. 571126 kr. 1098
Konur 439.550 kr. 135.069 kr. 329.388 kr. 435.851 kr. 511.335 kr. 3203
Aldur ***
181129 &ra 329.069 kr. 80.325kr. 263.303 kr. 286.608 kr. 378.042 kr. 628
301139 &ra 430422 kr. 115.531 kr, 347.818 kr. 423,545 kr. 492.135 kr. 936
40149 ara 476.606 kr. 152.510 kr. 377.054 kr. 465.974 kr. 544.281 kr. 1058
50 4159 ara 492.371 kr. 141.432 kr. 405,800 kr. 480.304 kr. 564,140 kr. 1127
808175 &a 497.532kr. 183.093 kr. 385.187 kr. 451.680 kr. 564.762 kr. 640
Starfsheiti *
Kjomir fullpvar, asdst) embestismenn og sfomendur 676.645 kr. 166.671 kr. 554.027 kr. 642.048 kr. 790.964 kr. 433
Sérfreadingar 487,042 kr. 91.759 kr. 426.468 kr. 475,385 kr. 534.12% kr. 2133
Tesknar og sérmenntad sterfsfolk 447,99 kr. 12171 kr. 359.207 kr. 424.930 kr. 525.516 kr. 340
Skrifstolk 366.051 kr. 69.518 kr. 314.559 kr. 360.008 kr. 403.354 kr. 87
Pjonustu-, soki- og afgreidsiufolk 318.238 kr. 76.414 kr. 265.038 kr. 291.904 kr. 351.306 kr. 1126
Iénad dlgaash baendur og fiski 488.642 kr. 127.282 kr. 407.574 kr. 444,782 kr. 572.167 kr. 40
Osérheett starfsolk 374.056 kr. 116.144 kr. 284.622 kr. 336.993 kr. 447.691 kr. 212
Svig
Skrifstofur Rédhiss 546,902 kr. 192.664 kr. 396.844 kr. 510.459 kr. 642.421 kr. 253
ITR - Iprotta- og tdmstundasvid 515.178 kr. 174.667 kr. 386.783 kr. 471.915 kr. 604.684 kr. 98
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 468.980 kr. 158.495 kr. 363.175 kr. 447.825 kr. 532.706 kr. 100
SFS - Skéla- og Fisundasvid 423.661 kr. 122.461 kr. 320.240kr.  427.897kr.  494.336 kr. 2882
USK - Umhveriis og skipulagssvid §13.926 kr. 179.484 kr. 368,715 kr. 481.168 kr. 634.269 kr. 354
VEL - VelferSarsvid 487.224 kr. 151.832 kr. 355.428 kr. 484.731 kr. 576.150 kr. 702
Starfsaldur **
Stytrien 24 342.880 kr. 109.115 kr. 262.407 kr. 293.299 kr. 405.670 kr. 214
261494 390.296 kr. 125.906 kr. 276.233 kr. 366.643 kr. 466.658 kr. 884
5til99ar 441.108 kr. 133.031 kr. 343154 kr. 427897 kr. 509.741 kr. m
104611494 479.040 kr. 139.896 kr. 392.807 kr. 462.724 kr. 543.809 kr. 726
15 ar eBa lengri $13.000 kr. 143.204 kr. 429.195 kr. 490.041 kr. 577.119 kr. 1404

Marktsekur munur er & hopum: *p < 0,05 **p < 0,01; ™*p < 0,001; e.m. ekki marktzekt
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| flestum bakgrunnshépum voru konur med laegri heildarlaun en karlar (sja toflu 19). | yngsta
aldurshépnum voru konur p6é launahaerri en karlar ad jafnadi, p.e. konur undir pritugu i fostu starfi
voru med 9% haerri laun en karlar baedi arin. [ eldri hépunum var munurinn & hinn béginn kérlum i

vil og jokst med aldri.

Launamunurinn var nokkud misjafn eftir starfaflokkum. Mestur var hann hja ésérhaeféu starfsfélki,
eda 26% arid 2014 og 32% arid 2015, kérlum i vil. Konur i skrifstofustérfum héfdu mun heerri laun
en karlar baedi arin. Ari 2014 voru konur me8 um 75 pusund krénum haerri laun og teepum 98.000
krénum heerri arid 2015. Hér ber b6 ad athuga ad mjoég fair karimenn unnu skrifstofustorf baedi arin
(sja toflu 19).

Launamunur kynjanna var nokkud misjafn eftir svidum borgarinnar. Hja skrifstofum Radhuss og
ITR voru karlar med heerri heildarlaun en konur & hinum svidunum (sja toflu 19).

i toflu 20 ma sja samanburd & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna sem gegndu 70-100%
starfi. Eins og sja ma hefur raubéu stlunum faekkad umtalsvert, samanborid vid toflu 19, p.e. peir
hépar par sem konur hafa heerri laun ad jafnadi en karlar eru mun faerri séu laun greind fyrir pa
sem eru i 70-100% starfi. bessu til stadfestingar ma sja i t6flu 19 ad konur i 1-69% starfi voru med
15% heerri heildarlaun en karlar arin 2014 og 2015. Oleidréttur launamunur uppreiknadra
heildarlauna fyrir starfsfolk i 70-100% starfi var 10% baedi arin, korlum i vil.

Ef skodad er starfsfolk i fullu starfi (tafla 21) m4 sja ad raudu stlunum faekkar enn. Oleidréttur
launamunur i pessum hépi starfsfolks var pé svipadur og medal starfsfolk { 70-100% starfshlufalli
arin 2014 og 2015. ba hallar & konur hja nzer 6llum svidum ad undanskildu umhverfis- og
skipulagssvidi baedi arin og menningar- og ferdamalasvidi arié 2014.

Munur a heildarlaunum karla og kvenna i fullu starfi fylgdi svipudu mynstri og hja 6llu starfsfolki i
fostu starfi (sja toflur 18 og 21). Konur voru p6 med laegri laun ad jafnadi en karlar i fleiri
bakgrunnshépum og i sumum tilvikum jokst launamunur frekar en hitt. Til a8 mynda var
launamunur 11 présentustigum meiri hja pjonustufélki i fullu starfi arié 2014 og 13 présentustigum
arid 2015 en medal alls pjénustufdlks i fostu starfi. Hja peim sem gegndu fullu starfi var
launamunurinn mestur, kérlum i vil, hja peim sem voru 6sérheeféir. Mest halladi & konur hja iprétta-
og tomstundasvidi, en paer voru med 23% laegri heildarlaun en ad jafnadi arid 2014 og 13% arid
2015 en karlar 4 sama svibi.
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Tafla 19. Heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i féstu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fildi Medalia Fjoldi
2014
Heild 343.607 kr. 1867 325.083 kr. 5726
Aldur
181120 4a 213,460 kr. 581 231.673 kr. 1082
0P aa 346.827 k. 381 308.188 kr. 1186
40 6l 49 &ra 410.191 kr. 302 363.755 kr. 1297
5011 59 &ra 437.924 kr. 350 370.148 kr. 1366
6014175 &a 428.638 kr. 253 336.897 kr. 795
Starfsheiti
Kidrir fullriiar, aadsts embastismenn og sfomendur 666.065 kr. 119 §65.197 kr. 339
Sérfradingar 429.19% kr. 492 380.478 kr. 2435
Tasknar og sémenntad starfsflk 324.434 kr. 215 296.137 kr. 638
Skrifstofuitk 216,350 kr. 13 290.430 kr. "7
bjonustu-, stlu- og alfgreidsiuiiik 247.368 kr. 787 236.109 kr. 2050
Itnadarmenn, vélgaeslufolk, beendur og fiski 442,662 kr. 41 <5
Osérhaeft starfsflk 32334 k. 192 238,487 kr. 134
Svid
Skrifsiour Radhiss 489,386 kr. 133 444,020 kr. 168
ITR - Iprétta- og tmstundasvid 415,598 kr. 114 319.501 kr. 98
MOF - Menningar- og ferdamaasvid 322.068 kr. 49 328.655 kr. 127
SFS - Skdla- og fristundasvid 291.201 kr. ol 313130 kr. 3827
USK - Umhverfs og skipulagssvid 45117 kr. 26 459.234 kr. %
VEL - Velferbarsvid 320,575 kr. 354 334,288 kr. 1410
Starfsaldur
Stytrien2a 228,989 kr. 167 236.090 kr. 365
261494 296.438 kr. 45 208.756 kr. 952
56984& 386.718 kr. 350 325,846 k. 1155
10611494 433113 kr. 181 353.2% kr. 907
15 & eba lengri 489.212 kr. 324 381.72 kr. 1537
Starfshiutfall
Fullt starf 434,505 kr. 1152 395,950 kr. k1174
Hiutastarf 70-99% 295.572 kr. 255 300.468 kr. 132
Hiutasterf 1-69% 142.959 kr. 460 164.337 kr. 1207
2015
Heild 374.156 kr. 1856 358.506 kr. 5850
Aldur
1811204a 227.330 kr. 564 247.187 k. 110
30139 4a 370.450 kr. 3% 349.105 k. 124
40141 49 &a 451,69 kr. 286 402.439 kr. 1304
50159 &a 477.379 kr. 328 409.081 kr. 1367
601l 75 &ra 474 313 kr. 282 368.972 kr. 835
Starfsheiti
Kjormir fullrar, adstu embastismenn og sfomendur 731127 kr. 129 610.359 kr. 359
Sérfraadingar 467.954 kr. 502 429.452 kr. 2516
Tasknar og sémenntad starfsfolk 356.205 kr. 204 320205 kr. 622
Skifstofuflk 211.200 kr. 18 308.004 kr. 133
bjonustir, stlu- og afgreitsiuitlk 257.607 kr. 774 250.233 kr. 2085
Iénadarmenn, vélgaesiufolk, baendur og fiskimenn 470,361 kr. 39 <5
Osérhastt starfsiolk 367.711 kr. 184 249103 kr. 140
Svid
Skrifsiofur Radhiss 553,891 kr. 125 473,435 k. 169
ITR - Iprotta- og tHmstundasvid 408,325 kr. 12 357.397 kr. %8
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 346.256 . 44 369.280 kr. 133
SFS - Skola- og fristundasvid 321.109 kr. 906 347.162 kr. 3912
USK - Umhverfis og skipulagssvid 485.510 kr. 27 491.952 kr. 104
VEL - Velferdarsvid 345374 kr. 382 365.305 kr. 1434
Starfsaldur
Sytrien2ar 230,065 kr. 139 243.804 kr. 3719
2il49a 303.3588 kr. 583 305.426 kr., 1209
56994 384.857 kr. 413 365.816 kr. 1275
101149 460,989 kr. 202 396.847 kr. 929
15 & eBa lengni 537.497 kr. 365 418.504 kr. 1706
Starfshiutfall
Fullt starf 486,555 kt 10% 438,550 kr. 3293
Hiutastarf 70-99% 315.804 kr. m 324.624 kr, 1320
Hlutastarf 1-6%% 154.242 kr. 488 177.847 kr. 1228

Hiuffallsmunur
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Tafla 20. Uppreiknud heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Karar Konur
Mebaita Fioidi Medata Fioldi Hiutfallsmunur
2014
Heild 409.325 kr. 1407 368.018 kr. 4519 I 0%
Aldur
18129 &ra 20.967 kr. 26 286.463 kr. 672 R 5%
3011 39 4a 397.102kr. 302 346.757 kr. 943 T 57
4011 49 &ra 450.771 kr. %1 392.472kr. 119 T 7%
50l 50 &ra 463.692 kr. 21 402.188 k. 172 N 57%
601l 75 &a 455.388 kr. 27 380.157 kr. 613 T 3%
Starfsheiti
Kjomir fulliiar, adstu embaetismenn og sfomendur 670.826 kr. 118 580.225 kr. 324 I 85%
Sérfsdingar 457.208 kr. w H1.276 kr. 289 I 0%
Tasknar og sémmenntad starfsiolk 395.640 kr. 154 334963 kr. 493 T 5%
Skifstofufolk 315.360 kr. 7 315.407 k. 100 I 100%
bjonust-, sblu- og afgreidsiuidlk 326.088 kr. 450 277.248 kr. 1395 I 5%
I5nadamenn, vélgaesluidlk, baendur og fiskimenn 454.069 kr. 39 <5
Osérhastt starfsfolk 336.068 kr. 180 266.846 kr. 105 T 7%
Svio
Skrifsbfur Radhiiss 509.875 kr. 125 463.220 kr. 157 I 019
ITR - iprétia- og Bmstundasvis 453.167 kr. 9 357.840 kr. 80 T 7%
MOF - Menningar- og ferSamalasv i 382.250 kr. 38 352,541 kr. 97 TR 100%
SFS - Skéla- og Fistundasvid 372130 kr. 611 353.499 kr. 3062 TR 5%
USK - Umhverfis og skipulagssvid 450.853 kr. b1l 473.373kr. 1] R 105%
VEL - Velleréarsvid 387.767 k. %3 386746 k. 1032 RN 100%
Starfsaldur
Stytri en 24 326.259 kr. 87 292583 kr. 22 T 0%
211494 357.410 kr. 33 343,306 kr. 708 TN %%
56994 40027 kr. 22 361.959 kr. 931 A 5%
106 1494 452.845 kr. 161 383.203kr. 1(e) I 53%
15 & eba lengri 511569 kr. 303 Mmenk 133 T 51
Starfshlutfall
Fullt starf 434,505 k. 182 395.950 kr. 397 N 1%
Hiutastarf 70-99% 25.572kr. 255 300.468 kr. 132 I 102%
2015
Heild 452.605 k. 1368 406.466 k. 4623 S 0%
Aldur
181129 42 319.246 kr. pidl 310721 kr. 684 T 7%
301l 39 &a 434.207 kr. 302 385.752 kr. 1017 T 59%
404149 &ra 501.670 kr. 25 435,388 kr. 120 K0
50 1 59 &ra 505.025 kr. 300 444,657 kr. 175 [
601l 75 &a 508.403 kr. 250 421.426 kr. 627 T 53%
Starfsheit
Kjormi filtriar, aedstu embeetismenn og s§omendur 740.905 k. 126 631.268 kr. 339 T 5%
Sérfrasdingar 501.210 kr. “6 457.506 kr. 2205 A
Teeknar 0g sémnenntad starfsiok 31774k, 47 363.330 kr. 4 I 5%
Skiifsiofufolk 336.157 kr. 8 343.150 kr. 110 T 102%
bjonust-, stlu- og afgreidsiufolk 348.244 kr. 428 208.488 k. 1379 T 5
|8nadarmenn, vélgaesuitlk, baendur og fiskimenn 485,770 kr. 37 <5
Osérhaett starfsfolk 386.710 kr. 170 288.307 kr. 102 . 75%
Svio
Skifstofur Radhiiss 564,946 kr. 121 502166 k. 153 LA
[TR - Iprota- og mstundasvid 476.767 k. % 407.268 kr. e T 5%
MOF - Menningar- og feramélasvié 455,070 kr. 28 429.049 kr. 102 TR %
SFS - Skola- og Fistundasvio 416.904 kr. 591 390.592 kr. 3157 I 0%
USK - Umhverfis og skipulagssvié 498.477 kr. 286 505.665 kr. 9 R 101%
VEL - Vetierdarsvid 420.306 kr. 47 429,051 kr. 1035 T 102%
Starfsaldur
Stytrien2ar 354.843 kr. 60 320.994 kr. 2 I 0%
211494 376.952 kr. 388 356.241 kr. 880 T 5%
58994 439.660 kr. 332 401580 kr. 1056 T o1
1061149 504.828 kr. 175 430.440 kr. 796 . 5%
15 & eda lengri 564,178 kr. 339 454.157 kr. 1456 . 50%
Starfshiutfall
Fult starf 486.555 kr. 109 439,560 k. 3293 T 0%
Hivtastarf 70-99% 315.804 kr. 272 324,620 kr. 1330 I 103%

0% 50% 100%  150%
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Tafla 21. Heildarlaun greind eftir kyni - Starfsfolk i fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioldi
2014
Heild 434,505 kr. 1152 395,950 kr. 3197
Aldur
1811 29 &ra 305.939 kr. 197 294,658 kr. 473
301139 &a 418.770 kr. 248 370.113 kr. 645
40 1 49 &ra 467.572 kr. 232 421852 kr. 820
50 1l 59 &ra 485.647 kr. 276 435.324 kr. 856
60 il 75 &ra 471.909 kr. 199 419,853 kr. 403
Starfsheiti
K)dmir fulliriar, sdstu embaetismenn og sfémendur 681.902 kr. 13 598.509 kr. 295
Sérfrabingar 463.029 kr. 43 431.200 kr. 1608
Tasknar og sérmenntad starfsfolk 474,016 kr. 106 382.431 kr. 255
Skrifsofuidlk 315.360 kr. 7 339.371 kr. 75
bjonustu, sélu- og aigreidsiuilk 336.053 kr. 309 281.417 kr. 885
18nadarmenn, vélgaesiuidlk, beendur og fiskimenn 460.631 kr. 3B <5
Osérhaat starfsik 346.008 kr. 158 22.291 kr. 65
Svig
Skiifstofur Radhiss 514.831kr. 121 478.578 kr. 144
{TR - iprotia- og Bmstundasvis 515,064 kr. 65 398.196 kr. 3
MOF - Menningar- og ferfamalasvid 405,260 kr. 32 420,425 kr. il
SF$ - Skla- og fristundasvid 392.492 kr. 529 377.849 kr. 2298
USK - Umhverfis og skipulagssvid 460.128 kr. 274 482.446 kr. 83
VEL - Velierdarsvid 443.545kr. 131 432.712kr. 563
Starfsaldur
Stytrien2ar 343.078 kr. 68 299.783 kr. 170
26494 383.549 kr. 226 363.483 kr. 486
56994 434,406 kr. 235 386.190 kr. 640
10l 14,9 & 473.200 kr. 145 420,518 kr. 528
15 ar eda lengri 525767 kr. 283 446,982 kr. 997
2015
Heild 486.555 kr. 1096 439,550 kr. 3293
Aldur
181l 29 &ra 345.980 kr. 168 322.893kr. 460
301139 &a 465.114 kr. 239 418,527 kr. 697
4061 49 &a §23.522kr. 211 484919 kr. 847
50 1l 59 &ra 531.247 kr. 258 480.829 kr. 863
6011 75 ara 529.331 kr. 220 465,638 kr. 420
Starfsheiti
Kjomir fulliniiar, aestu embeetismenn og stiomendur 741.972 kr, 125 650.133 kr. 308
Sérfraedingar 513.333 kr. 408 480.823 kr. 1726
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 510.285 kr. 103 420.829 kr. 237
Skrifstofuilk 350.262 kr. 7 367.432 kr. 80
bjonustu-, solu- og afgreidsiuiolk 363.821 kr. 25 304.208 kr. 861
I8nadamenn, vélgaesiufdlk, beendur og fiskimenn 485.770 kr. 37 <5
Osérhesf starfsfok 402.304 kr., 145 312.923 kr. 67
Svié
Skrifstofur Radhuss 570.292 kr. 118 526.458 kr. 135
{TR - iprotia- og Hmstundasvid 541.899 kr. 62 469.157 kr. 3%
MOF - Menningar- og ferSamalasvid 476.176 kr. 25 466.582 kr. 75
SFS - Skola- og fistundasvid 442,778 kr. 504 419.609 kr. 2378
USK - Umhverfis og skipulagssvid 510.890 kr. 266 523.102 kr. 88
VEL - Velierdarsvio 507.530 kr. 121 482.995 kr. 581
Starfsaldur
Styfrien 24 390.700 kr. 4 330.503 kr. 170
241494 409.479 kr. 21 381.357 kr. 603
56994 477,005 kr. 48 428,795 kr. 23
1041 14,9 & 518.554 kr. 157 468.137 kr. 569
15 & eda lengri 581.343 kr. 309 493.714 kr. 1095

Hlutfalismunur
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A mynd 2 ma sja éleidréttan launamun kynjanna eftir starfaflokkum. Eins og tafla 20 synir var
mestur kynbundinn launamunur hja teeknum og séhaefdu starfsfolki, stiornendum og 6sérheeféum
starfsménnum, kérlum i vil. Konur i skrifstofustdrfum voru med haerri medallaun en karlar, en mjég
fair karlar gegndu slikum stérfum.
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Ekkier synt gildi fyrir konur | dnadarstirtm vegna frra kvenna | slkum sBrium.

Mynd 2. Uppreiknud heildarlaun greind eftir starfaflokk — Alit starfsfolk i 70% starfi eda
meira

A mynd 3 ma sja samsetningu medalheildarlauna karla og kvenna. Nokkur munur var &
launasamsetningu kynjanna. Grunnlaun voru um 85% af heildarlaunum kvenna en sambeerileg
tala fyrir karla var 77%. Arid 2015 voru 77% heildarlauna karla grunnlaun, en hja konum voru
grunnlaun 86% heildarlauna peirra. Yfirvinna & steerri batt i launasamsetningu karla en kvenna.
Um fijérdungur launa karla voru yfirvinnugreidslur 8 medan einungis 14-15% af launum kvenna var
vegna yfirvinnu arin 2014 og 2015.
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Karlar Konur Karlar Konur

Mynd 3. Samsetning medalheildargrei@sina karla og kvenna — Allt starfsfélk i féstu starfi
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Starfsmat

Um 63% starfsmanna Reykjavikurborgar voru komin inn i starfsmat arin 2014 og 2015, en hlutfalli®

er adeins leegra medal starfsfolks i fullu starfi, eda um 55-56% (sja t6flur 22 og 23). Nokkud hzerra

hlutfall karla en kvenna er med starfsmatsstig, eda 74-75% karla @ méti um 60% kvenna, en pad

skyrist af storum hluta af pvi ad stérar kvennastéttir & bord vid leikskélakennara og kennara eru

ekki i starfsmati.

Tafla 22. Starfsmatsstig starfsfolks Reykjavikurborgar - Allt starfsfolk i féstu starfi i

februar 2014
Ekki med Med
starfsmatssg  starsmatssiig Fioidi Medaltal starsmaissiga ”
2014

Heild 3% 63% 7593 IR 1055
Kyn ik

Karlar 25% 75% 1867 I 411,2

Konur 0% 60% 51%6 I /05,0
Aldur =

18141 29 &ra 12% 88% 1663 I 354,3

301 P aa 38% 62% 1567 I 4317

40 1 49 ara 46% 54% 1599 I 430,8

50l 59 &ra 48% 52% 1716 N 4224

6014l 75 ara 0% 60% 1048 I 4088
Svig ™

Skrifstofur Radhiiss 0% 70% 30 I 2577

TR - iprota- og tomstundasvis 6% 9% 212 NS 54,7

MOF - Menningar- og feramalasvio 1% 89% 176 I 4593

SFS - Skdla- og Fistundasvid 48% 52% 4748 I 3336

USK - Umhwerfis og skipulagssvib 2% 78% 302 I 17,9

VEL - Vellerdarsvid 16% 8% 1764 T 4238
Starfsheiti ***

Kiomir fullirar, se0stu embastismenn og sjomendur 62% 38% 458 I G435

Sérfadingar 75% 25% 207 I 61,5

Tesknar og sérmenntad starfsiolk 2% 72% 853 I /331

Skrifstofufolk 12% 88% 130 I 205

bjonustu, solu- og aigreibsiufik 0% 100% 2837 I 3535

16nadarmenn, véigasslufdik, baendur og fiskimenn 12% 88% 43 I 4557

Osérteek starksk 5% 95% % TN 3.6
Starfsaldur ***

Sytrien2a 19% 81% 532 I 3515

2il49a 22% 78% 1397 N 01,2

5499a 36% 64% 1505 I /17,5

101 14,9 & 48% 52% 1088 I 4317

15 & efa lengri 56% 4% 1861 I /41,8
Starfshiutfall **

Fullt starf 44% 5% 4349 R 4253

Hiutastarf 70-9%% 31% 3% 1577 L R

Hiutastarf 1-69% 2% 78% 1667 _ 386,4

Marktzekur munur er a hopurm: *p < 0,05; ™p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktaekt
") Medaltaiit er reiknad 4 grundveli beima starfsmanna sem eru med starksmatsstig.
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Tafla 23. Starfsmatsstig starfsfolks Reykjavikurborgar - Allt starfsfélk i fostu starfi

februar 2015
Ekki me& Med
starfsmatsslg  starfsmatsstig Fioldi Medaltal starsmatssfiga "
|
2015
Heild 3% 63% 7706 — Wy
Kyn ***
Karlar %% 74% 1856 I 4452
Konur 40% 60% 5850 N 1438
Aldur **
186 29 &ra 12% 88% 1674 T 3990
301 39 &ra 3% 63% 1630 I 4652
401 49 &ra 5% 55% 1590 N 4724
50 il 59 &a 8% 52% 1695 R 4503
601l 75 ara 42% 58% 117 T 4549
Svig **
Skrifstofur Radhiss 37% 63% 24 I 5126
TR - ibrétia- og tomstundasvid 4% %% 20 I 4291
MOF - Menningar- og ferdaméalasvio 12% 88% 177 IR 5191
SFS - Skdla- og fistundasvid 4% 53% 4818 IR 2205
USK - Umhverfis og skipulagssvid %% 74% 40 T 455
VEL - Velferdarsvi 16% 8% 17% I 4701
Starfsheiti ***
Kiomir fulliar, 2s0stu embeetismenn og s§omendur 59% 41% 488 P o1
Sérkatingar 73% 2% 3018 T 5042
Taeknar 0g sérmenntad starfsfilk 31% 69% 826 T 2710
Skrifstofufolk 9% 91% 151 T 407
bibnustr, stlu- og aigreidsiuiok 0% 100% 239 T 3555
I6nadamenn, vélgeestufolk, basndur og fiskimenn 2% 98% 42 AR 4549
Osérhast starfsiolk 8% 9% 34 T 52,1
Starfsaldur **
Stytrien2 & 18% 82% 518 A 01,3
201494 23% 7% 1792 T 2230
56994 3% 68% 1688 T 57,1
101 14,9 & 49% 51% 131 T 4730
15 & eba lengri 55% 45% 2071 TR 4789
Starfshlutfal] **
Fullt starf 45% 55% 4389 N 469,3
Hiutastarf 70-99% 31% 69% 1601 I 416,3
Hiutastarf 1-69% 20% 80% 76 I 225
Marktaekur munur er & hdpum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt 0 260 460 660 860

') MeBaltali6 er reiknad 4 grundvelii peirra starfsmanna sem eru med starsmatssti.

Nokkrar breytingar voru gerdar a starfsmatsstigum milli febraar 2014 og febraar 2015. | téflu 24
ma sja starfsmatsstig karla og kvenna, sem eru i 70% starfshiutfalli eda haerra, arin 2014 og 2015,
en petta er sa hopur sem er til skodunar pegar leidréttur kynbundinn launamunur er greindur.
Heildarfjoldi stiga haekkadi ad jafnadi um 34 stig hja kérlum en 40 stig hja konum en b6 var misjafnt
milli hépa hvernig bréunin var. Athygli vekur ad konur eru ad jafnadi med jafn mérg eda adeins
fleiri starfsmatsstig en karlar megal stjornenda og sérfraedinga en pvi er 6fugt farid medal pjonustu-
, 86lu- og afgreidslufélks auk 0sérhaefds starfsfolks.
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Tafla 24. Samanburdur a starfsmatsstigum starfsfélks Reykjavikurborgar - Starfsfolk i
70% starfi e6a meira

Karlar Konur
Medeltal Fiokdi Melialtal Fiokdi Hiutiallsmunur
2014
Helld 422 1004 1 2520 IR 57%
Aldur
186129 éra 361 261 358 548 N ©5%
301139 ra 454 191 435 530 I o6%
4014149 &ra 428 175 436 551 IR 102%
50 61 50 &ra 447 215 424 544 I 95%
8011 75 &ra 46 162 397 347 I 59%
Starfsheit
Kjémir fullriar, aést embestismenn o s§omendur 645 59 644 106 IR 100%
Sérfraoingar 567 156 565 461 IR 100%
Tesknar og sérmenntad starfsfolk 459 120 439 355 I %6%
Skrifstoiok <5 408 95
bjénusir-, sblu- og afgreiBsiufik 365 458 342 1303 I 9%
18nadarmenn, vélgeesiuiolk, beendur og fiskimenn 463 35 <5
Osérhent starfsfolk 334 170 323 101 IR 7%
Svié
Skrifstolur Radhiss 499 8 480 12 I 06%
IR - [protia- og Hmstundasvis 397 91 n 7% IR 93%
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 478 33 469 8 NN 95%
SFS - Skdla- og fisundasvid 397 32 382 1373 I %%
USK - Umhverfis og skipulagssvid 416 25 438 55 R 105%
VEL - Velferdarsvid 438 27 446 818 TR 102%
Starfsaldur
Stytien 24 365 68 350 LK T oo
261494 403 47 411 512 I 102%
561994 438 204 47 550 I 5%
1061494 454 ) 42 375 I o5%
15 & oba longri an 184 49 5% I ©3%
Starfshlutiall
Fult sterf 439 m a2 1662 I o7
Hiutasterf 70-99% 368 231 387 858 RN 105%
2015
Heild 45 952 451 2560 I 9%
Aldur
186129 éra 302 2 3% 559 NN 101%
306139 &ra 473 191 475 572 I 100%
406149 éra 475 152 476 565 N 100%
501 59 ra 474 200 462 534 I 55%
601l 75 &ra 488 175 5 339 N 91%
Starfsheit
Kjémir fllirer, sedei embeetismenn og sfomendur %0 67 694 123 I 101%
Serfreotingar . 501 162 611 52 SN 103%
Tesknar og sérmenntad starfsfolk 485 100 an 330 I 7%
Skrifstoffok 461 [} 444 108 I %%
bjénusiu-, sohu- og afgreidshufolk 395 427 n 1377 [N
Iénadarmenn, v élgeesiufblk, beendur og fiskimenn 481 36 <5
Osérhestt starfsfolk 359 152 349 9 I 07%
Svid
Skrifstolur Rédhiss 520 69 504 103 I 7%
IR - iprotta- og Hmstundasvis a 89 416 74 IR 94%
MOF - Menningar- og feréamalasvid 535 2 536 9 RN 100%
SFS - Skola- og fristundasvid " 309 420 1421 I 5%
USK - Umhverfis og skipulagssvis M7 230 455 56 N 102%
VEL - Velfordarsvid 465 22 493 816 I 106%
Starfsaldur
Stytien 24 399 45 387 157 I 07
261494 42 310 4% 607 I 102%
5619,9 ar 465 239 465 668 N 100%
10611494 498 99 475 382 I s
15 &r oda lengri 500 199 476 504 I 0%
Starfshiutfall
Fullt sterf an 2 466 1706 N 5%
Hiutesterf 70-99% 307 240 422 863 N 106%
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| toflu 25 ma sja paradan samanburd & breytingum & starfsmatsstigum eftir bakgrunni, en med
poérudum samanburdi er att vié ad hver einstaklingur var borinn saman vié sjalfan sig 8 mismunandi
tima. | pessum samanburdi var pess geett ad vidkomandi starfsfolk var med skrad starfsmatsstig,
i sama starfi og 4 sama stad a badum timabilum, en alls uppfylitu 3043 starfsmenn pessi skilyroi.
bess skal geti® ad mogulega detta hér Gt einhverjir starfsmenn ef starfsheitum var breytt milli ara.
Hér sjast adeins adrar nidurstddur en pegar horft er til hépsins sem er i 70% starfi eda meira, enda
um adeins annan hop ad raeda auk pess sem mismunandi samsetning hépa milli ara hefur ekki
ahrif a4 pessa nidurstédu, heldur er hér eingéngu athugad hvad gerdist a einstaklingsgrundvelii.
Konur haekkubu ad jafnadi adeins meira en karlar, pvi eldra sem f6lk var pvi minna haekkadi pad
ad undanskildum yngsta hépnum, stjérnendur og sérfreedingar haekkudu meira en annad starfsfolk
og starfsfélk &8 MOF heekkadi mest begar |itid er til svida.

| t6flu 26 ma sja hvernig starfsmatsstigin breyttust hja hvoru kyni fyrir sig. i langflestum
bakgrunnshépum haskkudu konur meira en karlar, pad var eingéngu a skoéla- og fristundasvidi og
umhverfis- og skipulagssvidi auk pess héps sem er med stystan starfsaldur ad karlar haekkudu
meira en konur. Einna mestan mun ma sja i hopi sérfraedinga, en par haekkudu konur umtalsvert
meira en karlar, eda um rimlega 49 stig & méti um 34 stigum karla.
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Tafla 25. Breyting a fjélda starfsmatsstiga starfsfolks Reykjavikurborgar - Alit starfsfélk
sem var i sama starfi i febraar 2014 og febraar 2015 — paradur samanburéur

Hlutfallsleg
Medaltal Stadalfravik breyting Fildi svara Medalfisldi stiga

Paradur samanburdur 2014 og 2015

Heild 36,3 20,8 9,3% 3043 B 353
Kyn **
Karlar 335 224 8,5% 837 I 335
Konur 374 20,1 9,5% 2206 I 374
Aldur **
18 6l 29 &ra 329 222 9,4% 548 I 329
301139 &ra 38,1 221 9,5% 574 I 331
40 fil 49 ara 373 20,0 9,0% 655 N 373
50 il 59 éra 36,5 19,8 91% 706 I 365
60 il 75 ara 36,4 19,7 9,3% 560 I 36,4
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, 288stu embaetismenn og somendur 435 287 7,0% 135 I 435
Sérfrandingar 455 234 8,3% 506 N 45,5
Taeknar og sérmenntad starfsiolk 371 21,5 9,0% 370 M 37,1
Skrifstofufolk 34,0 16,2 8,6% 85 N 34,0
bjonusiu-, slu- og afgreidsluilk 338 18,2 9,8% 1712 B 338
I8nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 18,3 316 4.2% 3» . 183
Osérhast starfsiolk 320 16,9 10,2% 200 I 32,0
Svig ™
Skrifstofur Radhiss 25 189 5,4% 149 N 55
iTR - [brotta- og thmstundasvis 3,5 21,9 10,5% 144 N 35
MOF - Menningar- og fer8amalasvid 51,5 18,2 12,%% 104 A 575
SFS - Skoéla- og fristundasvid 36,7 219 9,8% 1418 M 357
USK - Umhverfis og skipulagssvid 30,5 21,0 7,6% 220 N 305
VEL - Velierdarsvid 36,4 17,6 8,9% 1008 M 364
Starfsaldur e.m.
Sytrien2a 41,1 328 10,1% 15 N 41,1
2fl49ar 36,2 221 10,0% 810 M 35,2
561994 36,3 19,0 9,2% 890 M 36,3
1014l 14,9 ar 383 214 9,5% 476 M 38,3
15 &r eda lengri 357 204 8,5% 812 N 357
Starfshlutfall e.m.
Fullt starf 358 206 8,7% 1621 RN 3538
Hiutastarf 70-99% 374 18,2 10,1% 774 NN 374
Hlutastarf 1-69% 36,3 23,9 9,6% 648 _ 36:3

Markteekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01, ***p < 0,001; e.m. ekki marktaekt 0 50 160
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Tafla 26. Breyting a fjélda starfsmatsstiga starfsfolks Reykjavikurborgar eftir kyni - Allt
starfsfélk sem var i sama starfi i februar 2014 og febraar 2015 — paradur

samanburdur
Karlar Konur
Medaial Fjoldi Medalial Fidldi Munur & stigabrey ingu karla og kvenna
Paradur samanburdur 2014 og 2015
Heild B5 837 374 2206 M 39
Aldur
181l 29 &ra 320 20 36 38 R15
30139 dra 319 140 401 43% . 2
401t 49 &ra 3,1 143 376 512 N5
50 til 59 4ra 0 176 374 530 M 33
60 tl 75 &ra 32 158 373 402 | 32
Starfsheiti
Kjémir fulliriar, a8siu embaetismenn og sfomendur 4,2 4 4,7 91 M 35
Sérfraedingar Ho 123 493 383 I 152
Tasknar og sémenniad starfsblk 39 72 374 298 i15
Skrifstofufdlk <5 Ao 81
bjonusti-, sdlu- og afgreidsiufdl 338 451 39 1261 |01
I8nadarmenn, vélgassiuflk, baendur og fiskimenn 16,7 33 <5
Osérhatt starfsiolk 322 110 31,6 90 ] 06
Svio
Skrifstofur R&Shuss 205 55 284 9% . s
[TR - [prétta- og thmstundasvis 28 L] 4,0 85 . 52
MOF - Menningar- og ferSamalasv i 56,7 20 57,7 84 10
SFS - Skéla- og fristundasvié 3,1 n 364 1147 M6
USK - Umhverfis og skipulagssvid 30,7 180 24 40 113
VEL - Vellerdarsvid N7 232 378 776 N 61
Starfsaldur
Stytiien 2 &r 473 9 318 6 I 155
211494 34 306 379 504 M 45
54994r 33 29 373 661 IS
1011494 A9 91 39,1 385 m 42
15 &r eda lengri 339 186 36,2 626 24
Starfshiutfall
Fullt starf 328 509 37,2 1112 M 44
Hiutastarf 70-99% 339 154 383 620 M 44
Hlytastarf 1-69% 354 174 36,6 474 !I 1,2

| toflu 27 ma sja uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir stigum 0r starfsmati. Eins og sja ma
haekka heildarlaun i takt vid stigafidlda. bad vekur p6 athygli ad heildarlaun karla og kvenna eru
olik i 6llum stigaflokkum, par sem alltaf hallar a konurnar. Mynd 4 synir petta 6rlitid betur, en par
liggur adhvarfslina fyrir karla adeins ofar en adhvarfslina kvenna pegar skodad er samband & milli
starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna. Launadreifing virdist hafa verid meiri hja kérlum en
konum og adhvarfslinan brattari. Karlar virdast oftar fa greidslur umfram pau laun sem reiknast

samkvaemt starfsmatinu.

Grunnlaun karla og kvenna radast ad miklu leyti af stigum ar starfsmati (mynd 5). Beedi arin haekka
grunnlaun karla 6rliti® meira fyrir hvert stig, eda um 11 til 14 kronum meira fyrir hvert stig, en

munurinn er pad litill ad adhvarfslinurnar eru naer samsida.
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Tafla 27. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna greind eftir stigum starfsmats - Allt
starfsfolk i 70% starfi e6a meira

Karar Konur
Medatl  Sedalfvik  Fiodi Mebat  Stdalfévik  Fioldi Hlutallsmunur
2014
Heild 379.05kr.  135.751kr. 1004 319.030kr. 103203k 2520 [ E
Stig
256 1 399 305784k  85.003k. 554 W4871kr 53954k 1523 I 5%
400 il 499 308.924kr.  108.302kr. 201 331.766k.  59.065kr. 408 . 53%
500 il 599 473471k 93756k 145 403608kr. 80236k 35 I 5%
600 1 699 585.357kr.  121.448kr. 90 506.198kr. 84312k 212 I %
700 og haarra 636934k,  67.912k. 14 674539 k. 60821k. 21 L A
2015
Heild M402kr.  154247kr. 952 354850 kr.  123703kr. 2569 I 55%
Stig
256 il 399 326.197 kr. 81.966kr. 400 281.750 kr. 51632kr. 1226 I 35%
400 il 499 35114k 1288k 268 30254k 80.081kr. 527 P 53
500 i 599 460.874k.  120.8%kr. 130 403578k 88116k 359 N 5%
600 6 699 SMA7T1kr. 118572k 111 511550k 93481k 381 I 5%
700 og heerra T3k MT0A k. 43 696.106kr.  89.606kr. 76 O
Ekki voru i upplysingar um st ir starsma fyir 2402 manns &i6 2014 og 2469 manns &id 2015, %% 0% 100%  150%
2014 Karlar: y =809,57x +46407 2015 Karlar: ¥ =910,31x + 10315
Konur: ¥ = 729,31x + 35659 Konur: y = 833,29x - 3750,4
1.200.000 kr.
900.000 kr. |
600.000 kr. Karlar
Konur
300.000 kr.

Okr, !
200 300 400 500 600 700 800 900 200 300 400 500 600 700 800 900

Stig
Mynd 4. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir stigum starfsmats — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira
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1.050.000 kr.

900.000 k.

750.000 kr.

600.000 kr.
450.000 kr. Kariar
300.000 kr. Konur

150.000 kr.

Okr.

200 300 400 500 600 700 800 200 300 400 500 600 700 800
St

Mynd 5. Uppreiknud grunnlaun karla og kvenna eftir stigum starfsmats — Allt starfsfélk i
70% starfi eda meira

Vid nanari skodun & starfsmatsstigum karla og kvenna kemur i ljés kynbundinn munur &
starfsmatsstigum. [ t6flum 28 og 29 ma sja nidurstddur adhvarfsgreiningar & starfsmatsstigum,
baedi fyrir alla starfsmenn i 70% starfshiutfalli eda haerra og svo fyrir karla og konur sérstaklega.
begar buid er ad styra fyrir ahrifum starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls eru konur ad jafnadi
med um 21 feerri starfsmatsstig en karlar arié 2014 (sja toflu 28) en arid 2015 voru konur ad jafnadi
med teeplega 14 faerri stig en karlar (sja téfiu 29). Spoénnin a starfsmatsstigakvardanum er 550 stig
(frd 256 upp i 806) og pvi er hlutfalislegur munur & leidréttum kynbundnum mun & starfsmatsstigum
3,8% arid 2014 og 2,5% arid 2015.

Eins og sja ma i toflum 28 og 29 bera konur meira Gr bytum vid ad fara i sérfreedings- og
stjornendastorf en pvi er 6fugt farid i teeknistorfum og pjénustu-, sélu- og afgreidslustdrfum. ba fa
karlar a8 jafnadi meira en tvofalt fleiri stig fyrir pau storf sem peir vinna i fullu starfi en konur.

bar sem kynbundinn munur virist vera bundinn inn i starfsmatsstig parf ad hafa pad hugfast |
launagreiningum par sem styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga pvi pa er verid ad draga ar peim

kynbundna launamun sem er til stadar.
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Tafla 28. Leidréttur kynbundinn munur & starfsmatsstigum — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira i febraar 2014

Allir

Karlar

Konur

Hallatdla Stadalvilla Markiekt

Hallatala Stadalvilla Markiekt

Hallalla Stadalvila Markiekt

2014
Fasti 364,2 13,0 b 3465 27,7 b 3514 14,3 -
Kyn "
Kar=0, kona=1 -21,0 25 b - - - - -
Starfsheiti ¥
Sfjomendur 182,7 42 b 167,4 10,0 e 189,3 47 -
Sérfreaingar 104,7 26 il 89,5 77 bl 108,1 28 bl
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 13,0 28 i 21 84 em. 15,7 30 i
Skrifstofufotk 524 5,2 b 42,2 279 em. 53,3 50 b
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 1023 21 e 93,7 6,9 e -105,7 22 e
|6nadamenn, veélgaesiufolk og osérhasfdir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 36 0,6 b 29 14 * 39 07 o
Aldur? 0,0 0,0 i 0,0 0,0 em. 0,0 0,0 b
Starfsaldur
Starsldur (i &rum) 0.2 0,0 b 0,3 0,1 b 0,2 0,0 e
Starkaldur® 0,0 0,0 b 0,0 0,0 b 0,0 0,0 *
Starfshiutfall
Fullt starf 218 24 b 37,6 6,0 o 16,7 25 b
R? (Adjusted R?) 0,755 (0,754) 0694 (0,690 0,787 (0,786)
Fjoldi 2931 801 2130

Marktzekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markteekt

" Munur 4 starsmatsstigum karla og kvenna er -21,0, b.e. konur eru med 21 stigi minna en karlar.

2 Svokallud ahrifakodun er notud il ad skoda hrif starlafiokks 4 starlsmatsstig. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar fl imm breytur, ein fyrir hvern flokk nema
dsérheet starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiomendur er kadud pannig ad sfomendur f gildié 1, ésérhask starfstolk fer gildie -1 og arir flokkar fa gildid 0. |
breytu fyrir sérfraedinga & beir sem gegna pvi stari gildid 1, osérhask starfsfolk faer gildi -1 og adiir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem frévik 4 dvegnu
medaltali starfafiokka. Studullinn 183 gefur & kynna ad siomendur voru med 183 fleiri starfsmatsstig en évegin medalsfig allra starfaokka.
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Tafla 29. Leidréttur kynbundinn munur a starfsmatsstigum — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira i febraar 2015

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Markiekt Hallatla Stadalvila Markiekt

2015
Fasf 375,0 114 b 385,3 4,7 366,8 124 b
Ky
Kari=0, kona=1 13,9 23 hiid R R - - -
Starfsheiti ?
Stiémendur 189,7 37 b 17,3 8,1 b 198,4 42 bl
Sérfraedingar 110,7 23 o 86,1 6,4 b 17,0 25 bl
Taeknar og sémmenntad starfsfolk -16,0 27 x 2,3 73 em. -18,3 29 e
Skrifstofufolk 50,4 46 b 39,6 21,6 em, 50,7 44 e
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk -107,6 19 o 936 56 jad -112,0 20 b
|8nadamenn, vélgeesiufolk og osérhaefdir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 45 06 b 38 1,2 b 49 0,6 b
Aldur? 0,0 0,0 b 0,0 0,0 * 01 0,0 b
Starfsaldur
Starfsldur {{ arum) 02 0,0 o 03 0,1 - 0.1 0,0 -
Starkaldur® 0,0 00 » 0,0 0,0 b 0,0 0,0 em.
Starfshiutfall
Fullt starf 15,6 2,2 e 28,4 52 i 11,0 2,3 e
R? (Adjusted R?) 0,790 {0,790) 0,734 (0,731) 0,823 (0,822)
Fjoldi 3293 8N 2402

Markdaekur munur er a hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markfeekt

" Munur & starsmatsstigum karla og kvenna er 13,9, p.e. konur eru mes um 14 sfigum minna en karfar.

2 Svokallud ahrifakodun er nolud fl ad skoda ahrif starfalokks og starfssvids & starsmatsstig. b.e. fyrir starfafiokk eru binar il imm breytur, ein fyrir hvem
fiokk nema ésérhaett starfsfolk og adra. Breyta fyrir siomendur er kdéud bannig ad siomendur fa gildia 1, dsérhastt starfsiolk feer gildid -1 og adrir flokkar fa
qildié 0. | breytu fyrir sérfreedinga f peir sem gegna pvi starii gildid 1, sérheet starfsfolk Eer gildia -1 og adir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra
ovegnu medaltali starfaffokka. Studullinn 190 gefur il kynna ad stiomendur voru med 190 fleiri starlsmatssiig en 6vegin medalstig allra starfafiokka.

Ahrif starfsmats a leidréttan kynbundinn launamun

Til ad meta ahrif starfsmats & kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining. | t6flum 30-33 ma
sja leidréttan kynbundinn launamun fyrir beedi uppreiknud grunnlaun (t6flur 30 og 31) og
uppreiknud heildarlaun (t6flur 32 og 33). bar er annars vegar adhvarfsgreiningarlikan fyrir starfsfélk
6had kyni og hinsvegar adhvarfsgreining fyrir einungis karla annars vegar og konur hins vegar.
Med pessu moéti ma kanna hvort t.d. ahrif starfsmats skili sér med 6likum heetti til karla og kvenna,
begar buid er ad styra 66rum breytum sem vitad er ad hafa ahrif 4 framleidni og laun.

| t6flu Tafla ma sja adhvarfsgreiningu & uppreiknudum grunnlaunum starfsfélks sem vann a.m.k.
70% starf i febrar 2014. Eins og sja ma var naer enginn leiéréttur kynbundinn launamunur, pad er
sa litli munur sem greindist var ekki tolfraedilega markteekur. Einnig ma sja ad stig ar starfsmati
h6féu ahrif & grunnlaun begar bulid var ad halda fostum ahrifum kyns, starfs, svids, aldurs,
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starfsaldurs og starfshiutfalls. Arié 2014 haekkudu heildarlaun a8 jafnadi um 17% fyrir hver 100 stig
og atti pad baedi vid um konur og karla2. begar horft er til annarra ahrifapatta a laun ma sja ad peir
hafa mjog svipud ahrif 4 konur og karla.

i toflu 31 eru nidurstdéur adhvarfsgreiningar a uppreiknudum grunniaunum starfsfolks sem vann
a.m.k. 70% starf i febraar 2015. baer nidurstédur eru mjog apekkar peim i téflu 30, p.e. enginn
leibréttur kynbundinn launamunur greindist, stig ur starfsmati hafa ahrif a laun sem nemur 18%
fyrir hver 100 stig og pau ahrif eru svipud hja konum og kérlum. Breytingar a starfsmati hafa pvi
ekki haft ahrif & kynbundinn launamun pegar horft er til grunniauna, sem parf ekki ad koma & 6vart
par sem leidréttur kynbundinn launamunur var ekki greinanlegur i febraar 2014.

2 | t6flunni eru hallatélur namundadar vid prja aukastafi. Hallatala fyrir badi karla og konur er 0,00172
sem gerir hlutfallsmun uppé 0,17% fyrir hvert stig eda 17% fyrir hver 100 stig (€%99172 — 1 = 0,0017).
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Tafla 30. Ahrif stiga ur starfsmati & uppreiknud grunnlaun ~ Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira i februar 2014

Allir Karlar Konur
Halatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stabalvita Marktekt

2014
Fasti 11,669 0,01 s 11,656 0,02 bl 11,677 0,01 bl
Kyn "
Kari=0, kona=1 0,000 0,00 em. - - - - - -
Starfsheiti ¥
Stiémendur 0,034 0,00 > 0,037 0,01 bl 0,030 0,01 o
Sérfraedingar 0,016 0,00 b 0,008 0,01 e.m. 0,018 0,00 e
Teeknar og sémenntad starfsfolk 0,025 0,00 bl 0,021 0,01 - 0,026 0,00 b
Skrifstofufolk 0,019 0,00 b 0,012 0,02 em. 0,018 0,01 b
bjonustu-, solu- og afgreidsiufdlk 0,008 0,00 o 0,007 0,01 em. 0,009 0,00 b
I8nadamenn, v élgaesiuidlk og dsérhesfir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,005 0,00 - 0,005 0,00 - 0,005 0,00 -
Aldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 bl 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfstdur (i arum) 0,000 0,00 b 0,000 0,00 il 0,000 0,00 b
Starksaldur® 0,000 0,00 - 0,000 0,00 b 0,000 0,00 -
Starfshlutfall
Fullt starf 0,001 0,00 em. 0,002 0,01 em. 0,001 0,00 e.m.
Starfsmat
Stig 0,002 0,00 bl 0,002 0,00 - 0,002 0,00 s
R? (Adjusted R?) 0954 (0,94 0955 (0,954 0954  (0,954)
Fjoldi 2931 801 2130
Markteekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markteekt

" Munur a grunnlaunum kara og kvenna er ¢>%°** — 1= 0,0001, b.e. karlar eru med 0,01% laegri laun en konur, en s4 munur er ekki markizekur.,

2 Svokdlud ahrifakodun er notud fl ad skoda ahrif starfafiokks. b.e. fyrir starfaiokk eru banar ti imm breytur, ein fyrir hvem flokk nema osérhastt starfsfolk
og abra. Breyta fyrir siomendur er kodud bannig ad stiomendur f gildis 1, ésérhastt starfsfolk feer gifdié -1 og abrir flokkar f4 gildi8 0. [ breytu fyrir sérfreefinga
fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1, osérhasft starfsfolk feer gildi6 -1 og adrir f4 0. Hallastu8lana mé tilka sem fravik fra ovegnu medaltali starfaflokka.
Swéullinn 0,034 gefur til kynna a6 sfiomendur v oru med 3,5% haeri grunniaun en 6v egin meGalgrunnlaun alra starfafiokka (e — 1 = 0,035).
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Tafla 31. Ahrif stiga ur starfsmati & uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira i febraar 2015

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Markiekt Hallatala Stadalvila Markiekt Hallatala Stadalvila Marktekt

2015
Fasti 11,655 0,01 - 11,674 0,02 b 11,650 0,01 bl
Kyn "
Kari=0, kona=1 0,003 0,00 em. - - - . . .
Starfsheiti ¥
Stjomendur 0,039 0,00 e 0,039 0,01 - 0,038 0,01 b
Sérfraedingar 0,008 0,00 - 0,007 0,01 em. 0,007 0,00 *
Taeknar og sémenntad starfsfolk 0,022 0,00 b 0,025 0,01 i 0,021 0,00 b
Skrifstofuftl 0,024 0,00 bl 0,013 0,02 em. 0,024 0,00 b
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufilk 0,006 0,00 b -0,009 0,01 em. 0,005 0,00 *
|8nadamenn, vélgeeslufolk og dsérheefdir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0,005 0,00 e 0,005 0,00 i 0,005 0,00 bl
Aldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 bl 0,000 0,00 -
Starfsaldur
Starfsidur (i &rum) 0,000 0,00 hd 0,000 0,00 > 0,000 0,00 b
Starfsaldur’ 0,000 0,00 - 0,000 0,00 b 0,000 0,00 el
Starfshiutfall
Fullt starf 0,005 0,00 * 0,003 0,00 e.m. 0,005 0,00 b
Starfsmat
Siig 0,002 0,00 - 0,002 0,00 b 0,002 0,00 il
R? (Adjusted R?) 0965  (0,965) 0955  (0,954) 099 (0,969
Fisdi 3293 891 2402

Markizekur munur er & hépum: *p < 0,05, **p < 0,01; *™p < 0,001; e.m. ekki markteekt

" Munur & grunniaunum karla og kvenna er ¢°* — 1= 0,003, b.e. karlar eru med 0,3% laegri laun en konur, en s& munur er ekki markizekur.

2 Sy okdllub ahrifakédun er notud fil ad skoba ahiif starfaflokks og starfssvids & laun. b.e. fyrir starfafiokk eru banar 6l fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema

osérhestt starfsfolk og adra. Breyta fyrir stjémendur er kodud pannig a8 s§émendur fa gildid 1, dsérhastt starfsfolk fer gildia -1 og adrir flokkar f gildi6 0. |

breytu fyrir sérfreeSinga fa beir sem gegna pvi starfi gildid 1, ésérhastt starfsfolk feer gildio -1 og adir fa 0. Hallastublana ma tilka sem fravik fa ovegnu

medaltali starfaiokka. Studuliinn 0,039 gefur til kynna ab siémendur voru med 4,0% haerri grunniaun en évegin medaigrunniaun alira starfaiokka (e%°%° - 1

= 0,040).
i toflu 32 ma sja adhvarfsgreiningu & uppreiknudum heildarlaunum starfsfolks sem vann a.m.k.
70% starf i febraar 2014. bar er leidréttur kynbundinn launamunur 0,8% konum i 6hag. Sja ma ad
starf hefur nokkud svipud ahrif & laun karla og kvenna, p6 einhver blebrigbamunur sé a
ahrifastaerdum eftir storfum. ba er nokkur munur & ahrifum aldurs a laun karla og kvenna, par sem
karlar haekka um résklega 7% ad jafnadi fyrir hver 10 ar 4 medan konur haekka um 4% fyrir sama

arafjélda.

i t6flu 33 ma svo sja adhvarfsgreiningu & uppreiknudum heildarlaunum starfsfolks sem vann a.m.k.
70% starf i febraar 2015. bar eru nidurstédur mjég svipadar og fyrir arid 2014, pad er, leidréttur
kynbundinn launamunur er 0,8% konum i 6hag og aldur gefur kérlum meira en konur. Nokkud ljost
er ab neer enginn kynbundinn launamunur er til stadar pegar teki® hefur verid tillit tii mismunandi
starfsmats karla og kvenna.
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Tafla 32. Ahrif stiga ur starfsmati 4 uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira i febraar 2014 :

Allir Karlar Konur
Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvila Marktekt Hallatala Stadalvilla Markiekt

2014
Fast 11,682 0,02 e 11,665 0,03 o 11,679 0,02 o
Kyn ¥
Karl=0, kona=1 0,008 0,00 > - - - - - -
Starfsheiti ¥
Stiémendur 0,048 0,01 b 0,054 0,01 il 0,040 0,01 il
Sérfreedingar 0,015 0,00 b 0,016 0,01 em. 0,012 0,00 h
Taeknar og sémenntad starisfolk 0,032 0,00 b 0,029 0,01 e 0,033 0,00 sl
Skrifstofufolk 0,024 0,01 o 0,010 0,03 em. 0,022 0,01 i
Pjonustu-, sdiu- og afgreidsiufdlk -0,008 0,00 * 0,019 0,01 * 0,005 0,00 e.m.
I6nabarmenn, vélgaeslufolk og osérhaefbir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0,004 0,00 - 0,007 0,00 bl 0,004 0,00 e
Aldur 0,000 0,00 - 0,000 0,00 - 0,000 0,00 -
Starfsaldur
Starfsldur (i arum) 0,000 0,00 bl 0,001 0,00 bl 0,000 0,00 ol
Starfsaldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 bl 0,000 0,00 *
Starfshiutfall
Fullt starf 0,004 0,00 em. 0,005 0,01 em. 0,005 0,00 em.
Ahrif vinnutima ¥
Yfirvinnustundir 0,009 0,00 e 0,009 0,00 il 0,009 0,00 il
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 bl 0,002 0,00 b 0,003 0,00 i
Starfsmat
Stig 0,002 0,00 - 0,002 0,00 i 0,002 0,00 bl
R? (Adjusted R%) 0,953 {0,953) 0,947 (0,946) 0,955 (0,955)
Fjoldi 2931 801 2130

Markteekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktaekt

" Munur 4 grunniaunum karta og kvenna er ¢ %% — 1 = .0,008, p.e. konur eru med 0,8% leegri laun en karlar.

2 Svokéiiud ahrifakodun er notud fl ad skoda ahiif starfalokks. b.e. fyrir starfafiokk eru binar til fimm breytur, ein fyrir hvem fiokk nema 6sérhestt starfsiolk
og abra. Breyta fyrir siémendur er k66ud bannig ad stiomendur f gildia 1, Gsérhaet starfsfolk feer gildi -1 og adrir flokkar fA gildia 0. [ breytu fyrir sérfraedinga
f4 beir sem gegna bvi starfi gildid 1, 6sérhaaht starfsfolk feer gildio -1 og adrir fa 0. Hallastulana ma flitka sem fravik fra ov egnu medaltali starfafiokka.
Stubullinn 0,048 gefur 6l kynna ad stiémendur voru me 4,9% heerri grunnlaun en évegin medalgrunniaun allra starfafiokka (€%%*° - 1 = 0,049).

% B fastar og breyfilegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru 2aefaGar t 4 dlagsgreidsium.
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Tafla 33. Ahrif stiga ur starfsmati &4 uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira i febraar 2015

Allir Karlar Konur
Hallatlla Stabalvila Markiekt Hallatela Stadalvilla Marktekt Halatla Stadalvila  Marktekt

2015
Fast 11,672 0,01 - 11,680 0,03 b 11,651 0,01 bl
Kyn ¥
Kari=0, kona=1 0,008 0,00 o - - R R R
Starfsheiti *
Stjomendur 0,052 0,01 - 0,057 0,01 bl 0,044 0,01 o
Sérfraedingar 0,008 0,00 - 0,016 0,01 * 0,001 0,00 e.m.
Taeknar og sémenntad starfsfolk 0,033 0,00 b -0,040 0,01 i -0,029 0,00 o
Skrifstofufolk 0,024 0,01 - 4,008 0,03 em. 0,022 0,00 b
bjonustu-, sblu- og afgreibsiufilk 0,006 0,00 * 0,018 0,01 * 0,002 0,00 e.m.
I6nabarmenn, véigaesiufélk og dsérhesfir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i &rum) 0,005 0,00 e 0,007 0,00 il 0,004 0,00 o
Aldur® 0,000 0,00 wr 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsidur (i arum) 0,000 0,00 o 0,001 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur’ 0,000 0,00 - 0,000 0,00 wer 0,000 0,00
Starfshiutfall
Fullt starf 0,008 0,00 > 0,001 0,01 em. 0,009 0,00 b
Ahnrif vinnutima ¥
Yfirvinnustundir 0,009 0,00 b 0,008 0,00 e 0,000 0,00 bl
Vinnustundir utan venjulegs vinnuima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b 0,002 0,00 bl
Starfsmat
Stg 0,002 0,00 - 0,002 0,00 i 0,002 0,00 il
R? (Adjusted R?) 0,963 (0,99 0951  (0,950) 0,98  (0,%8)
Ficldi 3293 891 2402

Markizekur munur er & hdpum: *p < 0,05; **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktaekt

" Munur & grunnlaunum karla og kvenna er € % — 1= 0,008, p.e. konur eru med 0,8% leegri laun en karlar.

2 Svokollud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaiokks og starfssvids & laun. b.e. fyrir starfafiokk eru banar til imm breytur, ein fyrir hvem flokk nema
dsérhastt starfsfolk og adra. Breyta fy rir siomendur er kodud bannig a6 stiomendur & gildié 1, dsémae starfsfolk fer gildio -1 og adir flokkar f gildid 0. i
breytu fy rir sérfreadinga f4 peir sem gegna pv i starfi gildid 1, ésérhaett starfsfilk feer gildis -1 og adrir fa 0. Hallastudlana mé tiika sem fravik fra dvegnu
medaltal starfaiokka. Stubullinn 0,052 gefur il kynna ad sémendur voru med 5,3% haermi grunniaun en 6vegin medalgrunniaun allra starfafiokka (€>%%2 - 1
= 0,053).

%) Bapdi fastar og brey legar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru &sefiadar Ut fré Alagsgreibsium.

Til a6 athuga betur hvort bein ahrif starfsmats séu o6lik arin 2014 og 2015 voru gerdar
abhvarfsgreiningar fyrir baedi grunnlaun og heildarlaun par sem ymist var styrt fyrir ahrifum
starfsmats eda ekki, en eingéngu medal pess hops sem er med starfsmatsstig (sja toflu 34). Svo
reyndist ekki par sem hlutfallsleg laekkun leidrétts kynbundins launamunar vid pad ad styra fyrir
ahrifum starfsmats var apekk bzedi arin, jafnvel adeins minni arid 2015. Ari® 2014 var leidréttur
kynbundinn munur & heildarlaunum 3,2% &8ur en tekid var tillit til starfsmats og 0,8% eftir. Arié
2015 var munurinn 2,4% adur en tekid var tillit til starfsmats og 0,8% eftir.

55




HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 34. Adhvarfsgreining & uppreiknuéum grunn- og heildarlaunum med og an
starfsmats — Allt starfsfélk i 70% starfi e6a meira og er med starfsmatsstig

Grunnlaun Heildarlaun
Hallatla Stadalvilla Markiekt Fjéldi  Hallatala Stadalvilla Markiekt  Fididi

2014

Leidrétiur ky nbundinn launamunur - 4n starmats " 003% 0,01 2031 | 0,083 0,01 2931
Leidréttur ky nbundinn launamunur - med starfsmati * 0,000 0,00 em. 23 0,008 0,00 - 2931
2015

LeiBirétiur ky nbundinn launamunur - &n starsmats 002 000 3293 | 0024 001 3293
Leibrétiur ky nbundinn launamunur - med starsmati 2~ 0,003 0,00 em 3203 | 0008 000 b 3203
Markizekur munur er & hépum: *p < 0,05, **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markizekt.

") Sty rt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshiutial, og | heildartaunum einnig fy fir brey flegar og fastar y firv innustundir auk vinnustunda utan
venjulegs vinnutima.

2 Styrter fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshiutiall, | heildariaunum einnig fy rir brey filegar og fastar y firvinnustundir og vinnustunda utan venjulegs
vinnutima, auk starfsmatsstiga i beedi grunn- og heildaraunum.

begar hépurinn sem er ekki med starfsmat er skodadur kemur i ljés nokkud meiri kynbundinn
launamunur. begar tekid hefur verid fillit til sému ahrifapatta og adur er leiéréttur kynbundinn
launamunur grunnlauna 4,5% ari® 2014 og 5,2% &arid 2015 (sja toflu 35). | tilfelli heildarlauna var
leidréttur kynbundinn launamunur 4,9% arid 2014 og 5,4% ari® 2015. Baedi i tilfelli grunn- og
heildarlauna er kynbundinn launamunur ad aukast milli &ra medal peirra starfsmanna sem ekki eru

med starfsmatsstig.

Tafla 35. Adhvarfsgreining a uppreiknudum grunn- og heildarlaunum med og an
starfsmats — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira og er ekki med starfsmatsstig

Grunnlaun Heildarlaun
Hallatala Stadalvila Markiekt Fjdidi  Hallabla Stadalvilla Markiekt — Fjoldi

2014
Leitrétur ky nbundinn launamunur - an starfsmats 0046 001 2189 | 0050 001 2189
2015

Leidrétir ky nbundinn launamunur - &n starfsmats ” 0083 001 295 | 00% 001 2395

Markizekur munur er & hopum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktakt

R Styrter fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshiutfall, og i heildarlaunum einnig fy rir brey filegar og fastar yfirvinnustundir auk vinnustunda
utan venjulegs vinnutima.
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SAMANTEKT

Heildarlaun kvenna hja Reykjavikurborg voru nokkud leegri en heildarlaun karla sem par starfa,
hvort sem sko8ud eru laun arid 2014 eda arid 2015. Hja einstaklingum i 70-100% starfi voru
uppreiknud medalheildarlaun kvenna 10% laegri en uppreiknud medalheildarlaun karla baeéi arin
2014 og 2015. Med 8&rum ordum, oleibréttur launamunur kynjanna hja Reykjavikurborg var um
41 pusund krénur arid 2014 og 46 pusund krénur arid 2015 medal starfsfolks i a8 minnsta kosti
70% starfi. bennan oleidrétta launamun ma ad einhverju skyra med pvi ad konur og karlar hja
Reykjavikurborg gegna o6likum stérfum, hafa élikan starfsaldur og annad pess hattar. Toluvert
minni munur var & grunnlaunum sama hops, en par munadi 1% koérlum i hag arid 2014 og arié
2015 var naer enginn munur, eda um 1 pusund krénur.

Til pess ad greina 6utskyrdan launamun kynjanna (mismunun) ma greina 6lik einkenni karla og
kvenna og veegi pessara einkenna i launum peirra. Adhvarfsgreining leiddi i ljés ad leidréttur
launamunur heildarlauna var 0,8% baedi arin 2014 og 2015 medal allra peirra sem unnu ad minnsta
kosti 70% starf og voru i starfsmati. bad er, ad jafnadi voru heildarlaun kvenna um 0,8% leegri en
laun karla pegar tillit var tekid til starfaflokks, aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, filda fastra og
breytilegra yfirvinnutima, fjdida tima utan venjulegs vinnutima og starfsmatsstiga. begar grunnlaun
voru skodud kom hins vegar i ljés ad naer enginn leidréttur kynbundinn launamunur var til stadar,
hvorki arid 2014 né 2015. Kynbundinn launamun ma pvi helst finna i aukagreiéslum a bor® vid
yfirvinnugreidslur og pess hattar.

Pegar buid er ad taka tillit til starfsmatsstiga i launagreiningunni stendur naer enginn kynbundinn
launamunur eftir og pvi mikilvaegt ad meta hvort hzetta sé & pvi ad kynbundin skekkja sé i matinu.
Mjog jakvaed préun sést i hépnum sem er med starfsmatsstig pegar horft er til kynbundins
launamunar adur en tekid er tillit til starfsmatsstiga. ba leekkar kynbundinn launamunur &
grunnlaunum ar 3,5% i 2,2% og kynbundinn launamunur heildarlauna fer ar 3,2% i 2,4%.
Breytingar & starfsmatstigum, og par med launum, vir8ist pvi hafa dregid ur leidréttum kynbundnum
launamun.

Greiningar & starfsmatsstigum gefa til kynna ad i starfsmatsstigunum leynist kynbundinn munur,
en breytingarnar hafa leiérétt pann mun nokkud. Breytingarnar skiludu pvi aé starfsmatsstig
kvenna haekkudu ad jafnadi nokkud meira karla, eda um 37 stiga haekkun kvenna a moti 34 stiga
heekkun karla samkvaemt pérudum samanburdi (p.e. starfsmatsstig hvers einstaklings skodud i
februar 2014 annars vegar og febraar 2015 hins vegar). Ari® 2014 voru konur ad jafnadi med um
21 starfsmatsstigi minna en karlar ad teknu tilliti til starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls, en
arid 2015 hafdi pessi munur minnkad nidur i teep 14 stig. bott konur i stjérnunar- og
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sérfraedingsstorfum vaeru ad jafnadi med adeins fleiri starfsmatsstig en karlar i sambaerilegum
stérfum, pa var mestur hlutfallslegur munur i pjénustu-, sélu- og afgreidslustdrfum, en par voru
karlar ad jafnadi med 23 stigum meira en konur, sem er munur upp @ 6%. Munurinn i
sérfraedistorfum var svipadur arié 2015, eda um 20 stig konum i hag, en sa munur er riflega 3%
auk pess sem mun feerri eru i sérfreedistéorfum en pjénustu-, sélu og afgreidslustérfum. Vegna
pbessa mikla hlutfallslega munar og pess fijtlda sem vinnur i pjénustu-, s6lu- og afgreidslustdrfum
er kynbundna greiningin konum i 6hag. ba ber einnig ad nefna ad fremur lagt hlutfall stjornenda
og sérfraedinga er komid med starfsmatsstig & medan naer allir starfsmenn i pjénustu-, sélu- og
afgreidslustérfum eru komnir med slik stig. bessi greining er pvi ger® med nokkrum fyrirvara og
skal varast ad alhaefa um of ut fra henni par til fleiri stjérnendur og sérfraedingar hafa fengid
starfsmatsstig.

A lokum ma nefna ad meiri leidréttur kynbundinn launamunur er medal pess starfsfolks sem ekki
er i starfsmati en starfsfélks i stérfum sem hafa verid metin. Baedi er leidréttur kynbundinn munur
a grunnlaunum og heildarlaunum peirra sem eru utan starfsmats. ba eykst leidréttur launamunur i
pbessum hopi milli ara. betta gefur sterklega til kynna ad starfsmat hafi ahrif til leekkunar a
kynbundinn launamun. bess skal p6 getid ad kennarar og leikskolakennarar hafa ekki enn fengid
starfsmat, en sa hépur gegnir sérfraedistorfum, er ekki halaunahoépur og er ad storum hluta konur.
bvi rikir enn nokkur évissa um leidréttan kynbundinn launamun og ahrif starfsmats & hann pegar
horft er til alls starfsfélks Reykjavikurborgar.

Af ofangreindu ma alykta eftirfarandi: Breytingar & starfsmatsstigum drégu Gr kynbundnum mun i
starfsmatskerfinu. Jafnframt dré nokkud ur kynbundnum launamun & milli aranna 2014 og 2015
hja starfsfélki sem er i starfsmati a8 medan leidréttur kynbundinn launamunur jokst & sama tima hja
starfsfolki utan starfsmatskerfisins. Midad vi6 petta virdast breytingar a starfsmatsstigum pvi hafa
dregid ar kynbundnum launamun a beinan og ébeinan hatt.
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HELSTU NIDURSTOPUR

Kynbundinn launamunur hja starfsfélkisem er i a.m.k. 70% starfii oktéber 2015 var 3,5%, p.e.
heildarlaun kvenna voru 3,5% laegri en laun karla eftir ad tekid hefur verid tillit til aldurs,
starfsaldurs, starfaflokks, starfshlutfalls, fastra og breytilegra yfirvinnustunda og vinnustunda utan
venjulegs vinnutima. betta er sami munur og ari 2014. Séu einnig tekin ut ahrif pess a hvada svidi
starfsmenn eru radnir leekkar kynbundinn launamunur ar 3,5% i 3,0%. betta skyrist af pvi ad
tdluvert laegri laun eru greidd a peim svidum par sem konur eru fjélmennari heldur en & peim
svidumsemkarlar eru liklegri til ad starfa 4. Sambeerileg tala fyrir arié 2014 var 2,3% og pvieykst
munurinn litillega. Leidréttur kynbundinn launamunur @ grunnlaunum var 3,1%, ad teknu ftilliti til
starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls.

Pegar litid er a heildarh6pinn voru konur med &rlitid haerri medalgrunnlaun en karlar og nokkur
jofnudur var & grunnlaunum eftir starfaflokkum. Nokkud o6lika mynd matti sja vid skodun
heildarlauna, en par voru karlar ad jafnadi med haerri greidslur en konur og atti pad vid um naer
alla starfaflokka. Vi6 nanari greiningu & aukagreiéslum var greinilegt ad karlar fa mun haerri slikar
greidslur en konur. i framhaldinu er mikilvaegt ad greina pad vinnuframlag sem er a bak vid 6likar
fastar yfirvinnugreidslur karla og kvenna pvi peer greidslur auka nokkud & ky nbundinn launamun. |
greiningunni sem hér er lyst er gengid Ut fra peirri forsendu aé allir greiddir yfirvinnutima séu unnir
yfirvinnutimar. Sé hins vegar gengid ut fra pviad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn og aé
helmingur peirra sé launauppbdét, pa eykst leiéréttur kynbundinn launamunur heildarlauna i 5,4%.
/Askilegt vaeri pvi ad bseta upplysingum um raunvinnutima inn i greiningu & kynbundnum
launamun, t.d. med pviad skoda skraningu a timum i Vinnustund.

Starfsmatskerfid dregur nokkud ur kynbundnum launamun. Kynbundinn launamunur er nokkud
minni i hépnum sem er med starfsmatsstig heldur en peim sem er ekki med starfsmatsstig, ad
teknu tillit til somu ahrifapatta. ba minnkar kynbundinn launamunur talsvert pegar tekié er tillit til
starfsmatsstiga.

Algengter ad kynbundinn launamunur aukist [ launaskridiog pvi er jakveett ad sja ad leidrétur
kynbundinn launamunur breytist Iitid milli ara. Markviss vinna hefur na8 ad minnka kynbundinn
launamun i sumum hépum eins og medal sérfreedinga og mikilveegt er ad halda slikri vinnu afram
til ad draga enn frekar Ur kynbundnum launamun.
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INNGANGUR

Fra arinu 1995 hefur Reykjavikurborg gert pé nokkrar kannanir & kynbundnum launamun
starfsfélks sins’ og hefur ennfremur radist i ymsar adgerdir til ad draga Ur ky nbundnum launamun.
Mikid hefur gerst siBan rannsoéknir a pessu hofust. Bilié hefur minnkad mikid, en erfitt hefur reynst
ab loka pvi.

Reykjavikurborg f6l Félagsvisindastofnun Haskola islands ad gera greiningu & launapréun
starfsfolks borgarinnar undanfarin tvé ar. Borin voru saman laun karla og kvenna fyrir oktober
manud &rid 2015.

Vid greiningu gagna voru eftirfarandi spurningar hafdar ad leidarljosi:
1. Hvervoru laun karla og kvenna sem stérfudu hja Reykjavikurborg i oktéber arid 20157

a. Hver eru dagvinnulaun, yfirvinnuiaun og heildarlaun greind eftir kyni. Hvernig

dreifast akstursgreidslur og adrar greidslur?

b. Hvada ahrif hefur starf (ISTARF95), starfssvi® eda malaflokkur, aldur, starfsaldur
og starfshlutfall?

2. Er kynbundinnlaunamunur til stadar medal starfsfolks Reykjavikurborgari fullu starfi ad
teknu tilliti til starfs, aldurs, fjélda yfirvinnustunda, fjélda vinnustunda utan hefébundins

daglegs vinnutima og starfsmatsstiga?

a. FEru ahrif starfs a laun olik eftir pvi hvort karlar eda konur eiga i hiut pegar tillit hefur

verid tekid til aldurs og vinnutima?

b. Hefur kynbundinn launamunur medal folks i fullu starfi hja Reykjavikurborg breyst
fra fyrri greiningum a pvi? Ef breytingar hafa ordié a kynbundnum launamun, i
hverju felast peer i meginatridum?

c. Hversu mikié dregur starfsmatskerfid (r kynbundnum launamun?

1 Félagsvisindastofnun Haskoéla fslands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantektum kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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patttakendur

Rannsoknin nadi til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem voru i fostu starfi i oktéber 2015.
Starfsménnum sem voru ekki med skrad starfshlutfall, p.e. ekki med launali6inn manadarlaun var
sleppt ur greiningunni. Greiningin nadi bvi til 7.715 einstaklinga sem voru vid storf hja
Reykjavikurborg i oktdber arid 2015. Vid atreikning a leidréttum launamun voru tveir hépar
skodadir. Annars vegar peir semvoru i 70% starfi eda meira og hins vegar peir semgegndu fullu
starfi. Alls voru 5.906 einstaklingar i 70% starfshlutfalli eda hasrra og par af voru 4.331 i fullu starfi.

Launaupplysingar

Launaupplysingar voru fengnar ar launabédkhaldi borgarinnar. Notast var vié laun fyrir oktéber
manud arid 2015, en oktéber pykir frekar deemigerdur manudur hvad laun vardar. Vid arvinnslu
voru skodud grunnlaun, yfirvinnugreidslur, akstursgreidslur og heildarlaun. Heildarlaun
samanstanda af grunnlaunum, yfirvinnu, akstursgreidslum, orlofsgreidsium, alagsgreidsium,
boénusum og 66rum hlunnindagreiéslum. Vi3 atreikning & leidréttum launamun voru grunnlaun
einstaklinga semekki unnu fullt starf uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhaef vié laun
peirra sem gegna fullu starfi. A8rar greidslur voru hinsvegar ekki uppreiknadar. Ekki er haegt ad
gefa sér pad abd einstaklingur i 70% starfshlutfallimy ndi endilega auka vi6 sig akstur e8a yfirvinnu
skyldi hann fara i 100% starf.

Flokkun starfa

Hja Reykjavikurborg er notad ISTARF 95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu Islands. Kerfid er snisid
eftir Alpjédlegu starfaflokkuninni, International Standard Classification of Occupations, 1ISCO-88
semAlpjédavinnumalastofnunin gaf Gt arid 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og krafna um
kunnattu.

i pessari greiningu var grofasta flokkun ISTARF 95 notud. bad eru flokkarnir: 1) kijornir fulltraar,
&0stu embeettismenn og stjornendur 2) sérfraedingar, 3) teeknar og sérmenntad starfsfolk, 4)
skrifstofufélk, 5) folk i pjonustu-, sélu- og afgreidslustdrfum, 6) beendur og fiskimenn, 7) i8nadarfolk
og sérheeft ibnverkafolk, 8) véla- og vélgaeslufdlk og 9) Osérhzeft starfsfolk. Vegna fama
einstaklinga i flokkum 6 til 8 voru peir sameinadir fyrir trvinnsiu.
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Marktektarprof

| pessarirannsokn er verid ad athuga hver laun eru hja starfsfolki Reykjavikurborgar, pvi er
starfsfolk borgarinnar py8i rannsoéknarinnar. Hér er um pydisrannsékn ad raeda en ekki
urtaksrannsokn. | pydisrannsékn eru notud gégn um allt pydid og pa parf strangt til tekid ekki
marktektarpréf, vegna pess ad tilgangur marktektarproéfa er ad draga alyktun ut fra artaki og
yfirfaera 4 by 8i. Petta er best Utskyrt med deemi. Urtaksrannsékn 4 hamingju Islendinga eftir ky ni
gaetifalid i sér ad spyrja 1.000 Islendinga hvort peir séu hamingjusamir. Ef marktaekur munur veeri
a medaltdlum karla og kvenna gaetumvid alyktad ad munurinn sem vid fundum i artaki okkar eigi
einnig vié um allt by 8i6 okkar, alla Islendinga sem sagt. Alveg eins py8isrannsékn myndi fela i sér
ad spyrja alla Islendinga hvort peir vaeru hamingjusamir. Hér vaeri marktektarprof oparft pvi
munurinn & hamingju karla og kvenna sem fram kaemi vaeri raunverulegur munur a hamingju karla
og kvenna i pydi, pad pyrfti ekki ad alykta neitt.

Hér er starfsfolk Reykjavikurborgar py8id og héfum vié gégn um laun peirra allra. bvi eru
marktektarprof i raun 6porf. pratt fyrir petta eru birtar nidurstédur marktektarprofa, sem ma hafa ti
hlidsjonar. Ki-kvadrat, dreifigreining og adhvarfsgreining voru notud eftir pvi hvad atti vid hverju
sinni til aé greina tolfrasdilega marktekt.

Ki-kvadrat marktektarpréfid segir okkur hvort marktaekur munur er @ hlutféllum mismunandi hépa.
Marktaekur munur er gefinn til kynna med stjérnum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% (p < 0,05)
likur séu & pviad munur semsést a milli hépa komi til ef enginn munur er a milli hépanna i py inu,
b.e. @ medal alls starfsfélks Reykjavikurborgar. Tveer stjornur pyda ad innanvid 1% likur (p <0,01)
séu a pviad munur semsést 4 milli hdpa svarenda komitil ef enginn munur er & milli hépannai
by 8inu og brjar stjornur pyda ad innan vid 0,1% (p < 0,001) likur eru & pviad munur sem sésta
milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er a milli hépanna i pydinu.

Dreifigreining (one-way analysis of variance) var notud til ad sja hvort marktaekur munur veeria
medaltdlum olikra hépa. Dreifigreining préfar pa nalltilgatu ad urtdk hopa séu dregin tr pydum sem
hafa s6mu medaltol. Ef préf er markteekt vid 0,05 mérk ma segja ad innan vid 5% likur séu a ad
draga urtdk sem gefa pessi 6liku medaltdl ef enginn munur er a milli hépanna i by di.

Linuleg adhvarfsgreining (Ordinary least squares regression) var notud til ad athuga hvort
ky nbundinn launamunur vaeri til stadar pegar 68rum breytum var haldid féstum. bad er, athugad
var hver kynbundinn launamunur var eftir ad buid var ad styra fyrir starf, malaflokk, aldur,
starfsaldur, starfshlutfall, fjdlda breytilegra og fastra yfirvinnustunda og fjélda vinnustunda utan
venjulegs vinnutima. Med pessu métier haegt ad sja samspil mismunandi patta a laun. bvier haegt
ad sja hver kynbundinn lfaunamunur er hja einstaklingum sem eru jafn gamlir, hafa jafn haan
starfsaldur, sama starf, vinna innan sama malaflokks, eru i sama starfshlutfalli, meé jafnan fijdlda
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yfirvinnustunda og jafn marga tima utan venjulegs vinnutima. i adhvarfsgreiningu var launum
umbreytt & logaripmiskan kvarda. Astaedan fyrir pessu er a8 laun eru ekki normaldreifd heldur
jakveett skekkt en normaldreifing fylgibreytu er ein forsenda adhvarfsgreiningar.
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NIDURSTOPUR

Hér verdur greint fra nidurstdédum launagreiningar. Fyrst eru birtar fjdldatdlur og hlutfoll fyrir
bakgrunnsbreytur. Sidan eru birtar upplysingar umlaun eftir bakgrunnsbreytum. Upplysingar um
grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnu og akstursgreiéslur eru syndar. A3 lokum eru birtar nidurstddur
adhvarfsgreiningar.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirfarandi my ndir og toflur syna dreifingu svarenda a peim bakgrunnsbreytum sem voru notadar

i greiningum. Téflurnar syna alla einstaklinga sem stérfudu hja Reykjavikurborg og voru { fostu
starfi.

Tafla1. Kyn starfsfélks

Fioidi Hiutall Hiutiall

Oktober 2015
Karlar 1852 24% T 24%
Konur 5863 76% I 5%
Alls 7715 100%

0% 2% 5% 75% 100%

| oktéber 2015 voru konur 76% starfsmanna, eda alls 5.863 (sja toflu 1). Aldursdreifing er nokkud
jofn eins og sja ma i t6flu 2 og er medalaldur 43,5 ar (stadalfravik = 13,6). Eins og sjama i toflu 3
eru karlar ad jafnadi adeins yngri en konur auk bess sem nokkur munur er eftir 68rum
bakgrunnspattum. Tila® mynda er nokkud hatt hlutfall starfsfolks TR undir 30 ara en hlutfall yngsta
aldurshopsins er téluvert laegra & Skrifstofum Radhiss og MOF. A8 auki eru hatt i prir af hverjum
fjorum idnadarmdnnum og vélgeeslufélki 50 ara og eldri, en hlutfall pess aldurshéps er téluvert
laegra i 68rum stérfum.
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Tafla 2. Aldur starfsfélks

Fibldi Hlutfall Hlutfall
Oktober 2015
Yngien30dra 1640 21% . 21%
30139 &ra 1660 2% . 2%
40 fil 49 &ra 1582 21% B 21%
50 il 59 &ra 1721 22% . 2%
60 &a og eldri 112 14% B 14%
Alls 715 100%

0% 25% 50% 75% 100%

Tafla3. Aldur starfsfolks greindur eftir bakgrunni
Yrgien0&a 3061394a 400494a  50659aa  604aogeldi Fiold

Oktober 2015
Heild 21% 22% 2% 22% 14% 75
Kyn ***
Karlar 30% 21% 15% 18% 15% 1852
Konur 18% 22% 22% 28% 14% 5863
Svig **
Skrifstofur Radhiss 7% 25% 2% 25% 21% 293
{TR - iprotiz- og tomstundasvid 34% 13% 15% 1% 17% 213
MOF - Menningar- og feramalasvif 7% 20% 22% 22% 29% 175
SFS - Skola- og Fistundasvi 23% 22% 21% 2% 1% 4801
USK - Umhveris- og skipulagssvié 12% 14% 21% 29% 2% 402
VEL - VelferSarsvid 20% 22% 19% 22% 17% 1826
Starfsheiti **
Kjomir fultiriar, aedstu embaetismenn og stjémendur 2% 10% 29% 38% 20% 507
Sérfraedingar % 26% 21% 26% 14% 2900
Taknar og sémenntad starfsfolk 19% 16% 18% 24% 22% 810
Skrifstoksiolk % 17% 2% 29% 2% 169
bjonustu-, slu- og afgreidsiufolk 40% 21% 14% 15% 10% 2942
lénadammenn, v élgaesiufolk, baendur og fiskimenn % 2% 16% 3% 3% 43
Oseérhast starfsiolk 17% 18% 21% 26% 18% 3%
Starfsaldur ***
Stytrien2 & 67% 13% 8% 8% 4% 52
21149 & 4% 28% 13% 10% 5% 1560
5619,94ar 13% 4% 23% 19% 1% 1535
106149 & 1% 26% 33% 26% 15% 1098
15 & eda lengri 0% 3% 2% 1% 32% 2080
Starfshlutfall ***
Fullt starf 13% 21% 2% 2% 14% 4331
Hlutastarf 70-99% 21% 25% 20% 20% 14% 1575
Hlutastarf 1-69% 40% 20% 12% 13% 15% 1800

Marktekur munur er & hdpum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markiaekt

Steersta starfssvi® borgarinnar er skoéla- og fristundasvid, en riflega 60% starfsfoks
Reykjavikurborgar unnu fyrir skéla- og fristundasvid i oktéber 2015 (sja toflu 4). Flestir peirra unnu

semgrunn- eda leikskdlakennarar eda barnagaesiufolk.
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Tafla4. Starfssvid

Hiutiall

B 4%

1 3%

1 2%
I 2%
W 5%

I 4%

Fioldi Hlutfall

|
Oktober 2015

Skrifstofur Radhlss 298 4%

IR - Iprotta- og tomstundasvis 213 3%

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 175 2%

SFS - Skdla- og fristundasvié 4801 62%

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 402 5%

VEL - Velfer8arsvi 1826 2%

Alis 7715

0% 2% 850% 75% 100%

| toflu 5 ma sja starfssvid greint eftir bakgrunni. Marktsekur munur var a@ 6llum bakgrunnspattum

Karlar og konur dreifdust nokkud svipad a svidin sex. b6 ma sja ad hlutfallslega fleiri karlar en
konur unnu hja skrifstofum Radhuss, [TR og USK og ad 67% kvenna stérfudu hja skéla- og

fristundasvidi en einungis 48% karla.
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Tafla5. Starfssvio starfsfélks greint eftir bakgrunni

(TR - {préta- MOF-  SFS-Skdla  USK-
Skrifstofur og Menningar- og og Umhverfis- og VEL -
Radhiss omstundasvié ferdaméasvid  fristundasvid  skipulagssvid Velferarsvid Fioidi
Oktober 2015

Heild 4% 3% 2% 62% 5% 28% 75
Kyn ik

Karlar 7% 6% 2% 48% 16% 21% 1852

Konur 3% 2% 2% 67% 2% 25% 5863
Aldur ***

18 til 29 &ra 1% 4% 1% 68% 3% 22% 1640

30 tit 36 4ra 5% 2% 2% 64% 3% 24% 1660

40 1il 49 &ra 4% 2% 2% 64% 5% 22% 1582

50 il 59 4ra 4% 3% 2% 61% % 23% 1721

60 il 75 4ra 6% 3% 5% 49% 9% 2%% 1112
Starfsheiti **

Kjomir fulliruar, aedstu embaetiismenn og somendur 5% 3% 4% 46% 6% 36% 507

Sérfraadingar 5% 1% 3% % 2% 13% 2900

Taeknar og sérmenntad starfsfolk 8% 2% 5% 4% 9% 32% 810

Skrifstofufolk 30% 0% 7% 31% 1% 33% 169

pjénustu-, solu- og afgreidsiufolk 0% 5% 0% 64% 0% 30% 2942

18nadarmenn, v élgaeslufilk, beendur og fiskimenn 5% 9% 2% 0% 84% 0% 43

Osérhaett starkstlk 3% 1% 2% 13% 5%% 2%% 325
Starfsaldur **

Stytrien2 & 0% 10% 8% 62% 0% 21% 52

26149 a 4% 3% 1% 59% 6% 26% 1560

561994 5% 2% 2% 52% 3% 36% 1535

10149 & 4% % % 66% 5% 1%% 1098

15 &r efa lengri 4% 3% 4% 67% 8% 15% 2080
Starfshlutfall ***

Fullt starf 6% 2% 2% 65% 8% 16% 4331

Hlutastarf 70-39% 1% 5% 2% 52% 2% 38% 1575

Hlutastarf 1-69% 1% 3% 3% 64% 1% 2%% 1809

Marktaekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktsekt

Hja Reykjavikurborg var umtalsverdur munur a hlutfalli starfsfélks i 6likum starfaflokkum (sja tofiu
6). Hatt | 40% starfsfélks vann sérfraedistorf og alika stér hdpur vann vié pjénustu-, sélu- og

afgreidslustorf.
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Tafla6. Starfsheiti

Fioidi Hlugiall Hiutiall

|
Oktober 2015

Kjémir fulliriar, sedstu embeetismenn og sfiémendur 507 7% B 7%

Sérfrasdingar 2900 38% I 3%

Teeknar og sérmenntad starfsfolk 810 1% M 1%

Skrifstofufolk 169 2% I 2%

bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 2049 38% T 38%

I8nadarmenn, vélgaesiufolk, baendur og fiskimenn 43 19% I 1%

Osérhastt starfsfolk 305 2% 1 4%

Alls 76% 100%

0% 2% 5% 75% 100%

Dreifing karla og kvenna var nokkud svipud innan starfaflokka, ad undanskildum sérfraedingum og
o6sérhaefou starfsfolki. Toluvert haerra hlutfall kvenna en karla var i sérfraedistérfum en karlar voru
fimmfalt fleiri | 6sérhaefdum storfum (sja téflu 7). bvi eldra sem starfsfolk var, pviliklegra var ad
pbad ynni sem stjornendur, sérfraedingar eda tacknar. Yngra folkid vann frekar vié pjonustustsref.

Dreifing starfsheita innan svida borgarinnar var mjég o6lik. Til daemis vann hatt i heimingur
starfsfolks Radhuss Reykjavikur, menningar- og feramalasvids og skéla- og fristundasvids vié
sérfraedistorf. Hins vegar var um helmingur starfsfolks hja velferdarsvidi og yfir 70% starfsfdlks a
iprotta- og tomstundasvidiipjonustustérfum. Svipad samband var a milli starfsaldurs og starfa eins
og milli aldurs og starfa. Eftir pvi sem starfsaldur var haerri var starfsfolk liklegra til ad vinna
sérhaefdari storf. Folk med minni starfsaldur varfrekar i pjonustustérfum. Samband starfsheita og
starfshlutfalls var eins og vié matti buast. Sérfraedingar og stjérnendur unnu frekar fullt starf en
hiutastarf.
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Tafla7. Starfsheiti starfsfélks greint eftir bakgrunni

Kjmir fultiriar, dstu Taeknar og 13nadammenn,
embastismenn og sémenntad bionustu-, st vélgaesiuiblk, bendur  Osérhaht
§ ! Sérfraedi rsfolk Skrifsofublk  og aigreidslubl og fiski starfsiolk Fjoidi
Oktober 2015

Heild 7% 38% 1% 2% 38% 1% 4% 76%
Kyn ™

Karlar % 26% 12% 1% 42% 2% 10% 1849

Konur 6% 1% 10% 3% 37% 0% 2% 5847
Aldur ***

18 1 29 ara 1% 13% 10% 1% 2% 0% 3% 1637

30 il 39 4ra 3% 46% 8% 2% 38% 0% 4% 1657

40 149 ara 9% 49% 9% 3% 25% 0% 4% 1577

50 it 59 ara 1% 43% 12% 3% 25% 1% 5% 1715

60 il 75 &ra 9% 37% 16% 3% 2% 1% 5% 1110
Svig ***

Skrifsiofur Radhuss 9% 46% 21% 17% 3% 1% 3% 297

TR - Iprtta- o mstundasvid 8% 1% 8% 0% "% 2% 1% 213

MOF - Menningar- og fer8amalasvi® 13% 49% 22% 6% 6% 1% 3% 175

SFS - Skola- og fiistundasvid 5% 46% 8% 1% 39% 0% 1% 4783

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 7% 16% 18% 0% 1% 9% 48% 402

VEL - VelferSarsvis 10% 20% 14% 3% 49% 0% 4% 1826
Starfsaldur ***

Stytrien 2 &r 0% 15% 8% 6% 67% 0% 4% 52

21149 & 3% 25% 10% 2% 53% 1% . 6% 1558

519,94 % 3% 1% 2% 40% 0% 3% 1533

101l 14,9 ar 5% 52% 1% 2% 26% 1% 4% 1095

15 ér eda lengni 13% 51% 1% 3% 17% 1% 4% 2074
Starfshiutfall ***

Fulk starf 1% 47% % 2% 21% 1% 5% 4312

Hlutastarf 70-99% 2% 29% 19% 2% 45% 0% 4% 1675

Hlutastarf 1-69% 2% 22% 12% 2% 59% 0% 3% 1809

Marktzekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markteekt.

i toflu 8 ma sja ad um pridjungur starfsfolks Reykjavikurborgar hefurunnid i 15 ar eda lengur og
riflega fjéréungur hefur verid styttra en 5 ar i starfi. Medalstarfsaldur varteep 12 ar.

Tafla8. Starfsaldur

Fjoldi Hiutfall Hiutial

|
Oktober 2015

Stytrien 24 52 1% [ 1%

261494 1560 25% M 5%

54199 & 1535 24% . 24%

10 i 14,9 & 1098 17% . 17%

15 & eBa lengri 2080 33% I 33%

Alls 6325 100%

0% 2% 5% 75% 100%

i toflu 9 ma sja starfsaldur flokkadan eftir bakgrunnsbreytum. Karlar virdast staldra styttravié hja
borginni heldur en konur. Riflega helmingur kvenna hefur verid 10 ar eda lengur i starfi, pad sama

a vid um 38% karla. Aldur og starfsaldur haldast i hendur eins og sést i téflunni. b4 er starfsaldur
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ad jafnadi haerri hja menningar- og feramalasvidi og umhverfis- og skipulagssviéi en 66rum
svidum.

Tafla9. Starfsaldur starfsfolks greindur eftir bakgrunni
Sytien2a 261494 58994 10611494 15aecfalengi  Fjddi

Oktober 2015
Heild 1% 25% 24% 17% 33% 6325
Kyn ***
Karar 2% % 26% 14% 24% 1469
Konur 1% 2% 28% 18% 35% 4856
Aldur **
181l 29 &a 4% 73% 22% 1% 0% 927
301l 39 &ra 1% 3% 40% 21% 5% 1310
40 1il 49 &ra 0% 15% 25% 25% 35% 1420
50 il 59 &ra 0% 10% 18% 18% 53% 1591
601l 75 ara 0% 8% 15% 15% 62% 1077
Svig
Skrifstofur Radhiiss 0% 21% 29% 16% 29% 25
ITR - ibrotta- og tmstundasvid 3% 25% 17% 21% 3% 173
MOF - Menningar- og ferSamalasvi8 3% 12% 19% 19% 47% 155
SFS - Skdla- og fistundasvié 1% 2% 20% 19% 36% 3881
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0% 25% 14% 14% 46% 357
VEL - VelferSarsvié 1% 2% 37% 14% 21% 1503
Starfsheiti ***
Kjémir ulltrtiar, 228stu embastismenn og sfomendur 0% 8% 2% 12% 58% 479
Sérfadingar 0% 15% 21% 2% 1% 2578
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 1% 23% 25% 17% 33% 681
Skrifstofufdlk 2% 20% 28% 16% 38% 148
bjonustu-, stiu- og aigreidsiufilk 2% 39% 29% 13% 16% 117
I6nadarmenn, v élgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 0% 19% 14% 14% 52% 42
Osérhaet starfsiolk 1% 36% 19% 15% 0% 267
Starfshiutfall ***
Fullt starf 0% 2% 23% 19% 3% 3753
Hlutastarf 70-99% 1% 284% 29% 17% 2% 1301
Hiutastarf 1-69% 3% 3% 2% 12% 24% 121

Marktzekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ™*p < 0,001; e.m. ekki markiekt

Vinnutimi

Starfshlutfall kynjanna var apekkt i oktéber 2015. Konur voru ad medaltali i adeins haermra
starfshlutfalli en karlar, eda 84% & méti 82%, en hins vegar var haerra hlutfallkarla en kvenna i
fullu starfi, eda um 58% a méti 56% (sja mynd 1). bPa var mun algengara ad konur vaeru i
starfshlutfalli & bilinu 70-99%.
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Hiutiall einstaklinga i starfshlutfalli
S
R

Karlar Konur

Mynd 1. Starfshlutfall karla og kvenna - Alit starfsfolk i féstu starfi

Starfsmatsstig

Fleiri en sex af hverjum tiu starfsménnum Reykjavikurborgar voru med starfsmatsstig i oktober
2015, eda alls 4.816 manns med taeplega 444 stig ad medaltali. | toflu 10 ma sja ad nokkud haema
hlutfall karla en kvenna er med starfsmatsstig en hins vegar eru kynin med nokkud j6fn stig aé
medaltali. Ad jafnadifidlgar starfsmatsstigum med aldri og starfsaldri, eins og buast ma vié, auk
pess sem starfsfolk i fullu starfi er ad jafnadi med fleiri stig en peir semeru ekki i fullu starfi. bad
er i samraemi vid pad ad starfsfolk i sérfraedi-og stjornendastdrfumer liklegra til ad verai fullu
starfi, en starfsfolk i slikum storfum er edli peirra vegna med fleiri starfsmatsstig en annad
starfsfolk. ba er starfsfolk a skrifstofum Radhuss og menningar- og ferdamalasvidi ad jafnadi med
fleiri starfsmatsstig en starfsfolk annarra svida, sem einnig ma rekja til haerra hlutfalls sérfraedi- og
stjérnunarstarfa.
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Tafla 10. Starfsmatsstig starfsfolks eftir bakgrunni

Ekki med Med
strksmatssig  starfsmatsstig Fiotdi Medalta starfsmatsstiga "
Oktéber 2015

Heild 38% 62% 7715 —
Kyn **

Karlar 2% 73% 1852 I 154

Konur 41% 59% 5863 T 1429
Aldur ***

181l 29 &ra 1% 89% 1640 I 4018

3011 39 &a 40% 60% 1660 T 4592

40t 49 2ra 46% 54% 1582 I 778

50 i 59 &ra 5% 49% 1721 T 2504

6011 75 4a 41% 59% 112 I 53
Svig =+

Skrifstofur Radhiss 42% 58% 28 TR 5038

ITR - iprotta- og tomstundasvid 5% 95% 213 T 4319

MOF - Menningar- og ferdamalasvio 17% 83% 175 I 5197

SFS - Skdla- og fistundasvid 48% 52% 430 I 2218

USK - Umiwerfis- og skipulagssvid 26% 74% 402 TR 45,5

VEL - Vellerdarsvis 18% 82% 1826 R 456,1
Starfsheiti ***

Kiomir fulliriar, as0stu embeastismenn og sfomendur 51% 43% 507 . 6523

Sérkmtingar 74% 26% 2000 N 5036

Tasknar og sémenntad starksfolk 31% 69% 810 T 709

Skrifstofuidlk 9% 91% 169 T 1227

bionustur, stiu- o afgreibsiufolk 5% 95% 2002 R 35,1

Iénadammienn, vélgasiutolk, baendur og fiskimenn 0% 100% 2 I, 518

Osérhast starfsok 8% 92% 325 I 3496
Starfsaldur **

Stytrien2ar 17% 83% 52 T 124

26494 23% 77% 1560 T 223

56994 3% 68% 1535 MR 4595

1011149 & 49% 51% 1098 T 4705

15 & edia lengri 55% 45% 2080 TR 41753
Starfshlutfall ***

Fullt starf 46% 54% 4331 T 469,5

Hiutastarf 70-99% 2% 1% 1575 I 4199

Hiutastarf 1-69% 2% 76% 1809 I 4159

Markiaekur munur er & hdpum: *p < 0,05; *p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki markiekt
") Medaltalid er reiknad 4 grundvell beirra starfsmanna sem eru med starsmasstg.

Grunnlaun

0 200 400 600 800

Medalgrunnlaun i oktéber 2015 voru réskar 308 pusund krénur, en hafa ber i huga ad hér er um
allt starfsfélk ad raeda. Ef eingdngu er litid til starfsfolks i fullu starfi voru medalgrunnlaun riflega

393 hbasund krénur. Markteekur munur var & grunnlaunum alira bakgrunnshoépa. Konur voru med

rimum 16 basund kronum heerri grunnlaun en karlar, grunniaun haekkudu jafnt og pétt med

starfsaldri og sama atti vid um aldur ad undanskildum elsta aldurshépnum. ba voru

medalgrunnlaun haest medal starfsfélks & skrifstofum Radhiss en leegst a iprétta- og
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tomstundasvidi. begar horft er til starfa eru stjornendur med haest medalgrunnlaun en pjénustu-,
sdlu- og afgreidslufélk med laegst.

Uppreiknud grunnlaun voru ad medaitali ramlega 374 pasund krénur i oktéber 2015 hja 6llum peim
semvoru i fostu starfi og voru ia.m.k. 70% starfi (sja toflu 12). Konur voru me& teepum 10 pusund
kréonum haerri medalgrunnlaun en karlar og starfsfélk i fultu starfi var ad jafnadi med meira en 70
pusund kronum haerri medalgrunnlaun en uppreiknud medalgrunnlaun starfsfélks i 70-99%
starfshlutfalli. Grunnlaun starfsfélks i 70-99% starfi radast med mjég apekkum haetti og grunniaun
allra starfsmanna.

Tafla 11. Grunnlaun - Allt starfsfélk i féstu starfi

Nedi §ordungs- Efi fordungs-
Mebalial Stadalfravik mirk Midgild mork Fjoldi svara Medaltal i pis. krona
Oktober 2015
Heild 308.138 kr. 143.835 kr. 211144 281.042 kr. 422,952 kr, ms IR 308
Ky
Karlar 205.771 kr. 154.512 kr. 183.124 kr. 263.261 kr. 407.253 kr. 1852 I 2%
Konur 312.045 kr. 140.081kr. 217152k, 290.932kr.  420.248kr. 5863 A 312
Aldur ***
181129 &ra 197.827 kr. 90.604 kr. 121.634 kr. 204.306 kr. 241.994 kr. 1640 - 19
KR 290.459 kr. 121.282kr. 215.444 1, 295.351 kr. 410.835 kr. 1660 . 299
40149 &ra 357.139 kr. 139.633 kr. 251.369 kr. 365.337 kr. 456.269 kr. 1582 R 357
501159 &a 365.353 kr. 145,551 kr. 265300 kr. M7.774Kr. 468.547 kr. 1721 I 355
601175 aa 325.524 kr. 148.913 kr. 225.863 kr. 291.168 kr. 440.326 kr. 1112 RN 326
Starfsheiti **
Kijorir fullirdar, aedstu embastismenn og stiomendur 550.578 kr. 158.780 kr. 441.520 kr. 530.432 kr. 639.239 kr. 507 SRR 551
Sérfreebingar 395.294 kr. 102.806 kr. 342.318 kr. 421542 kr. 488.547 kr. 2000 IR 305
Tesknar og sémenntad starfsfolk 262.188 kr. 98,906 kr. 196.301 kr. 258,652 kr. 329758 kr. 810 N 262
Skrifstoufdlk 258.156 kr. 76.979 kr. 22217 kr. 280.946 kr. 313.262 kr. 169 I 258
Pionust, s8lu- og afgreisiuik 203.740 kr. 75.195kr. 132321 kr. 226.269 kr. 255.300 kr. 2942 N 204
I8nadamenn, vélgaesiulbik, baendur og fskimenn 323,878 kr. 62712 kr. 305.377kr. 325543k 372.843kr. 43 IR 324
Osérhatt starfsiolk 228.372kr. 65.658 kr. 189.450 kr. 243.084 kr. 261.605 kr. 3% N 223
Svig
Skifsiofur Radhuss 386.833 kr. 151.491 kr. 301.645 kr. 362.592 kr. 453.834 kr. 28 IR 337
IR - Iprétia- og tmstundasvié 268,735 kr. 124675 kr. 213.39kr. 242.560 kr. 321.388 kr. 23 R 265
MOF - Menningar- og ferdamaasvid 316,779 kr. 155.558 kr. 213169 kr. 295.716 kr. 399.852 kr. 175 TR 317
SFS - Skdla- og fristurdasvid 314,302 kr. 1RB.2A5kr. 216.3%0 kr. 301.697 kr. 2719k, 4801 A 314
USK - Umhveris- og skipulagssvié 342,078 kr. 129,360 kr. 247.382 kr. 313.262 kr. 420.368 kr. 402 I 342
VEL - Velferbarsvid 275.151 kr. 139.045 kr. 180.353 kr. 249.943 kr. 357.577 kr. 1826 N 075
Starfsaldur ***
Styfien2 4 153.513 kr. 68.857 kr. 101.239kr. 127.786 kr. 1. 26 kr, 52 . 154
2494 250.559 kr. 120.175kr. 151.110 kr. 240.090 kr. 313.381 kr. 1560 . 251
561994 307.348 kr. 126.548 kr. 228136 kr. 287.554 kr. 408.535 kr. 1535 R 307
1061494 354.784 kr. 132142 kr. 256.306 kr. 365.337 kr. 456.269 kr. 1098 R 355
15 & eba lengri 381,744 kr. 148.118 kr. 262.486 kr. 304.288 kr. 481.194 kr. 2080 N 352
Starfshiutfall **
Fullt starf 393.136 kr. 119.596 kr. 287.554 kr. 405.500 kr. 468.547 kr. 4331 I 393
Hivtastarf 70-99% 266.008 kr. 68.021 kr. 213.169 kr. 240.788 kr. 315.430 kr. 1575 N 266
Hiutastarf 1-69% 141,323 kr. 57.372 kr. 105.093 kr, 130.803 kr. 171120 kr. 1809 . 141
Marktaskur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,0%; **p < 0,001; e.m, ekki markiekt 5' 2'50 560 7'50
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Tafla 12. Uppreiknud grunnlaun - Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Nedri §orbungs- Efii §or8ungs-
Medadtd  Stdafévik mirk Midgild mork Fioid svara Medaltal 1 piss. krona
Oktbber 2015
Heild 374060kr.  114.468kr. 268304kt 362739k 455.965kr 5006  MEEEEE—_G 374
Kyn
Kadar 366.674k 125787k 260.605kr.  320.758kr  A4.3514r 13%1 . 357
Konur 376.283kr. M0773kr.  2711.3%4kr.  3729%kr.  A56.260kr. 4545 NN 375
Aldur ***
1861 29 4a 280.069 k. 68205k  28.203kr.  25258kr. 303535k 912  MEENEN 250
i394 360.003 kr. 84787k M40k 369072k 432770k 105 MV 350
401149 a 403149k 113905kr.  301.501kr.  417.048kr. 47349 kr. 13%2 W 403
501159 &a 8647k, 12319k N7.90kr.  421868kr.  481.1%4kr. 1486 MR 409
601175 &a 3006%kr.  127.70kr. 284225k 366316k 473.401kr 81 M 390
Starfsheiti ***
Kjtenir fullriar, 383stu embestiismenn og stémendur ST2317kr.  138.754kr.  460.624kr.  538.038kr.  641.632kr. 479 MEEEEEEENNR 572
Sérrasdingar 440.550 kr. 53537kr. 410635k 44351k 480.248kr. 2497  WNNEEEEEN 141
Tasknar og sémenntad starfsitik 336,109 kr. 60750k 209%kr. 3BTk I2592kr. 591 I 335
Skifsofublk 302,549 kr. BA74Kkr. 200.946kr. 301591 kr.  317.295 ks 134 W 303
Pionusty, sdlu- og afgreidsiuidik 268,842 kr. 31873k 24740k 250694k 284.225kn. 1875  EENEN 269
1naSarmenn, véigaeslufblk, beendur og fskimenn 332818 kr. 48240kr.  313.262kr.  325.543kr.  372843kr. 41 NN 333
Oseérhastt starfsiblk 261.113 k1. 30.820k. 240487k 247382k 274531k 270 W 261
Svio =
Skrifstofur Radhiss 409845k, 137385k 3550k 378086k 460.200kr 275 MRS 1)
ITR - Iprotta- og tymstundasvié 319.048kr.  100435kr.  251.440kr.  263.019kr.  367.680kr. 163 W 319
MOF - Menningar- og feraméasvid 36138k, 12330k 24380k 385806k 42010k 120 T 305
SFS - Skola- 0g fistundasvis 381971k 110156kr.  274531kr.  395.22kr.  456.260kr. 3650  MENEEANER 352
USK - Umiverfs- og skipulagssvid 354468k 121.209kr.  251.369kr  321.388kr.  432792kr 37 IR 354
VEL - VelerSarsvit 354986kr.  1129%kr. 261605kt 306.855kr.  435.762kr. 1302 NN 355
Starfsaldur **
Stytrien 24 250,207 kr. 200824 288284k 491Nk 250.758kr. 16 W 250
261494 3B.2Mkr. 0712k 248907ke.  2044Bkr.  394.451 kr. 1060 NN 323
561994 359,047 kr. %547k 268304kr.  342606kr  432770kr. 1253 W 350
1041494 390.909kr.  106317kr  305.377kr.  417.048kr. 468547 kr. 42 NN 400
15 &r eda lengri 40183k, 127Z7kr. 3BTk 430.447kr. 49427k 174 TR 129
Starfshlutiall **
Fuit starf 303.1%6kr. 119506 kr.  287.554kr. 405500k 468.547 kr. 4331 A 393
Hiutastarf 70-99% 321,637 kr. 77833k 250694k 200932k 383.406kr. 1575 [ 32
Marktaskur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki mariteekt 0 ;;?) 500 750

Medalgrunnlaun peirra sem unnu fullt starf i oktéber 2015 voru um 393 pasund kronur (sja tofiu
13). Konur i fullu starfi voru med um 8 pusund krénum hzerri medalgrunnlaun en karlar og minnkar
bvimunur & grunnlaunum karla og kvenna pvihzaerra sem starfshlutfallid er. Hér méa aftur sja mjog
svipadalaunapréunogilaunatéflum110g 12, b.e. laun haskkamed aldri og starfs aldri, stjorendur
eru med haestu launin og 6sérhaeft starfsfolk og pjonustu-, sdlu- og afgreidsiufélk med pau laegstu
auk pess semstarfsmenn skrifstofa Radhuss eru med haestu launin pegar litid er til skiptingu eftir
svidum. Munur & medalgrunnlaunum svida minnkar téluvert pegar eingéngu er horft til starfsfolks
i fullu starfi sem speglar vel pann veruleika ad mikid af starfsfolki a iprotta- og tomstundasvidi
annars vegar og velferdasvidi hins vegar er i hlutastarfi.

Oleidréttur ky nbundinn launamunur grunnlauna var konum avallti hag, p.e. paer voru med 5,5%
haerri grunnlaun en karlar pegar litid er til alls starfsfélks, 2,6% haerri grunnlaun pegar litié er til
uppreiknadra grunnlauna starfsfolks i 70% starfshlutfalli eda haerra, og 2,0% heerri grunnlaun en
karlar medal starfsfolks i fullu starfi (sja t6flur 14-16).
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Tafla 13. Grunnlaun - Starfsfolk i fullu starfi

Nedyi §ordungs- Efi fordungs-
Medatdl  Stabafavik mirk Midgid mirk Fiidi svara Meddltal | pis. krona

Oktober 2015

Heild 393136 kr. 11950k 287.554kr. 405500k  468.547kr. 4331 IR 393

Kyn e.m.

Karler 387.350kr.  130.106kr.  280.946kr.  378.086kr.  457.702kr. 1077 I 357

Konur 305051k 115866k 200032k.  411.414kr.  468.547kr. 3254 MM 395

Aldur ***

BN 286.354 k. 66120k 2590k 250.30kn 313381k 578  MEEENMN 23

30§39 4a 37512k, 85058kr.  301.501kr.  395.22kn.  439.447kr. 917 AN 375

401149 &2 M7.88k.  117.019k. 321388k 432709k. 481194k 1053 SN 418

501159 &ra A2 1507k 319742k A4Sk 494217k 1165 NN 427

601175 &ra M3190kr. 133641k 301501k 417.048k.  492.079kr. 618 I 413

Starfsheiti **

Kjoenir fultrtar, 235t embeetismenn og s§omendur 579.072kr.  138671kr.  4734%kr. 543800k 653653k 455 RS 579

Sérfreadingar 445,603 k. 52998k 416.684kr. 47473k 481.1%kr, 2039 MR 445

Tasknar 0g sémenniad starfsiolk 357.911 k. 65300kr.  309.340kr.  343.085kr.  394.288kr. 20 TN 358

Skifstofuilk 304.361 k. 29860kt 260.946kr. 303511k 321,388k 104 N 304

bjonust, stlu- og aireidsitk 270.145 kr. 33864k 24610k 257200k 204632k 164 WS 770

I &gaesiufdlk, bandur og fiski 332818 kr. 48240k 313.262kr. 325543k 372843kr. 4 N 333

Osérhastt starfs ok 264.781 kr. 32223k, 2M.98kr.  248907kr.  280.946 kr. 210 . 265

Sug

Skifstofur Radhiss M523k 139346k 35605k 386.980kr.  463.335kr. 258 NN 415

IR - Iprétta- og tmstundasvid 369.821kr.  128.7% k. 257.125kr.  M7.77Akr.  417.048kr 85 RN 370

MOF - Menningar- og ferfamaiasvid 07116k, 136189k 207.950kr. 304288k 428.946kr 9 RN 407

SFS - Skl og fistundasvis 304636k 114238k 204632k 417048k 468547 ks 6% I 305

USK - Umhverfs- og skipulagssvié 368.8% k. 12313k 256.258kr.  321.388kr. 438951k 356 N 359

VEL - Vellerbarsvid 397.188kr. 124157k 27453k 304369k 480.248kr. 707 SN 397

Starfsaldur **

Stytien24r 267.618 kr. 37257k 235.9%kr. 255424 kr.  300.39kr. 7 M 63

2494 337.608 kr. 97.269kr.  248907kr. M43k 421542k 756 DN 33

561994 379.040k. 105110k 264225k  383.486kr. 4443514 871 NN 379

1061494 315k, 107012k 30758k 478k 468547k 77 N 113

15 & eda lengri 49625k, 12362k 367910k 460.200kr.  4M217kr. 132 DN 150

Markteekur munur er & hépum: *p < 0,05 **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markiaskt 250 500 750

=3

Tafla 14 synir grunnlaun greind eftir kyni og 68rum bakgrunnsbreytum. Konur voru ad jafnadi med
um 16 pusund krénum heerri laun en karlar pegar & heildina 4 litid, en launamunur kynjanna var
nokkud misjafn eftir hopum. Y ngstu konurnar voru med haerri laun en jafnaldrar peirra en 4 moéti
voru elstu karlarnir (60 til 75 ara) med hzerrilaun en jafnéldrur peirra. A aldrinum 30-59 ara var
téluvert jafnraedi med launum karla og kvenna. ba voru karlar i stjornendastérfum med 9% heerri
laun en konur i sambaerilegum stérfum auk pess ad vera med 3-5% haerri laun en konurnar i
sérfradi- og teeknistérfum. Medal skrifstofufolks og bjonustu-, s6lu- og afgreidsiufoélks voru konur
ad jafnadi med nokkud heerri laun en karlar (7-32%) en svo voru karlar med 18% heerri laun en
konur | 6sérhaefdum stérfum.

pad var breytilegt milli sviéa hvort kynid var med haerri laun (sja téflu 14). A skrifstofum Rashuss
og [TR voru karlar med 8-13% haerrilaun en konur, en konur voru med 9-12% hzerri laun en karlar
a 66rum svidum. Pa eru konur med styttri starfsaldur en 10 ar med haerri grunnlaun en karlar &
medan pvier 6fugt farid pegar starfsaldurinn fer yfir 10 ar.

bPegar uppreiknud grunnlaun eru skodud ihdpi peirrasemvoru i ad minnsta kosti 70% starfshlutfali
mé& sja ad konur voru med 3% heerrilaun en karlar (sja t6flu 15). | pessum hépi er mun minni
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launamunur kynja en pegar laun alls starfsfélks eru skodud. Mestu munar a iprétta- og

tomstundasvidi annars vegar, par sem karlar voru med 12% haerri laun en konur, og umhverfis- og

skipulagssvidi hins vegar, bar semkonur vorume® 12% haerri grunnlaun en karlar.

Sému sdgu méa segja pegar litid er til starfsfolks i fullu starfi (sja t6flu 16). [ peim hépi eru konur ad

jafnadi med 2% haerri laun en karlar (8 pus. kr.) og mestu munar innan TR (karlar me& 13% haeri

grunnlaun) og USK (konur med 12% heerri grunnlaun).

Tafla 14. Grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i féstu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fioldi Medaltal Fioidi
Oktéber 2015
Heild 205.771 kr. 1852 312.045kr. 5863
Aldur
181t 29 &ra 183.037 kr. 559 205.475 kr. 1081
301l 39 4ra 298,566 kr. 3% 299,741 kr. 1262
40 4149 &ra 360.522 kr. 274 356.431 kr. 1308
50 til 59 &ra 369.813 kr. 338 364.263kr. 1383
601t 75 ara 363.396 kr. 283 312,595 kr. 829
Starfsheiti
Kjomir fulfirGar, sedsty embaetismenn og sfomendur 589.158 kr. 130 537.274 kr. 3n
Sérfraelingar 406.451 kr. 489 393.031 kr. 2411
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 272.536 kr. 218 268.377 kr. 592
Skrifstofufolk 200.583 kr. 17 264,595 kr. 152
bjonusiu-, slu- og afgreidsiuflk 193.417 kr. 773 207.419 kr. 2169
I6nadarmenn, véigaesiuflk, baendur og fiskimenn 317.421 kr. 39 <5
Osérhaeht starfsolk 247.733 kr. 183 203.422 k. 142
Svid
Skrifstofur Radh(ss 405.200 kr. 128 373.004 kr. 170
TR - Ipréta- og ¥mstundasvis 267.243 k. 10 248.969 kr. 103
MOF - Menningar- og ferBamalasvié 295.755 kr. 4 3B.211kr. 134
SFS - Skéla- og fristundasvid 286.704 kr. 891 320.701 kr. 3910
USK - Umhverfis- og skipulagssvié 334.176 kr. 2% 364.145 kr. 106
VEL - VelierSarsvid 253,395 kr. 3% 280.982 kr. 1440
Starfsaldur
Stytrien 2 & 146.804 kr. 24 159.265 kr. 28
261494 242,371 kr. 49 254.410 kr. 1061
5699ar 302.675 kr. 383 308.902 kr. 1152
1061149 & 361.897 kr. 204 353,161 kr. 84
15 4r eda lengri 413.733 kr. 359 375.071 kr. 1721
Starfshiutfall
Fult starf 387.350 kr. 1077 395.051 kr. 3254
Hlutastarf 70-9%% 241.235 kr. 284 271.458 kr. 1291
Hiutastarf 1-69% 126.438 kr. 491 146.869 kr. 1318

Hlutiallsmunur

I 106%

T 112%
T 100%
N 9%
M 5%
I 5%

T 1%
T o7
T 05%
N 132%
I 107%

T 52

L A
I 7
T (0%
T 112%
I 109%
I 111%

IR 105%
A 105
R 102%
M 5%
M 919

N 102%
I 113%
I
% 50%  100%  150%
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Tafla 15. Uppreiknud grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira

Karlar Konur
Medialtal Fithdi Mefiaita Fioldi Hlutiallsmunur
Oktober 2015
Heild 366.674 kr. 1361 376.283 kr. 4545 I 103%
‘ Aldur
18141 29 4ra 277.612 kr. 262 281.059 kr. 650 R 107%
301l 39 4ra 359,605 kr. 307 360125 kr. 998 I 100%
401149 &ra 404934 kr. 2% 402.775 kr. 1126 L
508l 59 ara 39%.819 kr. 308 411,740 kr. 178 I 104%
606l 75 ara 395.669 kr. 248 387.112kr. 593 I 95%
Starfsheiti
Kjomir fulliniar, a3sty embeetismenn og stémendur 597.194 kr. 127 563.341 kr. 352 I 4%
Sérfradingar 43459 kr. 43 441,834 kr, 2054 I 102%
3 Taeknar og sémenntad starfsiblk 351.190 kr. 151 320591 kr. 440 I o
| Skrifstofistok 201,346 kr. 10 303453 kr. 124 I 104%
bjonustu-, st o afgreidshifolk 275.306 kr. 421 266.970 kr. 1454 I o7
i8nadamenn, vélgasiuiik, bandur og fiskimenn 326.978 kr. 37 <5
Osérhash starisiok 262,455 k. 169 258.867 kr. 101 I 9%
Svid
| Skifstofur Radhiss 418705 kr. 123 ADL25kr. 182 I 57
| TR - fprétia- og tomstundasvid B3 kr. 85 298.689 kr. 78 I o5
| MOF - Menningar- og ferSamalasvid 372,632 kr. 2 401,664 kr. 100 I (05%
| SFS - Skola- og ristundasvio 386.024 kr. 560 381.222kr. 3081 IS o>
| USK - Umhwerfis- o skipulagssvid 343,764 kr, 26 384,780 kr. 101 I 112%
1 VEL - VelferBarsvio 335.70kr. 269 360.001 kr. 1033 I 107%
| Starfsaldur
| Stytrien24r 261.206 kr, 6 258,007 kr. 10 I 99
| 264,94 317.688 kr. 33 35775 kr. 738 IR 0%
| 541994 361.462 kr. 305 350.460 kr. 8 A
; 10161 14,9 & 398.769 kr. 178 400.175 kr. 764 I 100%
| 15 &r eda lengri 435,345 kr, 332 427,764 k. 1442 IR 557
Starfshiutfall
} Fullt starf 387.350 kr. 1077 395.051 kr. 3254 IR 102%
| Hiutastarf 70-99% 268.265 kr. 24 328.978 kr. 1291 I 114%

0% 50% 100%  150%
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Tafla 16. Grunnlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi

Karlar Konur
Medalial Fickal Medalial Fioldi Hiutallsmunur
Oktéber 2015
Heild 387.350 kr. 1077 395.051 kr. 3254 . 102%
Aldur
184l 2 4ra 200.744 kr. 153 284,785 kr. 4% I 9%
301il 39 &ra 376.251 kr, 242 374,718 kr. 675 T 100%
401l 49 &ra 421581 kr. 198 417.040 kr, 855 T 0%
50161 59 &ra 410.182kr. 269 432409 kr. 896 R 105%
60 il 75 &ra 408.524 k. 215 415,679 kr. 403 IR 102%
Starfsheiti
Kidmir fulliiar, a0stu embastismenn og sfomendur 597.194 kr. 127 572,05 kr. 328 I 5%
Sérfradingar 43%6.316kr. 412 447.955 k. 1627 R 103%
Tasknar og sérmenntad starksBlk 379.654 kr. 93 348.096 kr. 206 I 0%
Skrifstofufolk 204174 kr. 7 305.818 kr. 97 I 105%
bionustu-, sdlu- og aigreidsiuilk 282.738 kr. 253 266.648 k. 911 T o4
I8nadarmenn, vélgaesiuidik, baendur og fiskimenn 326.978 kr. kid <5
Osérhasht starfsilk 263,915 kr. 45 266,713 kr. 65 N 101%
Svié
Skrifstofur Rashiss 419.051 kr. 119 411,926 kr. 139 T 0%
TR - iprétia- og tomstindasvid 392.207 kr. 47 342.132kr. 38 T 57
MOF - Menningar- og ferSamalasvid .28 kr. % 417764 kr. 73 I 11%
SFS - Skéla- og fristundasvis 400.223 kr. 482 393.488 kr. 234 I 5%
USK - Umhverfis- og skipulagssvi® 348.238 kr. 267 390.709 kr. 89 TR 112%
VEL - VelerSarsvi§ 391.038 kr. 1% 308,652 k. 571 I 102%
Starfsaldur
Stytrien24r <5 257.592 kr. 5
211494 333,679 kr. 238 330413 kr. 518 I 102%
56994 384.616 kr. 21 377.027 kr. 640 TR o5%
1061149 & 405.748 kr. 160 415.246 kr. 567 T 102
15 &r eda lengri 44T M4 K, 2% 450,219 kr, 1094 T 101%
0% 50%  100%  150%
Heildarlaun

Medalheildarlaun allra starfsmanna sem voru fostu starfi i oktéber 2015 namu um 364 pusund
kronum og voru karlar ad jafnadi med um 15 pusund kronum haerri heildarlaun en konur (sja t6flu
17). Markteekur munur var a medaltélum allra bakgrunnshoépa. Pegar heildarlaun eru greind eftir
bakgrunnshépum sést mjég svipad mynstur og i grunnlaunum. Heildarlaun haekka med haekkandi
starfsaldri og aldri med beirri undantekningu ad pau leekka aftur i elsta aldurshépnum. Pa eru
stjornendur med haestu heildarlaunin en hér er starfsfdlk ii6nadar- og vélgzesiustérfumkomid med
alika ha laun og sérfradingar. ba er starfsfélk i pjénustu-, sélu- og afgreidslustdrfumad jafnadi
med leegstu heildarlaunin. Heestu heildarlaunin eru a skrifstofum Ra8huss en pau naesthaestu a
umhverfis-og skipulagssvidi. Laegstu heildarlaunin eru ad medaltali 4 skéla- og fristundasvibi.

Uppreiknud heildarlaun einstaklinga i 70-100% starfi i oktéber 2015 namu teepum 437 pusund
krénum og voru karlar med um 34 busundum haerri heildarlaun en konur (sjatdfiu 18). Hér ma sja
mjég svipad mynsturog pegar heildarlaun allra eru skoduéd.
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heildarlaunum starfsfolks eftir svidi.

Tafla 1017 Heildarlaun —~ Allt starfsfolk i féstu starfi

Medalheildarlaun starfsfélk i fullu starfi i oktober 2015 eru résklega 457 pusund krénur (sja téflu
19). Medallaun karla eru teeplega 488 pusund kronur en kvenna résklega 447 pusund krénur og
eru karlar pvi med meira en 40 pGsund krénum haerri laun en konur & manudi. Hér ma sja mjsg
svipad launamynsturog i t6flum 17 og 18, ad pvi undanskildu ad sérfraedingar eru med nokkud
haerri laun en starfsfolk i idnadar- og vélgaeslustorfum auk pess sem mun minni munur er a

Nedi fordungs- Efi fiordungs-
Medall  Stadaiiavik mirk Midgikdi misrk Fjokdi svera Medalal i pis. krona
Oktober 2015
Heild 363.666kr.  168.305kr.  206.237kr.  347.732kr.  478.655kr. 7715 I 364
Kyn
Karler 376.388kr.  194.202kr.  210484kr.  36482kr. 494217k 1852 M 375
Konur 350.063kr.  150.091kr.  249.080kr.  343.085kr.  474.984kr. 5663 NN 350
Aldur ***
1829 éra 241.200kr.  114.688kr.  145.510kr.  240.748kr.  301.541kr. 1640 DN 241
30139 e 350.804kr.  147.091Kkr. 247431k 344575k 457.527kr. 1650 AN 351
049 &a M7.262kr. 166.707kr.  297.506kr  418.350k.  510.099kr. 1582 NN 417
50 1 59 éra 426.325kr.  165.196kr.  301.448k. 432031k 523662k 1720 I 1%
60175 éra 300124kr.  173.086kr.  260.068kr.  374.238kr  494.217kr. 112 I 390
Starfsheldl ***
Kjmir uitirer, 2285t embestismenn og somendur 632206kr.  179.837kr. 515050k  621.160kr.  748.525kr. 507 SN 632
Serfresdingar 4801k 130.237kr. 378125k 465426k 521.453kr. 2000  IEMNNSNNN A48
Tesknar og sérmenntad starfsfolk 323.3%kr.  152239kr.  207.857kr.  302838kr.  M17.520kr. 810  MEMNNNNSY 323
Skrifstofuiolk 311.420kr.  112148kr.  252500kr.  324.998kr.  379.456 kr. 169 NN 311
bjonust-, soki- og afgreidsiufok 254020ke.  103.024kr.  170.221kr.  260.372kr.  316.325kr. 2042 SN 254
18nadarmenn, véigeesiuiblk, baendur og fiskimenn 455128k 11285k A04MBkr.  441973kr 552704 kn £ NN 55
Osérhect starfsiok 206180kr.  102619kr.  240.087kr.  209.607kr.  373.722kr 325 NN 206
Svig ™
Skrifstolur Radhuss 501.774kr. 202426 kr.  355.679kr.  486.061kr.  625.705kr. 208 NS 502
ITR - [prétia- og Bmstundasvis 377.586kr.  180.444kr. 265507k 355.750kr 438517 kr. 213 I 378
MOF - Menningar- og ferbamélasvid 36484 kr. 178046k  206.M8kr.  346.028kr.  450.506 k. 175 N 355
SFS - Skole- og Histundasvio 346.642kr.  157.665kr. 235253k 333.347kr.  468.841kr. 4501 RN 347
USK - Umhverfs- og skipulagssvid 450.315kr. 170699 k. 345.746kr. 41854k 573917k 402 IERENNE 459
VEL - Vellordarsvid 363.002kr.  167.852kr.  244.668kr.  330.158kr.  470.444kr. 1825  EMMNNENENN 353
Starfsaldur **
Stytrien2ar 191.873kr.  85720kr.  123.702kr. 174194k 262.433kr. 52 SN 192
2494 303.263kr.  148616kr.  194791kr  275.478kr.  394.200kr. 1560 NN 303
549,94 374836kr.  153410kr.  266830kr.  365.005kr.  474.673kr. 1535 NN 375
104l 14,9ar 416.024kr.  150.201kr.  207.597kr.  417.048kr.  508.986 kr. 1008 TR 416
15 & oda lengri 437.369kr. 168501k 316547k 44351k 520.960kr. 2080 RS 437
Starfshiutiall ***
Full starf ASTAT K. 3520k 3M4.806kr. 454986k 533.270kr. 4331 N 457
Hiutesterf 70-99% 325.631 kr. 90.764kr.  252987kr.  318.153kr.  380.374kr. 1575  DRENNENEE 326
Hiutasterf 1-69% 172,916 kr. 75.800kr.  124.432kr.  159.763kr.  210.725kr. 1800 NN 173
Merktzskur munur er & hopum: *p < 0,05, ™*p < 0,0% ™*p < 0,001; e.m. ekki markizekt 0 250 500 750
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Tafla 18. Uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira

Nedri fordungs- EHi fiordungs-
MeSalsl  Stdaliavik mirk Mibgiki mirk Fjokdi svara Medatial { pis. krona
|
Oktober 2015
Heild 436.927kr. 13652k 325573kr.  42B605kr.  510.072kr. 5006 DRI 437
Kym
Kerler 463.460kr.  156.780kr.  347.337kr.  435.148kr.  543.660kr. 131 SRS 453
Konur 420072kr. 128828k 319.669kr.  426.775kr.  503.790kr. 4545  IEERENNREEE 429
Aldur **
184129 éra 3447 kr. 87.740kr.  265.032kr.  305.108kr.  381.336kr. 912  MENEEE— 334
304139 &ra 417.860kr.  110.827kr.  320.708kr.  410.635kr.  467.9%4kr. 1305 NS 418
40149 éra 467.784kr. 130791k, 374.851kr.  461.682kr.  534.507kr. 132 RN 458
501159 éra 474017kr.  130.084kr.  375.009kr.  460.824kr. 542488 kr. 1456  EENDINEEEEE 474
601175 &a 462.437kr. 15261k 350.149kr.  442808kr.  534.638kr. 841 TN 452
Starfsheiti **
Kjomir fultrdar, safsiu embastismenn og sfomendur 656.810kr.  156.670kr.  533431kr.  631.948kr. 751136 kn 479 I 57
Sérfreadingar 496.885 kr. 86.651kr. 430550k 486.574kr. 538447k 2497  MENENENNEEEE 157
Teeknar o sérmenniad starfsfok 408.164kr.  121.698kr.  301.501kr.  362.205kr.  483.627kr. 501 IR 403
Skrifstouok 364.064 kr. T4440kr.  321.388kr. 363058k 386.799kr. 134 PR 304
bjénusiu-, solu- og algreibsiufolk 328.756 k. 72462k 270388 kr.  311.520kr.  367.688kr. 1875 I 329
1anadarmenn, véigasshuiolk, beendur og fiskimenn 470.470 kr. 88.124kr. 414855k 453.437kr. 552704 kr. 41 NS 470
Osérhask starfsiok 337778 kr. 60.544kr.  282010kr.  320.324kr.  390.105kr. 210 NN 338
Svig
Skrifstofur Radhiss 53243 4r.  182484kr.  383.232kr. 502050k 630.463kr. 275 RN 532
{TR - Iprotia- og Bmstundasvit 454.23% k. 160.999kr.  35.270kr.  308.764kr.  497.481kr. 163 RSN 454
MOF - Menningar- og ferdemlasvid 451719kr. 140792k 353.079kr.  430.857kr.  466.861kr. 120 EENEEEE 452
SFS - Skl og Fiskundasvid #418.339kr.  122826kr.  301.698kr.  426.054kr.  494.217 kr. 3650  INEMMENNN 413
USK - Umhverds- og skipulagssvid 475198k, 158.694kr.  360.528kr.  427.679kr.  580.193kr. 37 R 475
VEL - VeflerBersvid 453.855kr.  137.627kr.  341.050kr.  431.107kr. 538434k 1302 T 451
Starfsaldur **
Stytrien 24 308.809 kr. 53420kr.  261.480kr.  305.508kr.  341.226kr. 16 W 309
26149 & 385.478kr.  121.032kr.  277.809Kkr.  358500kr. 460126 kr. 1060  INERERNENNEN 385
519,94 433.203kr.  125700kr.  341.017kr.  421.083kr.  503.186kr. 1253 (NN 433
10611494 466.088kr.  131.610kr.  377.907kr.  461.070kr.  527.183kr. o2 IMINEEENEEN 156
15 &r o lengri 489.311 kr.  138.448kr.  407.805kr.  481.194kr.  551.214kr 174 NN 459
Starfshiutfall ***
Fult starf 457.471kr, 143521 kr,  344.806kr.  458.986kr.  533.270kr. 433 TN 457
Hiutesterf 70-99% 381.259 kr. 95.032kr.  301.591ke.  370.268kr.  440.335 kr. 1575 ._, 381 ,
Markteskur munur er & hopum: *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001; e.m. ekki markizskt 0 250 500 750
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Tafla 19. Heildarlaun — Starfsfolk i fullu starfi

Nedri fordungs- Efii fordungs-
Medalal Stadalrivik mork Midgildi mork Fiéldi svara Medaltal | pus. krona
Oktober 2015
Heild 457.17Mkr.  143.520kr. 344806k 454986kr.  533.270kr. 4331 [
Ky
Karlar 487.602kr. 161632k 378.086kr  460.M40Kkr  572.108kr 07 RN 433
Konur 447.009kr.  135.530kr.  337.434kr. 453101k 522254 kr 3254 RN 447
Aldur **
181129 &ra 332,666 kr. 92607kr.  263.001kr.  208.182kr.  383.563kr. 578 N 333
3011 39 éra 435.922kr.  115.999kr. 345203k 433.855kr  508.312kr. 97 IR 3%
40 61 49 &ra 485.953kr.  145.677kr. 394315k 479.301kr.  562.093kr. 1053 NN 436
50 41 59 éra 492.703kr.  141.747kr.  399.852kr.  492.967kr.  561.990kr. 165 N 193
6011 75 &ra 489.128kr.  149.850kr.  386.561kr. 478415k 565.445kr. 618 MO 459
Starfsheiti
Kjomir fullinier, aedstu embeattismenn og siomendur 663.833kr. 156,950 kr.  543.809kr.  640.341kr.  759.066 kr. 455 IR 654
Sérfreadingar 505.926 kr. 86.571kr.  A50.741kr.  494.217kr.  547.849kr. 2039 NN 505
Tesknar og sérmenntsd starfsfok 452041k, 121.216kr.  359.027kr. 427679k 538.901 kr. 20 I 52
SkrifstoRoik 367.088 kr. 65.384kr.  323.668kr.  360.464kr.  406.073kr. 104 NN 367
bjénusiu-, sdhu- og algreidsiuidik 320,256 kr. 73503k 265.149kr. 300220k 352459k 1164 NN 320
18nadarmenn, vélgaeskifk, baendur og fskimenn 470.470 kr. 88.124kr.  414.855kr.  453437kr. 552704 kr. ] PN 470
Osérhastt starfsiok 345.791 kr. 71.089kr.  285.888kr.  331.705kr.  399.558 kr. 210 NN 316
Svig
Skrifstofur Radhiss 540.8%6kr.  181.897kr. 402798k 511.405k.  631.950kr. 256 RN 541
IR - Iprétta- og tomstundasvid 517.530kr.  197.312kr.  366.869kr.  476.658kr.  620.301kr. 85 I 518
MOF - Menningar- og fordamélasvid 469.751kr.  153.137kr. 363496k 443.083kr.  528.425kr. 9 NN 470
SFS - Skola- og Fistundasvid 435.435kr.  126.603kr. 325543k 446.649kr, 508587 kr. 2626 NN 35
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 483.211kr.  150.998kr.  363.327kr.  434619kr.  584.830kr. 356 MR 45
VEL - Veflerdarsvid 491.373kr.  151.541kr.  350.790kr.  490.468kr.  581.070kr. 707 I 49
Starfsaldur ***
Stytrien 2ar 322.212kr. 70632k 261.575kr. 304500k 381.286kr. 7 N 32
21494 307.964kr.  130.414kr.  277.428kr.  373.968kr.  479.146kr. 756 NN 393
541994 452.248kr. 133484 kr.  352408kr.  MM4.378kr.  525.658 kr. .14l NN 452
1061149 & 484.124kr. 135856 kr.  395.620kr.  477.693kr.  551.260 kr. 727 SN 43
15 ér eda lengri 512646k 138357 k. 434.362kr. 404217k 573085k 1392 _ 513

Markisskur munur er & hépum: *p < 0,05, ™*p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki marktzekt 250 500 7'50

o -

| toflum 20-22 ma sja heildarlaun karla og kvenna greind eftir bakgrunnshépum. Ky nbundinn
launamunur var 4,1% medal alls starfsfolks, 7,6% medal starfsfolks i 70-100% starfi (uppreiknud
heildarlaun) og 8,3% medal starfsfélks i fullu starfi, avalit korlum i hag.

Medal alls starfsfolks i fostu starfi voru konur med leegri heildarlaun en karlar i flestum
bakgrunnshopum (sja toflu 20). Konur eru med haerri heildarlaun en karlar i yngsta aldurshépnum
en fra 30 ara aldri eru karlar med heerri heildarlaun en konur og eykst sa munur med aldri, en hann
er 22% medal starfsfolks 60 ara og eldri. ba eru karlar med 3-28% heerri heildarlaun en konur
pegar horft er til starfaskiptingar, en konur eru med 35% heerri heildarlaun en karlar medal
skrifstofufélks, en par eru karlar mjog famennir. begar horftertil svida Reykjavikurborgar eru karar
med 13% haerri laun en konur & skrifstofum Ra8huss og iprétta- og tomstundasvidi, en konur med

1-8% haerrilaun a 68rum sviéum.

i toflu 21 méa sja samanburd & uppreiknudum heildarlaunumkarla og kvenna semgegndu 70-100%
starfi. Eins og sja ma hefur raudu sdlunum faekkad um naerri helming, samanborid vid t6flu 20, p6
my nstrid eftir bakgrunnshopum sé nokkud apekkt. Hér ma helst benda 4 ad medal stjornenda eru
karlar med 13% haerri heildarlaun en konur, eda sem nemur um 95 pusund krénum.
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Ef skodab er starfsfolk i fullu starfi (tafla 22) ma sja ad raudu sulunum faekkar enn frekar og hafa
konur einungis heerri laun en karlar i premur hépum: Skrifstofuféik, starfsfélk menningar- og
ferdamalasvids og starfsfélk umhverfis- og skipulagssvids. | 88rum hépum eru karlar med heerri
laun en konur og munar mestu & iprétta- og tobmstundasvidi (18%) en minnstu & velferdarsvidi
(3%).

Tafla 20. Heildarlaun greind eftir kyni— Allt starfsfolk i féstu starfi

Karlar Konur
MeBaltal Fiokdi Medialtal Fioldi Hiutiallsmunur
Oktober 2015
Heild 375.388 kr. 1852 359.963 kr. 5863 I %
Aldur
186l 29 &ra 227. 204 k. 559 248.574 k. 1081 I 109%
304l 39 dra 37.129kr. 398 344,394 kr. 1262 I o3
401 49 4ra 464504 kr. 274 407.366 kr. 1308 I 55%
5011 59 ara 475.791 kr. 33 414,235 kr. 1383 T 7
60 til 75 ara 467.881 kr. 283 363.579 k. 829 T 5%
Starfsheiti
Kjorir fullnar, asdstu embaetismenn og siémendur 715,785 kr. 130 603.386 kr. k1ed I o
Sérfrastingar 49272 kr, 489 438943 kr. 2411 R 57
Taeknar 0g sérmenntad starfsflk 341.423 kr. 218 316.662 kr. 592 T 3%
Skrifstofiik 237549 kr. 17 319,692 kr. 152 I 135%
pionustr, solu- og aigreidsiubik 260.281 kr. 73 251.789 kr. 2169 T 57%
I8nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 447.601 kr. 39 <5
Osérhastt starfsfolk 337.316 k. 183 243,167 kr. 142 T 2%
Svid
Skrifstofur Radhss 543.212 . 128 470,574 k. 170 - E
TR - fprota- og mstundasvid 403,311 kr. 110 350,113 kr. 103 I 57
MOF - Menningar- og feramalasvid 44436 kr. 4 371.089 kr. 134 R 106%
SFS - Skdla- og fristundasvid 331.014 kr. 891 350,204 kr. 3910 I 105%
USK - Umhverfis- og skipulagssvio 457.763 kr. 2% 463.647 kr. 106 I 101%
VEL - Vellerdarsvid 354.326 k. 366 365.442 kr. 1440 N 103%
Starfsaldur
Stytrien24r 184.666 k. % 198.049 kr. % T 107%
214,94 307.301 kr. 19 301.364 kr. 1061 T o5
549,94 390.034 kr. 383 369.785 kr. 1152 T 05%
10 14,9 & 464.846 kr. 204 404.883 kr. 89 A 57
15 &r eda lengri 524,113 kr. 359 419,274 kr. 1721 T 5%
Starfshiutfalf
Fultt starf 487.602 kr. 1077 447,099 kr. 3254 T o2
Hiutastarf 70-99% 323.440kr. 264 326.112kr. 1291 N 101%
Hiutastarf 1-69% 159.296 kr. 491 177.991 kr. 1318 I 112%

0% 50% 100% 150%
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Tafla 21. Uppreiknud heildarlaun greind eftir kyni— Allt starfsfélk i 70% starfi e6a meira

Karlar Konur
Medaltal Fiéidi Medaltal Fitidi Hlutfallsmunur
Oktiber 2015

Heild 463.160 kr. 1361 429,072 k. 4545 M 0%
Aldur

1814129 4ra 339.979 kr. 262 331.830 kr. 650 I 5%

04 V4 443,451 K, 307 400,988 k. 998 I 0

404149 ara 518.771 kr. 2% 457.097 kr. 1126 IS 55

501l 59 &ra 509,387 kr. 308 464,769 k. 1178 I ©1%

601l 75 &ra 507.961 kr. 248 243649 kr. 593 N 57%
Starfsheiti

Kjomir fulltruar, sty embaetismenn og sfémendur 726.812 kr. 12 631,553 kr. 352 N 57

Sérfraaingar 524,332 kr. “3 490.966 kr. 2064 I 5%

Taeknar og sérmenntad starfsfolk 444,507 kr, 151 395,692 kr. 40 I 5%

Skrifstofufolk 3902 kr. 10 365.690 kr. 124 I 105%

Pitnust-, s8iu- og aigreidsiuiok 369.240 kr, m 317.034 k. 1454 MR 55°%

I6nadarmenn, vélgaesiuflk, baendur og fiskimenn 464.195 kr. 37 <5

Osérhast starfsfolk 356.315 k. 169 306,761 kr. 101 I 5%
Svid

Skrifstofur Radhiss 558.717 kr. 123 511169 kr. 152 T 91

[TR - Iprotia- og mstundasvio 484272 k. 85 421.504 kr. 78 T 57

MOF - Menningar- og ferdamalasvid 433,995 kr. 2 456,859 kr. 100 IR 105%

SFS - Skola- og fistundasvid 42779 kr, 569 413,826 kr. 3081 I 3%

USK - Umhverfis- og skipulagssvié 470.802 kr. 286 487.647 kr. 101 M 10:%

VEL - VelferBarsvid 450,926 k. 269 454618 kr. 1033 TR 01%
Starfsaldur

Stytrien2ar 36.913kr. 6 207.946 kr. 10 N 9%

214,94 400.309 kr. 331 378.826 kr. 738 I o5

56994 459.959 kr. 305 424,595 kr. o48 L WA

1061 14,9 & 512.589 kr. 178 455,254 kr. 764 N 5%

15 ar eda lengi 550.877 kr. 332 475.136 kr. 1442 I 55%
Starfshiutiall

Fullt starf 487.602 kr. 1077 447.009 kr. 3254 I 527

Hiutastarf 70-99% 370.468 kr. 24 383.632 k. 1291 T 04%

0% 50% 100%  150%
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Tafla 22. Heildarlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fieidi Medaltal Fioidi Hiutiallsmunur
Oktéher 2015

| Heild 467.602 kr. 1077 447.09 kr. 3254 I 2%

Aldur
181l 29 4ra 346.567 kr. 153 327.661 kr. 425 I 5%
304 39 4ra 460.490 kr. 242 421114 k. 675 T 3%
401l 49 &ra 539,118 kr. 19 473,640 kr. 855 I 53%
5011 59 4ra 525.383 kr. 269 482,891 kr. 8% I o2

| 606175 &ra 58,771 kr. 215 470,645 kr. 403 T 0%

| Starfshelti
Kiomir fulltriar, sedst embaetismenn og sfémendur 726,812 kr. 127 639.448 kr. 328 I 5%
Sérfraedingar 527.964 kr. 412 500.346 kr. 1627 T o5%
Taeknar og sémenntad starfsik 510.272 kr. 93 426,333 kr. 206 T 4%

* Skrifstofisiolk 3%.736 kr. 7 369.279 kr. 97 T 110%
Pionustu-, stlu- og afgreidsiufik 369.543 kr. 253 306,568 kr. 911 R 83%
18nadarmenn, vélgaesiulk, baendur og fiskimenn 464.195 kr. 37 <5
Osérhasht starfs ok 361.824 kr, 145 310.024 kr. 65 I 5%

Svid
Skrifstofur Radhiss 563,616 kr. 19 521.427 kr. 139 T 03
TR - iprotia- og tomstundasvid 562.912 kr. 47 461420 kr. K] T 52
MOF - Menningar- og ferdamaasvid 442064 kr. % 479.470 kr. 73 I 105%
SFS - Skdfa- og Fistundasvid 464,044 k. 482 420,552 kr. 244 T 3%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 478,678 kr. 27 496,813 kr. 89 I 104%
VEL - VelferBarsvid 504.707 kr. 1% 488.197 k. 571 T 7%
Starfsaldur
Stytrien 24r <5 311,670 kr. 5
261494 416,088 kr. 238 389,636 kr. 518 W 0%
54994 486,229 kr. 231 439,983 kr. 640 T 0%
101t 14,9 & 521.340 kr. 160 473623 kr. 567 T 1%
15 &r e lengri 565.419 kr. 28 498.270 k. 1094 [

0% 50% 100% 150%

A mynd 2 ma sja 6leidréttan launamun kynjanna eftir starfaflokkum. Eins og tafla 21 synir var
kynbundinn launamunur mestur hja stjornendum og 6sérhaefdum starfsménnum, kérlum i vil.
Konur i skrifstofustérfum voru med heerri medallaun en karlar, en mjog fair karlar gegndu slikum
stérfum. Launamunurinn er éverulegur i grunniaunum en eykst téluvert i heildarlaunum.

32




HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Grunnlaun Heildarlaun

AN

800.000 kr,

700.000 kr.
600.000 kr. \
500.000 kr.

\ asmmn Kariar
400.000 k. N

NG —anur
300.000 kr. O-

200.000 kr.

100.000 kr.
Okr. - T v T v ¢ T + v T v
& &6 W% @ B JO% o ] G O B gt
e 0 g S0 2 e @™ N VLAY G ? N\
™ 5.%‘“@5 o @ “\B‘\“e% . A b sb‘“@ RNt ‘“\e“‘\eg A
& W o e w ¥

Ekkier synt gildi fyrir konur | Bnadarsirium vegna frra kvenna i slikum strium.

Mynd 2. Uppreiknud heildarlaun greind eftir starfaflokki- Allt starfsfélk i 70% starfi eda
meira

A mynd 3 ma sja samsetningu medalheildargreidsina karla og kvenna. Nokkur munur var a
launasamsetningu kynjanna. Grunnlaun voru um 88% af heildargreidslum kvenna en sambaerieg
tala fyrir karla var 79%. Y firvinna & steerri patt i launamyndun karla en kvenna, en um 14% af
heildarlaunumkarla voru yfirvinnugreidslur a méti 8% hja konum. Mjog liti® var um akstursgreidsiur
og bvi falla peer undir flokkinn ,Annad".

Samsetning heildarauna

100%
80%
60% ® Annad
m Yfirvinna fost
40%  Yfirvinna breytileg
® Grunnlaun
20%
0%

Karlar Konur

Mynd 3. Samsetning uppreiknadra medalheildargreidsina karla og kvenna - Alit
starfsfolk i 70% starfi eda meira
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Yfirvinnugreidslur

Y firvinnu ma skipta i breytilega og fasta yfirvinnu. Breytileg yfirvinna er yfirvinna sem er greidd
samkvaemt vinnuskyrslu eda stimpilklukku. Fést yfirvinna er hinsvegar fyrirfram akvedin og er oft
aaetiud.

Breytileg yfirvinna

| oktéber 2015 fékk adeins haerra hlutfall karla en kvenna greidd laun fyrir breytilega yfirvinnu, eda
neerri 50% karla @ méti rimlega 43% kvenna (sja toflu 23). Nokkud 6likt er eftir bakgrunnshépum
hvort haerra hlutfall karla eda kvenna fékk breytilegar yfirvinnugreidslur. Til ad mynda fékk haema
hlutfall kvenna en karla i stjornunar-, sérfraedings- og teeknistérfum greidda breytilega yfirvinnu a
medan pvivar 6fugt farid i pjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum auk 6sérhaefdra starfa. ba fengu
konur & [TR og MOF | meira maeli en karlar greiddar breytilegar yfirvinnugreidsiur 4 medan karlar
a 66rum svidum fengu frekar yfirvinnugreidslur.
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Tafla 23. Hlutfall karla og kvenna med breytilega yfirvinnu ~ Alit starfsfolk i féstu starfi

Alir Karlar Konur Mismunur & hiutialli karla og kvenna sem
Hiutrall Ficidi Hiugall Hiutial vinnur breytlega yfirvinnu
Oitober 2015

Heild 44,8% 775 49.8% 43,3% I 66%
Kyn

Karlar 49,8% 1852 - -

Konur 43,3% 5863 - -
Aldur

181l 29 &ra 56,2% 1640 58,5% 55,0% I 35%

304139 4ra 44,8% 1660 53,0% 42,2% B 109%

4011 49 ara 21,3% 1582 46,7% 40,1% 1 656%

5011 59 4ra 22,0% 1721 435% 4,6% | 1,8%

60 6l 75 &ra 37,6% 112 3B89% 37,2% | 1,7%
Starfsheiti

Kjmir fulltriar, aafstu embaetismenn og sfomendur 18,9% 507 11,5% 21,5% 09% N

Sérfradingar 43,2% 2900 40,7% 43,7% 30% |

Tasknar og sémenntad starfsiok 2% 810 15,6% 35,1% 9 ;.)% [ ]

Skifstofiik 11,6% 169 5%% 12,5% 55% B

Pionusts-, sdiu- og aigreidsiublk 53,5% 242 64,6% 49,6% W 149%

I8nadamenn, véigaesiuiblk, baendur og fiskimenn 48,8% 43 51,3% <5

Osérhash starfsibik 71.5% 3 %1% 68.3% B 164%
Svid

Skrifstofur Radhiiss 4,4% 28 8,6% 1,2% I 74%

TR - iprétia- og mstundasvid 6,7% 213 60,0% 738% 3 é% [ |

MOF - Menningar- og ferSamalasvid 194% 175 12,2% 21,68% 4% B

SFS - Skla- og fistundasvid 421% 4801 43.9% 1,7% 1 22%

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 51,5% 402 59,5% 29,2% Wl 302%

VEL - Vellerdarsvid 57,1% 1826 71,0% 53,3% o 17,7%
Starfsaldur

Stytrien 2ar 57,7% 52 50,0% 64,3% g, W

264,94 50,6% 1560 55,%% 48,1% ' N 7.8%

561994 49,1% 1535 52,7% 47.9% 1 48%

101 14,9 & 42,5% 1098 431% 424% | 0,7%

15 &r eia lengri 37,5% 2080 37,0% 37,5% 0,5% |
Starfshiutiall

Fullt starf 40,1% 4331 42,8% 39.% 137%

Hlutastarf 70-99% 53,1% 1575 65,8% 50,3% W 156%

Hlutastarf 1-69% 49,1% 1809 56,0% 46,5% B 95%

-100% 0% 100%

[ toflu 24 ma sja medalgreidslur og -vinnutima karla og kvenna fyrir breytilega yfirvinnu, medal
peirra semfengu einhverjar greidslurfyrir breytilegayfirvinnu. Konur eru med um 67% af greiéslum
karla, en svipadur munur er einnig 4 fjdlda yfirvinnustunda. [ 6llum bakgrunnshépum nema premur
eru karlar med toluvert haerri greidslur en konur. A velferdarsvidi og medal starfsfélks i laegra
starfshlutfallien 70% eru konur med adeins haerri greiésluren karlar, en samt sem aéur med faeri
yfirvinnutima. A menningar- og ferdamalasvidi eru konur med umtalsvert haerri greidslur og fleiri
yfirvinnutima en kariar, en par eru einungis fimm karlar med yfirvinnugreidslur.
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Tafla 24. Medalgreidslur fyrir breytilega yfirvinnu — Allt starfsfoélk i fostu starfi sem er med

breytilega yfirvinnu
Allir Karlar Konur I agreidslum Wl karla og
Medatd  Kist  Fidldi  Meddtd  Kist  Fild  Mefatd  Kist  Fiold kvenna
Oktober 2015
Heild 36630k 11,0 M5O | 48374k 155 o3 [ 2Bk 93 2536 [N
Km
Karar 48374k, 155 [72]
Konur 32.36kr. 93 253¥6
Aldur
18129 &ra 357k 109 922 { M4tk 126 27 | 2352k 100 55 . 55%
0439 &ra B5Wk. 98 43 | 42563k 134 211 | 30.083k. 84 532 W 1%
4011 49 #ea 030k 10,9 62989k 185 128 | w574k 90 5% - 5%
50 11 59 &ra BETkr. 109 73 | 62785k 189 147 | 32750k 89 576 |
601l 75 &ra w016k 132 4“8 | e47kr. 198 10 | %362k, 109 38 T 6%
Startsholt
Kiomir fullirtiar, ae8stu embeetismenn og stjomendur 59466 kr. 134 9% 16.131kr. 253 15 8972kt 1,2 81 m o
Sérfraedingar %08k 81 1253 | st7M2kn 116 19 | BAOKL 74 1054 6%
Tasknar og sérmenniad starfsibik A47.887kr. 139 242 80.068kr. 226 A 42627kr. 125 208 M 5%
Skrifsbiuflk 52493k, 163 20 - - <5 | 54205kr. 168 19
biénusti, sdlu- og afgreidsiuidlk 20810k, 107 1575 | 35.08k. 126 49 | 2739k 99 1076 . 75%
|8nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 7934 kr. 2486 2 82366kr. 255 20 - - <5
Osérhestt starfufolk 57567k 21,4 22 | 60405k 257 155 | 38650kr 14,5 o W s5%
Svié
Skiifstofur Radhuss 60467k 2,7 13 47519k, 150 " - - <5
ITR - Iprétta- og tmstundasv i 5,869k, 22 142 | s1.3mBkr 258 66 | S244kr 191 76 W 6%
MOF - Menningar- og ferSamaasy i 084k 98 k] 9900k 33 5 H4S5kr. 107 2 R 3/5%
SFS - Skdla- og fristundasvis 27.13kr. 7 221 | BBITkr. 93 391 | %6506k 65 1630 i 75%
USK - Umhwerfis- og skipulagssvié 77084k, 260 207 81.372kr. 27,5 176 §2.405kr. 17,6 3 W 6%
VEL - VelferSarsvid 285k 139 1042 | 40749k 143 274 | 43606kr. 138 768 W 107%
Starfsaldur
Sytien 24 2284k 79 0 | 7l 87 12 | 1908k 74 18 N 7o%
2494 Bk 119 789 | 42605k 149 279 | MsHk. 103 50 N %
569,94 7502k 11,3 754 | 44084k 141 22 | %0%k. 103 552 . o%
108149 & 2073kt 114 467 69.421kr. 193 88 BIBkr. 96 379 M s51%
15 & o6a fengi B0k 101 m | %k 208 1383 | ek 79 646 W 5%
Starfshiutta)
Fult starf 0907k, 1,0 175 | 6288k 19,0 461 | 352k 81 1274 . s0%
Hivtastarf 70-99% 0Bk 129 86 | @3Bk 160 187 | W99k 120 649 . ey
Hiutastarf 1-69% 27664k 90 88 | %8mk 92 25 | BOSOKL 89 613 W 105%
Medaltd yfirvinnugreidsina er reknad medal peia sem 4 & annad bord greiddar brey tilegar yfitv innugreitisiur. % 200% 400%
Fost yfirvinna

Heerra hlutfall kvenna en karla fékk greidda fasta yfirvinnu, eda hatt i 42% a méti um 35% karla
(sja t6flu 25). | flestum bakgrunnshépum var haerra hlutfall kvenna en karla med fastar
yfirvinnugreidslur, en nokkud heerra hlutfall karla en kvenna f stjérnunar- og sérfrae8ingsstorfum

var me@ fastar yfirvinnugreidsiur.

bratt fyrir ad haerra hlutfall kvenna hafi fengié greidda fasta yfirvinnu ad jafnadi, voru karlar meé
fleiri fasta yfirvinnutima og eru par af leidandi med haerri greidslur fyrir fasta yfirvinnu (sja téflu 26).
Adjafnadivoru fastaryfirvinnugreidslur til kvenna rimiega helmingur af greidslumkarla, edariflega
44 pusund krénur & méti 84 plisundum hja kérlum, og sama a vid um fasta yfirvinnutima. Innan
neer allra flokka voru karlar med hzaerri greidslur og fleiri fasta yfirvinnutima. Einungis 4@ menningar-

og feramalasvidi var j6fnudur i greidslum karla og kvenna.
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Tafla 25. Hiutfall karla og kvenna med fasta yfirvinnu - Allt starfsfélk i féstu starfi

Allr Karlar Konur  Mismunur 4 hiutiall karla og kvenna sem
Hiutiall Fjoldi Hluffall Hlutfalt feer greidda fasta yfirvinnu
Oktober 2015

Heild 399% 7715 34,5% 41,6% 7% 1§
Kym

Karlar 34,5% 1852 - -

Konur 41,6% 5863 - -
Aldur

18l 29 &ra 30,5% 1640 14,3% 389% 245% Wl

304139 4ra 47,0% 1660 37,% 50,0% 123% W

40 1il 49 é4ra 42,9% 1582 42,3% 43,0% 0,7% |

50 il 59 &ra 39,8% 1721 46,7% 381% 1 86%

601l 75 ara 38,8% 1M12 A7, 7% 35,7% B 120%
Starfsheiti

Kjdmir fulttriiar, aedstu embastismenn og sfomendur 37,.3% 507 477% 337% B 140%

Sérfraedingar 452% 2900 56,%% 42,8% W 140%

Tasknar og sérmenntad starfsiolk 29,3% 810 33,% 27,5% ¥ 64%

Skrifstofufolk 63,9% 169 35,3% 671% 31,8% R

bjonustu-, sélu- og afgreidsiuiolk 30,8% 2042 24% 46,0% 236% WM

IBnadarmenn, veélgaesiuftk, baendur og fiskimenn 51,2% 43 48,7% <5

Osérhacht starfsfolk 11,7% 3% 14,8% 7,7% 1 7.0%
Svié

Skrifstofur Radhuss 76,2% 298 75,0% 1% 21% |

iR - Iprétia- og tmstundasvid 1,7% 213 11,8% M,7% | 0,2%

MOF - Menningar- og ferSamalasvid 377% 175 36,6% 381% -1,5% |

SFS - Skdla- og fristundasvid 40,2% 4801 354% 41,3% 6,0% |

USK - Umhverfis- og skipulagssvid 45,0% 402 40,2% 58,5% -183% M

VEL - Velferfarsvid 354% 1826 21,0% 39,2% -183%
Starfsaldur

Stytrien 24 17,3% 52 4,2% 28,6% -24,4% W

241494 355% 1560 26,1% 40,0% 139% W

54989ar 42,6% 1535 36,8% 44.5% 7.7% %

10611494 46,8% 1098 50,0% 46,1% 1 3%

15 &r eBa lengri 41,8% 2080 521% 39,6% B 125%
Starfshiutall

Fullt starf 52,7% 4331 51,%% 52.%% 1,0% |

Hlutastarf 70-99% 29,4% 1575 127% 331% 204% MR

Hlutastarf 1-69% 18,4% 1809 9,0% 21,9% 129% W

-100% 0% 100%
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Tafla 26. Medalgreidslur fyrir fasta yfirvinnu — Allt starfsfolk i fostu starfi sem er med
fasta yfirvinnu

Allir Karlar Konur HI & greidslum til karla og
Medaltd  Kist  Fidld  Medatd  Kist  Fiodi  Medatd  Kist  Fiidi kvenna
Oktober 2015
Helld 52549k 133 3076 | 83655k 200 69 | 443Wkr. 11,5 2437 T 53%
Ky
Karlar 83655k 20,0 639
Konur 44.393kr. 115 2437
Aldur
181129 &ra 7250k 94 00 | 3360k, 106 8 604k 91 420 T 7%
30139 aa QIr2kr. 13 781 66655k, 156 150 | 38579k 102 631 T 55%
401 49 &a 62112k 145 679 | %463k 21,5 16 | 55034k 130 563 A 57%
50 4 59 &ra 63.789kr. 155 685 | 101.360kr. 24,2 158 | 5255k 129 527 . 5%
601175 ra 84501 kr. 16,1 ot | 100427k 242 135 | 48116k, 123 26 T e%
Starfshelti
Kjormir fullrdar, sasty embestismenn og stibrendur 11,502k, 20,4 189 | 141643kr. 265 62 %6767k, 175 127 M v
Sérfrabingar 57.474kr. 125 131t ]| 86A37k. 186 278 | 4760k 108 108 N 5%
Teeknar og sérmenntad starfsilk 73.106kr. 187 27 | %532k 289 % 61109k 163 163 T 1%
Skrifsiofufoik 58819k 181 108 | 67863kr. 206 6 58288k 180 102 N 5%
bjonustu-, soli- og aigreidsluilk R30k. 11,3 1 57434kr. 185 173 27.985kr. 10,0 998 W 0%
Inabanmenn, véigaeslukiik, baendur og fiskimenn 119212k, 324 2 | 115087k 320 19 - - <5
Osérhestt starfsfolk 28485k, 96 B 088kt 99 27 274k 87 1 TR 7%
Svid
Skrifsbofur Rédhisss 1486k 27,1 27 | 132608kr. %09 % ]101916k. 244 131 N 7%
TR - Iprotta- og mstundasvid 15695 k. 320 2% | 159363k 308 13 [ 151720k B3 2 L 3]
MOF - Menningar- og feraméiasv it 577k 125 3 5243k 134 15 52803k, 122 51 T 101%
SFS - Skdla- og fristundasvid 37666k 104 1931 | 72k 153 35 | 33562k 94 1616 T 5
USK - Umhverfis- og skipagssvid 138625k, %4 181 [ 11494k 262 19 [ 111432k. 269 62 R 7%
VEL - VelferSarsvio 54006k 128 646 | 70204k 157 8 51670k 123 565 W 7%
Starfsaldur
Stytrien2 & 070k 94 9 - - <% | 2797k 95 8
26494 47576k, 129 564 | 73903k 19,2 130 | 9505k 110 424 T s
58994 53703k 136 654 | 79728kn 196 | 850k 119 513 LI
1061494 s6734k. 137 514 | 93488k 248 12 | 709k 17 M2 M 5
15 ar ebalengi 62605k 148 869 | 102774k 29 187 | 51705k 126 682 . 0%
Starfshiuttall
Fullt starf 00963k 150 281 | 0507k 215 59 | 51372k 129 172 N 57
Hlutastarf 70-99% 250k, 98 8 | x5k 15 B ] 60Tk 97 a1 L —)
Hiutastarf 1-69% 2687k 63 32 | 206k 75 @ | 619k 61 288 7
Medaltal y firvinnugreidsina er relknad mebal beirma sem 4 4 annad bord greiddar fastar yfirv innugreidsiur. % 50% 100% 150%
Akstursgreidslur

i gegnum tidina hafa baedi fastar akstursgreidslur og greidslur samkvaemt akstursdagbok verid
greiddar til starfsfélks Reykjavikurborgar. | oktéber 2015 fékk rdsklega 4% starfsfoks
akstursgreidslur samkveemt dagbdk en einungis 43 starfsmenn voru skradir med einhverjar fastar
akstursgreidslur og eru paer pvi ekki greindar sérstaklega, heldur er hér fjallad um allar
akstursgreidslur sem heild.

Alls fengu taep 5% starfsfolks akstursgreidsluri oktdber 2015 (sja toflu 27). Adeins haerra hlutfal
karla en kvenna var med akstursgreidslur og var misjafnt eftir bakgrunnshépum hvort kynié var
frekar med akstursgreidslur. begar horft er til starfsheita var mest um akstursgreidslur hja
stjornendum og par var lika hvad mestur munur & hlutfalli karla og kvenna par sem um 7
prosentustigum fleiri kariar en konur fengu akstursgreidslur. Starfsfélk 4 umhverfis- og
skipulagssvidi fékk einna helst akstursgreidstur (rimiega 12%) en mestur ky njamunur var annars
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vegar a velferdarsvidi (teeplega 14% kvenna @ méti 6% karla) og skrifstofum Ra8huss (teeplega
9% karla & méti teepum 2% kvenna).

Tafla 27. Hlutfall starfsfolks med akstursgreidsiur — Alit starfsfélk i féstu starfi

Allir Karlar Konur
Hlutfal! Fjoldi Hiutfalt Hiuffall Munur & hiuffalli karla og kvenna
Oktober 2015
Heild 4,8% 7715 5,3% 4,6% | 0,8%
Kym
Kartar 5,3% 1852 - -
Konur 4,6% 5863
Aldur
181l 29 éra 2,0% 1640 0% 2,6% A,7% |
3041 39 dra 5,0% 1660 4.8% 5,1% 0,3% |
401l 49 4ra 54% 1582 9,1% 4,7% | 45%
50 it 59 ara 5,5% 1721 7,4% 50% | 24%
60 til 75 ara 6,4% 1112 8,8% 55% | 33%
Starfsheiti
Kiomir fullriar, astu embeetismenn og sgomendur 128% 507 17,7% 10,6% I 71%
Sérfrasdingar 4,2% 2900 7,0% 3,6% | 33%
Teeknar og sémenntad stars ik 9,8% 810 10,6% 9,5% 1 1,1%
Skrifstofiriolk 1% 169 0,0% 1,3% A,3% |
bjdnustu-, sdlu- og afgreidslufdlk 3,2% 242 1,6% 3,8% 22 |
Iénabammenn, vélgaesiufolk, baendur og fiskimenn 11,6% 43 12,8% <5
Osérhat starfsolk 0.6% 3% 1,1% 0.0% }1,1%
Svié
Skrifstofur Radhuss 4,7% 298 8,6% 1,8% K 68%
TR - {prétia- og mstundasvid 56% 213 55% 5,8% 0,4% |
MOF - Menningar- og ferSamélasvid 51% 175 7,3% 4,5% | 2,8%
SFS - Skdla- og fristundasvid 1,4% 4801 2,0% 1,2% | 0,8%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 124% 402 13,2% 10,4% | 2,8%
VEL - Vellerdarsvid 11,9% 1826 57% 13,5% 7.8% N
Starfsaldur
Stytrien2ar 0,0% 52 0,0% 0,0%
211494 3% 1560 3% 4,2% 1,0% |
541994 6,%% 1535 5% 7.3% 1,5% |
106149 51% 1098 6,%% 4.7% | 22%
15 ar eda lengri 5,0% 2080 10,9% 38% ¥ 71%
Starfshiutfall
Fullt starf 6,1% 4331 8,4% 53% I 3.0%
Hiutastarf 70-99% 4,3% 1575 2,1% 4% -2,6% 1
Hlutastarf 1-69% 2,0% 1809 0,6% 2,5% 1,%% |

-100% 0% 100%

Medal peirra sem fengu akstursgreidsiur voru paer ad medaltali ramlega 30 plsund krénur (sja
toflu 28). Greidslur til karla voru adeins heerri en til kvenna, en konur voru med um 6% leegri
akstursgreidslur. A8 jafnadi haekka akstursgreidslur med auknum aldri, teeknar og sérmenntad
starfsfolk var med neerri tvofalt heerri akstursgreisiur en neesti starfaflokkur og starfsfolk 4 iprotta-
og tomstundasvidi var med téluvert haerri akstursgreidslur en starfsfélk annarra svida.
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Tafla 28 Akstursgreidslur — Allt starfsfolk i féstu starfi sem fékk akstursgreidsiur

Allir Karlar Konur
Medaltal Fisidi  Medaltal Fioldi  Medaltal Fioidi
Oktober 2015
Heild 0.770kr. 367 32.172kr. 9 30262k 268
Kyn
Karlar 172 k. 9
Konur 30.252 kr. 28
Aldur
1861 29 4ra 20.677 kr. k<] 24.028 kr. 5 20.078 kr. b
301l 394a 24.716 kr. 8 34.585 kr. 19 21.786 kr. 64
4011 49 2ra 24.25% kr. &% 24.741 kr. 2% 24,050 kr. 61
80 il 59 &ra B.205k. ] 29.541 kr. 5 41,344 kr. 69
60 il 75 &ra 40.591 kr. 7 42.029 kr. P 39.809 kr. 46
Starfsheiti
Kjomir fullirier, aedstu embeetismenn og s§émendur 20752 kr. 63 3%.320kr. <} 25.976 kr. 40
Sérfrasdingar 25034 k. 122 25.557 kr. k2 24.831 kr. 8
Taeknar og sémenntad starfsiolk 53.943 kr. 79 41.768 kr. 23 58.943 kr. %
Skrifsiofuitik - <5 - <5 - <5
Pjonustu-, stlu- og afgreislufolk 20871 kr. 9 33.226 kr. 12 19.063 kr. 82
18nadarmenn, véigaesiufdlk, baendur og fiskimenn 21.958 kr. 5 21.958 kr. 5 - <5
Osérhaett starfsolk - <5 - <5 <5
Svié
Skrifsiofur Radhss 38.691 kr. 14 40.821 kr. 11 - <5
{TR - iprotia- og Hmstundasvid 67.109 kr. 12 82.375 kr. [ 31.844 kr. 6
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 20670 kr. 9 - <5 18.792 kr. 6
SFS - Skéla- og Hisndasvid 19.147 kr. 65 21.042 kr. 18 18.421 kr. 47
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 26.820 kr. 50 29.949 kr. k2] 15.723kr. 1
VEL - VelierSarsvid B2A0K. 27 24.578 kr. 2 U207k 195
Starfsaldur
Stytrien2a - <5 - <5 - <5
2149 23.229%r. 61 8916 kr. 16 21.207 kr. 45
58994 3B8Bk. 106 31192 k. 2 4.518kr. 8
1041149 & 36.346 kr. % 23.79% kr. 14 40.530 kr. 42
15 & eBa lengri 26.853kr. 104 3112 kr. 39 24.292 kr. 65
Starfshlutfall
Full starf 240k. 264 33.938 kr. 90 27,083 kr. 174
Hlutastarf 70-99% 37476 kr. 67 14.800 kr. 6 39.706 kr. 61
Hlutastarf 1-69% 28.188 kr. % - <5 29.482 kr. B

Medattal akstursgreidsina er reiknad medal peira sem 4 4 annad bor8 greiddar akstursgreidsiur.

Adrar greidslur

Hluffallsmunur 4 greidslum fil karla og

kvenna

L)

T 8%
. 63%
W 7%
R 140%
. 5%

Rl
. o7
T 141%

N 5%

0% 100%  200%

300%

Undir flokkinn adrar greidslur falla allar greidslur sem ekki eru grunnlaun, yfirvinnulaun eda

akstursgreidslur. bar ma helst nefna bakvaktaralag, eingreidslur, orlofsgreidslur, persénuuppbét
og fleira. Alls fékk um 77% starfsfolks slikar greiéslur i oktober 2015 og haerra hiutfall karla (83%)
en kvenna (75%) (sja toflu 29). [flestum bakgrunnshépum var haerra hlutfall karla en kvenna med

greidslur af bessu tagi, ad undanskildum yngstu aldurs- og starfsaldurshépunum, skrifstofufolki,

iprétta- og tomstundasvidi og menningar- og ferdamalasvidi.
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Tafla 29. Hlutfall starfsfolks med adrar greidslur — Allt starfsfélk i féstu starfi

Allie Karlar Konur
Hlutal Fioldi Hlutiall Hlutfall Munur & hlutialli karla og kvenna
Oktéber 2015
Heild 77,0% 7715 834% 75,0% 0 84%
Kyn
Karlar 83,4% 1852
Konur 75,0% 5863
Aldur
18l 29 ara 83,9% 1640 80,9% 85,5% -4,6% 1|
3061 39 ara 79,6% 1660 83,7% 78,3% I 54%
401149 ara 75.2% 1582 86,% 72,8% W 141%
50 il 59 &ra 73,8% 1721 85,5% 70,%% W 146%
60 fil 75 ara 70,8% 112 82,3% 66,8% W 155%
Starfsheiti
Kjomir fullriar, setstu embaetismenn og sjomendur 67,1% 507 76,2% 63,9% 0 122%
Sérfraedingar 74,2% 2900 82,0% 726% 1 94%
Tasknar og sérmenntad starfsfolk 63,6% 810 64,2% 63,3% | 0%
Sknifstofufolk 78,7% 169 64,7% 80,3% 156% W
bjonustu-, solu- og afgreidsiufk 8,3% 242 88,4% 82,8% 1 55%
I8nadarmenn, véigaesiuflk, baendur og fiskimenn 95,3% 43 U, %%
Osérhaet starfsbik 87,4% 325 95,1% 77,5% W 176%
Svid
Skrifsiofur Radhiss 85,9% 28 89,8% 82.9% ¥ 6%
TR - Iprotia- og tomstundasvis 94,4% 213 90,9% 98,1% 7% 3
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 89,7% 175 87,8% 90,3% -25% |
SFS - Skola- og fristundasvid 69,0% 4801 72,6% 68,2% 1 44%
USK - Umhverfis- og skipuiagssvié %4,8% 402 97,0% 88,7% 0 83%
VEL - VelferBarsvid 89,6% 1826 93,3% 88,6% 1 47%
Starfsaldur
Stytrien2ar 86,5% 52 833% 89,3% 6,0% 1
28494 79,7% 1560 81,6% 78,8% | 28%
5§994r 84,3% 1535 89,0% 82.7% 163%
101l 14,9 a 76,4% 1008 86,3% 74,2% W 121%
15 &r eBa lengri 70,3% 2080 82,2% 67,8% B 144%
Starfshiutfall
Fullt starf 79,5% 4331 86,5% 71% 0 94%
Hlutastarf 70-9%% 1% 1575 83,8% 764% B 7.4%
Hiutastarf 1-69% 70,7% 1809 76,4% 68,6% 0 78%

A00% 0% 100%

Pegar kemur ad upphaed greidsina sést ad karlar eru med téluvert heerri greidslur en ko nur eda ad
medaltali um 30 pasund krénur & moti teepum 19 pusundum, sem er munur upp & 37% (sja téflu
30). i &llum bakgrunnshépum, fyrir utan hop taekna og sérmenntads starfsfolks, voru karlar med
heerri greidslur en konur, eba 28-46% heerri greibslur en konur. begar horft er til svida
Reykjavikurborgar var minnstur munur a iprétta- og témstundasvidi, par sem karlar voru med 9%
heerri greidslur en konur, en mestur & skrifstofum Radhlissins, par semkarlar voru me® 43% haeni
greidslur. ba er aberandi ad medal starfsfélks i 70% starfshlutfalli eda heerra er mun meiri
kynjamunur i 66rum greidslum (karlar med 46-47% heerri greiéslur) en medal starfsfélks i lsegra
starfshlutfalli (karlar med 7% haerri greidslur).
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Tafla 30. Adrar greidslur — Allt starfsfélk i fostu starfi sem var med adrar greidslur

Allir Karlar Konur
MeBatal  Fioldi  Medalll  Fjoidi  Medall  Fioidi Hiutialismunur
Oktober 2015
Heild 21662k. 5944 | 20877k 1545 | 18777k. 439 M 53%
Kyn
Karlar 20877k, 1545
Konur 18.777 k. 439
Aldur
184129 4ra 0524k 1376 | Bammk. 452 | 19079k 924 T 51%
30161 394a 18074k, 1321 | 27759k, 33 | 14810k. 988 M 53%
401l 49 4ra 211583k, 1190 | 6247k 28 | 1730k 952 4%
501 59 4ra B0k 1270 | MO0Mk 289 | 200%k. %81 W 5%
6075 &ra 7851k 787 | 649k 233 | 5412k 554 T 5
Starfsheiti
Kjormir fultiriar, aedstu embaetismenn og somendur 7437k M0 | 515%9k. % 364k 241 M 6%
Sérvasdingar 13507k, 2151 | 17.658kr. 401 | 12666k 1750 T 2
Taknar o sérmenntad starfsiolk N7V 515 | B3Ik 40 | 304k 375 T 116%
Skrifstofuiok 1891k 133 | 18209k 11 133k, 122 A 62
bionustur, solu- og algreidsiuiok 20668k 2480 | 34966k 683 | 0758k 1797 I 59%
|Bnadarmenn, vélgeesluiiik, baendur og fiskimenn 30.370 kr. 4 30.629 kr. k4 - <5
Osérhat starfsfolk 2664k. 84 | 2540k 174 14952k, 110 T 5%
Svid
Skrifstofur Radhiss 2275k, 26 | 34464k 115 19.5%kr. 141 T 5%
TR - Iprotta- og Hmstundasvid 4604k 201 | 483%k. 100 | 43769k 101 NN o1%
MOF - Menningar- og ferdamalasv i3 280%k. 157 | 2790k B N5k 12 I 7%
SFS - Skdla- og Fistundasvit 7866k 3313 | 11409k 647 7.006kr. 2666 I 1%
USK - Umhverfis- og skipulagssvi6 20.346k. 381 2584 k. 287 1978k A T 7%
VEL - VellerSarsvis 451%Bk. 163% | 50.888kr. 360 | 40961k 1276 T 3%
Starfsaldur
Stytrien2a D54k 45 %90k. 2 079k. % T 77
261494 N475kr. 1243 | 25666k 407 | 18980k 8% T 2%
56994 B294kr. 124 | 708k M 26170k 953 I 3%
10111494 19507kr. 839 | 854k 176 | 17108k 663 T 0%
15 &r efa lengri 19449kr. 1462 | 33082kr. 205 | 16.003kr. 1167 T 2%
Starfshlutfall
Fultt starf 17808k 3441 | 28tk 932 | 4.3%Bk. 2509 T 5%
Hiutastarf 70-99% 354%k. 1224 | S%63%k. 28 | 4%k 96 T 54%
Huutastar 1-69% 187%k. 1279 | 19773k 375 | 183k 94 o/
0% 50%  100%  150%
Starfsmat

| toflu 31 ma sja& uppreiknud laun karla og kvenna eftir stigum ar starfsmati. Eins og sja ma eru peir
sem eru ekki med starfsmat ad jafnadi med haerri grunn- og heildarlaun en peir sem eru med
starfsmat. bad skyrist af pviad pad eru helst stjornendur og sérfraedingar sem eru ekki med
starfsmat. begar horft er til starfsmatsstiga sést ab baedi grunn- og heildarlaun haekka i takt vid
stigafjolda. | grunnlaunum er mikill jsfnudur med launum karla og kvenna par sem einungis munar
ad hamarki 3% & medallaunum, en i heildarlaunum eru konur ad jafnadi med 8-13% laegrilaun en
karlar sem eru i sama starfsmatsstigaflokki og peer. Mynd 4 synir petta o6rlitid betur, en par liggur
aBhvarfslina karla adeins ofar en adhvarfslina kvenna pegar skofad er samband a milli
starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna. Launadreifing virdist hafa verid meiri hja kérlum en
konum og adhvarfslinan brattari eda pvisemnemur um 6100 krénum & manudi fyrir hver 100 stig.
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i tilfelli grunnlauna liggja linurnar hins vegar nanast samsida, en po6 er adhvarfslina karla &rliti®
brattari, sem gefur til kynna ad hvert starfsmatsstig gefi korlum adeins meira en konum, en
samkvaemthallastudlunumfa karlar um 2400 krénum meira & manudi fyrir hver 100 starfsmatsstig.

Tafla 31. Uppreiknud laun karla og kvenna greind eftir starfsmati - Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Karlar Konur
Medald  Swdalvik  Fioid  Medatd  Swdalivk  Fjoidi Hiutialismunur
Grunniaun
Heild 366.674kr.  125.787kr. 1361 376.283kr.  M0.773kr. 4545 I 103
Starfsmat
Ekkimedstrsmat 47234 kr. 131828k 432 453713k N.251k. 2033 I %%
MeB starfsmat NI5%k. 86610k, 929 33617kr.  B2652kr. 2512 I 99%
Fjéldi starfsmatsstiga
Faerri en 400 26269 kr. 21732k 387 252.369 k. 1426k 1173 M 100%
400 11 499 300.383kr.  26.802kr. 263 208036k  20.910k. 5% M 52
500 il 599 362902kr.  32143kr. 12 353568kr.  30.880kr. 366 I 97%
600 1l 699 4380MKr 42814k M7 M0828Kk. 0Bk 74 T 101%
700 og héprra 561830k 62130k 41 557,908k S5.7Tkr. 73 I 55
Heildarlaun
Heild 463.160kr.  156.780kr. 1361 40072kr. 12888k 4545 I 9%
Starfsmat
EKimedstrsmat  551.915kr. 158327k, 432 499259k 105.727kr. 2033 I 50%
Med starfsmat 41888k 137.868kr. 929 3268k 17382k 2512 I c3%
Fjéldi starfsmatsstiga
Faeri en 400 w23k, 5051k 37 2rooske 55wk 1z NN o7%
400§ 499 868k 897Mkr 263 505k 6698k s NN o0%
500 il 599 M27%. 10436k 121 439k, e3dodke 6 INMENEEEEEN sc%
600 61 699 s75estkr. 102257k 17 599tk gsaske a4 N %
700 og hearra T8Nk 140321k 4 688.790kr. 95352k 73 i

0% 50% 100%  150%
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Karlar; y = 684,23x + 3666,4 Kartar: y = 889,21x + 13993
Konur: y = 660,27x + 15516 Konur: y = 828,1x - 1606,5
1,200,000 k. Grunnlaun Heildarlaun

1.000.000 kr.
800.000 kr.

600.000 kr. carar

400.000 kr. Konur
200.000 kr.
Okr.

200 300 400 500 600 700 800 200 300 400 500 600 700 800
Stig

Mynd 4. Uppreiknud laun karla og kvenna eftir stigum starfsmats — Allt starfsfélk i 70%
starfi eda meira

Vid nanari skodun & starfsmatsstigum karla og kvenna kemur i ljés kynbundinn munur a
starfsmatsstigum. [ toflu 32 m& sja nidurstddur adhvarfsgreiningar & starfsmatsstigum, baedi fyrir
alla starfsmenn i 70% starfshlutfalli eda haerra og svo fyrir karla og konur sérstaklega. begar buid
er ad styra fyrir ahrifum starfs, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls eru konur ad jafnadi med
teeplega 17 faerristarfsmatsstig en karlar. Spénnin 4 starfsmatsstigakvardanumer 520 stig (fré 266
upp I 786) og hvi er hlutfallslegur munur & leiéréttum kynbundnum mun a starfsmatsstigum 3,2%.

Eins og sjama i t6flu 32 bera konur meira ur bytumvid ad fara i sérfraedings - og stjornendastorf
en pvier ofugt farié i teeknistérfum og pjdnustu-, s6lu- og afgreidsiustérfum. ba fa karlar aé jafnadi
meira en prefalt fleiri stig fyrir pau stérf sem peir vinna i fullu starfi en konur.

bar sem kynbundinn munur virdist vera bundinn inn i starfsmatsstig parf ad hafa paé hugfasti
launagreiningum par sem styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga pvipa er verid ad draga ur peim
kynbundna launamun semer til stadar.
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Tafla 32. Leidréttur kynbundinn munur a starfsmatsstigum - Allt starfsfélk i 70% starfi

eda meira
Allir Karlar Konur
Halabla Stadalvila Markiekt Hallala Stafalvila Markiskt Halatla Stadalvila  Marktekt
Oktéber 2015

Fast 387,8 139 - 388,2 28,4 - 3714 15,7 >
Kyn

Karl=0, kona=1 -16,5 2,6 - - R R R ; R
Starfsheiti ¥

Stomendur 181,0 38 b 163,5 84 b 188,7 44 b

Sérfradingar 12,2 25 b 93,4 6,6 e 116,3 28 b

Taknar og Sémenntad starfsfok 128 30 won 45 75 em. 4,7 33 b

Skrifstofufiik 47,8 47 b -39,6 20,5 em. 479 46 b

bjonustur, séiu- og afgreidsiufolk -107,2 20 b 04,2 57 b 11,2 2,2 b

I6nadarmenn, vélgaesiufolk og ésérhaefdir - - - - - - - - -
Aldur

Aldur (i arum) 42 0,7 bl 25 14 em, 49 08 b

Aldur? 0,0 0,0 b 0,0 0,0 em. 0,1 0,0 b
Starfsaldur

Starfsaldur (i &rum) 0,1 0,0 i 0.2 04 * 01 0,1 em.

Starfsaldur® 0,0 0,0 * 0,0 0,0 * 0,0 0,0 em.
Starfshiutfall

Fullt starf 147 24 - 30,9 59 - 98 26 b
R? (Adjusted R) 0775 (0,774 0723  (0,720) 0,804  (0,803)
Fjoldi 2851 774 2077

Markizekur munur er & hopum: *p < 0,05; **p < 0,01, **p < 0,001; e.m. ekki markiaskt

Y Munur 4 starfsmatsstigum karla og kvenna er -16,5, b.e. konur eru med teplega 17 femi stg en karlar.

2 Sy okiliud ahrifakodun er nolb il ad skoda ahrif starfaiokks a starlsmatssfig. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar il imm breytur, ein fyrir hvem fiokk nema
Gsérhzstt starfsfolk og adra. Breyta fyrir s§omendur er kodud pannig ad somendur fa gildid 1, osérhaeft starfsfolk feer gildia -1 og adrir flokkar fa gildis 0. |
breytu fyrir sérfraedinga 4 beir sem gegna pvi starfi gildid 1, 6sérhastt starfsfolk fer gildid -1 og adrir f 0. Hallastuélana mé tilka sem fravik fra Gvegnu
medaltali starfafiokka. Studuliinn 181 gefur il kynna ad sfiémendur voru med 181 fleiri starfsmatsstig en 6vegin medalstig allra starfafiokka.

Leidréttur kynbundinn munur grunnlauna

Til ad meta samspil ahrifapatta a kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining. | toflu 33 ma
sja leidréttan ky nbundinn launamun grunnlauna medal starfsfolks i 70% starfshlutfalli eda haerra.
Par er annars vegar adhvarfsgreiningarlikan fyrir starfsfélk 6had kyni, hins vegar adhvarfsgreining
fyrir hvort kynum sig. Med pessu méti ma kanna hvort t.d. ilaun karla haekki meira meé aldri heldur
en kvenna, pegar buib er ad styra fyrir 6drum breytum sem vitad er ad hafa ahrif & framleidni og
faun.

Leidréttur ky nbundinn launamunur i oktéber 2015 var 3,1%, pad er konur voru med 3,1% lzegri
laun en karlar ad teknu tillit til: starfsheitis, aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls. begar horft er til
ahrifapatta & laun karla annars vegar og kvenna hins vegar sést einnig ad peir hafa mjég svipud
ahrif, p.e. laun karla og kvenna breytast alika mikid eftir starfi, aldri, starfsaldri 0.s.frv.
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Aldur hefur sveiglinutengsl vid laun. Laun haekka tiltélulega mikid fyrsti stad, en med haskkandi

aldri dregur smamsaman Gr fjdrhagslegumavinningihans. A sidari arumstarfsaevinnar laekka laun
med haekkandi aldri. [ oktober 2015 haekkudu grunnlaun ad jafnadi um 17% hja kérlumog 16% hja

konum fyrir hver 10 aldursar ad teknu tilliti tit annarra patta.

Hér var ekki tekid tillit til & hvada svidi folk vinnur par sem svid setti ekki ad hafa ahrif &4 ky nbundinn

taunamun. bPegar einnig var styrt fyrir ahrifum svids laekkadi leidréttur kynbundinn launamunur

niduri 2,3%.

Tafla 33. Adhvarfsgreining a uppreiknudum grunnlaunum- Allt starfsfélk i 70% starfi eda

meira
Allir Karlar Konur
Halatela Stadalvila Marktekt Hallaigla Stadalvilla Marktekt Hallatala Stabalvilla  Markbekt
Oktober 2015

Fast 12,269 0,03 ok 12,240 0,06 b 12,255 0,03 ex
Kyn K

Karl=0, kona=1 0,031 0,00 e - - -
Starfsheiti ¥

Stémendur 0,437 0,01 bl 0,433 0,02 e 0,437 0,01 b

Sérfreedingar 0,223 0,00 e 0,183 0,01 0,234 0,00 bl

Tesknar og sémenntad starfsfolk 0,029 0,01 e 0,007 0,01 em. 0,039 0,01 ok

Skrifstofufolk 0,143 0,01 b 0,132 0,05 > 0,139 0,01 b

bjonustu-, stiu- og afgreidslufolk 0,224 0,00 b 0,219 0,01 b 0,24 0,00 bl

16nadarmenn, v élgaeslufolk og dsérhaeflir - - - - - - - -
Aldur

Aldur (i rum) 0,016 0,00 b 0,017 0,00 b 0,016 0,00 bl

Aldur® 0,000 0,00 - 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e
Starfsaldur

Starfsaldur (i &um) 0,001 0,00 o 0,001 0,00 b 0,001 0,00 ex

Starfsaldur® 0,000 0,00 b 0,000 0,00 i 0,000 0,00 bl
Starfshlutfall

Fullt starf 0,049 0,00 b 0,059 0,01 b 0,047 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,818 (0,817) 0,784 0,782) 0,831 (0,831)
Fjoldi 5041 1149 3892

Marktaekur munur er 4 hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ™p < 0,001; e.m. ekki markteskt
" Munur & grunnlaunum karta og kvenna er e-0°' — 1 = -0,031, p.e. konur eru med 3,1% laegri grunnlaun en karlar.
2 Svokdllud ahrifakodun er notud fl a8 skoba shrif starfaflokks. b.e. fyrir starfaflokk eru binar tit fimm brey tur, ein fyrir hvem flokk nema ésérhaet starfsfolk

og abra. Breyta fyrir siomendur er koBud bannig ad stiomendur fa gildi6 1, dsérhaett starfsfolk fzer gildid -1 og adrir flokkar f gildié 0. | breytu fyrir sérfraefinga

f4 peir sem gegna pvi starfi gildi6 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir 4 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fré évegnu medaltali starfafiokka.
Studullinn 0,437 gefur il kynna a8 siémendur voru med 54,8% heerri grunlaun en ov egin medaigrunniaun alira starfafiokka (€>**” — 1 = 0,548),
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Leidréttur kynbundinn munur heildarlauna

Adhvarfsgreining & heildarlaunum starfsfolks i a8 minnsta kosti 70% starfi syndi a8 leiéréttur
kynbundinn munur & heildarlaunumvar 3,5% i oktéber 2015 (e%%%¢-1=0,035). Konur h&féu pviad
jafnadi um 3,5% laegri uppreiknud heildarlaun i oktéber 2015 en karlar, pegar tekid er tillit til starfs,
aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjélda breytilegra og fastra yfirvinnustundaogfjélda vinnustunda

umframdagvinnu (sja toflu 34).

Pegar horft er til ahrifapatta & laun karla annars vegar og kvenna hins vegar sést einnig ad peir
hafa apekk ahrif, p.e. laun karla og kvenna breytast alika mikid eftir starfi og starfsaldn. Karlar
haskkudu p6 ad jafnadi adeins meira en konur fyrirhver 10 aldursar, ea um 19%, a medan konur
haekkudu um 16% a sama aldursbili. begar einnig var styrt fyrir ahrifum svids minnkadi leibréttur
kynbundinn launamunur nidur i 3,0%.
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Tafla 34. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum — Allt starfsfolk i 70% starfi
eda meira

Allir Karlar Konur
Halatla Stadalvilla Marktekt Hallatla Stadalvilla Markiekt Halatla Stadalvila Markiekt

Oktober 2015
Fast 12,289 0,03 > 12252 0,06 - 12,260 0,03 o
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,036 0,01 b - - - - - -
Starfsheiti ¥
Stiomendur 0,440 0,01 b 0,437 0,02 o 0,442 0,01 o
Sérfraefingar 0,214 0,00 e 0,166 0,01 b 0,229 0,00 b
Tasknar og sémenntad starfsfolk 0,023 0,01 i 0,004 0,02 em. 0,028 0,01 b
Skrifstofufolk 0,146 0,01 b 0,133 0,05 - 0,142 0,01 b
bjonustr, stlu- og afgreitsiuiolk 0,229 0,00 b 0,214 0,01 s 0,228 0,01 -
|8nadarmenn, v élgaeslufdlk og dsérhaefdir - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0,017 0,00 - 0,019 0,00 i 0,016 0,00 b
Aldu’® 0,000 0,00 > 0,000 0,00 b 0,000 0,00 -
Starfsaldur
Starfsldur (i rum) 0,001 0,00 o 0,001 0,00 o 0,001 0,00 b
Starlsaldur® 0,000 0,00 - 0,000 0,00 b 0,000 0,00 ad
Starfshiutfall
Fultt starf 0,050 0,01 0,046 0,01 b 0,051 0,01 b
Ahrif vinnutima ¥
Yiirvinnustundir 0,009 0,00 b 0,008 0,00 b 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b 0,003 0,00 bl
R? (Adjusted R?) 0,808  (0,808) 0780  (0,778) 0822  (0,821)
Fjoldi 5041 1149 3802

Marktoekur munur er & hépum: *p < 0,05; **p < 0,01; ™*p < 0,001; e.m. ekki markiaekt

" Munur 4 heildariaunum karla og kvenna er %% — 1= 0,035, p.e. konur eru mef 3,5% leagri laun en karlar.

2 Sy okoliud ahrifakodun er notud 6l ad skoBa ahrif starfafiokks. b.e. fyrir starfaflokk eru binar &l fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema ésérhast starfsfolk
og adra. Breyta fyrir stiémendur er k66ud pannig a8 siomendur fa gildid 1, osérhasft starfsfolk feer gildi6 -1 og adrir fiokkar fa gildis 0. | breytu fy rir sérfreedinga
f4 peir sem gegna pvi starfi gildid 1, dséreeft starfsfolk foer gildié -1 og adrir fa 0. Hallastu8lana ma tilka sem fravik fré évegnu medaltali starfaflokka.
Studullinn 0,440 gefur il kynna a8 sjomendur voru med 55,3% heeri heildarlaun en 6v egin medatheildarlaun allra starfaflokka (e°"“ -1=10,553).

%) Baeti fastar og brey flegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima enu estiadar Ut fré alagsgreidsium.

i toflu 35 er sams konar greining, en eingéngu fyrir starfsfolk i fullu starfi. Algengt er ad leidréttur
kynbundinn launamunur sé laegri medal starfsfélks i fullu starfi en pegar starfsfolk i 70-99%

starfshlutfalli er einnig med i greiningunni. Hér gerist pad p6 ekki par sem leidréttur ky nbundinn
launamunur er mjég svipadur, eda 3,6%.
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Tafla 35. Adhvarfsgreining a uppreiknudéum heildarlaunum — Alit starfsfélk i fullu starfi

Allir Karlar Konur
Halatala Stadalvilla Markiekt Hallatala Stadalvila Markiekt Hallatala Stabalvilla Marktekt

Okt6ber 2015
Fasti 12,330 0,03 e 12,268 0,07 b 12,311 0,04 b
Kyn "
Kari=0, kona=1 0,037 0,01 ol - - - - - -
Starfsheiti ¥
Stiomendur 0,440 0,01 i 0,430 0,02 b 0,445 0,01 b
Sérfraedingar 0,210 0,00 e 0,162 0,01 a 0,226 0,01 b
Teeknar og sémenntad starfsfolk 0,004 0,01 em. 0,040 0,02 * 0,012 0,01 em.
Skrifstofufolk 0,160 0,01 bl 0,158 0,06 b 40,155 0,01 e
bjonustu-, sdlu- og afgreibslufolk 0,244 0,01 e 0,224 0,02 b 0,246 0,01 b
I8nadarmenn, v élgaeslufdlk og dsérhaefir - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i rum) 0,017 0,00 o 0,020 0,00 e 0,016 0,00 e
Aldur® 0,000 0,00 - 0,000 0,00 bl 0,000 0,00 i
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,001 0,00 bl 0,001 0,00 e 0,001 0,00 b
Starfsaldur’ 0,000 0,00 bl 0,000 0,00 o 0,000 0,00 bl
Ahrif vinnutima ¥
Yiirvinnustundir 0,009 0,00 i 0,008 0,00 bl 0,010 0,00 bl
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 il 0,001 0,00 o 0,002 0,00 e
R? (Adjusted R?) 0,801 (0,800) 0,766 (0,764) 0,818 {0,817)
Fjoldi 3740 926 2814

Marktsekur munur er & hépum: *p < 0,05, **p < 0,01; **p < 0,001; e.m. ekki marktsekt

" Munur & heildariaunum karla og kvenna er % — 1= 0,036, b.e. konur eru med 3,6% leegri laun en arlar.

2 Svokdiiud shrifakédun er notud fil ad skoa ahrif starfaiokks. b.e. fyrir starfafiokk eru banar il fimm breytur, ein fyrir hvem flokk nema ésérhaett starfsfolk
og a6ra. Breyta fyrir sémendur er k6ud banni ab sfomendur 4 giid 1, 6sérhast starfsiolk feer gk -1 og adrir fokkar f giid . | brey b fyir sérfeedinga
fa beir sem gegna bvi starfi gildid 1, dsérhaoft starfsfolk feer gildi6 -1 og adnir fa 0. Hallastu®lana ma tilka sem frévik fra ovegnu medaltali starfaflokka.
Studullinn 0,440 gefur il kynna ad stémendur voru me 55,3% haeri heildariaun en 6vegin mealheildariaun allra starfafiokka (6% - 1 = 0,553).

% Bzedi fastar 0g brey filegar yfirvinnustundir eru teknar med. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru zetladar (t fr4 alagsgreidsium.

i toflu 36 ma sja hvernig launamunur kynjanna 4 uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks i 70-
100% starfshlutfalli er skyrdur nidur. i 6llum likénunum er eingdngu horft til pbess starfsfélks semer
med gildi a 6llum peim pattum sem eru i lokagreiningunni, til ad try ggja aé um samanburdarheefar
nidurstodur sé ad reeda i likbnunum. Faera ma rok fyrir pvi ad allar breytur likansins hafi ahrif a
framleidni og er pvi réttizetanlegt ad skyra nidur launamun kynjanna med peim, med peirri
undantekningu ad i likani 7 er svid haft med til ad greina ahrif sviés a leidréttan kynbundinn
launamun. Oleidréttur ky nbundinn launamunur uppreiknadra heildarlauna meeldist 6,7% i oktdber
2015 (9%°-1=0,067). Medalheildarlaun karla i bessum hopi eru rosklega 463 pusund krénur og
réttum 429 pusund krénur hja konum. Hiutfallsmunurinn i adhvarfsgreiningunni er 6rlitié laegri en
a laununum sjalfum, pad stafar ad pvi ad hér er tekinn nattdarulegur l6garitmi af heildarlaunum til

ad leidrétta skekkta dreifingu.
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begar breytum er beett vid likanié breytist kynbundinn launamunur, en nokkud 6likt eftir pvihvada
breytumerbaettvid. begar starfiog aldrier baett vié likanid eykstleidréttur ky nbundinn launamunur,
en pad skyrist af pvi ad kynbundinn launamunur er olikur eftir starfaflokkum (sja t6flu 37) auk pess
semkarlar fa ad jafnadi meiri launahaskkun fyrir hvert aldursar en konur. Haestur meelist leidréttur
kynbundinn launamunur i likani 4, eda 12,1% (e%'?°-1=0,121) konum [ 6hag. Leidréttur
kynbundinn launamunur laekkar ¢rlitid pegar starfshlutfalli er beett vid likanid en mesta laskkunin
kemur pegar vinnutima er baett vi6 likanid, en pa eru konur ad jafnadi med 3,5% (e%%6-1=0,035)
lzegri laun en karlar. Pegar svidi er baett vid ilikani 7 minnkar munurinn enn frekar og er pba ordinn
3,0% (e%%_1=0,030) konumi 6hag.

[ likani 6, pegar vinnutima var baettvid likanid, hafa fastir yfirvinnutimar hafa hvad mest ahrif. Pegar
fastir yfirvinnutimar voru ekki haféir med i likaninu (eingébngu breytilegir yfirvinnutimar og
vinnustundir utan venjulegs vinnutima) var leidréttur ky nbundinn launamunur 8,4%. Ef gert er rad
fyrir ad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn og helmingur peirra sé launauppb6t, er leiéréttur

kynbundinn launamunur 5,4%.
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Tafla 36. Adhvarfsgreining a uppreiknudum heildarlaunum— Allt starfsféik i 70% starfi

eda meira
Likan 1 Lkan 2 Lkan 3 Lkan 4 Lkan 5 Lkan 6 Lkan7
Hala- Stada- Mak- Hallae- Stada- Mark- Halla- StaSa- Mak- Hala- Stdak Mak- Halla Stada- Mak- Halle- Stada- Mark- Hala Stada Mark-
ta vila Bkt ta vila wkt tla vila #kt tda vila Bkt tla vila ®kt tla  vila Wkt ta vila ekt
Oktober 2015
Fasi 1302 001 ** [13028 001 ™ [12475 004 *~ |12514 004 ** [12498 004 * [12289 003 *~ [12306 003 **
Km
Kar=0, kona=1 0089 001 *~ |.0116 001 * |02 001 ™ [0120 001 * |-0125 001 ** |.003 001 ™ |0080 001 ™
Starfsheiti ”
Sfomendur 0426 001 " |0408 001 * [0404 001 *~ |0397 001 * [0440 001 ** |0442 001
Sérkaadingar 0179 001 * (0180 001 * 0175 001 ** |0172 001 *~ [0214 000 *~ |02 000
Tesknar og sérmenntad starfeiok 0042 001~ |-0038 001 *~ (0038 001 ™ [0030 001 " |0023 001 * (0023 001
Skrifsbiok 0112 002 * [0118 002 * |07 002 ™ [0119 002 " [0,146 001 * |0146 001
Pjonust, sélu- og aigreidsiufblk 027 001 * [0212 001 * |-0210 001 ** [0205 001 ™ (020 000 ** |029 000 **
|3nadamenn, véigaesiuibk og dsérhaefic - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0021 000 * |0018 000 ** |0018 000 * 0017 000 ** |0016 000 **
Al 0000 000 *= |0000 000 ** |0000 000 *~ (0000 000 ™ |0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0001 000 ** |0001 000 ** {0001 000 ** |0001 000 **
Starfsaldn® 0000 000 * {0000 000 *~|0000 000 **|0000 000
Starfshlutfall
Fultt starf 0038 001 *= 0050 001 ™ ]0051 OO1 ™
Ahrit vinnutima ?
Yirvinnustndic 0009 000 *~ {0009 000 ™
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0002 000 ** 10002 000 "™
svig ¥
Skrifsiofur Radhisss - - -
TR - Ipréta- og Hmstndasvis 0015 001 em.
MOF - Menningar- og ferdamalasvis 0071 001 ™
SFS - Skdla- og Fistndasvib 0035 001
USK - Umhverfis- og skipulagssvio 0075 001 ™
VEL- [ 0029 001 **
R (Adusted R) 0,010 (0,009) 0,56 (0,565) 0,509 (0,509) 0,602 (0,601) 0,605 (0,604) 0,808 (0,808) 0,818 (0,817)
Fjodi 5041 504 5041 5041 5041 5041 5041

Marktaskur munur er 4 hopum: *p < 0,05, **p < 0,01, **p < 0,001; e.m. ekki markteekt

" Svokdlhus ahritakodun er nokid fl ab skoBa &if starfaflokks og svids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru binar § fimm breyt, ein fyrir hvem flokk nema Gsérhast starfsfolk og adra. Breyta fyrir s§omendur er
koBud pannig ab sfomendur 4 gidid 1, dsérhash starfsiok faxr gikdit -1 og adrir flokkar f4 gildid 0. | breytu fyrir sérfatinga £ beir sem gagna pv i starf gikdid 1, dsérhaett starfsiok feer gikiid -1 og atrir 12 0.
Hallastublana ma tilka sem favik #4 dvegnu medalial sterfafiokka, Studulinn 0,426 gefr il kynna ab s§omendur voru med 53,1% heami or en ovegin dra % -1=
2 Baeti fastar og breytlegar yfrvi i eru toknar med. Vi dir utan venjulegs vinnutima eru sadaar Ut £4 slagsgreidsium,

i téflu 37 ma sja hvernig leidréttur ky nbundinn launamunur er 6likur eftir starfaflokkum. Litill sem
enginn ky nbundinn launamunurer a grunnlaunumsérfraedinga og 6sérhaefbs starfsfolks en mestur
munur er a launum stjornenda annars vegar og taekna og sérmenntads starfsfélks hins vegar. |
heildarlaunum er um svipad mynstur ad reeda pé télurnar séu aimennt ivid heerri. Enginn leidréttur
ky nbundinn launamunur er medal sérfraedinga en medal stjornenda er hann 10,1%, ad teknu tilliti
til aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, breytilegra og fastra yfirvinnustunda auk vinnustunda utan
venjulegs vinnutima.
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Tafla 37. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum - Greint eftir starfaflokkum
Heildariaun 2

Grunnlaun "

Hallatala Hiutfallsmunur Stabalvilla Markiekt Hallatlla Hiutidllsmunur Stadalvilla  Markiekt

Oktober 2015
Kiomir fulliriar, 20stu embzetismenn og sfomendur 0,052 5,1% 0,02 * 0,106 -10,1% 0,02 b
Sérfradingar 0,001 0,1% 0,01 em. 0,003 0,3% 0,01 em.
Teeknar og sémmenntad starsfolk 0,068 6,6% 0,02 bl 0,046 4,5% 0,02 bl
bibnustu-, sdlu- og afgreislufolk 0,040 -3,9% 0,01 b 0,014 4,3% 0,01 b
Osérhat starsiok 0,011 1% 0,02 em | 006 -3,5% 0,02 *

Marktaekur munur er & hdpum: *p < 0,05; *p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markizekt

" Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starshiutiall, brey ilegar og fastar y firvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima,

2 Styrt er fyrir aldur, starfsaldur og starhiutial

i toflu 38 ma sja samanburd & leidréttum launamuni kynja eftir pvi hvort horft er til alls hopsins,
eingébngu hopsins sem er med starfsmatsstig eda eingdngu hoépsins sem er ekki med
starfsmatsstig. Pegar horfter til alls starfsfélks ia.m.k. 70% starfier ekkihaegt ad styrafyrir ahrifum
starfsmatsstiga, pvipa dettur pad starfsfolk Gr greiningunni sem er ekki med starfsmatsstig. Medal
starfsfolks semer i starfsmatier leiéréttur kynbundinn launamunur grunnlauna 3,0% konumi 6hag
adur en tekid er tillit til starfsmatsstiga, en fyrir starfsfélk sem er ekki i starfsmati er munurinn 4,9%.
begar svo styrter fyrir ahrifumstarfsmatsstiga hverfurky nbundinn launamunur. itilfelli heildarlauna
er leidréttur kynbundinn launamunur medal starfsfolks istarfsmati2,9% ener 4,7%, konumi éhag,
medal starfsfélks sem er ekki i starfsmati. begar styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga i
starfsmatshépnumer leidréttur kynbundinn launamunur 1,0% konum i 6hag. bad er pvi nokkud

liost ad starfsmatsstig hafa téluverd ahrif a kynbundinn launamun.
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Tafla 38. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum eftir starfsmati — Allt starfsfolk
i 70% starfi eda meira

Hallstala  Hiutfdlsmunur ~ Stedalvilla Markiekt  Fiéldi

Grunniaun "

Allur hopurinn - ekki tekid fllit fl starfsmatsstiga 0,031 -3,1% 0,00 5041
Starfsfolk ekki i starfsmat -0,050 4,9% 0,01 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid it il starfsmatsstiga -0,030 -3,0% 0,01 b 2851
Starfsfolk i starfsmati - tekid fllit il starfsmatsstiga 0,000 0,0% 0,00 em. 2851
Heildarlaun ?
Allur hopurinn - ekki tekid tilit il starfsmatsstiga 0,03% -3,5% 0,01 5041
Starfsfolk ekki i starfsma 0,048 4,7% 0,01 e 2190
Starfsfolk i starfsmati - ekki tekid filit il starfsmatsstiga 0,029 -2.%% 0,01 2851
Starfsfolk i starfsmati - tekid tlit il starfsmatsstiga 0,010 -1,0% 0,00 2851

Markiaekur munur er 4 hdpum: *p < 0,05; **p < 0,01, **p < 0,001; e.m. ekki markteekt
") Styrt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshiutial, breytilegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnuima.
2) Styrt er fyrir aldur, starfsaldur og starfshiutal

Leidréttur kynbundinn munur eftir svidum

| flestum adhvarfsgreiningunum hér ad framan voru &hrif svids 4 leidréttan kynbundinn launamun
ekki tekin ut. bad er vegna pess ad pott laun karla og kvenna geti verid 6lik eftir svidum pa telst
svid ekki malefnaleg skyribreyta a kynbundnum launamun. Til deemis eiga karlar i sérfreedistarfi a
einu svidi ekkiad vera med haerrilaun en konur i sambaerilegu starfi 4 68ru svidi, og 6fugt. betta
viréistpé veraraunin pvipegar svidier baettvid adhvarfsgreiningarlikan heildarlauna hja star fsfolki
i 70% starfi eda meira pa laekkar leidréttur kynbundinn launamunur aGr 3,5% i 3,0%. | tilfelli
starfsfolks i fullu starfi fer launamunurinn Gr 3,6% i 3,0%.

i toflu 39 ma sja adhvarfsgreiningar 4 heildarlaunum starfsfélks i 70% starfieda meira 4 hverju
svibi fyrir sig par sem tekid er tillit til starfs, aldurs, starfsaldurs, starfhlutfalls, yfirvinnutima og
vinnutima utan venjulegs vinnutima. Leidréttur kynbundinn launamunur er konum i éhag & 6llum
svidum og einna mestur & menningar- og ferdamalasvidi, eda um 6,3%, en einna minnstur a
umhverfis-og skipulagssvidi (0,4 %) og skrifstofum Radhuss (0,7%). barna a milli eru velfer8arsvid
(2,5%), ibrétta- og tomstundasvid (3,5%) og skola- og fristundasvid (3,7 %).
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Tafla 39. Adhvarfsgreining & uppreiknudéum heildarlaunum eftir svidi— Alit starfsfolk i
70% starfi eda meira

Iprotta- og Menningar- og Skéla- og Umhverfs- og

Skifstofur Rashuss mstundasvi ferbamalasvid Fistundasvid skipuagssvid Velierdarsvid

Halla Stada- Mark- Halla Staa- Mark- Halla Stadak Mark- Halla Stadak Mark- Halla Stadal Mark- Halla- Stedal- Mark-

tla  vila ®kt ftdla vila ekt tla  vila tkt tla vila ®©kt tla vila ekt tla vila ekt

Allt starfsfolk

Fast 12,342 020 ™ 12523 012 ** |11,726 028 ** [1229 0,03 ** [1225%6 0,15 ** (12365 005 **
Kyn
Karl=0, kona=1 0007 003 em }-0036 002 em (0065 003 em |-0038 001 ** |0004 002 em |0025 001 *
Starfsheiti ”
Stiomendur 0677 004 ™ 10341 003 ™ |0547 004 ™ 10467 001 * |0364 004 * 10389 001
Sérfaedingar 0143 003 ™ |0108 003 * |0160 003 0246 001 * |019 004 ™ |0265 001 ™
Teeknar og sérmenniad starisfolk 0023 003 em {0036 003 em |-0073 004 em. |-0061 001 ** |0040 004 em 0044 001 *
Skrifsiofuflk 0157 003 ™| - - - |08 o006 * |-0153 002 *+ {0183 014 em [0142 002 *
bjonustu, stiu- og afgreidslufolk 0252 005 * 10019 001 * {-0073 007 em |-0204 001 ** |0007 007 em |0210 001 *
16nadarmenn, vélgaesiufdlk og Gsérhasir - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0015 001 em. |0000 000 * |004 o001 * |0014 000 ™ |0023 00t * |00t 000 *
Aldur® 0,000 000 em. [-0001 000 em |0000 000 * |0000 000 ** 10000 000 ** 0000 000 *
Starfsaldur
Starfsaldur {i arum) 0001 000 em.[0000 CO00 * (0000 000 em.|0001 000 * {0001 000 ** {0001 000
Starksaldu? 0000 000 em. |-0028 003 em |0000 000 em |0000 000 ** |0000 000 ** j0000 000 ™
Starfshiutfall
Fulit starf 0053 005 em.|0007 000 ** |0032 003 em.|0050 001 ™ |0106 004 * |0035 001 **
Ahrif vinnutima ¥
Yfirvinnustundir 0009 000 ™ 10001 000 *~ 10008 000 * 10010 000 ™ }0007 000 *= [0008 000 ™
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0002 000 * |0000 000 * ]J0000 000 em J0001 000 * 0003 000 ** |0002 000 **
R? (Adjusted R 0,724 (0,708) 0,855 (0,842) 0,783 (0,755) 0,859 (0,858) 0,718 (0,707) 0,823 (0,821)
Fioldi 239 148 115 3086 348 1105

Leidréttur kynbundinn munur eftir stéttarfelégum

| toflu 40 ma sja uppreiknud heildarlaun starfsmanna i 70-100% starfshlutfalli eftir peim
stéttarfélogum sem félk er skrad i. bess skal getid ad i sumum tilfellum greidir folk i fleiri en eitt

stéttarfélag, en i peim tilfellum er folk skrad i pad stéttarfélag par sembpad annad hvorter i haema
starfshlutfalli eda med heerri launagreibslur. Eins og sja ma voru uppreiknud medalheildarlaun

haest hja Kjaranefnd en laegst hja meélimum Eflingar.

| toflu 41 m& svo sja mun & uppreiknudum heildarlaunumkarla og kvenna i ad minnsta kosti 70%

starfshiutfalli. A8 jafnadi voru konur med 7% laegri heildarlaun en karlar og voru konur meé laegri

heildarlaun en karlar i 15 af peim 18 féldgum par sem samanburdur var mégulegur. Mestur munur

var i Félagi idn- og teeknigreina, par sem konur voru med 23% laegri heildarlaun en karlar, og i

Salfreedingafélagi Islands, bar sem konur voru med 16% leegri heildarlaun en karlar. i premur

félogum voru konur med heerri heildarlaun en karlar og mestu munadi innan Félagsradgjafafélags

Islands par sem karlar voru med 10% lzegri laun en konur.
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Tafla 40. Uppreiknud heildarlaun eftir stéttarféiégum — Allt starfsfélk i 70% starfi eda

meira
Nedi fiordungs- Efi forSungs-
Medaltal Stadalfrévik mdrk Midgild mirk Fiold svara Medaltal i bis. krdna
Oitober 2015

Heild 43%6.927kr.  13658kr. 325573k 428605k 510.072kr. 5006 MMM 437

Stéttarfélay
Kjaranefnd 900.620 kr. 143.573 kr. 808.328 kr. 868.305 kr. 953,303 kr. 59 RN 901
Teeknifrandingakiag Islands 689.197 kr. 80.364 kr. 658657 kr.  703.815kr.  742528kr, 23 I 639
Kjaraklag vidskipta- og hagkaatinga (KVH) 627.558 kr. 100.229 kr. 586.254 kr. 616.533 kr. 680.452 kr. 52 RN 628
Skolasjoraiélag |slands 627.456 kr. 119.983kr.  520.152kr.  59%.021kr.  727.223k. 117 IR 627
Stétariélag kigkaadinga (SL) 626.013kr. 140.280 kr. 541.886 kr. 625.706 kr. 731.240kr. 3 RS 626
Safrmtingaidlag Istands (SI) 600932k 124512k 513630k 553.085kr.  649.094 kr. 44 I 601
Félag istenskra hjlkrunarfraadinga 594688 k. 143.077kr.  481.844kr. 568626k  670.262kr. 53 RN 595
Félag islenskra néttiruireedinga (FIN) 592.314kr.  103477kr.  53.901kr.  589.285kr.  641.783kr. 54 NN 507
Félagsrabgjafaiiag Isiands (Fi) 573.387kr. 102253k 513518kr.  541.509kr. 588871k 110  VERERENNREN 573
Frasdagarbur (FRG) 538.542 k. 93058kr.  463.186kr.  527.265kr.  606.59Bkr. 45 IS 539
Félag sfiémenda letkskdla 534.219 kr. 77.884kr.  463760kr.  521.96kr.  595.049kr. 142 IR 53
Félag grunnskolakennara 504.172 kr. 62.891 kr. 466.424 kr. 494.217 kr. 527.545 kr. 1188 BN 504
broskabjalfailag Islands (l) 495.663 kr. 95.240 kr. 417.048 kr. 475.797 kr. 571.767 kr. 183 . 496
Sjikraliailag Islands 463783 kr. 96.461 k. 385.417 kr. 458.527 kr. 50737 kr. 108 TR 464
Félag idn- og teeknigreina (|SFS) 451.701 kr. 112.906 kr. 400.645 kr. 437156 kr. 450.433 kr. 2 I 457
SFR Stétirklag i amannabjonustu 431.141 kr. 84.843kr. 365797 kr.  423447kr. 483543k 100 N 431
Stétiariélag bokasains- og upply singareadinga (SBU) 418,091 kr. 49750k.  393.238kr.  407.888kr.  426.772kr. kil i)
Félag leikskdlakennara 403.625 kr. 53.510 kr. 367.675 kr. 405.800 kr. 441.39 kr. 469 ]
Starfsmannaiélag Reykjavikurborgar 400.185 kr. 126.465 kr. 301.591 kr. 377.759 kr. 465.050 kr. 1774 RN 100
Efing, stéttariélag 312617 kr. 68852 kr. 269.935 kr. 297.625 kr. 339.583 kr. 1208 I 313
Onnur Klog 541.788 kr. 118.345 kr. 447.500 kr. 542.019 kr. 601.985 kr. 96 '— 542 . .

0 250 500 750 100C

Tafla 41. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir stéttarfélégum — Allt starfsfélk i
70% starfi eda meira

Karlar Konur
Medaltal Fitidi Medaltal Fitidi Hiutfallsmunur
Oktober 2015

Heild 463.160 kr. 1361 420,072 kr. 4545 I 3%

Stéttarfélag
Kjaranefnd U542 k. % 867.678 k. ¥ I 52V
Taekniftaedingaklag islands 687.462 kr. 2 <5
Kjarafélag vibskipta- og hagfraedinga (KVH) 623.343 kr. 23 630.901 kr. 2 I 101%
Skolasfiorailag islands 661.191 kr. 3 615,296 kr. 86 I 3%
Stitarilag logfeedinga (SL) 627.412kr. 11 625,158 kr. 18 T 100%
Sélfreedingaiélag islands (Sf) 678.414 kr. 12 571.876 kr. 32 I 54%
Félag islenskra hjukrunarfraedinga <5 599,731 kr. 51
Félag islenskra natiirnufrasdinga (FIN) 609.981 kr. 2% 578,180 kr. 30 I 95%
Félagsradgjafatélag Islands (F) 522,828 kr. 6 576.304 kr. 104 R 110%
Fraeagartur (FRG) 567.986 kr. 17 520,665 kr. 2 I 52
Félag stiomenda ielkskdla <5 535.519 kr. 138
Félag grunnskdiakennara 516.849 kr. 19 501.621 kr. 989 I 97
Proskapjalfafélag islands (bl) 533,847 kr. 12 492.983 kr. 17 [ A
Sjikralidafélag islands 525.630 kr. 6 460,145 kr. 102 TR 55%
Feélag itn- og teeknigreina (ISFS) 525,243 kr. 8 406.444 kr. 13 N 7%
SFR Stéttarlag | amannapionustu 445,297 kr. 2 426.167 kr. 74 N o
Stétiariélag bokasafs- og upply singafraedinga (SBU) 424.425 k. 5 416.873 kr. % . 02
Félag leikskotakennara 374.360 kr. 23 405.135 kr. 446 T 105%
Starfsmannafélag Rey kjav kurborgar 429.305 kr. 584 385.894 kr. 1190 N o0
Efling, stétiarklag 339,322 kr. 259 305.329 kr. 9 I o
Onnur &log 546.441 kr. 62 533.304 kr. K - EA

0% 50% 100% 150%
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| toflu 42 eru niBurstédur adhvarfsgreiningar & leidréttum kynbundnum launamun hja peim
stéttarféldgum semivar naegjanlegur fjéldi starfsmanna, og naegjanlegur fjoldi af hvoru kyni, til ad
getagertadhvarfsgreiningu. bau félég semtengjast BHM voru sett saman ihop til ad fa nidurstédur
fyrir pann starfsmannahop, en pess skal getié ad mjog 6likar starfsstéttir eru i peim félégum. ba
var mismunandi hvad heegt var ad taka tillit til margra ahrifapatta eftir félogum. Til ad mynda var
ekki tekid tillit til starfaflokkai tilfelli Félags grunnskélakennara og Eflingar par sem staerstur hluti
beirra félagsmanna er isama ISTARF starfaflokki.

Almennt séd var mjog litill leidréttur ky nbundinn launamunur innan pessara fjdgura stéttarfélaga.
[ tilfelli grunnlauna var hann mestur hja medlimum BHM, eda 3,1% konum i 6hag, en naer enginn
munur var innan Eflingar og Félags grunnskélakennara. begar litid er til heildarlauna var mestur
leidréttur kynbundinn launamunur innan Eflingar, eda 1,5% konum i 6hag, en naer enginn munur
varinnan Félags grunnskodlakennara og BHM.

Tafla 42. Adhvarfsgreining & uppreiknudum heildarlaunum skipt eftir stéttarfélégum — Allt
starfsfélk i 70% starfi e6a meira

Grunnlaun Heildaraun
Hallatala Hiutfallsmunur Stadalvilla Markiekt Hallatala Hluffallsmunur Stadalvilla  Markiekt Fiéidi

Oktober 2015
Stétiarkélag Rey kjav kurborgar 0,016 1,6% 0,01 * 0,013 1,% 0,01 em, 1485
Efling stétariélag ? 0,04 0,0% 001 em, 0,015 A,5% 0,01 * 932
Félag grunnskétakennara ¥ 0,004 0,4% oM em. 0,003 0,3% 00 em. 1073
BHM ¥ -0,031 -31% 0,01 . 0,002 0,2% 0,01 em, 487

Marktzekur munur er & hépum; *p < 0,05; **p < 0,01; ***p < 0,001; e.m. ekki markiackt

Y Syt er fyrir starf, aldur, starfsaldur, starfshiutiall, brey flegar og fastar yfivinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima,

? Styrter fyrir aldur, starfsaldur, starfshiutall, brey flegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs vinnutima.

%) Syt er fyrir aldur, starfsaldur, starfshiutiall og brey tlegar og fastar yirvinnustundr.

W Styrt er fyrir hvort starfsmenn séu i siomunarstar eda ekki, aidur, starfsaldur, starfshlutiall, brey tlegar og fastar yfirvinnustundir og vinnustundir utan venjulegs
vinnutima.

Fyrri rannsoknir

| oktéber2015 var gertyfirlity fir rannséknir & kynbundnumlaunamun hja Reykjavikurborg fra 1995
til 20122, Arid 1995 h6f8u konur rumlega 21% leegri heildarlaun en karlar hja Reykjavikurborg eftir
ad tekid hafdi verid tillit til starfaflokks, aldurs, starfsaldurs og vinnutima. Mikill munur var pa a
launum karla og kvenna eftir malafiokkum (svidum) og minnkadi ky nbundinn launamunur i 14,4%
begar tillit var tekid til pess I hvada malafiokki starfsfélk vann. Jafnt og pétt hefur dregid ur
kynbundnum launamun og mun a milli svida (malaflokka) sidustu tuttugu arin og hefur mestur

2 Félagsvisindastofnun Haskéla [slands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt um kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.

56




HASKOLI iSLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

arangur nadstasidustu 8 drumedasvo?. Litlar breytingarurdu a leidréttumky nbundnumlaunamun
heildarlauna a milli aranna 2014 og 2015, en hann er s& sami pbegar ekki er styrt fyrir ahrifum svids
(3,5%) eneykstlitillega pegar buid er ad styrafyrir ahrifumsvids (sja mynd5). ba breyttist leidréttur
kynbundinn launamunur grunnlauna einnig saralitié. Arié 2014 var greint fra launamuninum ad
teknu tilliti til svids og pa var hann 2,0%, en sambeerileg greining fyrir grunniaun arié 2015 syndi

ad konur voru med 2,3% laegri grunnlaun en karlar.

50%

40%

30%

21,1%
20% 5,1% 15,2%

1 ,
151% ° 13,6% 13,6% 13,5%

14,4%

10% 12,0%
10,1% 10,3%
8,4%

0% 2,8% 2,3% 3,0%

1995 1999 2001 2003 2005 2007 2009* 2013 2014 2015

ween Ti\lit tekid til svids/mdiaflokks wmmee A tillits til svids/malaflokks
*Upplysingar um ky nbundinn launamun ad teknu tilliti til malaf lokks arid 2009 eru ekki fy rirliggjandi.

Mynd 5. broun leidrétts kynbundins munar heildarlauna hja Reykjavikurborg fra 1995

3 Félagsvisindastofmun Haskola Islands {2015). Greining & kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg 2013 og
2014.
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SAMANTEKT

Ad bera saman laun karla og kvenna hja Reykjavikurborg er nokkud snuid. bad er vegna pess ad
karlar og konur sinna mismunandi stérfum, t.d. eru konur frekar i sérfraedingsstoérfumen karlar &
medan karlar eru frekar i 6sérhafdum stérfum en konur, 4 mismunandi sviéum og i mismiklu
starfshlutfalli. betta gerir pad medal annars ad verkumad medalgrunniaun kvenna eru ad jafnadi
haerri en medalgrunnlaun karla, & medan medalheildarlaun karla eru hezerri en me&alheildarlaun
kvenna. Til ad einfalda pessa samantekt verdur adallega horft tii pess starfsfélks sem var i ad
minnsta kosti 70% starfshlutfallii oktéber2015, en 6Gtsky réurlaunamunur uppfaerdra heildarlauna
karla og kvenna er résklega 34 pusund krénur { pessum hépi, konum i 6hag.

Til pess ad greina 6utskyrdanlaunamun kynjanna (mismunun) ma greina 6lik einkenni karfa og
kvenna og vaegi pessara einkenna i launum peirra. Adhvarfsgreining leiddi i lijos ad leidréttur
launamunur heildarlauna var 3,5% i oktéber 2015 og i tilfelligrunnlauna var munurinn 3,1%. bad
er, ad jafnadi voru heildarlaun kvenna 3,5% leagri en laun karla pegar tillit var tekié til starfaflokks,
aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjdlda fastra og breytilegra yfirvinnutima og fjélda tima utan
venjulegs vinnutima. Grunnlaunkvennavoru3,1% leegri en karla pegar tillit var tekid til starfaflokks,
aldurs, starfsaldurs og starfshluffalls.

Samkvaemt pessu hefur leiéréttur kynbundinn launamunur [iti& breyst fra arinu 2014, en pa var
hann einnig 3,5%. S6mu s6gu er ad segja um grunnlaun, par jokst hann litilega og er nua 3,1%.
Ari® 2014 var hann 2,0% pegar einnig var styrt fyrir ahrifum svids, en sambaerileg tala fyrir arid
2015 er 2,3% (ekki voru tiltaskar télur fra arinu 2014 um leidréttan ky nbundinn launamun an pess
ad styrt veeri fyrir ahrifum svids).

begar horft er til starfaflokka voru karlar i flestum tilfellum med haerri heildargreidslur en konur, til
deemis um 50 pasund krénur heerri heildariaun medal ¢sérhaefds starfsfélks og um 95 pusund
krénur haerri medal stiérnenda. begar styrt var fyrir ahrifum annarra patta komiljés ad naer enginn
leidréttur ky nbundinn launamunur heilarlauna var meéal sérfraedinga en umtalsverdur munur var
a heildarlaunum stjérnenda, eda rosklega 10% konumibéhag.

Eitt af pvi sem leidir til launamunar eru 6likar yfirvinnugreidslur kynjanna. Pegar um breytilegar
yfirvinnugreidslur var ad raeda fékk adeins haerra hlutfall kvenna en karla slikar greidslur. betta atti
vid um naer alla starfaflokka, ad undanskildum pjonustu-, sélu- og afgreidslustérfum og
6sérhaefdum stérfum par sem haerra hlutfall karla fékk slikar greidslur. Af pbeim sem fengu
breytilegar yfirvinnugreidslur pa fengu karlar hins vegar umtalsvert fleiri tima greidda og par af
leiBandi umtalsvert haerri greidslur. Alika mynstur ma sja i fostum yfirvinnugreidslum, pé ad pvi
undanskildu ad medal stjérnenda, sérfraedinga og taekna og sérmenntads starfsfolks feer haerra
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hiutfall karla en kvenna slikar greidslur & medan pvi er 6fugt farid i tilfelli pjonustu-, sélu- og
afgreidslufolks auk skrifstofufolks. Karlar eru samt sem adur med toluvert fleiri klukkustundir og
greidslur fyrir fasta yfirvinnu. Til ad mynda fa karlar i pjonustu-, s6lu- og afgreidslustérfum meira
en tvofalt haerri fastar yfirvinnugreidslur en konur og medal stjornenda fa karlar ad jafnadi um 142
busund krénura medan konur f497 pasund krénur. bar semévister um vinnuframlag i tilfelli fastra
yfirvinnutima var athugad hvad myndi gerast ef ekki vaeri styrt fyrir ahrifum peirra, en pa jokst hann
upp i 8,4%. Ef gert er rad fyrir ad helmingur fastra yfirvinnutima sé unninn er leiéréttur kynbundinn
launamunur 5,4%. Til ad geta greint betur hvort um mismunandi vinnuframlag eda hreina
launauppboéterad reedali tilfelli fastra yfirvinnugreidsina py rfti ad hafa gégn um unnar vinnus tundir,
til deemis ur stimpilklukkukerfi, en paer upplysingar voru ekki tiltaskar i pessum gégnum.

Toéluvert hefurdregid ur akstursgreidslumhja Reykjav ikurborg og fengu um 4,8% starfsf6lks annad
hvort fastar akstursgreidslur eda samkvamt dagbok. Adeins heerra hiutfall karla (5,3%) en kvenna
(4,6%) fékk slikar greidslur og fengu karlar einnig &rlitid haerri greidslur.

Undir adrar greidslur féllu til deemis alagsgreidslur, eingreidslur, uppbaetur og fleira slikt. Haerra
hiutfall karla (83,4%) en kvenna (75%) fékk slikar greidslur og voru greidslur karlanna umtalsvert
heerri, eda um 37%. betta atti vid um alla starfaflokka, ad undanskildum teeknum og sérmenntudu
starfsfolki, og 6ll svid.

Ad lokum ma nefna ahrif starfsmatsstiga a kynbundinn launamun, en einungis hiuti starfsmanna
er kominn med starfsmatsstig. | peim hopisem er med starfsmater minni kynbundinn launamunur,
baedi a grunn- og heildarlaunum (grunnlaun = 3,0%, heildarlaun = 2,9%), en i peim h6pi sem er
ekki med starfsmatsstig (grunnlaun = 4,9%, heildartaun = 4,7%), pétt ekki sé styrt fyrir ahrifum
starfsmatsstiga. Pegar styrt er fyrir ahrifum starfsmatsstiga neer hverfur leiéréttur ky nbundinn
launamunur i peim hopi. Pad er pvi greinilegt ad starfsmatsstig hafa téluverd ahrif til minnkunar &
kynbundnumlaunamun. bess skal b6 getid ad enn er kynbundinn munur i starfsmatsstigunum,
pad er konur eru ad jafnadimed naerri 17 faerri stigum en karlar ad teknu tilliti til starfs, aldurs,
starfsaldurs og starfshlutfalls. begar svo er hattad er haetta & ad kynbundinn launamunur sé
skyrdur burt & démalefnalegan hatt, eda ad hann sé festur i sessi i gegnum kynbundinn mun i
starfsmatskerfinu sjalfu.

Litlar breytingar hafa ordié & kynbundnum launamun fra &rinu 2014. bad eru nokkud godar
nidurstddur pvi oft eykstky nbundinn launamunur & penslutimum. baer adgerdir sem farié var i milli
aranna 2014 og 2015 hafa skilad pvi ad neer enginn kynbundinn launamunur greinist medal
serfreedinga. Pad sem helst pyrfti ad skoda i aframhaldinu er s& kynbundni munur sem er a
starfsmatsstigumogad greina betur hvada vinnuframlag er & bak vié paer 6liku greidslur semkarlar
og konur fa i formi fastrar yfirvinnu.
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