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VELKOMIN TIL SAMSTARFS

Vid bjodum pér til samstarfs
med gagnkvama virdingu, traust og
umhyggju ad leidarljosi!

[ leikskdélanum er 16gd ahersla 4 gott samstarf vid alla
foreldra med velferd barnsins ad leidarljosi. Styrkur
hvers leikskdlasamfélags felst i fjolbreyttum og virkum
foreldrahdpi. bvi er mikilvaegt ad leita margvislegra
leida i samstarfi leikskdla og fjolskyldna. Stofnad er

til foreldrasamstarfs a jafnréttisgrundvelli par sem
foreldrar eru sérfraedingar i malefnum barna sinna og
leikskélakennarar sérfraedingar i namsumhverfi peirra.
Samstarf um barnid er snar pattur i leikskélastarfinu,
s.s. a foreldrafundum, i viotélum og ekki sist daglegum
samskiptum. Pannig byggist upp sameiginleg pekking
starfsfélks og foreldra a sérhverju barni, proska pess og
lidan i barnahépnum.

Foreldrar eru
sérfraeedingar
i barninu sinu
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iTe invitamos a que participes con nosotros
con respeto mutuo, confianza y cuidados
como meta a seguir!

En la guarderia se pone énfasis en una buena participacion
con todos los padres para beneficio del nifio. La fortaleza de
cada guarderia deriva en la diversidad y de un grupo activo
de padres, por esto, es importante buscar formas variadas de
colaboracién entre guarderia y familia. Se establece una
participacién de padres basada en igualdad donde los padres
son expertos en cuestiones que atafen a su hijo y los
puericultores son profesionales en su ambito escolar. Esta
participacidon es un lazo de unidn junto con las actividades de
la guarderia, juntas de padres, entrevistas y en la
comunicacion cotidiana, asi se crea un conocimiento comun
que el personal y los padres de cada nifo, aprovechan para
fortalecer el desarrollo de éste en el grupo.

Los padres son
profesionales
en sus hijos




Hverjar eru parfir barnsins?

[ hverjum leikskdla er akvedid i samradi vid foreldra

hvernig skuli stadid ad adlogun barnsins. Foreldrar eru hér

i adalhlutverki og af peim lzera leikskélakennarar og annad
starfsfélk ad annast barnid og pekkja styrkleika pess og parfir.

[ sumum tilfellum er adeins eitt barn { adlégun i einu en oft er
hdpur barna tekinn inn i leikskélann & sama tima. Stundum
lengist vidveran dag fra degi en i 68rum tilfellum er gert

rad fyrir naerveru og patttoku foreldra i leikskélastarfinu i
akvedinn tima. Fra fyrsta degi er 16g0 ahersla 4 ad byggja upp
god tengsl & milli leikskdlans og fjdlskyldu barnsins.

Upplysingum um leikskolastarfid er midlad a kynningar-
fundum og i vidtolum, ymist i leikskélanum eda & heimili
barnsins. Foreldrar veita leikskdlastarfsfolki upplysingar um
barnid og bakgrunn pess. bzer geta verid um styrkleika og
skapgerd, uppdhaldsleikfong, baekur, tonlist eda leikfélaga,
fijolskyldugerd, médurmal eda annad sem foreldrar telja
mikilvaegt.

Meiri likur eru 4 farszelu samstarfi um barnid ef foreldrar og
starfsfolk pekkja vel adstaedur og sjonarmid hvers annars.
Foreldrar, sem eru virkir patttakendur i starfsemi leikskdlans,
eru lika 6ruggari um vellidan og velferd barna sinna.
Rannsoknir syna ad barnid tekur meiri framférum og er
liklegra til a0 na betri arangri pegar fram i saekir ef gott
samstarf er & milli foreldra og leikskdla.




éCuales son las necesidades del nino?

En cada guarderia se decide, con la aceptacion de los padres,
como se llevard a cabo la adaptacién del nifio. Los padres juegan
el papel principal y de ellos aprenden los puericultores acerca de
las necesidades y cualidades del nifio asi como el personal de Ia
guarderia.

En algunos casos se recibe en adaptacién solo un nifio a la vez
pero usualmente es un grupo de nifios que se recibe en la
guarderia al mismo tiempo. A veces la permanencia se prolonga
de un dia a otro pero en otras se da por hecho la presencia 'y
participacién de los padres en cooperacién con la guarderia en
un lapso determinado.

Desde el primer dia se enfatiza en crear un buen lazo entre la
guarderia y la familia del nifio. La informacidn sobre actividades
en la guarderia se da a saber en reuniones y entrevistas, algunas
en la guarderia y otras en la casa del nifio. Los padres
proporcionan al personal informacion acerca del nifo e historial.
Estas pueden ser sus cualidades y temperamento, sus juguetes
favoritos, libros, musica o compafieros de juegos, familia, lengua
materna u otros.

Las posibilidades de una cooperacién exitosa aumentan si los
padres y el personal conocen bien las condiciones y criterio de
cada uno. Los padres se sentirdan mas seguros del bienestar y
cuidado de sus hijos si forman parte de las actividades de la
guarderia. Estudios indican que si existe una buena participacién
entre padres y escuela, el nifio tiene mas posibilidades de
obtener mejores resultados en su vida posterior.



Foreldraviotol

[ leikskélum Reykjavikur er bodid upp & regluleg foreldravidtol
einu sinni eda tvisvar a ari. Raett er um lidan barnsins, proska
bess og parfir. Foreldrar eru hvattir til ad bidja um vidtal og
samradsfundi hvenaer sem purfa pykir.

[ foreldravidtolum eru sett fram markmid um proska og framfarir
barnsins sem unnio skal ad i leikskélanum og heima. Tekid er

mid af ahugasvidi, haefileikum og styrk barnsins, enda snyst
samstarfid fyrst og fremst um ad byggja upp sterkan einstakling
og hvetja hann til dada. Foreldrar og leikskélakennarar pekkja vel
styrkleika og veikleika barnsins og pvi er samrad peirra mikilveegt.
Eins er mikilvaegt ad rodd barnsins heyrist pvi pad hefur oft adrar
hugmyndir um styrk sinn en fullordna félkid.

Foreldrafundir

Foreldrafundir eru haldnir i leikskélanum a.m.k. einu sinni

a ari. bar er farid yfir skipulag og starfsaaetlanir leikskélans
eda foreldrum bodid upp a freedslu um skélastarfid og proska
barna. Auk pessa geta fundirnir verid vettvangur fyrir malefni
sem foreldrafélagid vill reeda. Foreldrafundir eru ymist zetladir
foreldrum einnar deildar eda allra barna i leikskdélanum.

Hlutdeild foreldra gerir
gott leikskdlastarf enn
betra




Entrevista de padres

En las guarderias de Reykjavik se ofrecen entrevistas periddicas
una o dos veces al ano, en donde se habla del bienestar,
desarrollo y necesidades del nifio. Se motiva a los padres a pedir
entrevistas o juntas de consulta cuando lo crean necesario.

En las juntas se crean metas referentes al desarrollo y progreso
del nifio que se tienen que seguir tanto en la guarderia como en
casa. Se toma en cuenta el interés, talento y cualidades del nifio
ya que la colaboracién tiene como finalidad motivar y crear una
persona fuerte. Los padres y puericultores conocen bien las
habilidades y debilidades del nifio, por lo que es importante una
buena cooperacién. También es importante escuchar al nifio
porque usualmente tiene otras ideas distintas acerca de sus
habilidades que las de los adultos.

Juntas con los padres

Las juntas con padres son efectuadas en las guarderias por lo
menos una vez al afio. Se observa la organizacion y el plan de
trabajo de la guarderia o se invita a los padres a una
capacitacion sobre las actividades en la guarderia y el desarrollo
infantil. Estas juntas ofrecen también la oportunidad a la
sociedad de padres para hablar de asuntos varios. Las juntas de
padres se pueden realizar en una seccién o en toda la guarderia
a la vez.

El interés de los
padres hace que

la actividad de la
guarderia sea mejor




»Pabbi og mamma geetu
komid og leikid vid okkur
alls konar, uti og inni.”

Leikskdlabarn

Hvad getur pu gert til ad studla ad velferd
barnsins pins i leikskélanum?

e Synt starfi barnsins i leikskdlanum lifandi ahuga og tekid
virkan patt i pvi.

e Spurt barnid um lidan pess og vidburdi dagsins.
e Hlustad a barnid.

e Notad hvert teekifeeri sem gefst til ad koma i leikskdlann og
kynnast reynsluheimi barnsins og starfsdegi pess.

e Hjalpad barninu ad leita lausna komi upp vandamal
i samskiptum pess vid 6nnur born eda starfsfolk leikskdlans.

e Verid vakandi fyrir pvi sem barnid gerir vel og hrésad pvi.

e Talad fallega um 6nnur born, starfsfélk og starfid i
leikskdlanum.

e Aflad upplysinga um leikskdlastarfid ef eitthvad er 6ljdst.

e \Veitt kennurum og starfsfolki upplysingar um allt sem geeti
haft ahrif 4 lidan og hegdun barnsins.

e Aflad upplysinga um fagstarfid i leikskdlanum,
hugmyndafreedi, barnahdpinn og skipulag.

e Leitad leida til ad kynnast betur 68rum bérnum i
leikskdlanum og foreldrum peirra.



«Mi padres pudieron veniry
jugar con nosotros de todo,
dentro y fuera»

Nino de guarderia

¢Qué puedes hacer para contribuir al bienestar de
tu hijo en la guarderia?

Mostrar al nifio interés en sus actividades en la guarderia
y tomar parte activa en ellas.

Preguntar al nifio su estado de 4nimo y lo que ha hecho
durante el dia.

Escuchar el nifio.

Aprovechar la oportunidad cuando se presente, deir a la
guarderia y conocer el mundo del nifio y sus actividades
cotidianas.

Ayudar al nifio a buscar la solucion cuando se presenten
problemas de comunicacidn con otros nifios o con el
personal de la guarderia.

Tomar en cuenta lo que el nifio hace bien y elogiarlo.

Hablar bien de otros nifios, del personal y de las actividades
en la guarderia.

Adquirir informacién de las actividades de |la guarderia si algo
no esta claro.

Dar a los maestros y personal, informacion que pueda tener
influencia en el bienestar y comportamiento del nifio.

Adquirir informacién sobre el plan profesional de la
guarderia, ideologia, secciones infantiles y organizacion.

Buscar formas para conocer mejor a los demas nifios de la
guarderia y a sus padres.
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barf barnid pitt sértaeka pjonustu?

Ef grunur vaknar um hegdunar- eda proskafravik hja barni ber
leikskolastjora samkvaemt I6gum ad bregdast vid peim vanda.
{ samradi vid foreldra er gerd skrifleg daetlun um ihlutun pétt
ekki liggi fyrir stadfesting sérfreedings a proskafravikum.

Ef farid er fram a athugun eda radgjof fra sérfraedipjonustu
bjonustumidstodvar er tilvisun fyllt 4t i samradi vid foreldra.

Su pjénusta getur m.a. falist i sdlfreedilegri athugun, talkennslu,
sérkennsluradgjof eda félagsradgjof.

Foreldrar eiga avallt ad vera vel upplystir um adgerdir
leikskolans vardandi pjalfun og ndm barnsins og peir eiga
ad veita upplysingar sem skipta mali fyrir velferd pess og
leikskolastarfid.




é¢Necesita tu hijo servicio especial?

Si hay sospecha de anomalia en el comportamiento o en el
desarrollo normal del nifio el director de |la guarderia, segun
las leyes, tiene la obligacion de actuar ante dicho problema.
De acuerdo con los padres se hace un plan escrito de
intervencién, a pesar de que no se tenga una evaluacién
profesional de anomalia en el desarrollo normal.

Si se desea que el centro de servicio social y asistencia efectte
una evaluacioén o consejo profesional, la solicitud sera llenada
con el acuerdo de los padres. Este servicio puede ser, entre
otras cosas, evaluacidn sicoldgica, logopedia, orientacion
especializada u orientacion social.

Los padres deben de estar bien informados del tipo de
intervencién que hara la guarderia referente al entrenamiento
y aprendizaje del niflo y también tienen que proporcionar
informacidn que crean de importancia para su bienestar y para
la guarderia.
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Hverjir fa upplysingar um barnid pitt?

Upplysingar um barnid fa peir einir sem koma ad umonnun pess
og nami. Ef midla parf upplysingum til annarra utan leikskélans
er pad avallt gert med vitund foreldra.

[ leikskdlum rikir pagnarskylda. Allir starfsmenn skrifa undir
pbagnarheit um malefni og adstaedur sérhvers barns. bvi er
O6heimilt ad gefa foreldrum upplysingar um annarra manna
born. Pad eru vinsamleg tilmaeli til foreldra ad peir virdi pa
bagnarskyldu sem rikir i leikskélanum og reedi ekki Ut & vid um
pbad sem peir verda askynja um malefni og adsteedur annarra
barna.

bpegar born haetta i leikskdla og byrja i grunnskéla eiga
persénulegar upplysingar ad fylgja peim @ milli skélastiga

svo unnt sé ad maeta sérhverju barni par sem pad er statt a
pbroskabrautinni. Slik upplysingagjof a einnig vid ef barn skiptir
um leikskdla. Foreldrar skulu upplystir um hvada upplysingum
er midlad 4 milli skdla en pad er lagaleg skylda leikskélastjéra og
annarra sérfraedinga a vegum sveitarfélagsins ad koma peim til
skila.

,Eq elska fiélskylduna mina
svo mikid ad pad naer upp i
gluggann i geimnum.

Ja, eiginlega bara ut um
allt husid par uppi!“

Leikskdlabarn



¢Quiénes reciben informacion sobre tu hijo?

Las informaciones acerca del nifio la obtienen solo aquellos que se
encargan de su cuidado y aprendizaje. Si se tiene que compartir
dicha informacién con otros miembros fuera de la guarderia sera
con el consentimiento de los padres.

La guarderia trabaja bajo confidencialidad. Todo el personal firma
dicha confidencialidad sobre casos y situaciones de cada nifio. Esta
prohibido dar informacién de otros nifios a los padres, por tanto se
les pide amablemente que respeten esta confidencialidad con la que
la guarderia trabaja y que no comenten casos o situaciones que
hayan visto suceder en otros nifios.

Cuando los nifios terminan la guarderia y empiezan la primaria,
estos datos personales se trasladan de una escuela a otra para
conocer el desarrollo y necesidades de cada nifio en su desarrollo.
Dicha informacién también se entrega cuando el nifio cambia de
guarderia. Los padres deberdn de dar dicha informacién a las
escuelas y es obligacion legal del director de la guarderia y de otros
profesionales que laboran para el municipio, dar a conocer esta
informacion.

«Quiero tanto a mi familia que
mi amor llega hasta la puerta
del infinito. jSi, llena toda la
casa alla, arriba, en el
infinito!»

4y
T
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Nino de guarderia
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Mat foreldra og barna a skélastarfi

Leikskolastarfsfolki ber ad meta arangur og geedi skélastarfsins med
virkri patttoku barna og foreldra. Pad er lidur i pvi ad efla fagstarfid
og um leid foreldrasamstarfid. patttaka foreldra og barna i mati

a leikskolastarfinu er mikilvaeg og getur verid med margvislegum
haetti. Mikilvaegt er ad fa fram sjénarmid allra og ad hver og einn
meti starfid ut fra eigin forsendum. Nidurstédur nytast til umbdta og
azetlanagerda um stefnumaotun skoélans, hugmyndafraedi og skipulag
fagstarfsins.

Leikskélasvid sendir reglulega ut vidhorfskonnun til foreldra par sem
beir eru bednir um ad meta ymsa peetti i innra starfi leikskélans.
Markmid slikra kannana er ad baeta pjonustu leikskolans, skipuleggja
betur fagstarfid og studla ad stédugri framproun.

»Vid myndum kenna foreldrunum
ad vinna i leikskélanum og pau
myndu vilja koma.”

Leikskolabarn

Foreldrarad

Vid hvern leikskdla starfar foreldrarad. bvi er aetlad ad gefa umsagnir
til leikskélans og leikskdlarads um skdlanamskra og adrar azetlanir
um starfsemi leikskolans, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga um leikskola.
Foreldraradid fylgist jafnframt med framkveemd skélanamskrar

og annarra aztlana i leikskélanum og kynningu peirra.

Foreldrarad hefur umsagnarétt um allar meiri hattar breytingar a
leikskdlastarfinu.

Foreldrafélog

i leikskélum eru starfandi foreldrafélog. Hlutverk peirra er ad stydja
vio leikskélastarfid, studla ad velferd barnanna og efla samskipti
foreldra innbyrdis og vid leikskdlann.

A heimasidu leikskélans eiga ad vera upplysingar um foreldrafélagid,
kjorna fulltrda i foreldraradi og fundagerdir.



Evaluacidn de padres e hijos a las actividades escolares

El personal de la guarderia es el que evalla los progresos y calidad de la
labor escolar por medio de la participacidn activa del nifio y los padres.
Parte de esta labor es incrementar la profesionalidad asi como la
colaboracion de los padres. La participacion de padres e hijos en la
evaluacién de la labor en la guarderia es importante y se puede realizar de
distintas formas. Es importante obtenere el criterio de todos, evaluando
cada uno su propio trabajo conforme a su propia forma de
experimentarlo. Los resultados se emplean para reformar y construir el
programa de estrategia escolar, ideologia y plan profesional de trabajo.

El sector de guarderias envia regularmente una encuesta acerca del
criterio de los padres en donde se les pide evaluar diversos factores
dentro de las actividades escolares de la guarderia. La meta de dicha
encuesta es la de incrementar el
servicio de la guarderia, mejorar su
organizacion a nivel profesional y
contribuir su constante adelanto.

«Les ensefariamos a los padres
a trabajar en la guarderia y asi
ellos quisieran venir.»

Nino de guarderia

Consejo de padres

En cada guarderia existe un consejo de padres, el cual hace referencias a la
guarderia asi como al consejo directivo de la guarderia acerca de la agenda
escolar y demds programas referentes a las actividades escolares de la
guarderia cfr. 2. parr. 4. del art. leyes sobre guarderias. El consejo de
padres vigila también que el funcionamiento de la agenda escolar se lleve
a cabo, asi como los demas programas de la guarderia y su difusion. El
consejo de padres tiene el derecho de efectuar todo tipo de referencias
que impliquen cambios en las actividades escolares de la guarderia.

La asociacion de padres
En la guarderia se encuentra la asociacion de padres. Su funcidn es apoyar
las actividades escolares de la guarderia, contribuir al bienestar infantil e
incrementar la comunicacién entre los padres y la guarderia.
La pagina electrénica de la guarderia debe incluir informacidn sobre la
asociacion de padres, el representante del consejo de padres en funcion y
las juntas efectuadas.
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Velkomin

Aheyrnarfulltrdi fré samtékum
foreldrafélaga i Reykjavik,
Bérnunum okkar, situr fundi
menntardds Reykjavikur og

er talsmadur foreldra vid
Leikskodlasvid.

Un representante de la organizacion
de asociacion de padres en
Reykjavik Nuestros hijos atiende

a las juntas del consejo educativo

en Reykjavik y es portavoz de los
padres ante la seccion de Guarderias

Leikskolasvid Reykjavikurborgar
Borgartin 12-14

105 Reykjavik

Simi 4111111
leikskolasvid@reykjavik.is
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