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Samantekt

[ skyrslunni er gerd grein fyrir nidurstédum tilraunaverkefnis um styttingu vinnuvikunnar hja
Reykjavikurborg. | upphafi er stadan & islenskum vinnumarkadi tiundud og borin saman vid énnur
I6nd, en par kemur fram ad atvinnupdtttaka er mest allra landa i Evrépu, 81,7% medal félks a
aldrinum 15-64 4ra. Islendingar eru med fjérdu lengstu vinnuviku i Evrépu og hlutfall félks sem vinnur
lengri vinnuviku en 50 tima er pridja haest i Evrépu. Verg landframleidsla & islandi er ekki i neinu
samraemi vid lengd vinnuvikunnar. betta allt, dsamt rannséknum um ad of l6ng vinnuvika geti
beinlinis haft skadleg ahrif 4 heilsu, gefur tilefni til ad kanna hvort stytting vinnuvikunnar 4 islandi geti

haft jdkvaed ahrif a samfélag og atvinnulif.

Tilraunaverkefni borgarinnar féru fram & tveimur vinnustédum, Pjénustumidstdd Arbaejar og
Grafarholts og Barnavernd Reykjavikur. Pjonustumidstodin lokar klukkustund fyrr & hverjum degi, par
sem vinnuvikan er stytt i 35 kist, en hja Barnavernd i 36 klst par sem lokad er 4 hadegi a féstudégum.
Umtalsverd eftirfylgni var med verkefninu, reglulegar kannanir voru framkveemdar, baedi medal
starfsfélks og pjénustupega, og fylgst var med hreyfingum i malaskra, yfirvinnu og veikindafjarvistum.
Auk pess voru tekin eigindleg vidtol vid patttakendur i verkefninu af haskélanemum i vidskiptafraedi

vid Haskola islands.

Nidurstodur benda til jdkveedra ahrifa verkefnisins. Andleg lidan, likamleg lidan og starfsdanaegja
maelist marktaekt meiri a tilraunavinnustédunum en samanburdarstadnum 3 medan enginn munur
maelist 4 vidhorfi til pjénustu eda opnunartima. Skammtimaveikindi laekka a tilraunavinnustédunum
en ekki @ samanburdarstadnum og engar breytingar er ad merkja & hreyfingum i malaskra hja
Barnavernd. Visbending er um ad sérfraedipjonusta skéla & Pjonustumidstdd Arbaejar og
Breidholts vinni heldur faerri mal, en pad kann ad skyrast af pvi ad mal eru unnin meira a dyptina
en adur en ekki endilega vegna styttingar vinnuvikunnar. Yfirvinna eykst hja Barnavernd vegna
bakvakta & fostudogum en ekki ad 68ru leyti. Hja bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts eykst
unnin yfirvinna ur 5,9 kist i 8,9 kist. Pad er pd innan fastlaunasamninga, svo launakostnadur eykst
ekki. Eigindleg vidtol vid patttakendur i verkefninu komu sémuleidis vel ut. Almennt virdist starfsfolk

hafa adlagast verkefninu vel og dnzegja rikir med fyrirkomulagid.

Pad er mat styrihdpsins ad nidurstédurnar séu almennt jakvaedar og pad sé vel pess virdi ad halda
afram med frekari tilraunir & pessu svidi. Brynt er ad afla frekari gagna a tilraunast6dunum tveimur,
meela ahrif til lengri tima, enda hzetta 4 ad langtimaahrif kunni ad vera énnur en pau sem maelast

eftir eitt ar. bvi er lagt til ad haldid verdi afram a tilraunast6dunum tveimur i ad minnsta kosti ar til
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vidbdtar. A sama tima er lagt til ad farid verdi i fleiri tilraunaverkefni, par sem ahrifin verdi kdnnud &
fleiri sviodum og adra starfsmannahdpa. Zskilegt veeri ad i pad veldust starfsstadir med jafnara

kynjahlutfall en nu er eda jafnvel fleiri korlum en konum og dreiféust 4 sem flest fagsvid borgarinnar.

Jafnframt er lagt til ad farid verdi i samstarf vid haskélasamfélagid um frekari rannséknir, ad ahrif
verkefnisins & heimilishald og fj6lskylduadstaedur verdi konnud sem og vidhorf adstandenda
starfsfélks ef mogulegt er. A0 auki verdi dskad eftir samstarfi vid starfshép rikisstjérnarinnar um
tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar sem senn hefur storf. A naestu vikum mun styrihépurinn
leggja fram tillogur ad naestu skrefum til borgarrdds, um nyja vinnustadi og frekari rannsdknir. Gert er
rad fyrir ad haegt verdi ad setja verkefnid af stad 4 peim med haustinu og ad styrihdpurinn haldi

afram ad fylgjast med og proa verkefnid i umbodi borgarrads.



Stadan a islenskum vinnumarkadi

Atvinnupatttaka & islandi er mest allra landa i Evrépu. Arid 2014 var atvinnupétttaka folks 4 aldrinum
15-64 ara 4 islandi 81,7%. Medal atvinnupatttaka folks i Evrépusambandsléndunum var 64,9% pad
sama ar, og af peim var mest atvinnupatttaka i Svipjod (74,9%), Hollandi (73,9%) og byskalandi
(73,8%)".

Ef skodadar eru vinnustundir peirra sem vinna fulla vinnu kemur i 1jés ad islendingar vinna mun meira
en flestar Evrépupjédir. Mynd 1 synir medal vinnustundir & viku i Evrépu en par sést ad folk i
Tyrklandi vinnur mest eda medaltali 51,2 kist. & viku midad vid fullt starf. Ef hlutastorf eru tekin med
er medaltalid 47,7 kist. & viku. Medal vinnustundafjoldi 4 islandi 6had starfshlutfalli er 39,7 stundir &
viku en peir sem eru i fullu starfi vinna ad medaltali 44,4 stundir @ viku. Ef hin Nordurléndin eru
skodud, sem vid berum okkur hvad oftast saman vid, sést ad i Danmorku er medal vinnustundafjoldi
a viku 33,5 en 38,3 fyrir folk i fullu starfi. | Noregi er medaltalid 34,4 stundir & viku 6had starfshlutfalli
en 38,8 hja félki i fullu starfi. | Svipjod er medaltalid 36,3 6had starfshlutfalli og 39,7 hja félki i fullu

starfi. 2

! Teichgraber, M. (2015).
% OECD (2016). Hours Worked: Average annual hours actually worked.
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Mynd 1. Fj6ldi vinnustunda & viku i Evrépu

Munur er & kynjunum eftir pvi hvort um er ad reeda fullt starf eda hlutastarf en karlar i fullu starfi
vinna lengri vinnutima heldur en konur i fullu starfi. bessu er hins vegar 6fugt farid med félk i
hlutastérfum en konur i hlutastarfi vinna fleiri klukkustundir heldur en karlar i hlutastarfi (sja t6flu

Tafla 1).2

Algengara er ad konur séu { hlutastérfum heldur en karlar og faerri vinna hlutastorf & islandi heldur en
4 hinum Nordurldndunum ad Finnlandi undanskildu.* Helsta skyringin & pvi ad konur eru liklegri til ad
vera i hlutastarfi heldur en karlar og ad paer konur sem eru i fullu starfi vinni faerri stundir er karlar er

st ad liklegra er ad konur sinni élaunudum heimilisstérfum.’

3 OECD (2016). Hours Worked: Average annual hours actually worked.
4Teichgraber, M. (2015).
* Lanninger, Alma Wennemo og Sundstrém, Maria (2013).



Tafla 1. Vinnustundir i viku eftir kyni 2014.

Fullt starf Hlutastarf
Heild Karlar Konur Heild Karlar Konur
Tyrkland 51,2 52,5 47,6 18,1 18,6 17,8
Grikkland 44,8 46,1 42,8 19,4 19,1 19,6
israel 44,7 46,8 42,0 18,1 18,0 18,2
fsland 44,4 47,3 40,8 16,3 154 16,8
Portugal 42,7 43,8 41,7 15,0 14,3 15,5
Bretland 42,7 44,2 40,3 17,5 17,1 17,6
Pélland 42,4 43,6 40,9 18,7 18,3 18,9
Austurriki 41,9 43,3 39,7 16,8 14,4 17,5
Slévenia 41,7 42,2 41,2 16,4 16,0 16,7
Sviss 41,6 42,6 39,8 16,1 15,5 16,2
Slévakia 41,6 423 40,7 17,9 18,2 17,6
Tékkland 41,5 42,5 40,2 17,8 17,6 17,9
Spann 41,4 42,5 39,9 17,5 17,5 17,5
ftalia 41,0 42,0 39,2 19,3 18,9 19,4
Belgia 40,9 42,3 38,8 20,1 19,0 20,3
pyskaland 40,8 42,0 38,9 15,9 13,9 16,4
frland 40,8 42,4 38,5 18,7 18,6 18,7
Luxemborg 40,8 41,7 39,3 18,8 17,2 19,3
Ungverjaland 40,7 41,2 40,2 18,9 18,8 19,0
Eistland 40,7 41,1 40,2 17,8 17,3 18,1
Lettland 40,5 40,8 40,2 18,5 18,5 18,4
Frakkland 40,3 41,7 38,6 18,9 18,2 19,2
Finnland 40,0 41,4 38,5 15,9 15,2 16,3
Lithden 39,9 40,1 39,7 19,0 18,8 19,1
Svipj6d 39,7 40,8 38,4 16,1 15,3 16,6
Holland 39,1 40,3 36,3 15,8 12,7 16,9
Noregur 38,8 39,7 37,4 15,8 14,5 16,3
Danmork 38,3 39,4 36,8 13,8 13,1 14,3

Synt hefur verid fram & ad pad ad vinna langan vinnudag getur haft neikvaed ahrif & heilsu félks.
Heildargreining (meta analysis) 4 25 rannséknum sem gerdar voru i Evrépu, Bandarikjunum og i
Astraliu syndi, pegar buid var ad stjoérna fyrir aldri, kyni og pjédfélagsstédu, ad félk sem vinnur langa
vinnuviku (yfir 55 klst.) er i meiri dhaettu 4 ad fa kranseedasjukdéma og heilablédfall en peir sem
vinna styttri vinnuviku.® A islandi er hlutfall peirra sem vinna meira en 50 tima & viku hvad mest allra i
Evrépu (13,73%) en adeins i Tyrklandi og israel er hlutfallid meira (sja Mynd 2). A hinum
Nordurlondunum er hlutfallid talsvert minna eda 3,7% i Finnlandi, 3,1% i Noregi, 2,1% i Danmé&rku og

1,1% i Svibjod.

® Kivimaki, Mika et al. (2015).


http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=AVE_HRS&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bISR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=AVE_HRS&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bEST%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
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Mynd 2. Hlutfall starfsmanna sem vinna meira en 50 tima vinnuviku ad medaltali.

Mynd 3 synir samband landsframleidslu og vinnustunda, en hin er unnin upp Gr gégnum fra OECD.” |
Grikklandi vinnur félk hvad flestar stundir af 6llum OECD Iéndunum eda 2026 stundir & &ri . |
pyskalandi er minnst unnié eda 1366 stundir 4 ari. Ef verg landsframleidsla pessara landa er skodud
kemur i 1jés ad framleidni Grikklands er 43% af framleidni byskalands. Tengsl eru & milli styttri
vinnutima og meiri framleidni. Ef island er borid saman vid hin Nordurléndin sést ad & islandi er unnid
meira en & hinum Nordurldndunum en landsframleidsla & islandi er talsvert minni en i Svipjéd,

Noregi, Danmorku og Finnlandi.

’ OECD (2016). GDP per capita and productivity levels.
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Mynd 3. Landsframleidsla og vinnustundir 2014.

[ febrdar 2015 héfst tilraunaverkefni & einum starfsstad i Gautaborg um styttingu vinnudags ur 40
stundum nidur { 30 stundir & viku. Akvedid var ad velja elliheimilid Svartedalens &dldrecentrum en par
vinna 68 manns. Til pess ad verkefnid gengi upp purfti ad rdda inn 14 nyja starfsmenn. Nidurstodur
voru teknar saman ad ari lionu og akvedid var ad framlengja verkefnid. Helstu nidurstédur voru paer
ad veikindafjarvistum faekkadi mjog mikid. Folk mat heilsu sina, arvekni og hreyfingu mun betri og
meiri en a4dur en verkefnid héfst. ibdar elliheimilisins upplifdu meira sjalfsteedi og peir ségdu ad
umonnunaradilarnir geefu sér meiri tima til ad hlusta a vilja og parfir ibdanna heldur en adur.
Umdnnunin vard pvi betri. Kosnadurinn vid ad rada inn 14 nyja starfsmenn i eitt ar var 6,6 milljonir
senskar krénur, en pegar tekid var tillit til pess ad ekki purfti lengur ad greida pvi folki
atvinnuleysisbaetur, veikindafjarvistum faekkadi og yfirvinna minnkadi pa vard nettokostnadurinn vid

verkefnid 3 milljénir seenskar krénur.?

Pjénustumidstodvar Toyota i Gautaborg toku upp 30 tima vinnuviku fyrir 13 arum sidan og ad sogn
framkvaemdastjérans lidur starfsfolkinu betur, starfsmannavelta hefur minnkad og pad er audveldara

ad fa gott félk i vinnu.’

® pacta Guideline (2016).
° David Crouch (2015).



Um verkefnio

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshdpur med pad aé markmidi ad utfaera
tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Akvedid var ad starfsstadur & svidi

velferdar eda fraeedslu yrdi valinn, par sem kannanir hafa synt ad starfsfélk upplifir mikid alag i starfi.

Starfshépnum var i fyrsta lagi falid ad skoda hvernig Utfaera maetti tilraunaverkefni um styttingu
vinnudags an launaskerdingar, i 6dru lagi ad velja vinnustadi sem gaetu hentad i verkefnid og i pridja
lagi ad utfeera maelikvarda til ad skoda ahrif verkefnisins a heilsu, vellidan, starfsanda og pjénustu.
Starfshopurinn var skipadur med erindisbréfi dags. 21. oktéber 2014 og i honum satu Asa Gudbjorg
Asgeirsdottir mannaudsradgjafi, Ragnhildur [saksdéttir starfsmannastjéri Reykjavikurborgar og Stefan
Eiriksson svidsstjori velferdarsvids sem jafnframt var formadur hépsins. Tillogur starfshdpsins voru
sampykktar i borgarradi pann 4. desember 2014. Valdir voru tveir starfsstadir til patttoku;
Pjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts og skrifstofa Barnaverndar. Akvedid var ad hver virkur
starfsdagur yrdi styttur um klukkustund 4 bjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts en & skrifstofu
Barnaverndar myndi vinnuvikunni ljdka um hadegi hvern fostudag, en starfsmadur 4 bakvakt taeki vid
brynum verkefnum/malum. Kostnadaraukning Barnaverndar Reykjavikur vegna lenginga bakvakta
um helgar reiknast kr.72.298 ad medaltali 8 manudi, pann tima sem tilraunaverkefnid hefur stadio

yfir.

Styrihdpur um verkefnid var skipadur med erindisbréfi dags. 23. jandar 2015 (sja vidauka 1). Hlutverk
hans var ad bera abyrgd a verkefninu og hafa yfirumsjén med pvi. Styrihdpinn skipa borgarfulltrdarnir
Séley Tomasdottir sem jafnframt er formadur, Magnis Mar Gudmundsson og Halldér Halldorsson
auk Helgu Jonsdottur framkveemdarstjora BSRB. Starfsmenn styrihéps eru: Halldéra Gunnarsdottir,
framkvaemdastjéri  Barnaverndar  Reykjavikur,  Sélveig  Reynisdéttir,  framkvaemdastjori
Pjonustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts, Léa Birna Birgisdéttir, mannaudsstjori velferdarsvids og

Harpa Hrund Berndsen, mannaudsradgjafi 4 mannaudsdeild Radhuss.

Verkefninu var ytt Ur vor manudaginn 2. mars 2015 og var akvedid ad pad staedi yfir i eitt ar. Vid
upphaf verkefnis var bodid upp a timastjornunarnamskeid fyrir starfsmenn bjonustumidstédvar
Arbaejar og Grafarholts. A badum stédum var fundarfyrirkomulag rynt og fundir styttir par sem pvi

var vid komid. Ad auki var lagt upp med ad félk sinnti einkaerindum utan vinnutima.



beir maelikvardar sem notadir voru i tilraunaverkefninu eru eftirfarandi:

e Rafraen kénnun sem send var & alla starfsmenn bjénustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts,
skrifstofu Barnaverndar og Pjonustumidstédvar Breidholts sem akvedid var ad yrdi
samanburdarhdpur. Konnunin var send at adur en verkefnid hofst, eftir ad pad hafdi verid i
gangi i 7 manudi og eftir ad pad hafdi verid i gangi i 12 manudi. Kdnnuninni var xtlad ad
meta eftirfarandi:

o Andlega og likamlega preytu i lok vinnudags
o Alagistarfi

o Starfsdnaegju og starfsanda

o Samraemingu vinnu og einkalifs

o Veentingar til verkefnisins

e bjénustukdnnun var 16gd fyrir notendur pjonustu bjonustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts
og bPjénustumidstodvar Breidholts (til samanburdar). Konnunin var 16gd fyrir adur en
verkefnid hoéfst, eftir ad pad hafdi verid i gangi i 7 manudi og eftir ad pad hafdi verid i gangi i
12 manudi. Kdnnuninni var setlad ad meta eftirfarandi:

o Anaegju med pjénustuna
o Anaegju med vidmot og framkomu starfsfélks

o Anaegju med opnunartimann & pjénustumidstédinni

e Hreyfingar i malaskrd hja bjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts, Barnavernd og
Pjénustumidstdd Breidholts

e Simtalafidldi inn til Pjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og bjénustumidstodvar
Breidholts

e Yfirvinnutimar

e Tidni og umfang veikindafjarvista

e Kostnadur vegna lenginga a bakvoktum hja Barnavernd
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Niourstoour

Alags- og starfsanagjukéonnun

Rafraen kénnun sem ztlad var ad meta alag og starfsanaegju var 16gd fyrir prisvar sinnum. Fyrst i lok
febrdar 2015 adur en stytting vinnutimans héfst, i annad sinn i lok oktéber 2015 og ad lokum eftir ad
verkefnid hafdi verid i gangi i ar, pad er i lok febrdar 2016. Konnunin var 16gd fyrir starfsfolk skrifstofu
Barnavernd Reykjavikur, pjonustumidstddvar Arbaejar og Grafarholts og  pjonustumidstddvar
Breidholts til samanburdar. Tafla 2 synir svarhlutfall i koénnuninni. Svarhlutfall var gott en

medalsvarhlutfall kannananna priggja var 84,6%.

Tafla 2. Fj6ldi utsendra kannana og svarhlutfall

Febriar 2015 Oktober 2015 Februar 2016
i Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar- Fjoldi Fjoldi Svar-

Vinnustadur

starfsmanna svara hlutfall starfsmanna svara hlutfall starfsmanna svara hlutfall
Barnavernd Reykjavikur 37 29 78,4% 36 28 77,8% 35 31 88,6%
bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts 29 26 89,7% 31 30 96,8% 30 25 83,3%
bjonustumidstéd Breidholts 57 44 78,6% 53 45 84,9% 56 50 89,3%
Heild 123 99 81,1% 120 103 85,8% 121 106 87,6%

Teknir voru saman prir paettir; andleg einkenni alags, likamleg einkenni alags og starfsanzegja.
Eftirtaldar spurningar tilheyra paettinum um andleg einkenni dlags: Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi
likur ad: Pu purfir tilbreytingu og hvild? bu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna ad pad
truflar fritima pinn? Pu hafir ahyggjur af vandamalum i vinnunni sem pu getur ekki leyst? pig langi

ekki i vinnuna naesta dag? pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?

patturinn um likamleg einkenni alags samanstendur af eftirfarandi spurningum: Hve oft & sidustu sex
manudum hefur pu upplifad eftirfarandi: Ad na ekki ad komast yfir verkefnin sem fyrir liggja? A8 vera
eirdarlaus? AJ vera pirrud/pirradur eda uppstokk/ur? Ad vera nidurdregin/n an synilegrar astaedu?
Kvida? Einbeitingarleysi eda gleymni? Svima eda héfudverk? Magaverki eda meltingartruflanir? Orari
hjartslatt? Verki i 6xlum eda baki? Svefnordugleika (s.s. ad eiga erfitt med ad sofna eda vakna fyrr en

ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)?

patturinn um starfsanaegju inniheldur eftirfarandi fullyrdingar sem patttakendur eru bednir ad
tilkynna afstédu sina til: A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi. Mér lidur vel i vinnunni. Alag i starfi
minu er of mikid pegar a heildina er litid. Vinnualag mitt hefur aukist & sidustu 6 manudum. Starfsfélk

a4 minum vinnustad midlar pekkingu sin @ milli. Samvinna er géd & minum vinnustad. bad er gédur
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starfsandi & minum vinnustad. Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif. Hja mér er gott

jafnvaegi milli starfs og einkalifs.

Tafla 3 synir samanburd @ medaltali og stadalfraviki pattanna eftir manudum. begar pattur um andleg
einkenni dlags eru skodud sést ad markteekur munur er 8 medaltélum pattarins hja Barnavernd i
febrdar 2015 og i febrdar 2016, en svo virdist sem dregid hafi Ur andlegum einkennum alags &
timabilinu. Ekki var marktaekur munur & medaltélum pattarins um likamleg einkenni dlags hja
Barnavernd. Marktaekur munur kom hins vegar fram & medaltélum starfsanaegjupattarins baedi 4 milli
meelinga i febrdar 2015 og oktdber 2015 og 4 milli maelinga i febrdar 2015 og i febrdar 2016 par sem
virdist ad starfsanaegja hafi aukist 4 timabilinu. A Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts kom fram
markteekur munur a 6llum premur pattunum. Marktaekur munur er 8 medaltélum patta um andleg
og likamleg einkenni alags badi milli maelinga i febrdar 2015 og oktéber 2015 og & milli meelinga i
februar 2015 og i febridar 2016 par sem dregid hefur Ur einkennum & timabilinu. Jafnframt kom fram
marktaekur munur 3 starfsanaegju i febrdar 2015 og i febrdar 2016 par sem starfsanaegja hefur aukist.

Ekki kom fram marktaekur munur @ medaltélum pattanna a bjonustumidstéd Breidholts 4 timabilinu.

Tafla 3. Samanburdur patta eftir manudum

Barnavernd Arbaer Breidholt

Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal-

tal fravik tal fravik tal fravik
Andleg einkenni alags feb.15 28 2,84** 0,90 24 3,20** 0,91 39 2,89 0,89
okt.15 24  3,58** (0,80 30 3,77** 0,82 41 2,73 0,89
feb.16 30 3,64** 0,97 25 4,09** 0,51 44 2,69 0,96
Likamleg einkenni dlags feb.15 | 21 3,41 0,82 24  3,48** 0,79 39 3,37 0,95
okt.15 24 3,73 0,93 30 3,91** 0,59 40 3,08 1,06
feb.16 30 3,87 0,84 24 4,23** 0,43 46 3,11 1,02
Starfsanaegja feb.15 26 3,03** 0,66 25 3,26* 0,47 40 2,96 0,53
okt.15 27 3,40** 0,42 29 3,42 0,50 42 2,99 0,57
feb.16 29 3,44** (0,52 25 3,68* 0,35 49 2,94 0,54

*
p<0,05
**p<0,05. Markteekur munur @ milli maelinga i feb.15 og okt.15 og & milli feb.15 og feb.16

Tafla 4 synir samanburd & medaltdlum pattanna eftir starfsstodum. | febrdar 2015 var enginn
marktaekur munur & milli starfsstada & medaltélum péttanna priggja. | oktéber 2015 og i febriar 2016
var marktaekt minna andlegt og likamlegt alag og meiri starfsanaegja 4 bjonustumidstdd Arbaejar og
Grafarholts heldur en a bjonustumidst6d Breidholts. Einnig var marktaekt minna andlegt og likamlegt
alag og meiri starfsanaegja hja Barnavernd i oktdber 2015 og i febrdar 2016 heldur en a

Pjénustumidstod Breidholts.
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Tafla 4. Samanburdur patta eftir starfsstooum

Febraar 2015 Oktéber 2015 Februar 2016
Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal-
tal fravik tal fravik tal fravik
Andleg einkenni alags Barnavernd 28 2,84 0,90 24 3,58* 0,80 30 3,64* 0,97
Arbzer 24 3,20 0,91 30 3,77* 0,82 25  4,09* 0,51
Breidholt 39 2,8 089 | 41 2,73* 0,89 | 44 2,69* 0,96
Likamleg einkenni dlags Barnavernd 21 3,41 0,82 24 3,73* 0,93 30 3,87* 0,84
Arbzer 24 3,48 0,79 30 3,91* 0,59 24 4,23 0,43
Breidholt 39 337 095 | 40 3,08 1,06 | 46 3,11* 1,02
Starfsdnaegja Barnavernd 26 3,03 0,66 27 3,40* 0,42 29 3,44* 0,52
Arbzer 25 3,26 0,47 29  3,42* 0,50 25 3,68* 0,35
Breidholt 40 2,96 0,53 42 2,99* 0,57 49  2,94* 0,54

*p<0,05. Marktaekur munur & milli maelinga hja Barnavernd og Breidholti annars vegar og Arbae og Breidholti hins vegar.

ToflurTafla 5 ogTafla 6 syna medaltol og stadalfravik spurninga @ fimm punkta kvarda um andleg og
likamleg einkenni alags. Kvardinn var: naestum daglega, 2-3svar i viku, 2-3svar i manudi, um pad bil

manadarlega og nsestum daglega. Laegri tala merkir meira alag.

bpegar einkenni andlegs alags eru skodud hja Barnavernd kemur i ljos marktaekur munur &
medaltdlum svara fra pvi i febridar 2015 og febriar 2016 vid spurningunni ,Kemur pad fyrir eftir ad
vinnudegi likur ad pu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna ad pad truflar fritima pinn?”,
par sem félk atti sjaldnar erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna i febrdar 2016 heldur en i febridar
2015. Markteekur munur kemur einnig fram i svorum i febrdar 2015 og februar 2016 vid
spurningunni: “Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pu hafir ahyggjur af vandamalum i vinnunni
sem pu getur ekki leyst?”, par sem folk hafdi sjaldnar ahuggjur af vandamalum i vinnunni i febraar
2016 heldur en i febrdar 2015. A3 lokum var marktaekur munur @ svérum vid spurningunni “Kemur
bad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?”
baedi ef borin eru saman svor frd pvi i febriar 2015 og oktdber 2015 og pegar borin eru saman svorin
fra pvi i februar 2015 og febridar 2016 par sem félk vard sjaldnar svo preytt ad pad atti erfitt med ad

afhafast nokkud eftir ad vinnuvikan var stytt (sja tofluTafla 5).

begar einkenni andlegs &lags eru skodud hja bjénustumidstddinni i Arbae og Grafarholti kemur { ljés
markteekur munur & medaltélum svara fra pvi i febrdar 2015 og oktéber 2015 vid spurningunni
,Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pa purfir tilbreytingu og hvild?”. Einnig er marktakur
munur a svorum fra pvi i febrdar 2015 og februar 2016 par sem feaerri purftu tilbreytingu og hvild eftir
ad vinnudagurinn var styttur. Ef svor vid spurningunni “Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pig
langi ekki i vinnuna naesta dag?” eru skodud kemur fram marktaekur munur a svorum fra pvi i februar
2015 og februar 2016, pannig ad fleirum langadi ekki i vinnuna naesta dag i februar 2015 heldur en i
febrdar 2016. Ad lokum kemur fram marktaekur munur @ medaltélum svara vié spurningunni “Kemur
pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad adhafast nokkud?”

baedi ef borin eru saman svor fra pvi i febriar 2015 og oktdber 2015 og pegar borin eru saman svor
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fra pvi i febriar 2015 og febrdar 2016, pannig ad feerri svara pvi til ad peir séu svo preyttir ad peir eigi

erfitt med ad adhafast nokkur eftir ad vinnudagurinn var styttur (sja tofluTafla 5).

bpegar andleg einkenni alags eru borin saman & milli manada hja bPjonustumidstddinni i Breidholti

kemur ekki fram neinn marktsekur munur & medaltélum.

[ vidauka 2a ma sja nanari Gtlistun svara vid spurningum um andleg einkenni alags.

Tafla 5. Atridi pattar um andleg einkenni alags

Barnavernd Arbaer Breidholt
Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad: Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal-
tal fravik tal fravik tal fravik
ba purfir tilbreytingu og hvild? feb.15 28 2,36 1,19 25  2,12*%* 1,27 39 1,95 1,17
okt.15 | 25 2,72 1,31 | 30 3,23* 133 | 42 205 1,19
feb.16 | 31 2,94 1,37 25  3,36%* 1,11 48 1,98 0,96
bu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna | feb.15 29 2,79* 1,26 25 3,24 1,01 41 2,71 1,40
ad pad truflar fritima pinn? okt.15 28 3,32 1,12 30 3,67 1,06 a4 2,59 1,23
feb.16 | 31  3,58* 1,23 25 3,84 1,07 47 2,45 1,23
bu hafir dhyggjur af vandamalum i vinnunnisem pa | feb.15 | 29  2,79* 1,37 25 3,24 1,17 41 3,12 1,38
getur ekki leyst? okt.15 | 28 3,39 0,99 30 3,50 1,31 43 2,93 1,45
feb.16 | 31  3,74* 1,06 25 3,88 0,78 47 2,94 1,33
big langi ekki i vinnuna naesta dag? feb.15 29 3,59 1,21 26 3,85* 1,35 41 3,71 1,29
okt.15 | 28 4,04 1,14 30 4,33 0,92 45 3,33 1,33
feb.16 30 4,27 1,11 25 4,80* 0,41 49 3,14 1,35
pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad feb.15 | 29 2,90%* 1,11 26 3,38*%*% 127 44 2,91 1,33
adhafast nokkud? okt.15 | 27 3,74** 1,06 30 4,13** 1722 45 2,67 1,45
feb.16 | 31 3,71** 1,13 25 4,56** 0,87 49 3,02 1,35

*p<0,05

**p<0,05. Marktaekur munur & milli maelinga i feb.15 og okt.15 og 4 milli feb.15 og feb.16

begar spurningar um likamlegt alag eru skodadar hja Barnavernd kemur i lj6s markteekur munur a

spurningu um pad hvort félk nai ad komast yfir verkefni sem fyrir liggja, en svo virdist sem félk komist

oftar yfir verkefnin sem fyrir liggja i febrdar 2016 heldur en i febrdar 2015. Einnig kom fram

markteekur munur 3 spurningum um kvida og svefnordugleika, en dregid hefur ur kvida og

svefnordugleikum & timabilinu (sja toflu Tafla 6).

A bjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts var marktaekur munur & sjd spurningum um likamleg

einkenni alags; eirdarleysi, pirringur, ad vera nidurdregin/n, svimi eda héfudverkur, magaverkir eda

meltingartruflanir, verkir i 6xlum eda baki og svefnordugleikar. Dregid hefur Ur pessum einkennum a

timabilinu (sja tofluTafla 6 ).

Pegar atridi pattar um likamleg einkenni alags eru skodud i Breidholtinu kemur ekki fram marktaekur

munur & milli manada.

{ vidauka 2b ma sja nanari Gtlistun svara vid spurningum um likamleg einkenni alags.
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Tafla 6. Atridi pattar um likamleg einkenni alags

Barnavernd Arbaer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pa upplifad eftirfarandi: | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal-
tal fravik tal fravik tal fravik
AJ na ekki ad komast yfir verkefnin sem fyrir liggja? feb.15 29 1,93* 1,00 25 2,80 1,19 44 2,02 1,42
okt.15 | 26 2,23 1,27 30 3,20 1,56 45 2,02 1,14
feb.16 | 31 2,94* 126 | 25 356 136 | 50 222 1,28
Ad vera eirdarlaus? feb.15 29 3,66 1,26 26 3,31* 1,41 41 3,05 1,41
okt.15 | 27 3,56 1,25 30 3,83 1,05 45 2,98 1,48
feb.16 | 30 390 132 | 25 4,28* 0,79 | 49 3,04 1737
Ad vera pirrud/pirradur eda uppstokk/ur? feb.15 28 3,50 1,14 26 3,65* 1,26 43 3,56 1,26
okt.15 | 27 3,89 1,01 30 4,17 0,83 44 3,23 1,43
feb.16 | 31 4,13 1,06 24  4,46* 0,66 49 3,35 1,30
Ad vera nidurdregin/n an synilegrar astaedu? feb.15 28 3,79 1,03 26 4,04* 1,18 43 3,70 1,23
okt.15 | 26 4,19 1,13 30 4,33 0,96 44 3,59 1,26
feb.16 | 31 4,23 1,06 25 4,84* 0,47 50 3,56 1,34
Kvida? feb.15 | 29 3,41* 124 | 25 404 1,10 | 42 3,62 1,25
okt.15 | 27 3,70 1,14 | 30 410 0,92 | 43 335 1,65
feb.16 | 31  4,19* 1,01 25 4,56 0,65 50 3,36 1,35
Einbeitingarleysi eda gleymni? feb.15 27 2,93 1,21 26 3,35 1,09 43 2,93 1,32
okt15 | 27 3,30 1,32 | 30 3,47 1,11 | 44 2,77 1,29
feb.16 | 31 3,42 1,12 25 3,60 1,12 50 3,08 1,37
Svima eda hofudverk? feb.15 | 27 3,56 1,09 26 3,42** 150 42 3,71 1,33
okt.15 27 4,15 1,23 30 4,23** 0,94 44 3,32 1,38
feb.16 | 31 4,13 1,20 25 4,40** 0,76 49 3,35 1,36
Magaverki eda meltingartruflanir? feb.15 27 4,04 1,09 26 3,81* 1,30 42 3,95 1,21
okt.15 | 26 4,23 1,07 30 4,37 0,93 44 3,52 1,50
feb.16 | 31 4,23 1,02 25  4,72* 0,46 50 3,50 1,30
Orari hjartslatt? feb.15 28 4,04 1,45 26 3,73 1,28 40 4,18 1,11
okt.15 | 27 4,04 1,09 30 4,27 1,08 44 3,84 1,41
feb.16 | 31 4,39 ,99 25 4,36 1,04 50 3,94 1,24
Verki i 6xlum eda baki? feb.15 | 24 246 1,14 | 26 2,69* 144 | 43 28 146
okt.15 | 27 3,33 1,47 30 3,10 1,24 43 2,40 1,40
feb.16 | 31 3,16 1,29 25 3,76% 127 49 2,53 1,52
Svefnordugleika (s.s. ad eiga erfitt med ad sofna eda feb.15 29 2,90* 1,14 26 3,15** 1,41 43 3,19 1,16
vakna fyrr en ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)? okt.15 27 3,81* 1,00 30 3,97** 1,27 43 2,93 1,32
feb.16 | 31 3,61 1,28 25 4,28** 0,84 50 2,78 1,22

*p<0,05

**p<0,05. Marktaekur munur & milli maelinga i feb.15 og okt.15 og 4 milli feb.15 og feb.16
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Tafla 7 synir medaltol og stadalfravik spurninga @ fimm punkta kvarda um starfsanaegju. Mjog
6sammala, frekar 6sammala, hvorki né, frekar sammala og mjog sammala. Haerri tala merkir pvi meiri
starfsdnaegju. Athuga skal ad spurningum um vinnudlag hefur verid snuid vid, pannig ad haerri tala

merkir minni upplifun a alagi.

Ef atridi pattar um starfsanaegju eru skodud hja Barnavernd kemur fram marktaekur munur a svérum
fra pvi i febrdar 2015 og febriar 2016 & medaltélum spurningar um hvort vinnudlag hafi aukist a
sidustu 6 manudum en dregid hefur Ur vinnudlagi @ timabilinu. SOmu ségu ma segja um
Pjénustumidstédina i Arbze og Grafarholti en par kemur ad auki fram marktaekur munur &
spurningunni: Hve oft a sidustu sex manudum hefur pud upplifad eftirfarandi: Starfsfélk & minum
vinnustad midlar pekkingu sin & milli, en svo virdist vera sem midlun pekkingar hafi aukist a
timabilinu. Pegar atridi pattar um starfsanaegju eru skodud 4 Pjénustumidstod Breidholts kemur ekki

fram marktaekur munur @ milli manada.

f vidauka 2c mad sja nanari Gtlistun svara vid spurningum um starfsanagju.

Tafla 7. Atridi pattar um starfsanaegju

Barnavernd Arbaer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pu upplifad eftirfarandi: | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal- | Fjoldi Medal- Stadal-
tal fravik tal fravik tal fravik
A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi feb.15 29 3,69 0,97 26 3,81 1,06 42 3,64 1,01
okt.15 28 4,11 0,88 30 3,90 0,92 44 3,52 1,05
feb.16 31 4,00 1,00 25 4,40 0,91 50 3,58 0,97
Mér lidur vel i vinnunni feb.15 28 3,54 1,00 26 3,73 1,00 41 3,32 1,19
okt.15 28 3,93 0,94 30 4,07 0,78 44 3,41 1,04
feb.16 31 3,90 0,98 25 4,28 0,84 50 3,32 1,02
Alag i starfi minu er of mikid pegar a heildina er litid | feb.15 29 1,28 0,65 26 2,42 1,03 44 1,59 0,82
okt.15 28 1,64 0,99 30 2,57 1,25 45 1,91 1,14
feb.16 30 1,80 1,03 25 2,60 1,15 50 1,94 1,13
Vinnudlag mitt hefur aukist & siGustu 6 manudum feb.15 29 1,90* 0,86 26 2,31* 1,09 43 1,77 0,97
okt.15 27 2,44 1,05 30 3,07 1,05 43 2,19 1,22
feb.16 31 2,68* 1,33 25 3,08* 0,95 50 2,16 0,98
Starfsfélk & minum vinnustad midlar pekkingu sin & feb.15 29 3,90 1,11 26 3,58 1,03 43 3,93 0,88

milli okt.15 | 28 4,18 0,72 29  3,55% 0,95 44 3,80 0,85
feb.16 | 31 3,97 1,11 25  4,16* 0,55 50 3,62 1,01
Samvinna er géd 4 minum vinnustad feb.15 29 3,72 1,13 26 3,69 1,01 43 3,74 0,95

okt.15 | 28 4,11 0,63 30 3,77 0,90 44 3,64 1,04
feb.16 | 31 3,97 1,05 25 4,24 0,66 50 3,52 1,03
bad er gédur starfsandi & minum vinnustad feb.15 28 3,50 1,07 26 3,77 1,03 43 3,09 1,34
okt.15 28 4,07 0,81 30 4,07 0,74 44 3,16 1,16
feb.16 | 31 3,97 0,84 25 4,04 0,73 50 3,08 1,10
Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif feb.15 29 4,00 0,76 26 3,96 0,92 43 4,02 0,83
okt.15 | 28 4,46 0,58 30 4,03 1,03 44 3,86 0,93
feb.16 | 30 4,30 0,84 25 4,48 0,59 50 3,94 0,77
Hja mér er gott jafnvaegi milli starfs og einkalifs feb.15 29 3,62 0,94 26 3,92 0,84 43 3,23 1,11
okt.15 | 28 4,04 0,74 30 4,00 0,83 44 3,20 1,27
feb.16 | 31 4,06 1,03 25 4,32 0,56 50 3,14 1,16

*p<0,05
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Adur en verkefnid fér af stad voru patttakendur spurdir um vaentingar sinar til verkefnisins og ahrif

pess & likamlega og andlega preytu i lok vinnudags, vinnudlag, starfsdnaegju, starfsanda og

samraemingu vinnu og einkalifs. [ téflu Tafla 8 ma sja medaltdl og stadalfravik pessara spurninga. Ef

atridin eru skodud hja Barnavernd sést ad markteekur munur er @ vaentingum félks um ahrif

verkefnisins @ andlega preytu i lok vinnudags og starfsanda, og ahrifum verkefnisins @ pessa peetti. bvi

ma leida ad pvi likur ad ahrif verkefnisins hafi verid betri hvad vardar pessa tvo peetti heldur en

vaentingar starfsfolk voru i upphafi verkefnisins.

A pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts kom fram marktaekur munur & milli manada 4 pattunum

um likamlega preytu, andlega preytu, starfsanda og samramingu vinnu og einkalifs, svo haegt er ad

leida likur ad pvi ad raunveruleg ahrif framangreindra patta hafi verid meiri en vaentingar til peirra i

upphafi.

Tafla 8. Ahrif styttingar vinnudags

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags
muni hafa 3 eftirfarandi (spurt i febrdar 2015):

Hversu jakvaed eda neikvaed ahrif telur pu ad stytting vinnudags hafi

haft 4 eftirfarandi (spurt ioktober 2015 og i febrdar 2016): Barnavernd Arbaer
Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik
Likamlega preytu i lok vinnudags feb.15 29 4,41 0,63 26 4,12% 0,82
okt.15 28 4,57 0,63 30 4,60* 0,72
feb.16 31 4,71 0,53 25 4,60 0,65
Andlega preytu i lok vinnudags feb.15 29 4,48% 0,69 26 4,15%* 0,78
okt.15 28 4,57 0,69 30 4,63%* 0,72
feb.16 31 4,71* 0,53 25 4,68** 0,63
Vinnualag feb.15 29 3,28 1,00 26 3,23 1,14
okt.15 28 3,64 1,06 29 3,66 0,97
feb.16 30 4,00 0,98 25 3,76 1,05
Starfsanaegju feb.15 29 4,52 0,63 26 4,42 0,64
okt.15 28 4,79 0,42 30 4,77 0,50
feb.16 31 4,90 0,30 25 4,76 0,52
Starfsanda feb.15 29 4,45% 0,69 26 4,31%* 0,74
okt.15 28 4,71 0,53 30 4,60 0,62
feb.16 31 4,84%* 0,37 25 4,80* 0,41
Samramingu vinnu og einkalifs feb.15 28 4,71 0,46 26 4,42%* 0,76
okt.15 28 4,86 0,36 30 4,87** 0,43
feb.16 31 4,90 0,40 25 4,88** 0,33
*p<0,05

**p<0,05. Markteekur munur @ milli maelinga i feb.15 og okt.15 og & milli feb.15 og feb.16
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Pjonustukannanir

Framkvaemdar voru vettvangskannanir dagana 25.-27. februar, 28.-30. oktdber 2015 og 24.-26.
oktdber 2016. bjénustupegar Pjénustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts og Pjénustumidstodvar
Breidholts voru bednir um ad svara stuttum spurningalista sem sneri ad pjonustu
bjénustumidstédvarinnar. | febrdar 2015 téku alls 167 manns patt, 89 & bjénustumidstdd Arbaejar og
Grafarholts og 78 & bjénustumidstéd Breidholts. | oktdber 2015 téku 154 manns patt, 57 4
Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts og 97 & Pjénustumidstéd Breiholts. Ad lokum voru
batttakendur i oktéber 2016 153 talsins, 68 4 bjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts og 85 &

Pjonustumidstod Breidholts.

Tafla 9 synir medaltdl svara vié spurningum um pjénustu, vidmot starfsfélks og opnunartima
pjonustumidstdodvarinnar. Ekki var marktaekur munur a dnesegju félks med pjonustuna & milli manada
hvorki & bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts né & bjonustumidstod Breidholts. bad sama & vid
um vidmoét og framkomu starfsfélks. Markteekur munur var & dnaegju félks med opnunartimann a
bjéonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts i oktdber 2015 og i febrtar 2015 . Ekki var marktaekur
munur a danaegju med opnunartimann i febrdar 2015 og febrdar 2016 né heldur i oktéber 2015 og
februar 2016. Ekki kom fram marktaekur munur a8 anaegju folks med opnunartimann a milli manada 4
Pjonustumidstod Breidholts. Af pbessu ma draga pa alyktun ad fyrst eftir ad opnunartimi var styttur i
Arbze hafi komid fram 6anaegja. Pegar naesta maeling var gerd var eins og pessi 6anaegja hafi gengid

til baka svo lita ma svo a ad félk hafi vanist breyttum opnunartima.

Pegar medaltdlin & milli pjéonustuvidstédvanna voru skodud kom i ljés markteekur munur @ anaegju
med opnunartimann 4 milli pjonustumidstddva i oktdber 2015, par sem meiri 6anzegja var med
opnunartimann & bjénustumidst6d Arbaejar og Grafarholts heldur en i Breidholti. Ekki var marktaekur
munur 3 anagju félks med pjénustu, vidmot eda opnunartima & milli pjonustumidstddva i februar

2015 né i oktdber 2016.

Sja ma frekari utlistun svara vid spurningum um pjénustu, vidmot starfsfélks og opnunartima i

vidauka 3.
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Tafla 9. Medaltol og stadalfravik pjonustu, viomots og opnunartima eftir manudum

bjénustumidstod Arbeejar og Grafarholts Pjénustumidst6d Breidholts
Manudur Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik

bjonustan & Febrdar 15 89 3,98 1,22 78 3,71 1,24
pjénustumidstodinni Oktober "15 57 4,07 1,10 94 3,91 1,30
Februar 16 67 3,85 1,21 85 3,66 1,28

Vidmoét og framkoma Februar "15 89 3,91 1,29 77 3,77 1,09
starfsfolks Oktdber "15 57 4,18 1,07 94 4,00 1,35
Febriar ‘16 68 4,07 1,18 84 3,82 1,35

Opnunartimi @ Februar "15 88 3,78* 1,24 77 3,82 1,14
pjonustumidstodinni Oktober 15 56 3,14%, ** 1,21 94 3,87** 1,26
Febriar ‘16 67 3,45 1,10 82 3,55 1,34

*Marktaekur munur 8 medaltélum & milli manada, p<0,05.
** Marktaekur munur @ medaltélum a milli pjonustumidstodva p=0,001

Tafla 10 synir medaltdl dnaegju folks med pjonustuna eftir kyni og aldri. Ekki kom fram marktaekur

munur 3 anaegju félks med pjénustuna a pjénustumidstodvunum tveimur eftir kyni.

bpegar dnaegja folks med pjonustuna var skodud eftir aldri kom i ljds markteekur munur a milli
aldurshépa a bjonustumidstodinni i Breidholti i oktdber 2015, par sem elsti hdpurinn 61 ars og eldri
voru marktaekt éanaegdari med pjonustuna heldur en félk 40 dra og yngri. bessi munur kom ekki
fram i febrdar 2015 né i febrdar 2016. Ekki kom fram markteekur munur & dnaegju med pjénustuna

eftir aldri & Pjdnustumidstéd Arbaejar og Grafarholts.

Tafla 10. Medaltol og stadalfravik anaegju med pjénustuna i heild

Hversu 6anaegd(ur) eda anagd(ur) ertu med pjonustu pjonustumidstodvarinnar a heildina litid?

Febraar 2015 Oktdber 2015 Februar 2016

Fjoldi Medaltal Stadalfravik | Fjoldi Medaltal Stadalfravik | Fjoldi Medaltal Stadafravik
pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts
Kyn
Karl 36 3,75 1,40 26 4,00 1,17 29 3,86 1,30
Kona 51 4,20 1,02 24 4,38 0,88 37 3,84 1,17
Aldur
20 ara og yngri 7 5,00 0,00 7 4,57 0,54 5 4,20 0,45
21-30 ara 36 4,11 0,89 16 3,94 1,24 28 4,07 1,09
31-40 ara 22 3,68 1,62 10 4,40 0,52 15 3,67 1,18
41-50 ara 11 4,00 0,89 10 4,20 1,03 10 3,20 1,62
51-60 ara 6 4,00 1,67 4 3,50 1,92 3 4,00 1,00
61 ars og eldri 7 3,14 1,35 10 3,70 1,25 1 5,00 0,00
pjéonustumidstod Breidholts
Kyn
Karl 40 3,6 1,19 53 3,91 1,26 41 3,41 1,28
Kona 36 3,97 1,13 37 4,03 1,24 40 3,90 1,20
Aldur
20 ara og yngri 13 3,54 1,05 8 4,13* 0,99 6 3,33 0,82
21-30 ara 28 3,89 1,17 35 4,23* 0,88 29 3,90 0,98
31-40 ara 12 3,83 1,19 19 4,32% 0,89 9 3,67 1,50
41-50 ara 9 3,89 1,17 12 3,83 1,34 17 3,71 1,31
51-60 ara 9 3,56 1,33 6 3,83 1,84 8 3,63 1,51
61 ars og eldri 7 3,00 1,91 2 1,50* 0,71 6 3,83 1,47
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Tafla 11 synir medaltol anaegju félks med vidmaot og framkomu starfsfélks eftir kyni og aldri. Ekki kom

fram marktaekur munur

a

anagju

folks

pjonustumidstédvunum tveimur eftir kyni eda aldri.

Tafla 11. Medaltol og stadalfravik anaegju med viomot og framkomu starfsfolks

med

viomoét  og

framkomu

starfsfolks

a

Hversu 6anaegd(ur) eda anaegd(ur) ertu med pjonustu pjonustumidstodvarinnar a heildina litid?

Febraar 2015 Oktéber Febraar 2016

Fjoldi Medaltal Stadalfravik | Fjoldi Medaltal Stadalfravik | Fjoldi Medaltal Stadalfravik
bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts
Kyn
Karl 36 3,89 1,33 26 4,12 1,18 30 4,13 1,14
Kona 51 4,02 1,21 24 4,50 0,72 37 4,00 1,23
Aldur
20 4ra og yngri 7 5,00 0,00 7 4,71 0,49 6 4,67 0,52
21-30 ara 36 3,92 1,11 16 4,13 1,03 28 4,21 1,10
31-40 ara 22 3,64 1,65 10 4,40 0,52 15 3,73 1,10
41-50 ara 11 4,00 1,00 10 4,50 0,85 10 3,70 1,49
51-60 ara 6 4,17 1,60 4 3,50 1,92 3 4,00 1,00
61 ars og eldri 7 3,29 1,38 10 3,60 1,43 1 5,00 0,00
bjonustumidstod Breidholts
Kyn
Karl 39 3,72 1,12 55 3,93 1,33 40 3,60 1,464
Kona 36 3,83 1,08 35 4,23 1,31 40 3,95 1,239
Aldur
20 ara og yngri 13 3,69 0,75 8 3,63 1,41 6 4,00 0,90
21-30 ara 28 3,57 1,07 33 4,27 1,07 29 3,86 1,25
31-40 ara 11 3,73 1,35 19 4,53 0,70 9 4,11 1,54
41-50 ara 9 4,44 0,73 13 4,00 1,47 17 3,65 1,50
51-60 ara 9 3,67 1,41 6 3,83 1,84 8 3,50 1,31
61 ars og eldri 7 4,00 1,15 2 3,00 2,83 5 4,80 0,45
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Tafla 12 synir medaltol anaegju folks med opnunartima pjonustumidstédvanna eftir kyni og aldri. Ekki

kom fram marktaekur munur @ anaegju félks med opnunartimann eftir kyni.

bpegar dnaegja folks med opnunartimann var skodud eftir aldri kom i

’

j6s marktaekur munur & milli

aldurshépa a Pjénustumidstédinni i Breidholti i oktdber 2015, par sem elsti hdépurinn 61 ars og eldri

voru marktaekt 6anaegdari med opnunartimann heldur en aldurshépurinn 41-50 ara. Hafa ber i huga

ad adeins tveir einstaklingar voru i elsta hdpnum svo erfitt er ad draga alyktun ut fra pessum

nidurstodum. Pessi munur kom ekki fram i febrdar 2015 né i febriar 2016. Ekki kom fram marktaekur

munur @ dnaegju med opnunartimann eftir aldri 4 Pjdnustumidstéd Arbaejar og Grafarholts.

Tafla 12. Medaltol og stadalfravik anagju med opnunartima

Hversu 6anaegd(ur) eda anaegd(ur) ertu med pjonustu pjonustumidstédvarinnar a heildina litid?

Februar 2015 Oktdber Februar 2016

Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stada-fravik
pjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts
Kyn
Karl 35 3,54 1,29 25 3,40 1,08 29 3,52 0,91
Kona 51 4,02 1,14 24 3,13 1,23 37 3,46 1,17
Aldur
20 ara og yngri 6 4,33 1,21 7 2,57 1,13 5 2,80 0,84
21-30 ara 36 3,81 1,09 16 3,25 1,13 28 3,43 0,96
31-40 ara 22 3,55 1,44 10 3,90 0,57 15 3,40 0,91
41-50 éra 11 4,00 1,18 9 3,22 1,30 10 3,70 1,16
51-60 ara 6 3,83 1,60 4 3,00 1,63 3 4,33 1,16
61 ars og eldri 7 3,57 1,27 10 2,60 1,43 1 3,00 0,00
pjénustumidstod Breidholts
Kyn
Karl 39 3,74 1,12 54 3,76 1,10 40 3,28 1,34
Kona 36 3,83 1,18 36 4,14 1,31 38 3,82 1,25
Aldur
20 ara og yngri 13 3,46 1,27 8 3,63 0,74 5 3,00 1,58
21-30 ara 28 3,93 0,94 34 4,06 1,04 29 3,79 1,15
31-40 ara 11 4,00 1,34 19 4,05 1,13 9 4,00 1,32
41-50 éra 9 4,11 0,78 13 4,54* 0,78 16 3,63 1,31
51-60 ara 9 3,11 1,45 6 3,83 1,84 8 3,38 1,30
61 érs og eldri 7 4,29 1,11 2 2,00* 1,41 5 3,60 1,34
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Veikindafjarvistir

Skodad var veikindahlutfall arin 2013, 2014 og 2015. Med veikindahlutfalli er att vié fjolda
fjarverustunda vegna veikinda umreiknad i stodugildi sem hlutfall af heildarfjolda stodugilda somu
einingar. Gerdur er greinarmunur & langtimaveikindum og skammtimaveikindum en til

langtimaveikinda teljast 6ll veikindi sem vara i 30 daga eda lengur.

Mynd 4 synir veikindahlutfall { Pjonustumidst6d Arbaejar og Grafarholts arin 2013, 2014 og 2015, en
par sést ad langtimaveikindi standa i stad milli dranna 2014 og 2015 en skammtimaveikindi laekka um

0,67% milli ara.
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Mynd 4. Veikindahlutfall i bjénustumidst6d Arbaejar og Grafarholts.

22



Mynd 5 synir veikindahlutfall hja Barnaverndar Reykjavikur arin 2013, 2014 og 2015 en par ma sja ad

langtimaveikindi haekka um 1,13% milli dranna 2014 og 2015 en skammtimaveikindi laekka um 0,47%

milli ara.
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Mynd 5. Veikindahlutfall hja Barnavernd Reykjavikur.

Mynd 6 synir veikindahlutfall i Pjonustumidst6d Breidholts arin 2013, 2014 og 2015 en par ma sja ad

bzadi langtima- og skammtimaveikindi haekka talsvert milli ara. Langtimaveikindi haekka um 1,38%

milli dranna 2014 og 2015 og skammtimaveikindi haekka um 1,18% milli ara.
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Mynd 6. Veikindahlutfall i Pjonustumidstod Breidholts.
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Yfirvinna

Skodad var hvort breyting hafi ordid a fjélda unninna yfirvinnutima a timabili verkefnisins. Til ad meta
pad var skodud skraning a vinnutima i vidverukerfinu Vinnustund. Taka purfti mid af pvi ad vinna 4
bakvoktum hja Barnavernd Reykjavikur og i ofbeldisverkefni sem héfst a Pjdonustumidstodvum & arinu
2015 skraist sem yfirvinna og pvi var farid yfir alla skraningu a yfirvinnu med pad i huga. Mynd 7 synir
unna yfirvinnu ad medaltali & manudi baedi arid adur en tilraunarverkefni hefst og & timabili

tilraunaverkefnis.

16

14,1

m11.2.14-10.2.15
m11.2.15-10.2.16

bB bAG BV an BV med
bakvakta bakvoktum

Mynd 7. Unnin yfirvinna ad medaltali 8 manudi.

Medaltal unninnar yfirvinnu yfir timabilid haekkar hja starfsménnum Pjénustumidstédvar Arbaejar-
Grafarholts. Starfsmenn unnu ad medaltali 5,9 yfirvinnutima & manudi adur en tilraunaverkefnid
hofst en & timabili verkefnisins unnu peir ad medaltali 8,9 yfirvinnutima & mdanudi. Engin breyting
vard a unninni yfirvinnu hja starfsmonnum Barnaverndar Reykjavikur en breyting vard a yfirvinnu
vegna bakvakta og hakkadi medaltalid ur 11 yfirvinnutimum i 14,1 pegar bakvaktir eru teknar med i
medaltali yfirvinnu og ma skyra pad med pvi ad bakvaktir eru fleiri i tilraunaverkni par sem bakvakt
hefst pegar Barnavernd Reykjavikur lokar & hadegi a fostudégum og hefst pvi bakvakt kl.13 i stad

kl.16 & fostudogum.
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Hreyfingar i malaskra Barnaverndar

Mynd 8 synir medalfjolda virkra mala hja Barnavernd Reykjavikur arin 2006-2016 og Mynd 9
synir medalfjolda virkra mala siGustu ara skipt eftir manudum. Virk mal eru pau mal sem
hreyfing maelist i sex manudum a undan maelingu. Fra arinu 2008 hafa virk mal maelst a bilinu

1800 til teplega 2000 & hverjum tima. Arid 2015, dré adeins ur hreyfingum i mélaskra fra arinu

2014. Munurinn er po6 6verulegur og ekki meiri en til a8 mynda milli aranna 2011 og 2012.
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Mynd 8. Medalfjoldi virkra mala i Barnavernd eftir arum.
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Mynd 9. Medalfjoldi virkra mala i Barnavernd eftir manudum 2013-2016.

Litlar sveiflur hafa ordid sidastlidin prju ar i fjolda tilkynninga til Barnaverndar Reykjavikur og & pad

sama vid um fjolda peirra barna sem tilkynnt var um, en petta md sja 8 Mynd 10 og Mynd 11. Nyjum

kénnunum fj6lgadi hins vegar adeins arid 2015 fra fyrri arum en sja ma fjoélda barna sem akvedid er

ad hefja konnun 4 4 Mynd 12.
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Mynd 10. Fjo6ldi barnaverndartilkynninga i Reykjavik 2005-2015.
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Mynd 11. Fjoldi barna sem tilkynnt var um i Reykjavik 2005-2015.
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Mynd 12. Fjoldi barna par sem akvedid var ad hefja nyja konnun 2007-2015.
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Hreyfingar i malaskra Pjénustumidstédvar Arbajar og Grafarholts

Mynd 13 synir medalfjélda virkra mala hja pjonustumidstédvunum fra 1. mars 2014 til 1. febrdar
2016. Virk mal eru pau mal sem hreyfd hafa verid sidustu sex manudi fyrir maelingu. Hja
Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts hefur ekki dregid Gr hreyfingum i malaskrd fra arinu

2014 pratt fyrir styttri vinnuviku.

Mynd 14 synir fjolda notenda fjarhagsadstodar og Mynd 15 synir fjélda notenda husaleigubdta
hja bjénustumidstod Arbaejar og Grafarholts. A arinu 2015 faekkadi fjolda notenda sem fengu
fjdrhagsadstod og einnig faekkadi peim sem fengu husaleigubzetur og hefur pad unnid med
radgjafapjonustunni pannig ad betur hefur verid unnid i einstaka malum sem sést ad hreyfingar i

malaskra eru paer somu pratt fyrir ad innstreymi erinda sé minna.
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Mynd 13. Fjoldi virkra mala, skipt eftir pjonustumidstodvum mars 2014 til febrtar 2016.
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Mynd 14. Fj6ldi notenda fjarhagsadstodar & Pjonustumidstédvar Arbaejar og Grafarholts.
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Mynd 15. Fj6ldi notenda med husaleigubaetur 4 bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts.

Adstreymi erinda til sérfraedipjénustu skéla & bjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts var nanast pad
sama arid 2015 og arid 2014 sé meelt i fjolda erinda. Samtals barust pannig 392 erindi arid 2014 en
385 erindi arid 2015 (samdrattur um rumt présent). Erindum sem bidu afgreidslu fér hins vegar
fjdlgandi milli pessara sdmu dra. Samkvaemt talningu téku starfsmenn pannig feerri mal til vinnslu arid
2015 en arid a undan. Séu tolurnar skodadar fér 381 erindi til vinnslu arid 2014 en 351 mal 4rid 2015.
betta er samdratttur um ram 7%. Svipadar tolur koma fram séu sidustu 12 manudirnir fyrir styttingu

vinnudags (mars 2015) bornir saman vid fyrstu 12 manudina eftir styttingu vinnudags. Starfsmenn
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sérfradipjonustunnar hafa samkvamt pessu ekki ndd ad afgreida jafn morg erindi eftir ad styttingu

vinnudags og peir gerdu adur. Fleiri paettir en styttri vinnutimi hafa parna sin ahrif, svo sem meiri

ahersla @ ndmskeidahald sem er ekki med i pessari talningu. Tekid skal fram ad ekki hefur ordid

breyting 4 fjolda starfsmanna a pessum samanburdartimabilum.

Mynd 16 synir adstreymi erinda og fjolda erinda sem tekin eru til vinnslu hja skélapjonustu

Pjonustumidstdd Arbaejar og Grafarholts. Mynd 17 synir svo fjdlda erinda sem bida vinnslu hverju

sinni.
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Mynd 16. Adstreymi erinda vs. erindi tekin til vinnslu arin 2014, 2015, 2016 i skélapjénustu
bjonustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts.
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Mynd 17. Erindi sem bida hverju sinni arin 2014, 2015 og 2016 hja skolapjonustu
bjonustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts.
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Simaskyrslur

Simtdlum inn til pjénustumidstédvanna i Arbae og Grafarholti og i Breidholti hefur farid faekkandi
sidustu ar en Mynd 18 synir hvernig préunin hefur verid i pessum efnum frd 2013 & badum
pjonustumidstédvunum. Mynd 19 synir fjolda svaradra simtala hja badum pjonustumidstédvunum a
milli ara, en peim fer faekkandi i hlutfalli vid fjélda simtala inn til pjénustumidstodvanna. Myndir
Mynd 20 og Mynd 21 syna hlutfall svaradra simtala 4 pjonustumidstédvunum tveimur og par sést ad
svarhlutfallid er talsvert betra 4 bjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts heldur en &
Pjénustumidstdd Breidholts. Medalsvarhlutfall sidustu priggja dra i Arbaenum er 93% en i Breidholti

85%. A badum stédunum er hlutfallid betra & timabilinu 2015/2016 heldur en & timabilunum &

undan.
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Mynd 18. Fj6ldi simtala inn til Pjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og Pjénustumidstodvar
Breidholts.
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Mynd 19. Fj6ldi svaradra simtala i Pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts og Pjénustumidstod
Breidholts.

Hlutfall svaradra simtala i Pjonustumidstod Arbaejar og
Grafarholts
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Mynd 20. Hlutfall svaradra simtala i Pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts.
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95

90

85
e 2013/2014

X 80
\ / = 2014/2015

75 2015/2016

65

mar apr mai jun jul agu sep okt név des jan feb

Mynd 21. Hlutfall svaradra simtala i Pjonustumidst6d Breidholts.



Viotol vio patttakendur

Kolbrin Jénatansdéttir og Sigridur O. Halldérsdéttir nemendur i namskeidinu baettir i eigindlegri
adferdafraedi vid Vidskiptafaedideild Haskdla islands gerdu eigindlega rannsékn par sem kannad var
hvort starfsanaegja, alag og gaedi pjonustunnar hafi breyst med styttingu vinnuvikunnar.™ Tekin voru
vidtol vid prja starfsmenn bjénustumidstodvar Arbaejar og Grafarholts og brja starfsmenn
Barnaverndar. batttakendur voru a aldrinum 38-63 ara. Tvd megin pemu voru greind ut frd
gbgnunum, pad er vinnuumhverfi/vinnutimi Gt fra fundum, yfirvinnu, vidskiptavinum og alagi og svo

anaegja og avinningur af styttingu vinnuvikunnar.

Rannséknin syndi ad starfsmenn bjénustumidstddvar Arbzejar og Grafarholts og starfsmenn
Barnaverndar adlogudu sig fljétt ad styttri vinnuviku. Starfsmenn voru sammala um ad pratt fyrir
mikid alag upplifa peir pad svo ad dregid hafi Ur alaginu eftir styttingu vinnuvikunnar vegna pess ad
peir stjérna timanum betur nd en adur. Starfsmenn hafa préad med sér betri timastjérnun og
skipulagningu verkefna en fundir voru styttir og teknar voru feaerri kaffipasur. Svo virdist sem dregid
hafi ur fjarveru vegna einkaerinda a vinnutima par sem starfsmenn sinna einkaerindum nu i auknum
meeli utan vinnutima. Starfsmenn voru sammala um ad vidskiptavinir hafi fljétt adlagast breyttum

opnunartima og ad stytting vinnuvikunnar hafi ekki komid nidur a pjénustunni.

Allir patttakendur voru sammdla pvi ad stytting vinnuvikunnar hafi haft jakvaed ahrif 8 starfsanaegju

peirra og ad starfsandinn vaeri |éttari og betri.

1% Kolbrun Jénatansdéttir og Sigridur O. Halldérsdéttir (2015).
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Vidaukil. Erindisbréf.

@ Reykjavikurborg

ERINDISBREF
Styrihépur um tilraunaverkefni um styttingu vinnudags 4n launaskerdingar

Abyrgdarmadur:
Borgarstjorinn i Reykjavik.

Inngangur:

Vorid 2014 sampykkti borgarstjorn ad stofnadur yrdi starfshopur med pad ad markmidi ad utfeera
tilraunaverkefni um styttingu vinnudags an launaskerdingar. Markmid verkefnisins er ad kanna
ahrif styttingar vinnudags a heilsu, vellidan, starfsanda og pjonustu med tilliti til geda og
hagkvaemni. Starfshépur var skipadur af borgarritara med erindisbréfi dags. 21. oktéber sl. og
hafdi hann pad verkefni ad utfera verkefnid nénar og velja heppilegan vinnustad. Tillogur
starfshopsins voru sampykktar i borgarradi pann 4. desember sl. Vinnustadir sem valdir voru eru
pjénustumidstsd Arbajar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar Reykjavikur. P4 var
sampykkt ad tilraunaverkefnid standi { ad minnsta kosti sex manudi og i allt ad t6If manudi.

Hlutverk styrihéps:
Styrihépurinn ber abyrgd 4 tilraunaverkefninu gagnvart abyrgdarmanni og hefur yfirumsjén med
pvi en felur starfsmonnum ad sinna framkveemd pess.

Hlutverk starfsmanna:

Starfsmenn hépsins hafa pad hlutverk ad sinna framkvaemd verkefnisins og undirbia ba
vinnustadi sem valdir hafa verid med pvi ad gera breytingar 4 vinnuskipulagi, veita
upplysingagjof um breyttan opnunartima og radast i onnur videigandi verkefni. Starfsmenn hafa
einnig pad hlutverk ad fylgjast med framvindu verkefnisins og mela arangur pess. Starfsmenn
upplysi styrihop um framvindu 4 reglulegum fundum.

Styrihépinn skipa:
Séley Témasdéttir (formadur), Magniis Mar Gudmundsson, Halldor Halldérsson og fulltrai
tilnefndur af BSRB.

Starfsmenn styrihéps:
e Halldéra Gunnarsdéttir, framkveemdastjori Barnaverndar Reykjavikur.
e Solveig Reynisdottir, framkvaemdastjori pjonustumidstodvar Arbzjar og Grafarholts.
e Loba Birna Birgisdéttir, mannaudsstjori velferdarsvids.
o Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir, mannaudsdeild Radhuss.
e Harpa Hrund Berndsen, mannaudsdeild Radhuss.



Til radgjafar og samstarfs:

Styrihopurinn leiti radgjafar hja og upplysi svidsstjora velferdarsvids og starfsmannastjora
Reykjavikurborgar sem og fulltrGa stéttarfélaga (a.m.k. Félagsradgjafafélag fslands,
Salfredingafélag islands, Bandalag haskélamanna og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar). Ad
auki leiti starfshopurinn radgjafar hja adilum innan og utan borgarkerfis med sérpekkingu 4
vidfangsefninu.

Starfstimabil:
Verkefnid hefjist 1. febrtar 2015 og standi yfir i am.k. 6 manudi. A9 fimm manudum loknum

skili styrihdpur tilldgum um hvort verkefnid verdi framlengt i allt ad 12 manudi fra upphafi pess.
AJ verkefni loknu skili styrihépurinn nidurstédum til 4byrgdarmanns og borgarrads.

Reykjavik, 23. januar 2015

Dagur B. Eggertsson
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Vidauki 2a. Utlistun svara vid spurningum um andleg einkenni alags.

Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi likur ad pu purfir tilbreytingu og hvild?

W Neestum daglega W 2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.15 feb.16

Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu att svo erfitt med ad haetta ad hugsa um
vinnuna ad pad truflar fritima pinn?

B Naestum daglega W 2-3svariviku  ®2-3svarimanudi B Um pad bil mdnadarlega ™ Naestum aldrei

feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.15 okt.15 feb.16
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Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu hafir ahyggjur af vandamalum i vinnunni
sem pu getur ekki leyst?

B Naestum daglega W 2-3svariviku  ®2-3svarimanudi B Um pad bil mdnadarlega ™ Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.15

feb.16

Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pig langi ekki i vinnuna nzesta dag?

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega ™ Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.15

feb.16

38



Kemur pad fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad pu sért svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med
ad adhafast nokkud?

M Neestum daglega W 2-3svariviku B 2-3svarimanudi B Um pad bil manadarlega W Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

feb.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.16
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Vidauki 2b. Utlistun svara vid spurningum um likamleg einkenni alags.

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pu upplifad ad na ekki ad komast yfir verkefnin
sem fyrir liggja?

M Naestum daglega W 2-3svariviku B 2-3svarimanudi B Um pad bil manadarlega W Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pu upplifad ad vera eirdarlaus?

B Naestum daglega W 2-3svariviku  ®2-3svarimdanudi B Um pad bil mdnadarlega ™ Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hve oft & sidustu sex manudum hefur pu upplifad ad vera pirrud/pirradur eda
uppstokk/ur?

M Neestum daglega W 2-3svariviku B 2-3svarimanudi B Um pad bil manadarlega W Naestum aldrei

feb.16

feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Hve oft & sidustu sex manudum hefur pd upplifad ad vera nidurdregin/n an synilegrar
astaedu?

M Naestum daglega W 2-3svariviku B 2-3svarimanudi B Um pad bil manadarlega W Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hve oft & sidustu sex manudum hefur pu upplifad kvida?

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pua upplifad einbeitingarleysi eda gleymni?

M Neaestum daglega W 2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hve oft 4 sidustu sex manudum hefur pu upplifad svima eda hofudverk?

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pa upplifad magaverki eda meltingartruflanir?

M Neaestum daglega W 2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hve oft & sidustu sex manudum hefur pd upplifad rari hjartslatt?

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Hve oft a sidustu sex manudum hefur pu upplifad verki i 6xlum eda baki?

M Neaestum daglega W 2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hve oft 4 sidustu sex manudum hefur pu upplifad svefnérdugleika (s.s. ad eiga erfitt
med ad sofna eda vakna fyrr en ella og eiga erfitt med ad sofna aftur)?

M Neestum daglega W 2-3svariviku B 2-3svarimanudi B Um pad bil manadarlega W Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

feb.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.16
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Vidauki 2c. Utlistun svara vid spurningum um starfsanaegju.

A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi

B Naestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®mUm pad bil mdnadarlega  m Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

feb.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.16

Meér lidur vel i vinnunni

B Naestum daglega W 2-3svariviku  ®2-3svarimanudi B Um pad bil mdnadarlega ™ Naestum aldrei

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.15

feb.16
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Alag i starfi minu er of mikid pegar & heildina er liti&

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Vinnualag mitt hefur aukist 4 sidustu 6 manudum

M Neaestum daglega W 2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

Starfsfélk & minum vinnustad midlar pekkingu sin & milli

feb.15

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.16

B Naestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  mUm pad bil mdnadarlega  m Naestum aldrei

Samvinna er g8 @ minum vinnustad

feb.15

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

feb.16
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pad er gédur starfsandi & minum vinnustad

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt

Eg hef sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif

B Naestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  mUm pad bil mdnadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Hja mér er gott jafnvaegi milli starfs og einkalifs

M Neestum daglega  m2-3svariviku  m2-3svarimanudi  ®Um pad bil manadarlega  m Naestum aldrei

feb.15 feb.16

okt.15 feb.16 feb.15 okt.15 feb.16 feb.15 okt.15

Barnavernd Arbeer Breidholt
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Vidauki 3. Utlistun svara i pjénustukénnun.

Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med pjonustu pjonustumidstodvarinnar a
heildina litid?

B Mjog 6anaegd(ur) M Frekar 6anaegd(ur)  ® Hvorkiné M Frekar dnaegd(ur) m Mjoég anaegd(ur)

okt.15
Breidholt

Hversu éanaegd(ur) eda dnaegd(ur) ertu med viomét og framkomu starfsfolks
pjonustumidstédvarinnar?

M Mjog éanaegd(ur) M Frekar 6anaegd(ur) W Hvorkiné M Frekar anaegd(ur)  ® Mjog anaegd(ur)

okt.15

Breidholt
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Hversu 6anaegd(ur) eda anaegd(ur) ertu med opnunartima pjénustumidstodvarinnar?

B Mjog 6anaegd(ur) M Frekar 6anaegd(ur)  m Hvorkiné  mFrekar anaegd(ur)  m Mjog anaegd(ur)

okt.15

Breidholt
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