Reykjavik, 28. mars 2017
R17030262

Borgarrad

Tillaga ad samgongusamningum vid starfsmenn Reykjavikurborgar

Lagt er til ad samgongusamningar verdi teknir i notkun hja Reykjavikurborg fra og med 1.
september nk. Markmidid med samgongusamningum er ad auka hlutfall starfsmanna sem
nyta vistveenar samgongur vegna ferda til og frd vinnu og/eda vegna ferda i pagu
vinnuveitanda. Greidslur vegna samgongusamninga nemi 72 pusundum kroéna & arsgrundvelli
fyrir starfsfolk 1 50% - 100% starfi en 36 pusundum krona fyrir starfsfolk 1 33% - 49% starfi.
Mannaudsdeild radhuss er falin innleiding samgongusamninga og ad leggja fram mat &
kostnadi vegna innleidingu peirra fyrir 1. september n.k.

Greinargero:

Samgongusamningar fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar er ein af lykiladgerdum
loftslagsdeetlunar borgarinnar. P4 studla samgdngusamningar ad pvi ad vinna gegn
alagstoppum 1 umferdinni kvolds og morgna med pvi ad yta undir fjolbreyttari ferdamata.

Samgongusamningur er formlegur samningur 4 milli vinnuveitenda og starfsmanna sem
kvedur 4 um ad starfsmenn noti vistvenan samgongumata til ad ferdast til og fra vinnu og/eda
i ferdum i pagu vinnuveitanda. I samningunum er jafnan tilgreint hvada skilyrdi starfsmenn
purfa ad uppfylla, p.e. hve oft i viku etlast er til pess ad peir noti adra samgéngumata en
einkabilinn. Vi0 undirritun samningsins skuldbindur vinnuveitandi sig til ad styrkja
vidkomandi starfsmann, t.d. i formi manadarlegra greidslna. Greidslurnar teljast samkvaemt
reglum rikisskattstjora ekki til skattskyldra hlunninda ad uppfylltum eftirtéldum skilyrdum:

1. Undirritadur sé formlegur samningur milli launagreioanda og launpega um nytingu a
almenningssamgongum eda vistveenum ferdamdta vegna ferda launpegans til og fra
vinnu sinnar og/eda vegna ferda i pagu launagreidanda.

2. Meo vistveenum samgongumdta er att vid ad nyttur sé annar ferdamati en i vélknunu
Okutceki i skilningi umferdarlaga nr. 50/1987, svo sem a reiohjoli eda ad starfsmadur
komi fotgangandi.



3. Séu framangreind skilyroi ekki uppfyllt er alltaf um aod reeda skattskyld hlunnindi an
fradrattar ef greidsla er vegna ferda launpega til og fra vinnu.

Vid undirritun samgongusamnings  skuldbinda starfsmenn sig til ad nyta vistvaenar
samgongur til og fr4 vinnu ad jafthadi 3 - 4 sinnum i viku. Starfmenn nyta jafnframt
vistvaenar samgongur vegna ferda i pagu vinnuveitanda eins og kostur er.

Samkvaemt upplysingum fra Landspitala sjukrahusi pa eru um 30% starfsmanna med
samgongusamninga og rumlega helmingur peirra segja breyttar ferdavenjur til komnar vegna
samgongusamnings.

Fyrstu nidurstodur ur nyrri vidhorfskonnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar sem
framkvemd var ni i mars gefa visbendingar um ad tekiferi sé til ad auka hlutfall
starfsmanna sem ferdist ad jafnadi med vistveenum haetti. Bradabirgda nidurstédur syna ad
riflega 30% beirra starfsmanna sem svara konnuninni ferdist 3-5 sinnum i viku med
vistvenum hetti til og fra vinnu. Par af eru um 9 % starfsmanna sem ferdast med straetd 3
sinnum 1 viku eda oftar og um 2% starfsmanna svara pvi til ad ferdast 4 reidhjoli 3 sinnum
eda oftar i viku. Um 22% starfsmanna ganga til og fra vinnu 3 sinnum i viku eda oftar.

Avinningur samgongusamninga er m.a. ad peir hvetja starfsmenn til ad nyta sér vistvaena
samgongumata. Pad ma @tla ad innleiding peirra auki hlutfall starfsmanna sem ferdast ad
jafnadi med vistvenum hetti auk pess sem gera ma rad fyrir fjolgun notenda
almenningssamgangna. Innleiding samgongusamninga stydur vid stefnu Reykjavikurborgar
um ad hlta ad heilsu starfsmanna en starfsfolk sem stundar reglulega hreyfingu er almennt
vid betri heilsu og ma pvi gera rad fyrir a0 dragi ur fjarvistum vegna veikinda. Pa hafa
samgongusamningar dregid Ur alagi 4 bilastadi vinnustada.

Greidslu vegna samgongusamnings er a&tlad ad standa undir kostnadi vegna vistvens
fer0amata, s.s. fargjalda med straetd, fatnadar, reidhjols eda annars kostnadar vegna vistvens
ferdamata. Med undirritun samgdéngusamnings skuldbindur starfsmadur sig til ad koma til
vinnu med 6drum haetti en 4 einkabil ad jafnadi 3-4 sinnum 1 viku.

Samkvaemt samningnum faer starfsmadur i 50% - 100% starfi greiddar kr. 72.000 & ari
Starfsmenn 33% - 49% starfi fa greiddar 36.000 kr. 4 ari.

Samhlida upptoku samgongustyrkja verdi hett ad gera samninga um afnot af reidhjolum
starfsmanna og gildandi samningum par ad latandi sagt upp fra og med 1.juni nk.

Forsendur fyrir samgongusamningi eru ad starfsmadur hafi starfad i a.m.k. sex manudi hja
Reykjavikurborg og sé 1 haerra starfshlutfalli en 32%.

Lagt er til ad 1 bodi verdi tveer leidir 4 timalengd samninga. Annars vegar a0 samningur sé
gerdur til 12 manada og pa endurnyjadur. Hins vegar a0 samningur s¢ gerdur til sex manada i
senn og fyrir timabilin frd oktober — mars og frd april — september, starfsmenn fa greitt
hlutfallslega midad vid lengd samningsins. Forsendur fyrir pvi ad skipta samningnum & milli
timabila er st ad hann henti starfsfolki misvel eftir arstidum. Atla metti ad fleiri starfsmenn
sja sér feert a0 nyta vistvaenni samgdngumoguleika yfir vor- og sumartimann.



Samhlida innleidingu samgongusamninga verdur farid i freedsluatak fyrir stjérnendur um
samgongusamninga. b4 verdur bodid upp a fraedslu fyrir starfsfolk um eftirfarandi peetti.

e Fraedsla um kostnad vid rekstur bifreidar i samanburdi vid adra vistvaena kosti og
hvernig pad getur gert einstaklingum kleift ad laekka rekstrarkostnad heimilisins.

e Kynningar fra Straeté um samgongukort og leidarkerfi.

e Kynningar 4 Umhverfisstefnu Reykjavikurborgar og vistvaena samgongumata.
e Kynningar 4 vistvenum samgongumatum i ferdum a vegum vinnuveitanda.

e Upplysingar um adstdou fyrir hjolreidafolk & innri vef.

e Fradsla um heilsueflingu — hreyfingu og heilbrigdi.

b4 verdur 10gd dhersla & ad vera med fredslumola a vef Reykjavikurborgar t.d. um pad
hvernig nyta ma borgarvefsja til ad finna hjolastiga auk pess sem upplysingar og yfirlit yfir
gongu- og hjdlastiga verdur adgengilegt & vefnum.

Kostnadarmat:
Kostnadur vid verketnid fer eftir patttoku starfsmanna og er reiknad er med ad patttakan geti
verid 4 bilinu 30% - 70%.

Lagt er til a0 fyrirkomulag samgdngusamninga s¢ med peim hatti ad starfsfolk sem eri 50%
- 100% starfshlutfalli eigi kost & samgdngustyrk sem nemi 72 pusundum kr. 4 ari og ad
starfsfolk sem er 1 33% - 49% starfshlutfalli eigi kost 4 samgongustyrk sem nemi 36
pusundum kr. & ari. Aeetlad er ad um 6.476 starfsmenn uppfylli skilyrdi fyrir fullum
samgongustyrk og 614 starfsmenn uppfylli skilyrdi fyrir halfum styrk. Hér ad nedan ma sja
hver kostnadurinn yrdi midad vid 70, 50 og 30% patttoku starfsfolks.

70% patttaka 50% patttaka 30% patttaka
yfir 50% 33-49% yfir 50% 33-49% yfir 50% 33-49%
starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall

Fjoldi starfsmanna 6476 614 6476 614 6476 614
Patttaka 4533 430 3.238 307 1.943 184
Méanadarlegur styrkur 6.000 3.000 6.000 3.000 6.000 3.000
Arlegur kostnadur per 72.000 36.000 72.000 36.000 72.000 36.000
Samning
Heildarkostnadur 326.390.400 15.472.800 233.136.000 11.052.000 139.881.600 6.631.200

Samtals 341.863.200 Samtals 244.188.000 Samtals 146.512.800

Mannaudsdeild radhass er falin innleiding samgongusamninga 1 samstafi vid

mannaudspjonustur fagsvida.
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