Reykjavik, 13jani 2017
R17020176
1210

Borgarrad

Vidaukar vid fjarhagsaeetlun 2017

1. Vidauki vegna vinnu vid motun menntastefnu

Lagt er til ad fjarheimildir skéla- og fristundadsi haekki um 31.050 pkr. vegna vinnu vid
moétun menntastefnu. Kostnadaraukinn verdi fjarmégnaf kostnadarstad 09205, Ofyrirséd
og feerist & kostnadarstad D002.

Svid Kosin.st. Fjarhad (plkr.)
ONN " 09205 Ofyrirséd (ONN) Fra -31.050
SFS D002 Matun menntastefin Til 31.050

Samtals 0

Breytingin hefur ekki &hrif & rekstrarnidurstédu aedjarfleedi A-hluta eda Samstsedu
Reykjavikurborgar ario 2017 og ekki er porf & jaéttismati vegna tilldgunnar.

2. Vidauki vegna vinnu vid baett vinnuumhverfi kennaa i grunnskélum

Lagt er til ad fjarheimildir skéla- og fristundadsi haekki um 26.916 pkr. vegna vinnu vid
baett vinnuumhverfi kennara i grunnskolum. Kostnadkinn verdi fjarmagnadur af
kostnadarstad 09205, Ofyrirséd og feerist & koststataM002.

Svid Kosin.st. Fjarhad (plkr.)
ONN | 09205 Ofyrirséd (ONN) Fri -26.916
SFS M0O02 Bett vinmmmhverfi kennara i gnmnskoham Til 26.916

Samtals 0

Breytingin hefur ekki &hrif & rekstrarnidurstédu aedjarfleedi A-hluta eda Samstsedu
Reykjavikurborgar ario 2017.

3. Vidauki vegna vinnu vid beaett vinnuumhverfi fyrir starfsmenn fristundamidstodva

Lagt er til ad fjarheimildir skéla- og fristundadsi verdi haekkadar um 4.000 pkr. vegna
vinnu vid beett vinnuumhverfi fyrir starfsmenn frislamidstdédva (fristundaheimili og
félagsmidstodva). Kostnadaraukinn verdi fjarmagmaddidnum 09205, Ofyrirséd og feerist



a kostnadarstad 1004.

Svid Kosin.st. Fjarhad (plkr.)
ONN | 09205 Ofyrirséd (ONN) Fri ~4.000
SFS 1004 Beett vinnuumbverfi fyrir starfsmenn fristmdamidstédva  Til 4000

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstéou aedjarfleedi A-hluta eda Samsteedu
Reykjavikurborgar ario 2017.

4. Vidauki vegna vinnu vid beett vinnuumhverfi fyrir starfsfolk leikskola

Lagt er til ad fijarheimildir skéla- og fristundadsi verdi haekkadar um 4.000 pkr. vegna
vinnu vid baett vinnuumhverfi fyrir starfsfélk leik8la. Kostnadaraukinn verdi fiarmagnadur
af lisnum 09205, Ofyrirséd og feerist & kostnad@r§A06.

Svid Kosin.st. Fjarhad (plkr.)
ONN | 09205 Ofyrirséd (ONN) Fri ~4.000
SFS D006 Beett vinnmuumbverfi fyrir starfsfalk leikskola Til 4000

Samtals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstéou aedjarfleedi A-hluta eda Samsteedu
Reykjavikurborgar ario 2017.

5. Vidauki vegna tilraunaverkefnisins Tonlistarborgn Reykjavik 2017

Lagt er til ad fjarheimildir menningar- og ferdams¥ids verdi haekkadar um 6.507 pkr.
vegna tilraunaverkefnisins Tonlistarborgin  Reykiavi2017. Kostnadaraukinn verdi
flarmagnadur af lionum 09126, Launa- og starfsmios@adur og feerist a kostnadarstad
03120, verkefni 03729.

Svid Kostnst. Fjarh=d (pkr.)

ONN 09126 Launa- og starfsmannakostnadur Fra -6.307

MOF 03120 Tonlistarborgin Eeyljavik 2017 Til 6.507
Sam tals 0

Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstéou aedjarfleedi A-hluta eda Samsteedu
Reykjavikurborgar ario 2017 og ekki er porf & j@ttismati vegna tilldgunnar.

Greinargero:
A fundi borgarrads pann uni, lidur 39, var sampykkt tillaga borgarstjora dag9. mai
2017 um tilraunaverkefnid Tonlistarborgin Reykjav@R17. Greinargerd fylgir tilldgunni
R16100002.

5. Vidauki vegna styrks til Knattspyrnufélagsins Vkings vegna vidgerda eftir vatnstjon
Lagt er til ad fjarheimildir iprétta og tomstunddsaverdi heekkadar um 60.000 pkr. vegna
styrks til Knattspyrnufélagsins Vikings vegna viéiige i hasneedi félagsins i Mork eftir
vatnstjon sem vard & husnaedinu i vor. Kostnadamawkerdi flarmagnadur af kostnadarstad
09205, ofyrirséd og feerist a kostnadarstad 19300.

Svid Kostn.st. Fjarhed (pkr.)
ONN 09205 Ofyrirséd (ONN) Fra 60.000
ITR 19300 WVibgerd vegna vatnstjons hj & Knattspyrnufd . Viking Til 60000

Samtals 0




Breytingin hefur ekki ahrif & rekstrarnidurstéou aedjarfleedi A-hluta eda Samsteedu
Reykjavikurborgar ario 2017 og ekki er porf & j@htismati vegna tilldogunnar.

Tillbgunum skal visad til sampykkis i borgarstjorn.

Dagur B. Eggertsson



Reykjavik 2016

Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid@ mannréttinda dan tillits til uppruna, pjédernis, tungumals, litarhattar,
truarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, efnahags, atternis,
pbjodfélagsstodu, fotlunar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu. Reykjavik hefur jafnraedi
borgaranna og mannréttindi ad leidarljdsi i 6llu starfi og hefur einsett sér ad vera i fararbroddi i
mannréttindamdalum med sérstakri aherslu a ad jafna stodu kynjanna. Mikilveegt er ad halda til haga
ad misrétti i gard jadarhopa geta skarast og haft margfeldnisahrif & jadarsetningu s.s. @ grundvelli
Olikra patta, t.d. kyns og fotlunar.

Mannréttindastefnan er m.a. byggd a lI6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008. Ahersla er & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og
stada kynja 4 ad skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem stefnan nzer til. Kynjud fjarhags — og
starfsazetlun er hluti af peirri vinnu.

Hlutverk Reykjavikurborgar er margpaett, sem stjéornvald, atvinnurekandi, veitandi pjonustu og
samstarfsadili og verkkaupi. Adferdafraedi kynjadarar fjarhags- og starfsdzetlunar parf ad beita a alla
pbessa peetti. Hafa parf i huga vid hagreedingu og forgangsrodun ad gaeta ad hagkvaemri nytingu
fjdrmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og dlikar parfir einstaklinga. Ad auki er
askilegt ad draga fram hvada ahrif hagraedingaradgerdir hafa a 6launada vinnu inni @ heimilum.

Jafnréttismati er aetlad ad tryggja ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sé fylgt, pad felur i sér
upplystari dkvardanatoku og réttlatri skiptingu fjar, eykur pekkingu & jafnréttismalum og skilning a
stodu jadarsettra hopa. Med skilvirkri notkun & jafnréttismati er unnt ad auka gagnsaei, auka
hagkvaemni i rekstri og tryggja betri verkferla og stjérnunarhaetti.



Nidurstodur Jafnréttismats

Nafn fagsvids/skrifstofu:
Nafn dbyrgdaradila:
Numer tillogu:
Dagsetning skila til FMS:
Upphaed:

Hver er tillagan?
Baett starfsumhverfi fagfélks a vettvangi fristundamidst6dva/fristundastarfs i Reykjavik

Hvert er markmidid mead tillégunni?
Finna leidir til ad fjolga fagfdlki a vettvangi fristundastarfs og beeta starfsumhverfi peirra med
bad ad markmidi ad gera pessi storf eftirséknarverdari.

Hver eru kynjaahrifin og ahrifin 4 jadarsetta hépa?
bad eru engin bein kynjaahrif af tillogunni en pess verdur geett ad i rynihdpunum sitji
bverskurdur af starfsfolki fristundamidstédvanna.

Greining a kynjadhrifum, ahrifum a jadarsetta hopa og samtvinnun dlikra jadarbreyta.

Dami um atridi sem koma fram i greiningu eru:

Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustuna?

Hvada jadarsettu hdpar nyta pjonustuna?

Hefur tillagan ahrif & einhverja af pessum jadarhépum? Hvada ahrif?

Hver er kynjasamsetningin & peim jadarsettu hépum?

Hvernig skiptist fjarhaedin a milli kynja?

Hvernig munu fjarhadir samkvaeemt tilldgunni skiptast & milli kynja innan jadarhdépa?
Skarast mismunun & grundvelli dlikra patta, t.d. kyns og fotlunar?

Hvert er jafnréttismarkmid tillégunnar? (getur verid fleira en eitt)

Efnahagslegt jafnraedi Jo6fn skipting umonn- Jofn teekifzeri og adgengi til
unar og heimilisstarfa godrar heilsu

Jofn patttaka og ahrif i Auka synileika kyn- og Jofn teekifzeri og adgengi til

samfélaginu jadargreindrar tolfraedi nams

Aukin virding milli kynja og Sporna gegn kynbundnu Jafna kynjaskiptingu/draga ar

i gard jadarsettra hépa ofbeldi og/eda ofbeldi adgreiningu jadarsettra hopa

sem beinist ad
jadarsettum hépum

Jofn félagsleg virkni og Sporna gegn

sjalfsteed hefé6bundnum
kynimyndum,
stadalmyndum og
stimplun




V. Hvada ahrif hefur pad a kynjajafnrétti og jafnrétti jadarsettra hépa ef tillagan er sampykkt?

Eykur & misrétti kynjanna el Sl

Med pvi ad bjoda starfsfolki

Eykur @ misrétti i gard jadarsettra hdpa , o e L
fristundamidstodva ad taka patt i pvi ad

Vidheldur ébreyttu dstandi kynjanna ryna og leggja fram tillgur ad betra
starfsumhverfi zettu raddir allra hépa ad
Vidheldur ébreyttu astandi jadarsettra hdpa heyrast og likur ad aukast & pvi ad komid

verdi til moéts vid olika hdpa starfsfolks
Steular 2ol Jire o t.d. hvad vardar adgengi, sveigjanlegan
Studlar ad jafnrétti i gard jadarsettra hépa vinnutima o.fl. Med betra starfsumhverfi
verda storfin a fristundavettvangi
eftirséknarverdari, dregur Ur manneklu
og eykur umraedu um mikilvaegi og

inntak fristundastarfsins i samfélaginu..




Reykjavik 2016

Jafnréttismat tekur mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid@ mannréttinda dan tillits til uppruna, pjédernis, tungumals, litarhattar,
truarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, efnahags, atternis,
pbjodfélagsstodu, fotlunar, heilsufars, atgervis eda annarrar stédu. Reykjavik hefur jafnraedi
borgaranna og mannréttindi ad leidarljdsi i 6llu starfi og hefur einsett sér ad vera i fararbroddi i
mannréttindamdalum med sérstakri aherslu a ad jafna stodu kynjanna. Mikilveegt er ad halda til haga
ad misrétti i gard jadarhopa geta skarast og haft margfeldnisahrif & jadarsetningu s.s. @ grundvelli
Olikra patta, t.d. kyns og fotlunar.

Mannréttindastefnan er m.a. byggd a lI6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008. Ahersla er & jafnan rétt kvenna og karla skal vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og
stada kynja 4 ad skodast sérstaklega i 6llum peim hépum sem stefnan nzer til. Kynjud fjarhags — og
starfsazetlun er hluti af peirri vinnu.

Hlutverk Reykjavikurborgar er margpaett, sem stjéornvald, atvinnurekandi, veitandi pjonustu og
samstarfsadili og verkkaupi. Adferdafraedi kynjadarar fjarhags- og starfsdzetlunar parf ad beita a alla
pbessa peetti. Hafa parf i huga vid hagreedingu og forgangsrodun ad gaeta ad hagkvaemri nytingu
fjdrmuna i samraemi vid jafnréttismarkmid borgarinnar og dlikar parfir einstaklinga. Ad auki er
askilegt ad draga fram hvada ahrif hagraedingaradgerdir hafa a 6launada vinnu inni @ heimilum.

Jafnréttismati er aetlad ad tryggja ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sé fylgt, pad felur i sér
upplystari dkvardanatoku og réttlatri skiptingu fjar, eykur pekkingu & jafnréttismalum og skilning a
stodu jadarsettra hopa. Med skilvirkri notkun & jafnréttismati er unnt ad auka gagnsaei, auka
hagkvaemni i rekstri og tryggja betri verkferla og stjérnunarhaetti.



Nidurstodur Jafnréttismats

Nafn fagsvids/skrifstofu:
Nafn dbyrgdaradila:
Numer tillogu:
Dagsetning skila til FMS:
Upphaed:

l. Hver er tillagan?
Beaett vinnumhverfi fyrir starfsfélk leikskdla og grunnskola

Il. Hvert er markmidid mead tillégunni?
AJ skoda hvernig baeta megi vinnuumbhverfi fyrir starfsfolk.

lll.  Hver eru kynjaahrifin og ahrifin a jadarsetta hopa?

bad eru engin bein kynjaahrif af tillogunni en pess verdur geett ad i rynihépunum sitji

bverskurdur af starfsfolki leikskola, og grunnskdla

Greining a kynjaahrifum, ahrifum a jadarsetta hopa og samtvinnun dlikra jadarbreyta.

Dami um atridi sem koma fram i greiningu eru:
= Hvernig er kynjasamsetning peirra sem nyta pjénustuna?
= Hvada jadarsettu hopar nyta pjonustuna?

= Hefur tillagan ahrif & einhverja af pessum jadarhépum? Hvada ahrif?

= Hver er kynjasamsetningin & peim jadarsettu hépum?
= Hvernig skiptist fjarhadin a milli kynja?

= Hvernig munu fjarhadir samkvaemt tilldgunni skiptast & milli kynja innan jadarhoépa?

= Skarast mismunun & grundvelli dlikra patta, t.d. kyns og fotlunar?

V. Hvert er jafnréttismarkmid tillégunnar? (getur verid fleira en eitt)

Efnahagslegt jafnraedi J6fn skipting umonn-

unar og heimilisstarfa
Jofn patttaka og ahrif i Auka synileika kyn- og
samfélaginu jadargreindrar tolfraedi
Aukin virding milli kynja og Sporna gegn kynbundnu
i gard jadarsettra hépa ofbeldi og/eda ofbeldi

sem beinist ad
jadarsettum hépum

Jofn félagsleg virkni og Sporna gegn

sjalfsteed hefé6bundnum
kynimyndum,
stadalmyndum og
stimplun

Jofn teekifzeri og adgengi til
godrar heilsu

Jofn teekifeeri og adgengi til
nams

Jafna kynjaskiptingu/draga ar
adgreiningu jadarsettra hopa




V.

Hvada ahrif hefur pad a kynjajafnrétti og jafnrétti jadarsettra hdpa ef tillagan er sampykkt?

Eykur & misrétti kynjanna

Eykur & misrétti i gard jadarsettra hépa
Vidheldur ébreyttu astandi kynjanna
Vidheldur ébreyttu astandi jadarsettra hopa
Studlar ad jafnrétti kynja

Studlar ad jafnrétti i gard jadarsettra hopa

Rokstudningur:

Med pvi ad bjéda starfsfolki ad taka patt i
bvi ad ryna og leggja fram tillogur ad
betra starfsumhverfi aettu raddir allra
hopa ad heyrast og likur ad aukast a pvi
ad komid verdi til mots vid dlika hépa
starfsfélks t.d. hvad vardar adgengi,
sveigjanlegan vinnutima ofl. Med
baettara umhverfi dregur ar likum a
langtimaveikindum, starfsanaegja etti ad
aukast og betra starfsumhverfi geaeti
studlad ad aukningu karla en peir eru i
miklum minnihluta starfsfélks i dag.
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