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INNGANGUR

Vid sem myndum meirihluta i borgarstjorn Reykjavikur komum Ur olikum attum en stefnum nu
ad sama markmidi. Med hreinskilni og heidarleika ad leidarljosi aetlum vid ad leera hvert af 6ru
og mynda heild sem er audugri en summa okkar samanldgd.

Vid viljum leggja okkar af mérkum til ad bua til borg i pessum sama anda. Med floknara og
hradara samfélagi og aukinni fjdlmenningu viljum vid frekar ad huga ad pvi sem sameinar
okkur en ad ala a sundrungu.

Vid viljum fridseelt, réttlatt og frjalslynt samfélag par sem allir sitja vid sama bord og luta sému
leikreglum. Vid stydjum vid kvenfrelsi og barattu olikra hopa fyrir jafnri stédu a peirra eigin
forsendum. Vid hluum ad grasrétinni par sem réttleetid og mannudin dafna best.

Virding fyrir 6llu félki, komandi kynslédum og nattdrunni verdur sett i dGndvegi.

Sidast en ekki sist viljum vid ad pad sé ekki bara okkar viljii sem gildi. Vid viljum efla lydraedio
svo ad kraftar allra borgarbua nytist vid stefnumorkun og ékvardanatdku hins opinbera.

Vid hlustum a alls konar raddir og sk&pum peim vettvang. Med opnari stjérnsyslu verdur
samrasdan upplystari, akvardanatakan skilvirkari og sattin meiri.



STJORNKERFI OG LYPR/EDI

Gagnseei og aukid ibualydreedi er eitt af meginverkefnum kjortimabilsins. Markmidid er ad
auka traust, beeta upplysingamidlun og hvetja til lydreedislegrar patttoku.

Stjornkerfis- og lydreedisrad verdi fastanefnd i stjérnkerfi borgarinnar. Radid hafi pad hlutverk
ad finna og proéa leidir til ad opna stjornkerfi og bokhald borgarinnar, basta skilvirkni og viomot
pjonustunnar og auka patttdku ibua i akvardanatdku.

Stofnad verdi embaetti erindreka gagnseaeis og samrads sem vinnur med stjornkerfis- og
lydreedisradi ad verkefnum pess.

Unnar verdi tillogur um eflingu naerpjonustu og hlutverk hverfarada.

Gerd verdi uttekt & kostum og gdllum Betri Reykjavikur og Betri hverfa og gerdar tillégur um
naestu skref i rafreenu patttokulydraedi.

Unnin verdi sampykkt um verkaskiptingu kjérinna fulltria og embeettismanna.
Hlutverk hvers og eins i patttdkulydraedi verdi einnig skilgreint.

Unnin verdi sampykkt um framkvaemd ibuakosninga.

Ahersla verdi 16gd & ad nyta opinn og fridlsan hugbunad, par sem pvi verdur vid komid,
a 6llum stigum stjérnsyslu og pjonustu.

A Kjdrtimabilinu verdur meginreglan st ad borgin sér um rekstur leik- og grunnskéla og
velferdarpjonustu. Samstarf vid grasrétar- og hagsmunasamtok verdi skodad, komi slikar
hugmyndir upp, sem og einkarekstur an ardsemissjonarmida og aukinnar gjaldtoku.

HUSN/EDPISMAL

Borgin beiti sér fyrir pvi ad 2.500 - 3.000 leigu- og buseturéttaribldir fari i uppbyggingu i
Reykjavik & naestu premur til fimm arum. Uppbyggingin verdi blanda alls konar ibuda;
almennra, studentaibuda, ibuda fyrir fjdlskyldur og einstaklinga, ibuda fyrir fatlad folk,
heimilislausa og eldra folk.

Stefnt verdi ad pvi ad husnaedisstudningur verdi einstaklingsbundinn og taki mid af stodu
viokomandi. Sérstakar husaleigubastur verdi 6hadar pvi hver a eda rekur leiguhliisnaedi og
paer verdi teknar til endurskodunar samhlida innleidingu husneedisbota.

Vid eetlum ad ljuka vinnu vid eigendastefnu fyrir Félagsbustadi. Sérstok asetlun verdi unnin
um fjélgun félagslegra ibuda, hvort sem er med byggingu eda kaupum.

Séfnun, midlun og birting upplysinga & svidi husnaedismala verdi baett.



SKOLA- OG FRISTUNDAMAL

Vid viljum virkja styrkleika allra barna og ungmenna, tryggja ad peim lidi vel, kveikja ahuga
peirra og yta undir skdpun og frumkveedi. Vid viljum ad bérn og ungmenni hafi meiri ahrif a
pad hvad pau leera og markmid skola verdi ad oll born stundi nam vid sitt haefi, | samraemi vid
proska, ahuga og feerni.

Vid viljum auka sveigjanleika og sjalfsteedi kennara og skolastjornenda til ad proa, baeta og
auka fidlbreytni i skola- og fristundastarfi i borginni, i samradi og samstarfi vid foreldra og
nemendur. Vid viljum vinna med kennurum ad pvi ad gera kennarastarfid eftirsbknarverdara,
me? tilliti til kjara, starfspréunar og vinnuumhverfis.

Vid viljum gera verk-, taekni- og listgreinum jafnhatt undir h6fdi og boklegum greinum og
leggja aherslu a leesi i vioum skilningi. Vid stondum vord um skdpun og leik sem kjarna
leikskolastarfsins. Vid viljum ad allur porri barna geti lesid sér til gagns i grunnskolanum.

Reykjavikurborg hrindi i framkveemd aastlun um eflingu médurmalskennslu barna af
erlendum uppruna. Sett verdi a fot prounarverkefni par sem bodin verdi kennsla i
algengustu tungumalunum i grunnskélum borgarinnar.

L6gO verdi ahersla a jafnan adgang barna ad fidlbreyttu og skapandi fristundastarfi.
Motud verdi stefna um fristundapjonustu og félagsstarf fyrir alla Reykvikinga, med
sérstaka aherslu a bérn og unglinga.

Samfella og samvinna milli skélastiga verdi aukin. Ahersla verdi 16gd & samvinnu
sveitarfélaga a hofudborgarsveedinu i skdla- og fristundamalum.

Azstlun verdi unnin um ad brua bilid milli feedingarorlofs og leikskola og vidraedur teknar upp
vid rikisstjorn og Alpingi um ad na pvi markmidi.

BZATT KJOR BARNAFJOLSKYLDNA

Gjaldskrar verdi samraemdar og einfaldadar. A arinu 2015 verdur fiarmagn til skola-

og fristundasvids aukid um 100 mkr. og arid 2016 verda settar 200 mkr. til vidbotar til
leekkunar & namsgjoldum i leikskélum. Einnig verdi teknir upp systkinaafsleettir pvert a
skolastig. Pa verdi fristundakort heekkad um 5000 kr. a barn, hvort ar. Stefnt verdi ad pvi ad
taka frekari skref til ad basta kjor barnafidlskyldna a sidari hluta kjdrtimabilsins. Paer akvardanir
taki mid af st6du borgarsjods.



UMHVERFIS- OG SKIPULAGSMAL
Nytt Adalskipulag Reykjavikur verdur leidarljos i skipulags- og umhverfismalum.

Kynning og upplysingagjof til ibda verdi beett i tengslum vid skipulagsmal, baedi stor
0g sma.

Hverfisskipulag verdi unnid i nanu samradi vio ibua vidkomandi hverfa. Markmid skipulagsins
verdi sjalfbeer hverfi med heildsteeda pjonustu, green sveedi og fidlbreyttar samgdngur.

Vid viljum efla hverfisvitund i éllum hverfum.

Vid viljum minnka svifryk og mengun af mannavéldum. Unnid verdi ad eflingu streetd, auknum
forgangi almenningssamgangna i umferdinni og aframhaldandi uppbyggingu hjdlastiganets i
samraemi vid hjolreidaaaetiun. Komid verdi a fot hjdlaleigukerfi i Reykjavik.

Vid viljum efla BSI sem samgdngumidstdd. Vi viljum vinna ad basttri umgengni, minnka séun,
prda green innkaup og bokhald og auka endurvinnslu.

Menntun til vistveenni samgdnguhatta verdi aukin.
Vid viljum standa vérd um vatn sem audlind.
Unnin verdi vidbragdsaastlun vegna loftslagsbreytinga.

Bjdrgunarazetiun Orkuveitu Reykjavikur verdi fylgt og ahersla 16gd & pau brynu
urlausnarefni sem fyrirteekid stendur frammi fyrir & svidi umhverfismala.



VELFERD

Ahersla verdi 16gd 4 einstaklingsbundinn studning til sjélfshjalpar og virkni. Peim sem

parfnast fiarhagslegrar adstodar verdi bodin teekifeeri til vinnu, nams, starfsendurheaefingar eda
medferdar. Vinnufeerum einstaklingum an atvinnu verdi fundin storf i samvinnu vid atvinnulifid,
eftir pvi sem kostur er. Sérstok ahersla verdi 1690 a forvarnir og virkni ungs folks.

Naudsynlegt er ad auka fé til malaflokks fatlads folks. Pad verdi m.a. sott med samningum vid
rikio.

Vid viljum gera eldra folki kleift ad bua heima med pvi ad efla heimapjénustu. Vid viljum einnig
fidlga hjukrunarrymum i samstarfi vid rikid.

Vid viljum efla studning vid fjdlskyldur barna og ungmenna i vanda og samraema
upplysingar um pau Urreedi sem i bodi eru.

Styrkja parf stédu barnaverndarnefndar og efla barnavernd, m.a. med auknu samstarfi a
héfudborgarsveedinu.

Oldungarad verdi loksins stofnad.

Ahersla verdi 16gd 4 ad basta stddu utangardsfolks og fikla. Skadaminnkandi Urraedi verdi efld
eda tekin upp par sem vid a.

MANNRETTINDAMAL

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar verdi uppfeerd og endurskodud, p.m.t. hlutverk
mannréttindaskrifstofu og mannréttindarads.

Vid viljum leggja sérstaka raekt vid fislmenningu og efla fislmenningarrad.

Reykjavik taki vel & moti nyjum ibdum med pvi ad kynna peim réttindi og skyldur og pa
pjonustu sem er i bodi.

Samstarf og samrad vid grasrotarsamtdk a svidi mannréttindamala verdi aukid.

Vid viljum ad Reykjavikurborg verdi fyrirmyndaratvinnurekandi sem endurspegli
filbreytni samfélagsins.

Azstlun um ad Utryma kynbundnum launamun verdi framfylgt.

Afram verdi unnid gegn skadlegum ahrifum stadalmynda, klamvaedingar og vaendis og
spornad gegn kynbundnu ofbeldi af 6llum toga.



IPROTTA- OG TOMSTUNDAMAL

Ahersla verdi 16gd & lydheilsu og almenningsiprottir fyrir 6l seviskeid og ad fristundatilbod séu
a vidradanlegu veroi.

Vid viljum halda afram ad flétta iprottir, hreyfingu og tomstundir inn i samfelldan skdladag
barna. Sérstdk ahersla verdi 16gd a ad kynna pau fidlbreyttu taekifaeri sem eru til Utivistar og
ibrottaidkunar um alla borg. Eflum jadariproéttir og almenna Utivist.

Stutt verdi vid faglegt starf innan ipréttahreyfingarinnar, auk fraedslu um medferd eineltismala
og kynferdislega areitni.

Fjolskyldu- og husdyragardurinn verdi efldur.

Ny sundlaug og fpréttamannvirki verdi byggd i Ulfarsardal og Utilaug vid Sundhéllina.

ATVINNU- OG FERDAMAL

Atvinnustefna borgarinnar er leidarljos vid proun atvinnusveeda og adkomu borgarinnar ad
atvinnumalum.

Reykjavik a ad leggja aherslu a gott vidmaot og pjonustu gagnvart atvinnulifi og fyrirteekjum.
Vid viljlum studla ad uppbyggingu skapandi greina, pekkingargreina og greena hagkerfisins.
Afram verdi dhersla & ad efla Reykjavikurborg sem ferdamannastad allt &rid.

Frekari uppbyggingu gistiryma og hotela verdi dreift med skynsamlegum heetti um borgina.

MENNINGARMAL

Ny menningarstefna borgarinnar er leidarljos i menningarmalum.
Vid viljum leggja aherslu & listir fyrir og med boérnum.

Byggt verdi vid Grofarhis og Café Cultura endurreist.

Vid viljum auka studning vid grasrotarstarf i menningarlifinu.
Borgarhatidirnar verdi préadar afram og efldar.

Gert verdi rad fyrir fidlbreyttri list i almenningsrymi strax & skipulagsstigi.



