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HVAÐ ER KYNJUÐ FJÁRHAGS- OG 
STARFSÁÆTLUN? 
 



Markmiðin eru að samþætta í raun mannréttindastefnu 
og fjármálastefnu Reykjavíkurborgar 

• Stefnt er að réttlátri dreifingu fjármuna og gæða 
með tilliti til þarfa borgarbúa 

 



Orðið 

• Þýðing 

– Gender Budgeting 

• Gender Responsive Budgeting 

• Gender Sensitive Budgeting 

• Hjá Ríkinu 

– Kynjuð hagstjórn og fjárlagagerð 

 



Skilgreining evrópuráðsins á KFS 

• Það ferli að beita kynjasamþættingu á 
fjárhagsáætlunarferlið 

– Kynjað mat er lagt á fjárhagsáætlanir 

– Kynjasjónarmið eru samofin öllum stigum 
fjárhagsáætlunarferlisins 

– Tekju- og útgjaldaliðir eru endurskipulagðir með 
það að marki að stuðla að jafnrétti kynjanna 



Af hverju þetta tæki? 

• Bæði hagkvæmt og sanngjarnt  

– Betri nýting á opinberu fé 

• Þvingar fólk til að hugsa fyrirfram um áhrif 
fjárveitinga og verklags 

• Snýst í raun um að vera vitur eftir- á fyrirfram 

 

 



Af hverju kynjuð….? 

• Flest skilgreinum við okkur sem annað hvort kk eða kvk 

• Kynin búa að mörgu leyti við ólíkar aðstæður 
– Hafa þess vegna ólíkar þarfir 

– Því er ekki alltaf hægt að fá sömu útkomuna með eins aðferðum 

• Snýst ekki um að skipta þjónustunni í stelpu/ stráka þjónustu 
eða kvenna/ og karla þjónustu 

• Snýst ekki um 50/50 skiptingu einstakra fjárlagaliða 

 



Hagkvæmt 

• KFS stuðlar að betri markmiðssetningu og þar með 
hagkvæmari skiptingu útgjalda hins opinbera 

• Getum tekið upplýstari ákvarðanir 

• Árangursstjórnunartæki 

– Markmiðssetning- Jafnréttismarkmið 

– Hvar erum við stödd? 

– Hvaða innviði höfum við? 

– Hver er útkoman? 

– Hvað þarf að gera til að ná markmiðunum? 

 



Sanngjarnt 

• Stuðlar að jafnrétti 

• Þýðir ekki sérstök fjárhagsáætlun fyrir konur 

• Heldur fjárhags- og starfsáætlun í þágu fólks 

– Kyn grundvallarbreyta:  
– Ólíkur uppruni/þjóðerni, kynhneigð, aldur, fatlað fólk, heilsufar, efnahagur og 

trúar-, lífs- eða stjórnmálaskoðanir 

• Mannréttindastefna Reykjavíkurborgar styður við 
markmiðin 

 



„Ekki telur allt sem hægt er að telja og ekki er hægt að 
telja allt sem telur“ 



Í mörg horn að líta 

1. Rýna verður í tekjuliði fjárhagsáætlunar. 

2. Rýna verður í útgjaldaliði fjárhagsáætlunar. 

3. Kynjamiðuð nálgun ríkjandi í stefnumótun 
fjárhagsáætlunarinnar. 

4. Kynjuð fjárhagsáætlun samþætt fjárhagsáætluninni. 

5. Taka þarf tillit til tímanotkunar fólks. 

6. Taka þarf tillit til ólíkrar umönnunarábyrgðar 
einstaklinga. 

7. Taka verður mið af ólíkum þörfum kvenna og karla. 



Mikilvægt stjórntæki 



Fullt af plúsum 

• Eykur gagnsæi 

• Réttlæti fyrir konur og karla, drengi og stúlkur 

• Þurfum að stöðugt að huga að því í hvað við 
erum að eyða fjármunum í 

– Þurfum að tryggja betur að nýting þeirra stuðli að 
jöfnum tækifærum einstaklinga 

– Þröngvar okkur til þess að horfa og hugsa út í 
þætti sem við höfum getað litið framhjá hingað til 



KYNJUÐ FJÁRHAGS- OG STARFSÁÆTLUN 
HJÁ REYKJAVÍKURBORG 



Áfangar í innleiðingu KFS 

1. Áfangi:  

Að koma verkefninu af 
stað   2011- 

 Stýrihópur.  

Fræðsla 2. Áfangi:  
Námskeið.  

Starfshópar. 

Tilraunaverkefni 2012 

3. Áfangi:  
Breyttar fjármálareglur 

borgarinnar. 
Greiningarvinna: Helstu 

þjónustuþættir 2013-2014. 

Unnið að tillögum um 
verklag / handbók 

4. Áfangi:  
Greiningarvinna á öllum 
þjónustuþáttum 2015-
2018.  Endurskoðun á 
römmum og ráðstöfun 

fjármuna 



Dæmi um ólíkar greiningar 

• Skipulagsmál borgarinnar 

• Atvinnuátak 

• Framfærslustyrkur 

• Stuðningur í leikskólum, grunnskólum og 
frístundaheimilum 

• Þjónusta við innflytjendur 

• Menningaruppeldi barna 

• Styrkir og framlög til íþróttamála 
– https://www.youtube.com/watch?v=xYikioYiilU 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xYikioYiilU
https://www.youtube.com/watch?v=xYikioYiilU


Þurfum að staldra við, horfa fram á veginn og hugsa 
hlutina til enda með hag fólks að leiðarljósi 

 



TAKK FYRIR 
http://reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun 

 

Herdís Sólborg Haraldsdóttir 


