Samgongusamningar fyrir starfsfolk
Reykjavikurborgar
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Samgongusamningar

Markmid med samgongusamningum er ad auka
hlutfall starfsfolks sem nytir vistvaenar
samgongur til ferda til og fra vinnu og i feroum a
vegum vinnuveitanda.
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Samgongusamningur

 Formlegur samningur a milli vinnuveitanda og
starfsmanna sem kvedur a um a0 starfsmenn
noti vistvaenan samgéngumata til ad ferdast
til og fra vinnu og/eda i ferdum & vegum
vinnuveitanda.

e Teljast ekki til skattskyldra hlunninda ad
uppfylltum skilyroum um ferdamata.
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Samgongusamningur

 Med undirritun samgdngusamnings
skuldbindur starfsfolk sig til ad nyta vistvaenar
samgongur til og fra vinnu ad jafnadi 3-4
sinnum i viku.

e Starfsmenn nyta jafnframt vistveena
samgongumata til ferda i pagu vinnuveitenda
eins og kostur er.
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Samgongusamningar

Fullur samgongustyrkur er 72 pusund kr. a ari
Starfsfolk i 50-100% starfi fai fullan styrk
Starfsfolk i 33-49% starfi fai halfan styrk
Samningur getur verio til 6 eda 12 manada



5?% Samgongusamningur

* Samgongustyrk er eetlad ad standa undir
kostnadi vegna vistveens ferdamata, s.s.
fargjalda med strzetd, fatnadar, reidhjols eda
annars kostnadar vegna vistveens ferdamata




i Avinningur

e Loftslagsmal
— Minni losun grodurhusalofttegunda

— Aukin notkun almenningssamgangna- dregid ur
alagstoppum i umferd snemma dags og siddegis

* Lydheilsumal
— Hreyfing studlar ad baettri heilsu
— Minni veikindafjarvistir

e Starfsmannastefna

— Kemur til mots vio samgongumata sem 30%
starfsmanna velja nu pega



ray
W

Axetlud patttaka

e Bradabirgdanidurstodur ur glaenyrri
viohorfskdnnun starfsmanna
Reykjavikurborgar gefa til kynna ad riflega
bridjungur starfsmanna Reykjavikurborgar
ferdist til og fra vinnu med vistveenum haetti.




Kostnadarmat
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yfir 50% 33-49% yfir 50% 33-49% yfir 50% 33-49%

starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall starfshlutfall
Fj6ldi stm 6476 614 6476 614 6476 614
batttaka 4533,2 4298 3238 307 1942.8 184,2
MEIEREAGE oo, 3.000 6.000 3.000 6.000 3.000
styrkur
arl kostnadur  72.000 36.000 72.000 36.000 72.000 36.000
Heildarkostnadur 326.390.400  15.472.800 233.136.000 11.052.000 139.881.600 6.631.200
Samtals 341.863.200 244.188.000 146.512.800

Gert er rad fyrir 40 til 50% patttoku
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i Freedsla

e Sambhlida innleidingu samgongusamninga verdur farid i freedsluatak
fyrir stjornendur um samgongusamninga. Pa verdur bodid upp a
fraedslu fyrir starfsfolk um eftirfarandi paetti

e Kostnad vio rekstur bifreidar i samanburdi vid adra vistvaena kosti
og hvernig pad getur gert einstaklingum kleift ad laekka
rekstrarkostnad heimilisins

e Strzeto og leidarkerfi straetd

e Loftslagsstefnu Reykjavikurborgar og skuldbindingar
Reykjavikurborgar i loftslagsmalum

* Vistvaena samgongumatum i ferdum a vegum vinnuveitanda
* AQstodu fyrir hjolreidafolk t.d. a innri vef.
* Um heilsueflingu — hreyfingu og heilbrigdi.




Takk fyrir




