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Starfshópur um heilsueflingu starfsmanna Reykjavíkurborgar

Hjálögð drög að erindisbréfi starfshóps um heilsueflingu starfsmanna Reykjavíkurborgar eru 

lögð fram til kynningar. Hlutverk starfshópsins er að stuðla að heilsueflandi aðgerðum fyrir 

starfsmenn Reykjavíkurborgar, efla heilsu, auka vellíðan og draga úr veikindafjarvistum.

Dagur B. Eggertsson

     

Hjálagt:

Drög að erindisbréfi starfshóps um heilsueflingu starfsmanna Reykjavíkurborgar.
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ERINDISBRÉF 
 

Starfshópur um heilsueflingu starfsmanna Reykjavíkurborgar 
 
Ábyrgðarmaður: 
Borgarstjórinn í Reykjavík. 

 
Hlutverk starfshóps:  
Að stuðla að heilsueflandi aðgerðum fyrir starfsmenn Reykjavíkurborgar, efla heilsu, auka 

vellíðan og draga úr veikindafjarvistum. 

 

Helstu verkefni: 
• Gögn um veikindafjarvistir verði rýnd og greind. 

• Tryggja innleiðingu viðverustefnu á fagsviðum og starfstöðvum Reykjavíkurborgar. 

• Leggja mat á hvort endurskoða þurfi verkferla í tengslum við viðverustefnu.  

• Kynna fyrir starfsfólki þá styrki og þær aðgerðir sem Reykjavíkurborg stendur fyrir til 

heilsueflingar.  

• Gera tillögur um aðgerðir sem styrkt getur vellíðunarþætti og bætt andlega líðan, s.s. 

núvitunarverkefni. 

• Gera tillögur að verkefnum sem styðja við starfsmenn í samvinnu við heilsugæslu, LHS, 

Virk, SÁA og fleiri aðila. 

• Kanna fýsileika þess að gera heilsufarsmælingar fyrir starfsfólk Reykjavíkurborgar.  

• Gera tillögur að heilsueflandi aðgerðum fyrir starfsfólk.  

• Skilgreina árangursmælikvarða  

 
Starfshópinn skipa: 
Ragnhildur Ísaksdóttir, starfsmannastjóri Reykjavíkurborgar, formaður. 

Ásdís Ásbjörnsdóttir, mannauðsstjóri USK. 

Jóhanna Marteinsdóttir, starfandi starfsmannastjóri SFS. 

Lóa Birna Birgisdóttir, starfsmannastjóri VEL. 

Huld Ingimarsdóttir, skrifstofustjóri MOF. 

Snorri Jóelsson, starfsmannastjóri ÍTR. 

 

Starfsmenn 
Harpa Hrund Berndsen, SBB. 

Sigurveig Helga Jónsdóttir, VEL. 

 
Til ráðgjafar og samstarfs: 
Kristrún Einarsdóttir, vinnuréttarlögfræðingur kjaradeildar. 

Kristín Heiða Christiansen, umsjónarmaður VinnuStundar. 

Þórhildur Ósk Halldórsdóttir, deildarstjóri tölfræði- og greiningar. 

 

Starfshópurinn leiti ráðgjafar innan og utan borgarkerfis hjá aðilum með sérþekkingu á 

viðfangsefninu.  

  
Starfstímabil: 
Hópurinn starfi til 31. desember 2017.  

 

Reykjavík, [Dags.] 

 

 

 

 

Dagur B. Eggertsson 
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