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Gogn og upplysingar um umtalsverda feekkun notenda ﬁdrhagsadstodar hjd
Reykjavikurborg

Medfylgjandi sendast borgarr4di til kynningar eftirtalin gégn sem 16gd voru fram { velferdarradi 28.
april og 4. mai sl. Um er ad reda i fyrsta lagi minnisblad um st6dumat & adgerdaraztlun um
fjarhagsadstod, i 60ru lagi samantekt sem gefur yfirsyn yfir fjarhagsadstod og préun i pjénustu og
loks minnisblad um breytta sherslu i framkvamd og skipulagi fjarhagsadstodar til framfarslu hja
Reykjavikurborg sem geymir nidurstodur rynih6ps sem settur var saman i kjolfar tillégu sem
sampykkt var i velferdarradi 19. n6vember sl. Pa fylgir einnig til upplysingar 4durnefnd
adgerdaraztlun um fjarhagsadstod sem 165gd var fram i velferdarradi 15. oktdber sl. sem og
minnisblad um sama efni dags. 6. oktéber sl.

Eins og framangreind gogn bera med sér hefur nadst umtalsverdur arangur vid ad fekka notendum
fjarhagsadstodar. Umradd gdgn geyma fyrst og fremst upplysingar um 4rangur sidasta ars i
samanburdi vid fyrri 4r en til vidbotar er rétt ad upplysa borgarrdd um pad ad 4rangurinn pad sem af
er pessu 4ri er enn betri. Pannig hefur notendum fjarhagsadstodar til framferslu fekkad 4 fyrstu
bremur ménudum pessa ars um 23,6% samanborid vid sama tima i fyrra, eda ur 1.924 i 1.469 manns.
Einnig skal nefnt ad heildarutgjold vegna fjarhagsadstodar hafa 4 sama tima leekkad um riflega 20%,
eda ir rtimum 810 m.kr. i teeplega 647 m.kr. 4 fyrstu bremur manudum pessa 4rs.

i framangreindum g6gnum er ad finna itarlegt og gott yfirlit' yfir peer fj6lbreyttu leidir sem notadar
hafa verid af starfsfolki velferdarsvids til pess ad na bessum géda arangri. Jafnframt er par ad finna
greiningu og tillsgu um pau atridi sem enn m4 fera til betri vegar og er ni unnid ur peim tillsgum og
hugmyndum sem par koma fram.

Stefdn Eiriksson, svidsstjori velferdarsvids
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Hugmyndafraedi

Hugmyndafraedi adgerdardzetlunarinnar um fjarhagsadstod byggir & virku samradi og péatttoku
vidtakenda fjarhagsadstodar. Ahersla er & valdeflingu med pad ad leidarljosi  ad
einstaklingurinn taki &byrgd & eigin lifi og geti séd sér og sinum farborda an adkomu
sveitarfélagsins. Fjarhagsadstod er neydaradstod og skal atid veitt til skamms tima.
Hugmyndafraedin & stod i eftirfarandi;

e Logum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991 par sem segir ad markmid
félagspjonustu & vegum sveitarfélaga sé ad tryggja fjarhagslegt og félagslegt 6ryggi og
studla ad velferd ibda & grundvelli samhjélpar.

e Reglum um fjarhagsadstod Reykjavikurborgar frd desember 2014 en par kemur fram
ad gera skuli einstaklingsaeetlanir med ovinnuferum einstaklingum sem purfa a
fjarhagsadstod til framfeerslu ad halda.

e Aherslum velferdarrads Reykjavikurborgar vid endurskodun adgerdardztlunar um
fjarhagsadstod (28. mai 2015/valkostir og teekifeeri, bokun velferdarrads 1.oktober
2015).

v fjolgun timabundinna starfa hja Reykjavikurborg i samvinnu vid
Atvinnumalateymi og Vinnumalastofnun

v ad s& hopur sem er timabundid dvinnufer vegna sjukdéma og feer
fjarhagsadstod, verdi skilgreindur sem faerni- eda endurhafingarhép, i
stad pess ad tala um sjuklinga

v a0 hefja skapandi starf med einstaklingum sem fa fjarhagsadstod i
peim tilvikum par sem almenn Urraedi hafi ekki nad til

v'ad unnid verdi markvisst i pvi ad koma i veg fyrir ad folk festist i
vidjum fatektar. I storauknum meeli parf ad bjoda folki teekifaeri til
vinnu, nams eda sérteks stuonings i stad Avirkni sem leidir til
heilsubrests og félagslegrar utskifunar

v’ a0 félagsleg raogjof til peirra sem leita eftir pjonustu skuli byggja a
heildarsyn & adstedum vidkomandi. Sérstaklega skal gefa gaum ad
beim hopum sem vegna langvarandi efidleika og veikinda standa
utangards i samfélaginu og eru i heettu a félagslegri einangrun

v' &herslu a einstaklingsmidadan studning og notendasamrad medal
annars med notkun matstakisins ,,Eigid mat 4 starfsgetu*

e Aherslum velferdarsvids um notendasamrad. Velferdarsvid hefur lagt mikla aherslu &
préun notendasamrads samanber starfsaaetlun fyrir arid 2013. Markmidid er ad
bjonustan meti sem best pdrfum notenda og ad fjarmagnid nytist & markvissan hatt.
Aherslan er & ad notendur pjonustunnar eru peir adilar sem pekkja best hvernig
bjonustan parf ad vera til ad mata porfum peirra. Markvisst og reglulegt samrad vid
notendur er grundvollur pess ad pjonusta velferdarsvids proist i godri satt vid aherslur
ibta borgarinnar.

e Aherslum velferdarsvids & valdeflingu. [ reglum um fjarhagsadstod fra
Reykjavikurborgar kemur fram ad fjarhagsadstod skuli veitt i edlilegum tengslum vid
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onnur Urraedi velferdarrads, svo sem radgjof og leidbeiningar. I reglunum koma fram
hugtokin einstaklingsasetlanir og samkomulag um félagslega radgjof sem felur m.a. i
sér ad viotakendur fjarhagsadstodar eiga i samstarfi vid sérfreeding ad setja sér
markmid og ad aetlunum verdi fylgt eftir. [ starfi peirra fagadila sem sinna pjonustu
vid einstaklinga sem eru med fjarhagsadstod er pvi ahersla & valdeflingu sem felur i
sér ad einstaklingurinn er sérfraedingurinn i eigin lifi og hlutverk fagadila er ad skapa
einstaklingnum farveg til ad hann geti komi & jakvedum breytingum i lifi sinu og
vinna Gt fra styrkleikum hvers og eins. | pessu felst trG & getu einstaklingsins til ad
nyta hafileika sina til fullnustu, taka eigin dkvardanir og bera 4byrgd & peim og hafa
ahrif & lif sitt og umhverfi.

| mannréttindastefnu Reykjavikurborgar kemur m.a. fram allar manneskjur eigi ad fa
ad njota mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, litarhattar, triarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, etternis, fotlunar,
heilsufars eda annarrar stodu. Reykjavikurborg hefur jafnredi borgaranna og
mannréttindi ad leidarljosi i 6llu starfi. Mannréttindastefnan vinnur gegn margpeettri
mismunun og 16gd er &hersla & heildsteda syn i pagu borgarbla. [ sidareglum
felagsradgjafa segir ad grundvollur félagsradgjafar sé virding fyrir manngildi og
sérstddu hvers einstaklings og tra & getu hans til ad nyta hafileika sina til fullnustu.
Markmio félagsradgjafar er ad vinna ad lausn félagslegra og persénulegra vandamala
og sporna vid félagslegu rangleti. Félagsradgjafar vinna gegn mannréttindabrotum
hvar svo sem pau eiga sér stad og félagsradgjafar skulu stunda starf sitt med faglega
heildarsyn ad leidarljosi.

Markmid adgerdarazetlunar fjarhagsadstodar
Markmid adgerdaraztlunarinnar er ad draga Ur fjolda peirra einstaklinga sem purfa a
fjarhagsadstod ad halda til langs tima. Ahersla er 4 abyrgd einstaklinga.

Tillogur i adgerdaraetlun um fjarhagsadstod byggja & stéou peirra sem eru med
fjarhagsadstod til framfeerslu i dag og aherslum velferdarrads. A arinu 2015 hefur dregid ar
atvinnuleysi sem hefur gefid starfsménnum velferdarsvios teekiferi 4 ad veita enn 6flugri
bjonustu til peirra hopa sem ekki hafa nad ad fota sig & atvinnumarkadi. b6 er mikilvaegt ad
hafa i huga ad fra arinu 2008 hefur timabili atvinnuleysisbéta verid stytt ar 5 arum (arid 2011)
i 2,5 ar i dag. betta hefur leitt til pess ad fleiri einstaklingar en &dur verda ad reida sig &
fjarhagsadstod sveitarfélagsins til framfeerslu. Likur eru & ad margir i peim hopi sem hafa
misst rétt til atvinnuleysisbota og hafa einnig fullnytt rétt sinn ar sjukrasjodum. betta hefur ad
mati sérfreedinga velferdarsvids leitt til pess ad hluti hdpsins er i mun meiri porf fyrir sérteekan
studning sokum margpettari og langvarandi vanda. Samkvemt upplysingum peirra
sérfreedinga sem vinna med hopi vidtakenda fjarhagsadstodar er andlega og likamleg heilsa
pbeirra sleem og hafa rannsoknir & vegum velferdarsvids a undanfornum arum stadfesta pad.
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1. Styrihopur

Skipadur verdur styrindpur til tveggja ara sem vinnur ad utfeerslu, innleidingu og framkvemd
beirra adgerda/tillagna sem settar eru fram i adgerdaraztluninni. Unnid verdur & grundvelli
verk- og timaaztlunar. A sex manada fresti verdur gert stddumat & adgerdaraztluninni og skal
styrihGpurinn bregdast vid nidurstddum med peim adgerdum sem best eru til pess fallnar ad

draga ur peim tima sem einstaklingar purfa & fjarhagsadstod ad halda. Vio mat &
adgerdaraatluninni skal m.a. horfa til lykiltalna velferdarsvids og nidurstadna rynihdpa.

Skipad hefur verdid i hopinn med erindisbréfi. Hoépinn skipa framkvemdastjori
bjonustumidstodvar, deildarstjori pjonustumiostodvar,  sélfredingur i ferniteymi, 3
félagsradgjafar fra pjonustumiostod, fjarmalaradgjafi, deildarstjori deildar geda- og
rannsokna og deildarstjori almennrar radgjafar sem leidir hopinn (fylgiskjal 4).

2. Endurskodun 3 skipu- og vinnulagi i vinnu med viotakendum
fjarhagsadstodar med tilliti til geeda pjonustunnar.
Rannsoknir syna ad lykilatridi i &rangri med pa einstaklinga sem lengst eru fra
atvinnumarkadi felst i einstaklingsbundnum astlunum og samstarfi vinnuveitenda,
félagslegrar pjonustu og Vinnumalastofnunar. Jafnframt er mikilvaegt er ad kynna sér paer
adferdir og vinnulag sem reynst hafa vel i ndgrannléndum okkar og byggja & arangri peirra
adgeroa.

Hafa skal i huga:

1. Unnid verdi ad samreemdu vinnulagi & pjénustumidstddvum er vardar méttoku og
medferd umsokn um fjarhagsadstod. Vinnulagio skal tryggja skilvirkt ferli tilvisana til
Vinnumalastofnunar/atvinnumalateymis vardandi pa einstaklinga sem eru vinnufeerir.
Jafnframt skal tryggja ad peir einstaklingar sem purfa heafingu fai samberilega
pjonustu eftir pjonustumidstodvum. Sérstaklega skal huga ad vinnulagi i pjénustu
fyrir pann hop sem vegna langvarandi erfidleika og veikinda stendur utangards i
samfélaginu og eru i hettu & félagslegri einangrun. I vinnulagi skal koma fram ad
sérhvert mal skuli vinna Gt fra verk- og timaasetlun sem nai ekki yfir lengri tima en 6
manudi i senn.

2. Unnid skal markvisst ad gerd einstaklingsaetlana fyrir alla vidtakendur
fjarhagsadstodar asamt pvi ad nota videigandi matstaeki t.d. ASEBA og Eigid mat &
starfsgetu (EMS).

3. Vinna med skilgreinda forgangshopa til akvedins tima og nyta til pess videigandi
verkferi og adferdir. Ahersla er & valdeflingu, abyrgd og patttoku einstaklinga. Med
bvi ad skilgreina forgangshdpa ma tryggja skilvirkari vinnubrégd og péttari stuoning
med pad ad markmidi ad vidtakendur fjarhagsadstodar purfi einungis ad reida sig a
fjarhagsadstod til skamms tima. Leita skal eftir samstarfi vio heilsugaeslu og adra pa
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adila sem taldir eru geta studlad ad aukinni virkni, lifsgeedum og atvinnupéatttoku
notenda.

Gera rannsdkn & skilvirkni og notagildi peirra verkfera sem nytt eru i vinnu med
vidtakendur fjarhagsadstodar m.a. samkomulag um félagslega radgjof, ASEBA, og
Eigid mat & starfsgetu (EMS).

Skoda moguleika & nyjum adferoum i vinnu med einstaklinga, s.s. Individual
Placement and Support (IPS). IPS byggir & &tta grunnpattum m.a. ad allir séu
gjaldgengir & vinnumarkadi og markmid starfa er samkeppnishef atvinna. Leita skal
eftir samstarfi vid atvinnumaladeild Reykjavikur og Vinnumalastofnun. Einnig skal
skoda maoguleika & samraemdu mati VIRK og velferdarsvids.

Kanna hvort norska verkefnid ,,15-24 All Youth in Activity “ geti nyst til ad vinna
med hdpi ungs folks i Reykjavik sem eru vidtakendur fjarhagsadstodar. Markmid er ad
beeta lifsgedi ungmenna sem glima vid andlega erfidleika og koma i veg fyrir ad ungt
folk dragi sig at ur samfélaginu. Unnid er a heildreenan hatt med vanda peirra i
bverstofnanalegu teymi og & vettvangi unga félksins.

Kanna hvort og pa hvernig megi auka pjonustu SAA inn i félagslega radgjof til peirra
vidtakenda fjarhagsadstodar sem eru i porf fyrir pad.

Barnvan pjonusta vid born og fjolskyldur

[ tilmaelum rédherranefndar Evropuradsins um réttindi barna og barnveena félagspjonustu vid
born og fjolskyldur (fylgiskjal 5) kemur m.a. fram ad par sem foreldrar bera megindbyrgd a
uppeldi og proska barnsins etti félagspjonusta ad tryggja ad umhverfid stydji vid barnid. bad
tti ad gera med pvi ad veita pjonustu a videigandi stigi, tryggja fjolbreytileika pjonustu og
naudsynlega peetti sem stydja ad jakveett uppeldi og efla foreldra i uppeldishlutverkinu. Vid
veitingu félagspjonustu eetti ad tryggja videigandi viobrogd og geedi i samskiptum vid bérn og
fjolskyldur par & medal ad fordast ad born og fjélskyldur verdi had pjonustu med pvi ad hvetja
til sjalfraedis og virkni.

Hafa skal i huga:

1.

2.

A0 gera atak til ad tryggja nytingu 16. gr. a) i reglum Reykjavikurborgar um
fjarhagsadstod. Sér i lagi skal tryggja upplysingagjof til foreldra af erlendum uppruna.
Greina hvada breytingar parf ad gera til frambudar a verk- og vinnulagi sem og a
malaskra til ad tryggja ad foreldrar séu upplystir um rétt til adstodar skv. gr. 16 a.
Ad tryggja ad fagadilar hafi yfirsyn yfir skipulagt tdbmstunda- og fristundastarf i
hverfum og leidbeini og hvetji foreldra til ad finna bérnum sinum farveg i sliku starfi.
Visad er i skyrslu um adsteedur reykviskra foreldra: Félagslegt tengslanet, tomstundir
og almennt heilsufar barna. Nidurstddur rannsoknarinnar syndu ad born foreldra sem
fa fjarhagasadstod og atvinnuleysisbetur stundudu sidur skipulagt iprotta- og
tomstundastarf en born foreldra i launadri vinnu.
Kanna hvort eigi ad fara af stad med tilraunaverkefni (TINNA) til lengri tima fyrir
unga einstedra foreldra sem felur i sér sampatta asetlun um m.a. menntun og/eda
starfspjalfun, fjarhagsstudning, uppeldisradgjof og sérfredipjonustu. I TINNU veeri
bodid upp a fjolpaetta pjonustu dlikra adila innan velferdar- og menntakerfis sem og
virkni og atvinnumidlara, asamt sérfredingum allt eftir greiningu og
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einstaklingsbundnu mati i hverju mali. Fjoldi patttakenda hverju sinni geetu verid 15-
20. bess ma geta ad Velferdarvaktin hefur lagt til vid Eyglo Hardardottur, félags- og
hasnadismalaradherra, ad radist verdi i tilraunaverkefnid sem midar ad pvi ad styrkja
stodu einsteedra foreldra sem eru notendur fjarhagsadstodar med hagsmuni barna
peirra ad leidarljosi
4. Notendasamrad
Markmio félagslegrar radgjafar er m.a. ad vinna med einstaklingum at fra styrkleikum hvers
og eins. ,,Samkomulag um félagslega radgjof og ,,Eigid mat a starfsgetu eru verkfeeri sem
starfsmenn hafa m.a. nytt til notendasamrads en pad felur i sér ad einstaklingarnir sjalfir setji
sér markmid og aztlanir um hvernig peir hyggist skapa sér adsteedur og teekiferi sem geta
studlad ad pvi ad peir purfi einungs fjarhagsadstod til skamms tima. Mikilveaegt er pé ad proa
adferdir og leidir sem leida til aukins samrads vid notendur um framkvemd félagslegrar
radgjafar i tengslum vio fjarhagsadstoo.

Hafa skal i huga:

1. Skipa rynihdp sem hefur pad ad markmidi ad skoda adferdir og leidir til aukins
samrads vid notendur um framkvemd felagslegrar rddgjafar i tengslum vid
fjarhagsadstod sbr. bokun velferdarrads 1. oktober 2015.

2. Skipa rynihop vidtakenda fjarhagsadstodar sem hafa gert ,,samkomulag um félagslega
raogjof,, og ,,Eigid mat a starfsgetu* , med pad ad markmioi ad draga fram vidhorf og
reynslu einstaklinga af pessum verkferum og hversu gagnleg pau hafa reynst til ad na
settum markmidum.

5. Aukid eftirlit med fjarhagsadstod

Eftirlit med fjarhagsadstod er mikilvaegur pattur i starfsemi velferdarsvids og studlar aukid
eftirlit ad betri geedum peirrar pjonustu sem veitt er. Ein af peim adferdum sem beitt er til pess
ad taka a innra eftirliti er notkun reglna um fjarhagsadstod. Adrir pettir vardandi eftirlit med
gedum pjénustunnar eru Uttektir og rannsoknir, greiningar & pjonustupattum eda akvednum
hopum medal vidtakenda fjarhagsadstodar og mat & arangri ataksverkefnis med skilgreinda
forgangshopa. Hlutverk styrihdps adgerdarastlunarinnar er ad tryggja reglubundna ryningu
Iykiltalna sem felur i sér eftirlit med arangri pjonustunnar. Virkt notendasamrad, asamt
rannsoknum segja hins vegar til um geedi peirra pjonustu sem veitt er.

6. Aukin teekifaeri til menntunar og fjolbreyttari virkni
I reglum Reykjavikurborgar um fjarhagsadstod er kvedid & um heimild til ad veita &kvednum
hopum vidtakenda namsadstod. Rannsoknir hafa synt ad namsadstod hefur haft mikid
forvarnargildi fyrir pa einstaklinga sem hafa nytt sér adstodina. Markmid namsadstodar er ad
veita einstaklingum aukid teekiferi til aframhaldandi nams sem leidir til lanshaefs nams. Auk
namsadstodar a grundvelli reglna hafa ataksverkefnin Kvennasmidja, Karlasmidja og
Grettistak jafnframt haft pad ad markmidi ad hvetja einstaklinga til aukinnar menntunar og
atvinnupétttoku.  Velferdarrdd Reykjavikurborgar leggur aherslu & ad fjolga
menntunartekiferum fyrir vidtakendur fjarhagsadstodar og skapa peim ny teekifeeri & virkni
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og fj6lbreyttari Urreedum sem veita vidtakendum fjarhagsadstodar aukin lifsgaedi og studla ad
sjalfseflingu.

Hafa skal i huga:

1. Leggja fram tillégur um aukin menntunartekifeeri fyrir vidtakendur fjarhagsadstodar.
Lita skal til verkefnisins ,,Menntun ndna“ sem Pjonustumidst6d Breidholts hefur
stadid fyrir og kanna moguleika & samstarfi vid Namsflokka Reykjavikur sem og adra
pd sem eflt geta einstaklinga til menntunar og virkni. Mikilveegt er ad
bjonustumidstodvar greini parfir notendahdpsins fyrir aukna menntun m.a. Gt fré aldri,
kyni, menntunar- og atvinnustddu vidtakenda.

2. Ryna nidurstodur rannsokna sem gerdar hafa verid a endurhafingarrreedum
velferdarsvids Reykjavikurborgar med hlidsjon af arangri Grreedanna, moguleikum &
aframhaldandi préun peirra med hlidsjon af aherslum velferdarrads.

7. Efla samstarf vido Tryggingastofnun rikisins, VIRK og heilsugaeslu
hofouborgarsvaedisins.

Samstarf velferdarsvids og VIRK hefur verid i endurskodun og ni verdur baedi haegt ad visa
til VIRK einstaklingum med éskilgreindan heilsubrest ( ar virkniteymi) asamt ovinnuferum
sem fa fjarhagsadstod & grundvelli leeknisvottords (Or feerniteymi). | samstarfi vid Virk er
einnig verid ad skoda ad koma & fot samstarfsteymi milli VIRK, heilsugeaeslu og
velferdarsvids og mun tilraunin na til eins borgarhluta. Sambarileg teymi voru til stadar a
arabilinu 2008-2010 og gengu pa undir heitinu ,,Hvert- verkefnio®.

8. Breytingar a reglum um fjarhagsadstod
Velferdardd Reykjavikurborgar hefur lagt & pad aherslu ad unnid verdi markvisst i pvi ad
koma i veg fyrir ad folk festist i vidjum fateektar med pvi ad bjoda folki tekifeeri til vinnu,
nams eda sérteks studnings i stad ovirkni sem leidir til heilsubrests og félagslegrar
atskufunar.

Lagdar verda fram tillogur til velferdarrads Reykjavikurborgar um breytingar & reglum sem
stydja vid pessa aherslur velferdarrads sem og tillégur um adrar breytingar sem gera parf &
reglunum.
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Mezelikvardar:
Skorkort 2016
Aztlun/
Gtkoma Aztlun Astlun
Meelikvaroar Viomio Gult 2014 2015 2016
pjénusta
=2 . . -
HI}thaI_I notenda sem fer fjarhagsadstod til framfaerslui 12 16% 15% 15%
manudi eda lengur
Medalfjéldi méanada med framfaerslustyrk & sl. 12 manudum h 5,7 5 4,6
1H(:,Ut;a“ barnaf6lks sem fer framfaerslustyrk og adstod skv. gr. 29% 65% 80%
: -z |
Hiutfall notenda sem faer fjarhagsadstod og gera samkomulag um 37% 20% 80%

félagslega raogjof

Hiutfall patttakenda i endurhefingarirreedum & vegum
Reykjavikurborgar sem ekki eru med fjarhagsadstod til framfeerslu 67% 40% 50%
12 manudum eftir Gtskrift

Hlutfall vidtakenda fjarhagsadstodar sem hafa gert "Eigidé mat &
starfsgetu” EMS

-

10% 10% 30%
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Fjarhagsadstod hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar

Fjarhagsadstod Fjarhagsadstod til framfeersiu
Atvinnuleysi Menntun
Rannsoknir

Markmidid med eftirfarandi samantekt er ad gefa yfirsyn yfir fjarhagsadstod, sundurgreinda eftir
pbjonustusvaedum og préun i pjonustu sem nyst gaeti vid sérstaka skodun og/eda sérstok verkefni
sem akvedid verdur ad radast i.

Sérstok dhersla er 16gd 4 fjarhagsadstod til framfaerslu og adgerdir til ad auka virkni. Upplysingar
um fjolda og atvinnustddu peirra sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu eru medal annars bornar
saman vid télur um atvinnuleysisproun i Reykjavik. ba eru einnig settar fram itarupplysingar um
helstu breytur og préun i pjénustupattum sem skipt geta mali vardandi préun fjarhagsadstodar.
Einnig fylgir yfirlit yfir nylegar rannsdéknir og MA - ritgerdir og kannanir & pessu svidi.
Tolfreediupplysingar um pjonustu midast alla jafna vid arid 2015 med samanburdi vid fyrri eda fyrra
ar.
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Mynd 1. Hlutfall fjolskyldna sem fa einhverja tegund af fjarhagsadstod, af heildarfjélda fjolskyldna i Reykjavik.
Skipting eftir pjonustumidst6dvum arin 2006-2015

Hlutfall fjolskyldna i Reykjavik, sem feer fjarhagsadstod af einhverri tegund fér haekkandi fra arinu
2007 pegar pad var 3,6% til arsins 2011 pegar pad var komid upp i 5,8%. Hlutfallid var pa ébreytt til
arsins 2014 er pad lekkadi i 5,6% og sidan i 5% arid 2015. Hlutfallslega flestar fjolskyldur fa
fjarhagsadstod 4 svaedi pjonustumidstddvar Breidholts.

Fjarhagsadstod til framfeersiu

A sidustu drum hefur verid gripid til fjdlbreytilegra radstafana til ad auka pjonustu vid pa sem fa
fjarhagsadstod til framfaerslu, einkum pa sem eru atvinnulausir eda sjuklingar. Radstafanir pessar
eru ymist alfarid 4 hendi velferdarsvids eda i samstarfi vid adrar stofnanir. Ma par nefna ad
virknirddgjafar voru radnir i upphafi ars 2010, Atvinnutorg opnadi i februar 2012, Stigur pjénusta
vid atvinnuleitendur var stofnadur i mars 2014, Atvinnumaladeild var stofnud hja Reykjavikurborg
arid 2012, Feerniteymi med pjonustu fyrir évinnufaera og matsteymid Velvirk hofu starfsemi arid
2014. Sérstok ahersla hefur verid 16gd a pjonustu vid ungt folk og pa sem ljuka bdotarétti sinum hja
Vinnumalastofnun. Nénar er gerd grein fyrir pessum adgerdum i kaflanum ,Ataksverkefni og
studningur til virkni vid notendur fjgrhagsadstodar” hér a eftir.
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Mynd 2. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fj6ldi notenda arin 2007-2015

A mynd 2 sést ad notendum hefur faekkad fra arinu 2013 og peim heldur &fram ad faekka arid 2015
borid saman vid 2014.

bpegar préun fjarhagsadstodar til framfaerslu er skodud eftir pjonustumidstédvum borgarinnar arin
2007 til 2015 sést ad hlutfallslega hefur notendum fjélgad mest hja bjénustumidstdéd Arbaejar og
Grafarholts. bar hefur félksfjdlgunin lika verid mest & sidustu arum og fra arinu 2009 til arsins 2015
hefur ibdum fjélgad par um 10,9%, en félksfjdlgun i borginni i heild var @ sama tima 3,5%. Fjolgun
notenda fjarhagsadstodar er naest mest hja pjonustumidstéd Laugardals og Haaleitis en par hefur
fjdlgun ibua verid 4,6% fra arinu 2009. Fjolgun notenda hefur ordid minnst i Vesturbae.

Tafla 1. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda arin 2007-2015, skipt eftir pjonustumidstodvum.
Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid  Arid

Pjonustumidstod 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vesturbaer 232 230 304 345 358 351 329 335 293
Midborg og Hlidar 388 430 542 668 781 759 755 707 608
Laugardalur, Haaleiti og Bustadir 297 353 509 588 646 649 680 666 586
Breidholt 425 500 587 650 781 811 828 815 753
Arbaer og Grafarholt 151 169 266 340 378 395 407 388 347
Grafarvogur og Kjalarnes 163 194 279 333 341 330 351 358 311
Samtals 1.656 1.876 2.487 2.924 3.285 3.295 3.350 3.269 2.898

Notendum sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu arié 2015 fakkadi hlutfallslega mest fra arinu
2014 um 14% hja pjénustumidstdd Midborgar og Hlida. A 8llum hinum pjénustumidstédvunum var
einnig talsverd feekkun, minnst 7,6% i Breidholti. Notendur sem fengu fjarhagsadstod til
framfaerslu vegna atvinnuleysis voru 1.212 arid 2015 eda teeplega 42% af heildarfjolda notenda.
par af voru 1.025 notendur an bétaréttar, sja toflu 15.
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Mynd 3. Fjarhagsadstod til framfaerslu arin 2003-2015. Fj6ldi notenda og manada sem bpeir fengu adstod.

Eins og sést @ mynd 3 faekkadi langtimanotendum fjarhagsadstodar til framfeerslu ar fra ari
arunum 2003-2007 og nddi fjoldi peirra lagmarki arid 2008. Fra arinu 2009 hefur ordid aukning a
fiolda og hlutfalli notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu i 12 manudi samfleytt en arid
2008 voru peir 139 eda 7% notenda. Arid 2015 voru peir hins vegar ordnir 502 eda 17,3% notenda.
Pad er po orlitil faekkun fra arinu 2014. Langtimanotendur eru flestir évinnufeerirr eda
atvinnulausir. Pannig hefur vidvarandi atvinnuleysi bein ahrif 4 fjolda peirra sem purfa ad reida sig
a fjarhagsadstod til langs tima.

Tafla 2. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda, arin 2009-2015 og fjoldi peirra sem fengu adstod
arin 4 undan og eftir.

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Arid 2009 2.489 1.432 1.164 973 830
Arié 2010 1.432 2.924 1.750 1.339 1.100 940
Arid 2011 1.164 1.750 3.285 1.910 1.454 1.202 973
Arié 2012 973 1.339 1.910 3.295 1.944 1.472 1.183
Arid 2013 830 1.100 1.454 1.944 3.349 1.998 1.462
Arid 2014 940 1.202 1.472 1.988 3.271 1.910

Arid 2015 973 1.183 1.462 1.910 2.898

[ toflu 2 ma sja fjdlda notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu drin 2009-2015. Gulu reitirnir
syna fjolda notenda sem fengu framfaerslu @ viokomandi dari. Grau reitirnir syna hversu margir af
notendum arsins fa adstod arin fyrir eda eftir. Tafla 3 synir hlutfall notenda.



Tafla 3. Fjarhagsadstod til framfaerslu arin 2009-2015. Hlutfall notenda hvers ars sem faer adstod arin a undan
og eftir.

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ari 2009 100% 58% 47% 39% 33% 29%  24%
Arid 2010 49% 100% 60% 46% 38% 32% 26%
Arig 2011 35% 53% 100% 58% 44% 37% 30%
Ari6 2012 30% 41% 58% 100% 59% 45% 36%
Ari 2013 25% 33% 43% 58% 100% 60% 44%
Arié 2014 22% 29% 37% 45% 61% 100% 58%
Arig2015 [ 21% 27% 34% 41% 50% 66% 100%

Arid 2009 fengu 2.489 fjarhagsadstod til framfeerslu og af peim fengu 1.432 (58%) einnig adstod arid 2010,
1.164 (47%) arid 2011, 973 (39%) 4rid 2012 og 830 (33%) arid 2013.

Arid 2010 fengu 2.924 fjarhagsadstod til framfaerslu. Af peim fengu 1.432 (49%) einnig adstod arid 2009 og
1.750 (60%) arid 2011, 1.339 (46%) arid 2012 og 1.100 (38%) arid 2013.

Arid 2011 fengu 3.285 fjarhagsadstod til framfeerslu. Af peim fengu 1.164 (35%) adstod arid 2009 og 1.750
(53%) 4rid 2010. Arid 2012 fengu 1.910 (58%) adstod og arid 2013 fengu 1.454 (44%) adstod.

Arid 2012 fengu 3.295 fjarhagsadstod til framfeerslu. Af peim fengu 1.910 (58%) adstod arid 2011, 1.339 (41%)
4rid 2010 og 973 (30%) arid 2009. A arinu 2013 fengu 1.944 (59%) adstod.

Arid 2013 fengu 3.349 notendur fjarhagsadstod til framfaerslu. Af peim fengu 1.994 (58%) adstod &rid 2012,
1.454 (43%) arid 2011, 1.100 (33%) arid 2010 og 830 (25%) arid 2009.

Arid 2014 fengu 3.271 notendur fjarhagsadstod til framfaerslu. Af peim fengu 1.988 (61%) adstod &rid 2013,
1.472 (45%) arid 2012, 1.202 (37%) arid 2011, 940 (29%) arid 2010 og 714 (22%) arid 2008.

Arid 2015 fengu 2.898 notendur fjarhagsadstod til framfeerslu. Af peim fengu 1.910 (58%) adstod arid 2014,
1.462 (44%) arid 2013, 1.183 (36%) arid 2012, 973 (30%) arid 2011, 771 (26%) arid 2010 og 598 (24%) &rid
20009.
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Mynd 4. Fjoldi atvinnulausra med bétarétt hja Vinnumalastofnun og fj6ldi notenda sem fengu fjarhagsadstod til
framfeerslu i Reykjavik eftir manudum fra jantar 2003 - desember 2015.



A mynd 4 ma sja ahrif atvinnuleysis & fjarhagsadstod til framfaerslu i Reykjavik. Asinn vinstra megin
synir fjdlda notenda sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu hja Reykjavikurborg ( kvardi 0 - 2.000) og
haegri asinn synir fjolda skradra atvinnuleitenda (kvardi O - 8.000). Eins og sja ma er akvedin fylgni a
milli fjolda atvinnulausra og fjolda notenda sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu hja Reykjavikurborg.
Reynsla fra fyrri tima synir p6é ad faekkun peirra sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu kemur toluvert
sidar en i peim hdpi sem & rétt 4 atvinnuleysisbotum.

Rvk. alls

Grafarvogur og Kjalarnes
Arbaer og Grafarholt
Breidholt

Laugardalur og Haaleiti

Midborg og Hlidar

Vesturbaer
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B Atvinnuleysi ad medtoldum atvinnulausum an botaréttar sem fa fjarhagsadst. til framfaerslu

B Atvinnuleysi skv. skraningu Vinnumalastofnunar

Mynd 5. Atvinnuleysi i Reykjavik i desember 2015 skipt eftir pjonustusveedum.

Tolur um atvinnuleysi byggja & gognum fra Vinnumadlastofnun um fjélda peirra sem eiga rétt a
atvinnuleysisbétum. S3 hdépur sem ekki a rétt @ atvinnuleysisbédtum og faer fjarhagsadstod til
framfaerslu telst pvi ekki med i télum um atvinnuleysi. A mynd 5 sést hlutfall atvinnuleysis samkvaemt
goégnum Vinnumalastofnunar 4 bldu sdlunum annars vegar. Raudu sulurnar syna hins vegar
atvinnuleysid ef taldir eru med peir sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu og eru atvinnulausir an
botaréttar. Munurinn er 0,5% alls, en er nokkud mismunandi eftir pjonustusvaedum, mestur i
Breidholti par sem atvinnuleysi er 4,2% ef atvinnulausir an bodtaréttar sem fa fjarhagsadstod til
framfaerslu eru taldir med.

Ataksverkefni og studningur til virkni vié notendur fjgrhagsadstodar

Studningur til virkni vid notendur fjarhagsstodar er mikilvaegur til ad vidhalda faerni til patttoku a
vinnumarkadi. [ kjolfar efnahagskreppunnar arid 2008 greip velferdarsvid til margvislegra adgerda m.a.
vegna peirra miklu aukningar sem vard a fjolda einstaklinga sem leitadi eftir fjarhagsadstod til
framfaerslu. Pessi vinna hefur préast og breyst undanfarin ar en ztid verid med pad ad markmidi ad
studla ad valdeflingu og efla einstaklinga til ad komast i virkni og vidhalda feerni til patttoku a
vinnumarkadi.

Virkniradgjafar voru radnir 4 pjonustumidstdédvarnar i upphafi ars 2010, 6 starfsmenn i 5,25
stodugildum sem attu ad pjonusta ungt folk 4 aldrinum 18-24 ara. | upphafi ars 2014 var baett vid 3



stédugildum & premur staerstu pjonustumidstédvunum og i framhaldi af pvi voru efri aldursmork faerd i
30 ar. Markmidid var ad auka og beaeta pjonustu vid atvinnuleitendur an atvinnuleysisbétaréttar og na
enn frekar utan um staekkandi hép atvinnulausra medfjarhagsadstod til framfeerslu. | dag er fjoldi
stodugilda virkniradgjafa 8,25 og pjonusta veitt 6had aldri.

Samstarf velferdarsvids og Vinnumalastofnunar.
Um dramétin 2014-2015 voru Atvinnutorg i Reykjavik og Stigur sameinud i sérstaka radgjafardeild hja
Vinnumalastofnun sem sinnir langtimaatvinnulausum og atvinnuleitendum &n bétaréttar. Ollum
atvinnuleitendum er nd visad 4 einn stad sem er til einféldunar fyrir alla hlutadeigandi. Pa er
audveldara ad kaupa urraedi par sem hdpurinn er ordinn staerri og pad hefur aukié hagreedi i for med
sér. Pa ma segja ad pjonustan vid hépinn sé ordin heildsteedari en adur pvi ad gera ma rad fyrir ad
bjénustupegar fra borginni séu allir ad fa somu einstaklingsmidudu pjénustuna par sem somu krofur
eru gerdar.

Alls voru 127 einstaklingar, sem visad var i pjénustu i Atvinnutorg og Stig & arunum 2012 til
2014, enn i pjénustu pegar nyja deildin tok til starfa. A drinu 2015 voru 583 notendur fjarhagsadstodar
i pjénustu VMST. bar af voru 124 einstaklingar sem hofdu byrjad i pjonustu @ arinu 2014. Nyjar
tilvisanir @ arinu voru 459, 262 féru i vinnu og 6 i nam. 186 einstaklingar féru 4 almennan vinnumarkad
par af voru gerdir 48 starfspjalfunarsamningar, 76 foru i starf hja Reykjavikurborg par af 71 i gegnum
Atvinnumaladeild Reykjavikurborgar.

Atvinnumaladeild.
Reykjavikurborg setti arid 2012 a laggirnar sérstaka atvinnumadladeild sem hefur umsjon med

atvinnutengdum Udrreedum og vinnumidlun sérstakra starfa, par med téldum sumarstorfum sem
tilkomin eru vegna aukafjarveitinga, radgjéf og namskeidum fyrir atvinnuleitendur. | lok arsins 2014
hafdi 402 einstaklingum verid visad til Atvinnumaladeildar Reykjavikurborgar par af voru 267
namsmenn vegna sumarstarfa. A arinu 2014 féru 233 einstaklingar i atvinnu gegnum tilvisun til Stigs,
Atvinnumaladeildar eda Atvinnutorgs. Af peim féru 140 i starf an styrks eda 60%. Sumarié 2015 maettu
155 ndmsmenn i vidtal hja atvinnumaladeild. par af voru 123 sem hofdu haft ndmsadstod sidast lidinn
vetur og 32 ndmsmenn milli anna. Alls voru 75 radnir i vinnu en 39 fengu starf 4 almennum
vinnumarkadi.

Ovinnufeerir sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu. [ mars 2014 var sett 4 fét faerniteymi sem hefur pad
markmid ad prda og samraema vinnubrogd og vinna ad baettum hag sjuklinga sem fa fjarhagsadstod til
framfaerslu. Ahersla er & einstaklingsmidadan studning og notendasamrad, medal annars med notkun
matsteaekisins ,,Eigid mat a starfsgetu” (EMS) par sem pvi verdur vid komid. Leitast er vid ad gera
einstaklingsdaetlanir i malum en jafnframt er 16gd ahersla & patttéku i namskeidum og samstarf vid
adila i heilbrigdispjonustu.

Velvirk var prdéad i samstarfi vid Virk starfsendurhaefingarsjod. Sérheeft matsteymi sem metur
vinnufaerni vidtakenda fjarhagsadstodar sem eru an bétaréttar og hafa dskilgreindan heilsubrest en
burfa engu sidur starfsendurhaefingu ad mati radgjafa til pess ad snda aftur a vinnumarkad. Teymid
kom fyrst saman 3. april 2014 og hefur fundad reglulega sidan. Arid 2014 var 30 notendum visad i
Velvirk og 12 ari6 2015.

SAA og velferdarsvid eru med samning um pjénustu SAA vid notendur fjarhagsadstodar sem glima vid
fikniefnavanda. A grundvelli samningsins var akvedid ad radgjafar SAA hefdu fasta vidveru &
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bjénustumidstodvum. Afengisradgjafi er med vidveru einu sinni i manudi & hverri pjénustumidstdd og
bad sama & vid um vidveru radgjafa pjonustumidstddvana & gdngudeild SAA. Samtals voru 216
tilvisanir fra pjonustumidstddvum i vidtal hja radgjafa SAA & grundvelli pessa samstarf & arinu 2015.
Pjénustumidstdd Arbaejar og Grafarholts 25, bjénustumidstéd Breidholts 42, bjénustumidstod
Grafarvogs og Kjalarness 18, bjonustumidst6d Laugardals og Haaleitis 45, Pjonustumidst6d Midborgar
og Hlida 59 og bPjénustumidstdd Vesturbaejar 27.

Grettistak er samvinnuverkefni Tryggingastofnunar rikisins og félagspjonustu nokkurra sveitarfélaga.
pad er endurhaefingararraedi fyrir karla og konur 18 dra og eldri sem hafa att vid félagslega erfidleika
og vimuefnavanda ad etja. Endurhaefingarferlid er i formi ndmskeida, endurmenntunar, patttoku i
fraedslu og hépastarfi. patttakendum bodid upp a eftirfylgd i allt ad tvo ar eftir ad endurhaefingu lykur.
A arinu 2015 hof 51 einstaklingur patttoku i Grettistaki, 11 Utskrifudust & drinu ad lokinni 18 manada
patttoku og 10 toku patt i eftirfylgd.

Tafla 4. Fjoldi patttakenda i Grettistaki arin 2011-2015

Grettistak 2011 2012 2013 2014 2015
patttaka hofst 32 35 55 26 51
Utskrift 13 15 17 27 11
Undirbuningshépar 50 78 69 70 113
Eftirfylgd 22 22 18 17 10

Tafla 5. Fjoldi peirra sem héfu patttoku i Grettistaki arid 2015. Skipting eftir aldri og kyni
Aldur Karl Kona Samtals

20-24 ara 9 7 16
25-29 ara 7 3 10
30-39 ara 13 5 18
40-49 dra 3 2 5
50-59 ara 3 0 3
Samtals 35 17 52

Karlasmidja er endurhafingardrredi i fyrir karlmenn & aldrinum 25-45 d4ra sem glima vid
heilsufarsvandamdl af andlegum og/eda likamlegum toga og hafa verid utan vinnumarkadar. A &rinu
2015 hofu 11 karlar patttoku i Karlasmidunni og 9 utskrifudust eftir 18 manada endurhafingu.

Tafla 6. Fjoldi patttakenda i Karlasmidju arin 2011 - 2015
Arid 2011  Arid 2012  Arid 2013  Arid 2014  Arid 2015

patttaka hofst @ arinu 6 3 15 0 11
patttakendur fra fyrra ari 3 1 13 22
Utskriftir & arinu 3 1 0 8

Kvennasmidja er endurhafingarirraedi fyrir maedur a aldrinum 24-45 ara sem hafa att vid langvarandi
félagslega erfidleika ad strida, hefur gengid illa ad fota sig @ vinnumarkadi eda i nami vegna



heilsufarsvanda af andlegum toga og/eda félagslegra adstaedna. A arinu 2015 héfu 19 konur patttoku i
Kvennasmidunni og 6 utskrifudust eftir 18 manada endurhaefingu.

Tafla 7. Fjoldi patttakenda i Kvennasmidju arin 2011 - 2015
Ari6 2011 Arid 2012 Arid 2013  Arid 2014  Arid 2015

batttaka hoéfst & arinu 18 12 13 15 19

batttakendur fra fyrra ari 10 16 10 7 8

Utskriftir & arinu 9 16 8 7 6
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Mynd 6. Hlutfall kvenna sem utskrifadist ur Kvennasmidjunni og faer ekki fjarhagsadstod til framfaerslu 12 manudum eftir
utskrift.

A drunum 2002-2015 hafa 173 konur Utskrifast Ur Kvennasmidjunni. Hlutfall peirra sem ekki fa
fjarhagsadstod til framfaerslu 12 manudum eftir utskrift hefur verid nokkud mismunandi eftir hépum
en er 64% ad medaltali arin 2005-2015.

Fj6lsmidjan

Reykjavikurborg kemur ad rekstri Fjolsmidjunnar dsamt 6drum sveitarfélogum 3
hofudborgarsvaedinu. Fjolsmidjan er endurheaefingardrreedi fyrir ungt folk a aldrinum 16-24 ara sem
hefur flosnad upp ur ndmi, gengid illa ad féta sig & vinnumarkadi og parfnast sérstaks studnings. A
arinu 2015 greiddi Reykjavikurborg fyrir 61 ungmenni i Fjdlsmidjuna, 20 konur og 41 karl.

Tafla 8. Fjoldi patttakenda i Fj6lsmidjunni arid 2015, skipt eftir aldri og kyni.

Aldur Karl Kona  Samtals
16 1 1
17 12 10 22
18 7 2 9
19 10 3 13
20 4 2
21 2 1
22 2
23 1 0
Samtals 41 20 61



Uttekt & feerniteymi

Uttekt var gerd & feerniteyminu i desember 2015 og jantar 2016 par sem gerd var tolfraedigreining
tekin upplysingavidtol vid starfsmenn teymisins asamt simavidtali og rynihdpavidtali vié fyrrum
notendur fjarhagsadstodar med pjénustu teymisins. Helstu nidurstédur hennar eru ad 177
einstaklingar af 439 sem voru skradir i teymid a timabilinu april 2014 - agust 2015 voru i lok agust 2015
ekki lengur med fjarhagsadstod eda 40%. Flestir sem nutu pjonustu teymisins & timabilinu voru a
aldrinum 20-39 ar eda 81%. Af peim 439 sem nutu pjénustu teymisins voru 44% skradir med sogu um
vanda vegna neyslu afengis og/eda annarra vimuefna og 62% skradir med gedraenan vanda. Rumlega
helmingur hafdi verid med fjdrhagsadstod samfleytt i 6 manudi eda lengur, 4 pad vid baedi pa sem voru
hattir med fjarhagsadstod og voru afram med fjarhagsadstod.

{ samtali vid notendur kom fram dnaegja med pjénustu sérfreedinganna en ad sama skapi kalla
peir eftir meiri pjonustu. Sem daemi nefndu nokkrir vidmealendur ad peim hefdi ekki stadid
salfreedipjonusta til boda, og peir vidmaelendur sem hittu salfreding hefdu flestir viljad hitta hann
oftar. Einnig kom fram ad vidmaelendur hefdu viljad fara 4 fleiri ndmskeid en peim stéd til boda. Einnig
hefdu peir viljad taka ,eigid mat a starfsgetu” (EMS-matid) en adeins einum af fjérum vidmeelendum i
rynihépnum var bodid ad taka pad. Vidmaelendur i simavidtélunum mundu ekki eftir ad hafa tekid
EMS-mat.

Vidmaelendur s6gdu ad i upphafi pjonustunnar hefdu peir fengid litlar upplysingar um pa
pbjénustu sem peim stéd til boda a pjénustumidstodinni. Einnig var nefnt ad pjonusta salfreedinganna
hefdi matt vera betur auglyst. Flestir vidmeelendur s6gdu hins vegar ad peir hefdu fengid videigandi og
fullnzegjandi upplysingar hja radgjafanum sinum pegar pjénustan var hafin. Hvad upplysingjagjof
vardar, bentu vidmaelendur i rynihdpnum enn fremur 4 ad heimasidur pjénustumidstédvanna meettu
vera meira upplysandi. | samtali vid vidmalendur kom fram ad gerd samkomulags um félagslega
radgjof er oskyrt i huga margra. beir voru almennt ekki med pad & hreinu hvort peir skrifudu undir
samkomulag um félagslega radgjof eda ekki, en fimm af ellefu vidmalendum mundu o6rugglega eftir
bvi ad hafa skrifad undir slikt samkomulag. Hins vegar syndi eftirgrennslan Uttektaradila i Mdlaskrd ad
allir vidmaelendur, fyrir utan einn, voru med skrad samkomulag fra arunum 2013-2015.

Almennt leid viomaelendum ekki vel med ad piggja fjarhagsadstod til framfaerslu og litu & hana
sem timabundna adstod. Samkvaemt nokkrum vidmalendum var jakveedan arangur af pjénustunni
medal annars pvi ad pakka ad hafa farid i medferd og haett notkun afengis og/eda vimuefna. Einnig var
nefnt ad prystingur sérfreedinganna um ad fara Gt & vinnumarkad hafi skipt mali. Samkvaemt
vidmaelendum i simavidtdlunum hafdi pjonusta sérfreedinganna jakvaed ahrif 4 andlega vellidan peirra.
Samkvaemt flestum peirra hafdi pjonustan engin ahrif & likamlega vellidan peirra. Flestir viomaslendur
sogdu pjonustu sérfraedinganna ekki haft nein ahrif a teekifaeri peirra & vinnumarkadnum. Prir
vidmeaelendurnir s6gdu pjonustuna hafa haft ahrif & félagslega st6du sina en nefnt var ad pjonustan
hefdi rofid einangrun peirra. Vidmalendur haettu ad nyta sér pjonustu sérfredinganna af
margvislegum astaedum; tveir féru a oOrorkubeetur, einn fér i frekara nam, atta féru at 4
vinnumarkadinn og einn uppfyllti ekki skilyrdi fyrir aframhaldandi rétt til fjarhagsadstodar. Ad sogn
allra, fyrir utan eins, batnadi fjarhagur peirra eftir ad peir haettu ad nyta sér pjonustu feerniteymisins.

Vidmaelendur i rynihdpnum sem hofou farid i medferd vegna vimuefnavanda ségdu ad andleg og
likamleg lidan peirra hefdi almennt batnad i kjolfar medferdar og ad pau hafi ordid vinnufeaer fljétlega
eftir ad hafa haett neyslu og notid radgjafar i tengslum vid afengis- og/eda vimuefnavanda peirra.
Vidmaelendur i rynihdpnum og i simavidtélunum sem hofdu farid i medferd sogdu ad neysla hefdi
hindrad pa i ad nyta sér pa pjénustu sem var i bodi, t.a.m. salfredi- og rddgjafavidtol og namskeid.
Vidmaelendur i rynihépnum sogdu ad peir hefdu ekki getad ndd peim markmidum sem peir heféu nad,
eins og ad vera i fullu starfi @ hinum almenna vinnumarkadi, ef pau hefdu haldid afram i neyslu.
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velferdarsvidi Reykjavikurborgar

Fjoldi ibua i Reykjavik
Atvinnuleysi
Fjarhagsadstod
Namsstyrkur
Heimildargreidslur
Fjarhagsadstod vegna
skertra lifeyrisréttinda

Menntun

Aldur ibua

Fjarhagsadstod til framfeerslu
Fjarhagsadstod vegna barna

Fjarhagsadstod til ungmenna 18-24 dra

Rannsoknir og félagsvisar

Fjoldi ibua i Reykjavik i arslok arin 2009-2015

Tafla 9. Fjoldi ibua i Reykjavik i arslok 2009-2015. Skipting eftir pjonustusvaedum

i i i ) ) i i Breyting

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid 2009-
bjonustumidstod 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015
Vesturbaer 15.692 15.696 15.570 15.692 15.941 16.116 16.105 2,6%
Midborg og Hlidar 18.157 18.368 18.270 18.128 18.277 18.185 18.251 0,5%
Laugardalur, Haaleiti og Bustadir 28.968 29.294 29.447 29.752 30.151 30.246 30.290 4,6%
Breidholt 20.680 20.512 20.491 20.669 20.917 20.974 21.222 2,6%
Arbeer og Grafarholt 15.673 15.924 16.081 16.433 16.797 17.112 17.374 10,9%
Grafarvogur og Kjalarnes 18.841 18.786 18.667 18.748 18.770 18.776 18.759 -0,4%
Annad 315 318 288 342 377 413 459 45,7%
Samtals 118.326 118.898 118.814 119.764 121.230 121.822 122.460 3,5%

Tafla 9 synir fjolda ibda i Reykjavik midad vid arslok arin 2009-2015 skipt eftir pjénustusveedum.

Jafnframt sést hlutfallsleg breyting milli d&ranna 2009 og 2015. Eins og vaenta ma er fjolgunin mest i

hverfum pjénustumidstédvarinnar i Arbae og Grafarholti (10,9%), par sem nybyggingarsvaedin eru,

en einnig er talsverd fjolgun @ pjonustusvaedi pjonustumidstédvar Laugardals Haleitis og Blstada

(4,6%).
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Tafla 10. Hlutfall barna 17 ara og yngri af ibuum i Reykjavik i arslok arin 2009-2015.
Arid Arid Arid Arid Arid Arid Ario

Skipting eftir pjonustusvaedum. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

% af % af % af % af % af % af % af
bjonustumidstod ib. ib. ib. ib. ib. ib. ib.
Vesturbaer 22,6% 22,5% 22,5% 22,6% 22,6% 22,6% 22,5%
Midborg og Hlidar 17,1% 17,2% 17,1% 17,3% 17,7% 17,4% 17,0%
Laugardalur, Haaleiti og Bustadir 21,1% 21,3% 21,0% 21,1% 21,3% 21,3% 21,2%
Breidholt 24,0%  23,7%  23,5% 232% 23,0% 22,7% 22,4%
Arbaer og Grafarholt 28,1% 28,0% 280% 283% 281% 27,7% 27,6%
Grafarvogur og Kjalarnes 28,0% 27,3% 26,2% 25,5% 25,0% 24,4% 23,7%
Annad 89% 11,0% 12,2% 11,1% 12,2% 10,7% 8,7%
Samtals 23,2% 23,0% 22,8% 22,8% 22,7% 22,5% 22,2%

Hlutfall barna af heildarfjélda ibda i Reykjavik er um 23% arin 2009-2013 en fer sidan laekkandi og
er 22,5% &rid 2014 og 22,2% arid 2015. Heest er hlutfall barna arid 2015 i Arbae og Grafarholti
(27,6%), en laegst i Midborg og Hlidum (17,0%). A bessu arabili hefur hlutfall barna laekkad mest i
Grafarvogi og Kjalarnesi ur 28% arid 2009 i 23,7% 4arid 2015. Einnig laekkar hlutfall barna i Breidholti
ar 24% i 22,4%. | Midborg og Hlidum haekkadi hlutfall barma tr 17,1% &rid 2009 i 17,7% arid 2013
en hefur laekkad aftur og er 17,0% arié 2015.

Menntun

100%

90% - 19% o
- 31% 26% 24% 30%

80% 1 43%
70% -
60% -
50% - [ Haskolastig
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Vesturbaer Midborg og Laugardalur Breidholt Arbeerog Grafarvogur Samtals
Hlidar Haaleiti og Grafarholt og Kjalarnes
Bustadir

Mynd 7. Menntunarstig i Reykjavik skipt eftir pjonustusvaedum
Heimild: Hagstofa Islands

Mynd 7 synir menntunarstig ibla Reykjavikur eldri en 15 dra, samkvaemt upplysingum sem unnar
eru Ur nidurstédum Ur manntali Hagstofunnar sem gert var arid 2011. ibdar sem eru med
grunnskélamenntun eda minna eru 35% ibla Reykjavikur og eru peir jafn hatt hlutfall og peir sem
eru med menntun a framhaldskdlastigi. beir sem eru med menntun a hdaskdlastigi eru 30% ibua.
Toluverdur munur er a menntunarstigi ibda eftir pjonustusvaedum. Hlutfall ibua med
haskélamenntun er haest i Vesturbae 43% en laegst i Breidholti 19%. S8 munur endurspeglast lika i
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hlutfalli peirra sem eru med grunnskélamenntun eda minna. Hlutfall ibla med menntun &
framhaldskélastigi er a bilinu 32% - 37%, mismunandi eftir pjonustusvaedum.
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Bustadir

Mynd 8. Menntunarstig notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015

Eins og sést & mynd 8 eru 58% notenda sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu med
grunnskélamenntun eda minna samanborid vid 35% hja ibuum Reykjavikur. Mynd 8 er pé ekki
alveg sambeerileg vid mynd 7 pvi hér er um ad raeda einstaklinga sem eru 18 ara og eldri en mynd 7
midast vid 15 ara og eldri. Mismunur & menntunarstigi notenda fjarhagsadstodar og ibua
Reykjavikur i heild er pvi jafnvel enn meiri i raun en pessar tdlur gefa til kynna. | Félagsvisum
Velferdarraduneytisins og Hagstofu [slands kemur fram ad hlutfall félks & vinnumarkadi (starfandi
og atvinnulausir) sem eingéngu hefur grunnmenntun er 31,8% hja koérlum og 32,6% hja konum. Hja
atvinnuleitendum er hlutfallid hzerra en hja heildinni en pad er 52,5% hja korlum og 47,1% hja
konum. (Félagsvisar pridja Utgafa Velferdarraduneytid og Hagstofa islands 2014). Menntunarstig
atvinnuleitenda og notenda fjarhagsadstodar til framfzaerslu er semsagt lsegra en heildarhépsins.
bpegar hdpur notenda sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu er skodadur med tilliti til rikisfangs
kemur i ljé6s ad menntunarstig erlendra rikisborgara er haerra en islenskra. Hlutfall islenskra
rikisborgara sem hafa menntun a framhalds- eda haskdlastigi er 42% en hlutfall erlendra 48%.

Atvinnuleysi

Atvinnuleysi ték ad aukast i september 2008 og nadi hamarki fyrri hluta drs 2009. A mynd 9 sést
hvernig atvinnuleysi i Reykjavik hefur préast midad vid stoduna i arslok arin 2007-2015. Skrad
atvinnuleysi i Reykjavik i desember 2015 var 2,8% en var 3,5% i desember 2014. Fra arinu 2008 til
2012 var atvinnuleysi kvenna minna en karla en arin i arslok 2013 atvinnuleysi karla og kvenna
jafnmikid. [ desember 2015 er atvinnuleysi kvenna 2,9% en atvinnuleysi karla 2,7%.
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Mynd 9. Atvinnuleysi i Reykjavik i arslok arin 2007-2015.
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Mynd 10. Hlutfallsleg skipting vinnuafls og atvinnulausra i Reykjavik i desember 2015 eftir pdstniimerum

A mynd 10 m4 sja hvernig fjoldi atvinnulausra i Reykjavik og vinnuafl p.e. fjéldi ibta & aldrinum 18-
69 ara skiptist eftir pdstnimerum i Reykjavik. Myndin synir ad hlutfall atvinnulausra er talsvert
haerra en hlutfall vinnuafls i péstndmerum 111, 105 og 101.
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Mynd 11. Atvinnuleysi karla i Reykjavik i desember arin 2010-2015, skipting eftir aldursflokkum
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Mynd 12. Atvinnuleysi kvenna i Reykjavik i desember arin 2010-2015, skipting eftir aldursflokkum

Fjarhagsadstod

{ reglum um fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg, i borgarradi 18. desember 2014, 1. grein er fjallad

um inntak fjarhagsadstodar:

Inntak fjdrhagsadstodar: Skylt er ad veita fjdrhagsadstod til framfeerslu einstaklinga og fjélskyldna sem ekki
geta séd sér og sinum farborda dn adstodar, sbr. IV. og VI. kafla laga um félagspjonustu sveitarfélaga, nr.
40/1991, med sidari breytingum, sbr. og Ill. kafla regina pessara.

Heimilt er ad veita einstaklingum og fj6lskyldum adstod vegna sérstakra adstedna, m.a. vegna
heimilisstofnunar, ndms eda dévaentra dfalla, sbr. IV. kafla regina pessara.

Gefa skal sérstakan gaum ad fjdrhagslegum og félagslequm adstaedum barnafjélskyldna og meta sérstaklega
barfir barna vegna pdtttéku peirra i proskavaenlegu félagsstarfi, i samraemi vid 30. gr. laga um félagspjonustu
sveitarfélaga, med sidari breytingum, sbr. og 16. og 17. gr. pessara reglna.

Jafnan skal kanna til prautar rétt umsaekjanda til annarra greidsina, par med talid fra almannatryggingum,
atvinnuleysistryggingum, lifeyrissjodum og sjukrasjodum stéttarfélaga, svo og skal kanna rétt til adstodar
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samkvaemt I6gum um ndmsstyrki. Fjdrhagsadstod skal veitt i edlilegum tengslum vid Gnnur Urredi
velferdarrdds, svo sem radgjof og leidbeiningar, i samraemi vid V. kafla laga um félagspjonustu sveitarfélaga.

[ 11. grein reglna um fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg fra 7. jandar 2016, eru tilgreindar
upphaedir adstodarinnar fyrir arid 2016. bzer eru mismunandi med tilliti til hdsnaedisstodu og
grunnfjarhaed til einstaklings getur er & bilinu 90.275 kr. til 180.550 kr. og grunnfjarhaed til
hjéna/sambudarfdlks getur numid allt ad 270.825 kr.

Adstodin er 6hdad barnafjolda, par sem reiknad er med ad barnabaetur, medlég og barnalifeyrir

maeti kostnadi vegna barna. Vaxtabaetur og husaleigubaetur maeta mismunandi kostnadi vegna
husnadis.

Tafla 11 synir fjolda notenda fjarhagsadstodar arin 2007 - 2015 skipt eftir tegund adstodar.
Notendum hefur fj6lgad ar frd ari frd arinu 2007 en faekkar i fyrsta skipti sidan pa arid 2014 og aftur
2015. Yfir heildina feekkadi notendum arid 2015 um 10,1% fra arinu 2014. Faekkun notenda
fjarhagsadstodar til framfaerslu milli dranna 2014-2015 er 11,3%. Fjarhagsadstod til framfaerslu er
algengasta tegund fjarhagsadstodar og er veitt til 80% notenda sem fa fjarhagsadstod af einhverju
tagi.

Tafla 11. Fjarhagsadstod arin 2007-2015. Fj6ldi notenda skipt eftir tegund fjarhagsadstodar

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid  Arid

Tegund fjarhagsadstodar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fjarhagsadstod til framfaerslu 1.656 1.876 2.487 2.924 3.285 3.295 3.350 3.269 2.898
Sérstok adstod vegna studningsvinnu skv.gr.27a 294 365 307 319 562 492 518 451 509
Innritunargjold og bokakostnadur 262 268 304 356 492 476 493 442 413
Framfeersla v/nams 252 231 267 312 420 443 424 398 335
Adstod vegna barna 16 gr. A 156 148 205 308 379 398 413 462 412
Adstod v. barna skv. 16 gr. A Skdélabyrjun/Jélahald 338 324 356 380 405 384 326
Adstod - medf./studn. skv. 16.gr. B 336 320 256 254 245 249 218 233 206
Sérstok adstod vegna studningsvinnu skv. gr. 27 ¢ 154 174 224 175
Tannlaeknastyrkur 77 78 74 111 126 145 155 162 156
Styrkur v/fyrirframgr. hidsaleigu 154 172 137 116 137 143 151 126 125
Sérfraediadstod 207 194 168 142 145 142 149 125 123
Hdsbunadarstyrkur 71 66 78 92 94 103 105 105 104
Barnavernd - Vistun barns utan heimilis 51 42 56 62 73 64 85 83 82
Barnavernd - Tomstundir barna 42 50 48 99 73 64 84 67 62
Utfararstyrkur 45 62 85 62 62 69 76 55 53
Styrkir v/sérstakra erfidleika 126 165 155 123 102 102 74 92 86
Sérstok adstod vegna studningsvinnu skv. gr. 27 b 86 64 47 46
Barnavernd - Leikskélagjold o.fl. 33 24 34 40 44 44 29 30 33
Styrkur til geymslu busléda 20 17 14 11 11 12 26 16 9
Dvél barns utan heimilis (6 man) 16.gr.C 4 3 1 3 3 10 3 4
Afallaadstod 17 15 4 4 10 4 2 2 3
Namskostn. barna i skéla fjarri heimabyggd 1 1 2 1 0 2 3
Sumarstyrkur vegna barna 395

Samtals fj6ldi heimila 2491 2.774 3.289 3.704 4.112 4.133 4.218 4.088 3.677
Breyting milli ara 11,4% 18,6% 12,6% 11,0% 0,5% 2,1% -3,1% -10,1%
Fjdrhagsasdstod til framfaerslu, breyting milli ara 13,3% 32,6% 17,6% 12,3% 0,3% 1,7% -2,4% -11,3%
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A mynd 13 mad sjd heildarfidlda notenda sem fékk fjarhagsadstod (allar tegundir) skipt eftir
manudum og pjonustumidstédvum fra jandar 2010 til desember 2015.
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Mynd 13. Heildarfjoldi notenda sem fékk fjagrhagsadstod (allar tegundir) arin 2010-2015, skipt eftir manudum og

pjonustumidsté6dvum.

Tafla 12. Heimildagreidslur. Fjoldi notenda arin 2007-2015, skipt eftir fjélskyldugerd.

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid  Arid
Fjolskyldugerd 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Einhleypur karl 353 427 429 465 598 614 690 639 635
Einhleyp kona 256 310 318 349 386 412 406 356 364
Einstaedur fadir 27 27 46 56 54 53 44 37 40
Einstaed méadir 633 599 636 792 747 776 801 744 659
Hjén/sambylisfélk barnlaus 19 20 14 21 33 32 29 35 44
Hjén/sambylisfélk med born 100 84 92 131 118 139 160 136 133
Samtals 1.388 1.467 1.535 1.814 1.936 2.026 2.130 1.947 1.875

Tafla 13. Heildarfjoldi notenda sem fékk fjagrhagsadstod (allar tegundir) a arinu 2015, skipt eftir aldri og

atvinnustodu.

Atvinnulaus  Atvinnulaus | faedingar- i launadri
Aldur an botaréttar med botarétt orlofi vinnu Nemi Sjuklingur Lifeyrishegi* Annad Samtals
18-19 ara 63 6 5 5 57 35 3 7 181
20-24 ara 175 55 29 40 121 243 33 0 696
25-29 ara 221 39 21 52 61 229 37 0 660
30-39 ara 298 46 11 87 39 340 113 2 936
40-49 ara 185 33 1 61 7 177 108 3 575
50-59 ara 102 17 0 32 1 115 103 0 370
60-66 ara 47 6 0 5 0 40 57 0 155
67 ara og eldri 0 0 0 0 0 0 104 0 104
Samtals 1.091 202 67 282 286 1.179 558 12 3.677

* Oryrki, endurhaefingarlifeyrir, ellilifeyrir

{ toflu 13 ma sja ad heildarfjoldi notenda sem fékk einhverja tegund fjarhagsadstodar arid 2015 var
3.677, en fjoldi peirra var 4.088 arid 2014. Eins og sja ma er taepur fjordungur notenda yngri en 25
ara og rumlega 68% notenda eru yngri en 40 ara.
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Tafla 14. Fjoldi notenda i desember 2015, sem hafdi fengid fjarhagsadstod (af einhverri tegund) i 12
manudi eda lengur

Atvinnulaus  Atvinnulaus i fsedingar- i launadri
Aldur an botaréttar med botarétt orlofi vinnu Nemi Sjuklingur Lifeyrispegi* Samtals
18-19 ara 5 0 1 3 4 0 13
20-24 ara 15 2 6 1 29 56 0 109
25-29 dra 28 1 3 1 18 74 1 126
30-39 dra 32 3 1 2 9 94 6 147
40-49 ara 32 1 1 2 2 54 2 94
50-59 ara 20 4 0 0 0 36 10 70
60-66 dara 8 0 0 0 0 11 10 29
67 ara og eldri 0 0 0 0 0 0 32 32
Samtals 140 11 12 6 61 329 61 620

* Oryrki, endurhaefingarlifeyrir, ellilifeyrir

[ toflu 14 ma sja fjolda notenda i desember 2015 sem hafdi fengid fjarhagsadstod af einhverri
tegund i 12 manudi eda lengur, sundurgreint eftir aldri og atvinnustédu. Langtimanotendur er fyrst
og fremst ad finna i hdpi évinnufaerra og atvinnuleitenda.

Fra arinu 2009 til 2014 hefur ordid aukning a fjolda og hlutfalli notenda sem hafa fengid
fjarhagsadstod i 12 manudi samfleytt en arid 2008 voru peir 180 eda 6% notenda. Arid 2015 voru
beir hins vegar 620 eda 15% notenda en hafdi pé faekkad dalitid fra 2014. | pessum télum er midad
vid allar tegundir fjarhagsadstodar sem umsaekjendur hafa fengid skv. reglum um fjarhagsadstod
Reykjavikurborgar.
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Mynd 14. Fjarhagsadstod (allar tegundir) arin 2003-2015 eftir fj6lda manada sem adstod er veitt
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Fjarhagsadstod til framfeersiu

Fjarhagsadstod er veitt til framfaerslu einstaklinga og fjolskyldna. Rétt a fjarhagsadstod eiga peir
sem eiga logheimili i Reykjavik og hafa tekjur undir dkvednum vidmidunarmorkum. Adstodin er
6hdad barnafjolda, par sem reiknad er med ad barnabaetur, medlog og barnalifeyrir meeti kostnadi
vegna barna. Vaxtabaetur og husaleigubsetur maeta mismunandi kostnadi vegna husnadis.
Fjarhagsadstod til framfeerslu var veitt til 2.898 einstaklinga og fjdlskyldna arid 2015 samanborid
vid 3.269 4rid 2014 og er pad faekkun um 371 notanda eda 11,3%.
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Mynd 15. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fj6ldi notenda arin 2007-2015

Eins og sést 8 mynd 15 hefur peim sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu fjolgad milli ara allt fra
arinu 2007-2013. Notendum faekkar hins vegar milli aranna 2013 og 2014 i fyrsta sinn fra arinu
2007 um 2,4% og svo aftur um 11,3 % fra 2014 til 2015.
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Mynd 16. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda arin 2007-2015 skipting eftir fjolskyldugerd
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Mynd 17. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda arid 2015 skipt eftir tegund hisnaedis.

Teplega 30% peirra notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfeerslu arid 2015 leigdu ibud a
almennum leigumarkadi og rum 23% peirra dvoldu hja 68rum.
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Mynd 18. Fjarhagsadstod til framfaerslu arin 2007-2015. Fj6ldi notenda, skipting eftir pjonustumidstodvum
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Mynd 19. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Hlutfallsleg fjélgun notenda fra pvi a arinu 2007. Skipting eftir
pjonustumidsté6dvum.

Eins og sést a mynd 19 hefur fj6lgadi notendum fjarhagsadstodar til framfaerslu fra drinu 2007 allt
til arsins 2013 en arié 2014 er feekkun notenda fra drinu 2013 og sidan meiri faakkun arié 2015.
Hlutfallslega hefur fjdlgun notenda ordid mest { Arbae og Grafarholti. Eins og fram kemur { téflu 9
hefur fjolgun ibua einnig ordid mest par enda eru svaedi i uppbyggingu innan pess hverfis.

Tafla 15. Fjarhagsadstod til framfaerslu arin 2007-2015. Fj6ldi notenda skipt eftir atvinnust6du.

Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid Arid  Arid

Atvinnustada 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Atvinnulaus an bétaréttar 417 563 776 1.036 1.021 1.162 1.366 1.249 1.025
Atvinnulaus med boétarétt 123 178 524 670 868 692 428 311 187
Ellilifeyrispegi 20 19 25 32 34 38 42 50 58
i faedingarorlofi/Annad 51 45 64 57 60 71 69 86 59
i launadri vinnu - fullt starf 102 70 56 60 52 58 64 134 96
i launadri vinnu - hlutastarf 26 30 41 40 75 84 95 78 68
Med endurhafingarlifeyri 15 21 48 43 40 33 40 42 67
Nemi 131 143 223 289 302 260 230 180 162
Sjuklingur 699 722 651 629 755 836 948 1.060 1.085
Oryrki 72 85 79 64 78 61 68 79 91
Samtals 1.656 1.876 2.487 2.920 3.285 3.295 3.350 3.269 2.898

Atvinnulausum an boétaréttar sem fa fjarhagsadstod til framfeerslu fjélgadi @ hverju ari fra arinu 2007 til
arsins 2013 en faekkadi sidan um 9% milli ara 2013-2014 og faekkar aftur um 18% milli ara 2014-2015.
Fjoldi atvinnulausra med bdtarétt prefaldadist milli ara 2008-2009 og arid 2011 voru peir sex sinnum
fleiri en arid 2007. beim fer faekkandi fra arinu 2012 og faekkar um 27% milli ara 2013-2014 og um taep
40% milli dra 2014-2015. Atvinnulausum med og an bétaréttar faekkar um 13% milli dra 2013-2014 og
um 22% milli dra 2014-2015. beir sem eru skradir i fullu starfi eru notendur sem eru nykomnir i starf,
en hafa ekki fengid laun par af leidandi um millibilsastand ad raeda.

pann 1. jandar 2013 féll ar gildi bradabirgdaakvaedi vid 16g um atvinnuleysistryggingar um fjogurra ara
botarétt. Vid pa breytingu misstu taeplega 900 Reykvikingar bétarétt sinn hja Vinnumalastofnun og
adrir 600 fullnyttu fjdgurra ara bdtarétt sinn i lok ars 2012. Rekja ma fjolgun atvinnulausra sem f3
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fjarhagsadstod til framfaerslu til pessara breytinga en fjdlgun peirra var pé ekki eins mikil og buist var
vid og geetir par ahrifa atvinnudtaksverkefna og jafnframt minnkandi atvinnuleysis.

Pé notendum faekki i heildina um 2% milli dra 2013 - 2014 p4 fjdlgar sjuklingum um 12% a sama tima.
Hlutfall sjuklinga af heildarfjolda notenda hefur pé ekki ordid haerra en arid 2007 pegar pad var 42% en
var pad 32% arid 2014 og 35% arid 2015.

Tafla 16. Fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015. Fjoldi notenda skipt eftir aldri og atvinnust6du.

Atvinnulaus  Atvinnulaus i faedingar- i launadri

Aldur an bétaréttar med botarétt orlofi vinnu Nemi Sjuklingur Lifeyrispegi* Samtals
18-19 ara 34 6 5 3 21 34 1 104
20-24 ara 168 53 27 32 64 231 23 598
25-29 ara 212 36 20 40 44 214 19 585
30-39 ara 286 40 6 40 29 312 35 748
40-49 é4ra 179 29 1 28 4 154 23 418
50-59 ara 99 17 0 16 0 103 33 268
60-66 ara 47 6 0 5 0 37 25 120
67 ara og eldri 0 0 0 0 0 0 57 57
Samtals 1.025 187 59 164 162 1.085 216  2.898

* Oryrki, endurhaefingarlifeyrir, ellilifeyrir

[ t6flu 16 ma sja ad 2.035 eda 70% notenda eru yngri en 40 &ra, 1.287 eda 44% eru yngri 30 &ra og
702 efa 24% eru yngri en 25 ara. Notendur sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu vegna
atvinnuleysis voru 1.212 eda 42% af heildarfjolda notenda. bar af voru 1.025 notendur an bétaréttar.
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Mynd 20. Hlutfall notenda a aldrinum 18-24 ara af heildarfjélda notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfeerslu i
Reykjavik arin 2000-2015.

Eins og sést 4 mynd 20 var hlutfall notenda yngri en 25 dra 25% arid 2015 og hefur pad ekki verid leegra
a pvi drabili sem myndin synir. Hlutfall notenda sem eru & aldrinum 20-24 ara er 21% 4arid 2014 og
hefur ekki verid jafn lagt @ pessu arabili. Hlutfall 18-19 ara er einnig laegra arin 2014 og 2015 en adur 4
bessu arabili.
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Tafla 17. Fjoldi notenda i desember 2015, sem hafdi fengid fjarhagsadstod til framfaerslu i 12 manudi eda
lengur. Skipting eftir aldri og atvinnust6du.

Atvinnulaus Atvinnulaus | faedingar- i launadri
Aldur an botaréttar  med botarétt orlofi vinnu Nemi Sjuklingur Lifeyrispegi* Samtals
18-19 ara 1 1 0 1 3 0 6
20-24 ara 9 2 4 1 2 42 0 60
25-29 ara 25 1 2 1 1 66 1 97
30-39 ara 28 2 1 1 0 89 5 126
40-49 ara 30 1 1 0 0 49 2 83
50-59 ara 19 4 0 0 0 36 10 69
60-66 ara 8 0 0 0 0 11 10 29
67 ara og eldri 0 0 0 0 0 0 32 32
Samtals 120 10 9 3 4 296 60 502

* Oryrki, endurhaefingarlifeyrir, ellilifeyrir

Atvinnulausir an bétaréttar sem hofou fengid fjarhagsadstod til framfaerslu i 12 manudi eda lengur i
desember 2015 voru 120 og feekkadi peim um 19% & milli ara en atvinnulausum med bétarétt faekkadi
um 7 eda 41% & sama tima. Sjuklingar sem hofdu fengid framfaerslu i 12 manudi eda lengur i desember

2015 voru 296 og fjdlgadi peim um 6% 4 milli ara. Fjértan présent allra notenda sem fa fjarhagsadstod

til framfaerslu arid 2015 fa adstodina alla manudi arsins. | hopi sjuklinga eru pad hins vegar 25% sem fa

adstod a

It arid.
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Mynd 21. Fjarhagsadstod til framfaerslu 2007-2015. Fj6ldi notenda skipt eftir kyni.

Eins og sést 8 mynd 21 fj6lgadi korlum mun meira en konum fra og med arinu 2008 & medal notenda

fjarhagsadstodar til framfaerslu. Frd arinu 2007 til arsins 2015 hefur kérlum fjélgad meira en konum

eda um 92%. Konum hefur fjdlgad um 57% 4 sama timabili. Liklegasta skyringin @ pvi er ad hrun

efnahagslifsins arid 2008 leiddi til meira atvinnuleysis medal karla til ad byrja med. Atvinnuleysi karla

i Reykjavik nadi hamarki i mars 2009 og var 13,3% en atvinnuleysi kvenna var @ sama tima 7,3% en

vard haest 8,5% i juli pad ar. [ arslok 2014 var atvinnuleysi karla og kvenna nanast jafn hétt en hlutfall
karla medal notenda fjarhagsadstodar til framfaerslu hefur ekki leekkad ad sama skapi.
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Mynd 22. Fjarhagsadstod til framfaerslu i desember 2014. Fjoldi notenda skipt eftir pjonustumidst6d og kyni.

A mynd 22 m3 sja ad fjoldi notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu i desember 2015 var
mestur i Breidholti og karlar eru fleiri en konur i 6llum hverfum Munurinn er pé litill i Arbae og
Grafarholti.

Atvinnutorg, samstarfsverkefni velferdarsvids, Vinnumalastofnunar og velferdarrdduneytis opnadi
pbann 17. februar 2012. Sérstok ahersla var 16g0 @ ungt folk sem fékk fjarhagsadstod til framfeerslu og
ba sem voru ad ljuka bétarétti hja Vinnumdlastofnun og purftu meiri studning. Fyrstu arin veitti
Atvinnutorg félki a aldrinum 16-29 ara pjénustu en aldurstengingin var afnumin i upphafi ars 2014.
Arid 2014 fengu 336 einstaklingar pjonustu Atvinnutorgs. Af peim luku 241 patttdku/virkni, en 95 voru
enn i pjonustu 1. jantar 2015. Hlutfall peirra sem luku patttoku/virkni var pvi 72% og hlutfall peirra
sem luku patttoku/virkni og fékk starf @ almennum vinnumarkadi var taep 40%.

Stigur var stofnadur sem lidur i aframhaldandi proun og baettri pjénustu vié atvinnuleitendur sem fa
fjarhagsadstod, en samningur milli Vinnumalastofnunar og velferdarsvids um samstarfsverkefnid var
undirritadur 21. mars 2014. Samningurinn kvad 4 um ad starfsmenn Stigs veittu ad hamarki 60
atvinnuleitendum an atvinnuleysisbdtaréttar pjénustu & hverjum tima. [ Stig var gerd krafa um
maetingu prisvar i viku og verkefni rddgjafa Vinnumalastofnunar var ad reyna ad midla
atvinnuleitendum i starf @ einkamarkadi. Velferdarsvid greiddi styrk med starfi til sex mdnada, sem
samsvaradi upphaed fjarhagsadstodar til framfaerslu (full framfeersla). A arinu 2014 var 185
einstaklingum visad i Stig fra pjonustumidstodvum Reykjavikurborgar fra pvi ad samstarfid hofst med
fyrstu tilvisun 25. mars 2014. Af peim einstaklingum i Reykjavik sem visad var i Stig féru 77 i starf (33
med styrk og 44 an styrks), en 41 einstaklingum var visad aftur til pjonustumidstddva. Hlutfall peirra
sem foru i starf var pvi 41,6%.

Eigio mat a starfsgetu (EMS)

Arid 2012 var vidtalsformid eigid mat & starfsgetu (EMS) innleitt i starfsemi pjonustumidstodva
velferdarsvids. Haldin hafa verid namskeid fyrir félagsradgjafa, radgjafa og virknirddgjafa a
bjénustumidstodvunum & hverju ari sidan. EMS er kerfisbundid vidtalsform sem er atlad ad
kortleggja feerni, menntun, heilsufar og félagslega stodu notanda félagslegrar pjonustu. Samantekt
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a notkun vidtalsformsins a pjonustumidstédvunum arid 2015 synir ad innleiding pess gengur haegt.
Af 2.839 vidtakendum fjarhagsadstodar til framfaerslu fengu 143 EMS vidtal eda 5% vidtakenda, sja
to6flu 18. EMS er grundvallad a notendasamradi par sem notandi kortleggur getu sina til ad stunda
launada vinnu eda adra nytsama virkni med hjalp stadladra og halfopinna spurninga. Kortlagning 3
eigin starfsgetu hvetur notendur til ad skilja méguleika sina til ad komast i vinnu eda sja sjalfum sér
farborda og getur pannig styrkt forsendur notenda til ad meta eigin getu til vinnu. Vidtalsformid
styrkir notendasamrad, hlutverk og dbyrgd pjénustumidstodvarinnar dsamt pvi ad auka moguleika
a samvinnu vid adila sem koma ad malefnum notenda. Med starfsgetu er att vid pa getu/feerni sem
vidkomandi hefur til ad maeta kr6fum sem eru settar vardandi vinnu/starf og til daglegra athafna.

Tafla 18. Fjoldi notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu 2015 og fjoldi peirra og hlutfall sem foru i
EMS vidtal.

Fjarhagsadstod
Pjonustumidst6o til framfaerslu EMS Hilutfall
Vesturbaer 289 27 9,3%
Midborg og Hlidar 593 58 9,8%
Laugardalur, Haaleiti og Bustadir 571 26 4,6%
Breidholt 742 24 3,2%
Arbaer og Grafarholt 335 12 3,6%
Grafarvogur og Kjalarnes 309 8 2,6%
Samtals* 2.839 143 5,0%

*Tekid er tillit til skorunar vegna flutninga milli hverfa

Ungmenni 18-24 dra sem fa fjarhagsadstod til framfaersiu

Sérstok ahersla hefur verid 16g6 & pjonustu vid ungt félk & aldrinum 18-24 3ara sem feer
fjarhagsadstod til framfaerslu hja Reykjavikurborg. begar virkniverkefni velferdarsvids for af stad i
byrjun ars 2010 var bodid upp a priggja vikna ndmskeid fyrir ungmenni sem fengu fjarhagsadstod
til framfaerslu og i byrjun ars 2011 var innleitt nytt verklag sem felur i sér ad ungmenni a pessu
aldursbili purfa ad maeta i vidtal til félagsradgjafa pegar sott er um fjarhagsadstod og gera asetlun
med radgjafa. | mars 2012 ték Atvinnutorg til starfa en pad er samstarfsverkefni velferdarsvids,
Vinnumalastofnunar og velferdarraduneytisins, sem sidar sameinadist i radgjafadeild VMS dasamt
Stig dramodtin 2014/2015. Atvinnutorg sinnti ungu félki 16-30 dra og & arinu 2014 fengu 336
ungmenni pjénustu. Af peim luku 241 patttéku/virkni en 95 voru enn i pjénustu 1. jandar 2015. |
lok arsins 2015 hoféu 583 atvinnuleitendur verid i pjéonustu radgjafadeildar VMST paraf voru 221
30 4ra og yngri.
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18-19 ara notendur sem fa fjarhagsadstod til framfaersiu

120
100
80
60
40
20

W 2007 m2008 m2009 m2010 m2011 w2012 w2013 w2014 2015

Mynd 23. Heildarfjoldi 18 — 19 ara notenda med framfaerslu @ arunum 2007-2015. Skipting eftir atvinnustodu.

Mynd 23 synir heildarfjolda 18-19 ara notenda sem fékk fjarhagsadstod til framfaerslu skipt eftir
atvinnustddu. Alls fengu 103 ungmenni & aldrinum 18-19 dara fjarhagsadstod til framfaerslu arid
2015 sem er faekkun um 36 eda 26% fra arinu adur. Nemum og atvinnuleitendum an boétaréttar
faekkadi mest & milli ara.
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Mynd 24. Fjoldi 18-19 ara karlar sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu & arunum 2007-2015. Skipting eftir
atvinnust6du.

Mynd 24 synir fjolda karla & aldrinum 18-19 ara sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu arié 2015
er skipt eftir kyni og atvinnust6du. Alls voru 27 karlar atvinnulausir an bdétaréttar og 4 karlar voru
atvinnulausir med botarétt.
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Mynd 25. Fjoldi 18-19 ara kvenna sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu a arunum 2007-2015. Skipting eftir
atvinnust6du.

Mynd 25 synir fjélda kvenna a aldrinum 18-19 ara sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu skipt
eftir atvinnustédu. Alls voru 7 konur atvinnulausar an bdétaréttar og med framfaerslu arié 2015 og 2
konur med botarétt.

20-24 ara notendur sem fa fjarhagsadstod til framfaerslu
Ungmennum a aldrinum 20-24 4ra sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu faekkadi um 17% milli ara

2014 — 2015 og alls fengu 598 ungmenni a pessu aldursbili fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015 en
719 arid 2014.
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Mynd 26. Fjarhagsadstod til framfaerslu arin 2007-2015. Fj6ldi notenda 20 — 24 ara skipting eftir atvinnustodu.
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Mynd 27. Fjoldi 20-24 ara karla med framfzerslu @ arunum 2007-2015. Skipting eftir atvinnust6du.

Heildarfjoldi karla @ aldrinum 20-24 ara sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015 var 274.

pPar af voru 95 atvinnulausir an bétaréttar, sem er faekkun um 32% fra fyrra ari. Ovinnufaerum
korlum & pessum aldri fjolgadi um 5 fra arinu 2014.
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Mynd 28. Fjoldi 20-24 ara kvenna med framfaerslu a arunum 2007-2015. Skipting eftir atvinnustodu.

Heildarfjoldi kvenna & aldrinum 20-24 ara sem fékk fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015 var 324
sem er faekkun um 12% a milli ara.
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Namsstyrkur

i 18. gr. reglna um fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg er kvedid & um nadmsstyrki

Greinin hljédar pannig:

Ndamsstyrki er heimilt ad veita i eftirfarandi tilvikum. Adstodin midast vid fjarhagsadstod til framfaerslu samkvaemt 11. gr.
reglna pessara dsamt almennum skdlagjéldum, innritunarkostnadi og bokakostnadi:

a) til einstaklinga a aldrinum 18-24 dra, sem ekki hafa lokid grunnskdla eda framhaldsskdla og hafa dtt vid mikla
félagslega erfidleika ad strida.

b) til einstaedra foreldra @ aldrinum 18—-24 dra, sem ekki hafa lokid grunnskdla eda framhaldsskdla og haft hafa
atvinnutekjur sem eru laegri en grunnfjdrhaed fiagrhagsadstodar, sbr. 1.mgr. 11. gr. reglna pessara, undanfarna tolf
madnudi.

Skilyrdi er ad umsaekjandi hafi att i félagslegum erfidleikum.

c) til einstaklinga d aldrinum 18-24 dra sem ekki hafa lokid framhaldsskdla og eiga eftir 6lokid ad hdmarki tvaer annir. Um
sé ad raeda einstakling sem ekki hefur ték a ad vinna med skdla og fyrir liggur mat @ pvi ad ef ekki komi til adstodar sé
ljost ad vidkomandi flosni upp ur ndmi.

d) til einstaklinga sem hafa verid atvinnulausir dn botaréttar eda pegid fiadrhagsadstod i sex mdanudi eda lengur og hafa
ekki lokid grunnnami sem gefur rétt @ namslani.

e) Heimilt er ad veita tekjuldagum foreldrum fjdrstyrk vegna ndms 16 og 17 dra barna peirra. Hér er dtt vid tekjuldga
foreldra sem dtt hafa i langvarandi félagslegum erfidleikum.

Skal styrkurinn mida ad pvi ad greida daetladan bokakostnad og skdlagjéld.

Leitast ber vid ad kanna adstaedur beggja foreldra pegar mat er lagt G umsokn

um adstod vegna barna.

Leggja parf inn umsokn tveimur mdnudum adur en ndm hefst nema hvad vardar c- lid.

Starfsmadur og nadmsmadur skulu gera med sér samkomulag um félagslega radgjof par sem fram kemur m.a. hvernig
skuli stadid ad skilum vardandi skélasokn, namsframvindu og/eda einkunnir. Einkunnum skal pé eetid skilad i annarlok.
Midad skal vid ad namid leidi til bess ad nemandi geti siGar hafid ndm sem er Idnshaeft hja Lanasjédi islenskra
ndmsmanna.

Akvardanir um némskostnad skulu teknar fyrir hverja 6nn og er heimilt ad halda ndmsadstod dfram med hlidsjon af
ndmsframvindu.

Medlag sem umsaekjandi kann ad fd, reiknist honum til tekna.

Gildistimi umsoknar er tveir manudir fra sampykkisdegi.

Breytingar voru gerdar a reglum um fjarhagsadstod i arsbyrjun 2011 sem medal annars félu i sér
auknar heimildir til pess ad koma til mots vid ungt félk i nami med pad ad markmidi ad forda peim
fra ad flosna ar nami 4 lokastigi.

Alls fengu 335 nemar framfaerslu til nams a arinu 2015 sem er 16% faekkun fra arinu adur.
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Mynd 29. Fjoldi nema sem fékk namsstyrk arin 2007-2015, skipt eftir pjonustumidstodvum.

Arid 2015 fengu flestir ndmsmenn namsstyrk fra pjonustumidstdd Breidholts eda 94. Frd
pbjénustumidstod Laugardals Haaleitis og Bustada fengu 66 nemar adstod, 55 fra pjonustumidstdd
Arbaejar og Grafarholts og 48 fra pjonustumidstéd Midborgar og Hlida.
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Mynd 30. Fjoldi nema sem fékk namsstyrk arin 2010-2015, skipt eftir fjdlskyldugerd.
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Mynd 31. Fjoldi nema sem fékk namsstyrk arin 2010-2015, skipt eftir aldri.
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Mynd 32. Fjoldi nema sem fékk namsstyrk arid 2015, skipt eftir fjélskyldugerd og aldri.

Einhleypir karlar eru fjolmennasti hdpurinn sem fékk ndmsstyrk. Flestir nemarnir eru a aldrinum
20-24 ara.

Stada foreldra nema sem fengu namsstyrk arid 2014

Skodud var atvinnustada og fjdlskyldugerd medal foreldra peirra nema sem fengu ndmsstyrk i mars
og névember 2014 og voru skradir med busetu hja foreldrum. Pad var samtals 101 nemi. Reglur um
namsstyrk gera rad fyrir ad hann sé einungis veittur ef um félagslega erfidleika sé ad raeda. bad kom
fram i nidurst6dunum ad svo var. Oft hja foreldrunum, eda baedi foreldrum og nemum, en stundum
eingdngu hja nemunum sjalfum ef stada foreldranna var géd. Toflur 19 og 20 syna fj6lskyldugerd og
atvinnustédu foreldranna.



Tafla 19. Fjoldi nema sem fa namsstyrk og bua hja foreldrum, skipt eftir fjolskyldugerd foreldris

Fjolskyldugerd Fjoldi Hlutfall
Einstaed mddir 69 68,3%
Hjén saman 15 14,9%
Einstaedur fadir 9 8,9%
Foreldri og stjupforeldri 8 7,9%
Alls 101 100,0%

Tafla 20. Fj6ldi nema sem fa namsstyrk og bua hja foreldrum, skipt eftir atvinnust6du foreldris

Atvinnustada Fjoldi Hlutfall
{ vinnu 47 46,5%
Oryrki 35 34,7%
Sjuklingur 8 7,9%
Atvinnulaus an boétarréttar 5 5,0%
Nemi 3 3,0%
Kvotafléttamadur 2 2,0%
Ekkjubaetur 1 1,0%
Alls 101 100,0%

Sja ndnar i samantekt dags. 30. juni 2015 um st6du foreldra nema sem fengu framfaerslu til ndms
2014.

Fjarhagsadstod vegna barna

Umtalsverd aukning hefur verid 4 greidslum fjarhagsadstodar vegna barna fra arinu 2008, sem er
edlilegt ef horft er til pess ad mikil aukning hefur verid a fjolda notenda sem fa fjarhagsadstod til
framfaerslu. Mynd 33 synir fjolda barnafjolskyldna sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu og
fjarhagsadstod skv. gr. 16 a i reglum um fjarhagsadstod &rin 2008-2014. A myndinni sést einnig
fioldi peirra sem fengu fjarhagsadstod a grundvelli medferdar- og/eda studningssjénarmida skv.
16. gr. b. Fjoldi peirra hefur ekki aukist i takt vid fjolgun foreldra sem fa adstod.
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Mynd 33

. Fjarhagsadstod til framfaerslu barnafjolskyldna og adstod vegna barna skv. 16. gr. a og b, arin 2008-2015
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Mynd 34. Hlutfall foreldra sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015 og jafnframt adstod vegna barna skv.
grein 16. a og 16 b.

Nanari upplysingar um fjarhagsadstod vegna barna er ad finna i samantekt um pjénustu vid born
hja velferdarsvidi Reykjavikurborgar arid 2015.
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Fjarhagsadstod til framfaerslu vegna skertra lifeyrisréttinda

A mynd 35 kemur fram ad fjoldi notenda sem eru 67 ara og eldri hefur farid vaxandi fra drinu 2008
og jafnframt hefur hlutfall peirra, af heildarfjélda notenda sem feer fjarhagsadstod til framfeaerslu,
haekkad. Arid 2009 voru peir 24 og 1% notenda en 4rid 2015 voru peir 57 og 2% notenda pad ar.
bessi préun hefur att sér stad pratt fyrir ad samkvaemt reglum sveitarfélagsins er ekki gert rad fyrir
ad lifeyrispegar fai fjarhagsadstod til lengri tima. Liklegt er ad um langtimaadstod sé ad reeda par
sem pad er dliklegt er ad adstaedur pessa héps breytist & pann veg ad peir verdi fjarhagslega
sjalfsteedir, m.a. vegna pess ad ekki er um ad raeeda hép sem 4 adgengi ad vinnumarkadi.
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Mynd 35. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda 67 ara og eldri arin 2007-2015.
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Mynd 36. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda 67 ara og eldri arid 2015 skipt eftir feedingarstad og rikisfangi.

Mynd 36 synir skiptingu hdpsins eftir faedingarstad annars vegar og hins vegar eftir rikisfangi. Af 57
notendum eru 47 faeddir erlendis og 10 feeddir & islandi. Midad vid arslok 2015 eru 35 peirra med
islenskt rikisfang og 22 med erlent rikisfang. Gera ma rad fyrir ad pessi hdpur hafi takmoérkud eda engin
lifeyrisréttindi @ landinu og hafi pvi ekki 6nnur Urreedi en fjarhagsadstod sveitarfélagsins sér til
framfaerslu. beir 47 notendur sem eru faddir erlendis eru fra 23 mismunandi l6ndum.
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Mynd 37. Fjarhagsadstod til framfaerslu. Fjoldi notenda eldri en 67 ara arid 2015 skipt eftir fjolskyldugerd og faedingarstad.

RUmur helmingur notendanna eru einhleypar konur. Haerra hlutfall einhleypra karla en kvenna eru
faeddir & islandi.

1-3 manudir 4-6 manudir 7-9 manudir 10-12 manudir

EErlendis Misland

Mynd 38. Fjarhagsadstod til framfaerslu arid 2015. Fj6ldi notenda 67 ara og eldri, skipt eftir faedingarstad og fj6lda manada
sem adstod var veitt.

A mynd 38 kemur fram ad flestir notendanna fa adstod til langs tima. bannig eru 35 notendur eda
61%, sem fa adstod i 10-12 mdanudi 4 drinu 2015 og langflestir peirra fa adstod alla manudi arsins. Af
peim sem fa adstod i 10-12 manudi er 31 feeddur erlendis.
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Mynd 39. Hlutfall notenda 67 ara og eldri sem faer adstod i 10-12 manudi arid 2015 skipt eftir fjolskyldugerd.

A heildina litid fékk 61% notenda 67 ara og eldri adstod i 10 manudi eda lengur & arinu 2015 og
flestir peirra fengu adstod alla manudi arsins.

Rannsdknir samantektir og félagsvisar
Hér er gerd grein fyrir nokkrum rannséknum/samantektum sem gerdar hafa verid a
sidustu arum. Nidurstédur rannsékna syna m.a. ad heilsufar peirra sem fa fjarhagsadstod
virdist i flestum tilvikum lakara en almennings og ad nidurstédur rannsdkna eru
mismunandi gagnvart skilyrdingum.

Van der Wel, K., Dahl, E., Lédemel, I., Lgyland, B., Naper, S. og Slagvold, M. (2006). Funksjonsevne
blant langtidsmottakere av sosialhjelp.

Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad langtimaatvinnulausir sem ekki eiga rétt atvinnuleysisbétum og
eru notendur fjdrhagsadstodar sveitarfélaga bua margir vid lakari heilsufar en almenningur. |
rannsokninni sem sneri ad 554 patttakendum i starfsendurhafingar/virknidrredum i 14
sveitarfélégum i Noregi kom fram ad langflestir h6féu adeins grunnskélamenntun og margir stopula
reynslu af vinnumarkadi. Samanborid vid almenning i Noregi sogdust 18% bua vid almennt slaemt
heilsufar 8 méti 1%. Samtals 67% s6gdu ad likamleg heilsa og/eda salreen vandkvaedi hamladi peim ad
einhverju leyti i daglegu lifi, 27% s6gdu ad pad hefdi ahrif a félagslagslif, 26% hofdu alls enga umfram
orku sidustu fjérar vikurnar og 36% hofdu verid daprir flesta dagana. Mun fleiri sogdust eiga vid
gedraen vandkvaedi ad strida eda 58% a moét einum af tiu medal félks & almennum vinnumarkadi.
Algengast var kvidi og punglyndi, 42% sogdust eiga vid svefnvandamal ad striéa og 47% fundu fyrir
vonleysi gagnvart framtidinni. pridji hver pattakandi i rannsékninni atti vid afengis og/eda annan
vimuefnavanda ad strida.

Asdis A. Arnalds og Vala Jénsdéttir. (2010). ,,Bara pad ad koma mér i gang.“

Kénnun sem velferdarsvid |ét gera. Gerdur var samanburdur a lidan notenda fjarhagsadstodar i
Reykjavik og almennings i Reykjavik sem ekki padi fjarhagsadstod. Koénnunin syndi ad almenningur ad
medaltali med betri lidan en folks sem padi fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg. betta bendir til ad folki

36



sem piggur fjarhagsadstod lidi verr en hinum almenna Reykvikingi. P4 kom fram i vidtdlum vid
einstaklinga sem padu fjarhagsadstod ad sumir upplifdu sig sem annars flokks pegna samfélagsins
vegna peirrar stédu sem peir voru i (Asdis o.fl., 2010).

Signe Vralstad. (2012). Levekdrsundersgkelsen om helse, omsorg og sosial kontakt 2012
Dokumentasjonsrapport.

Samkveemt konnun & lifsskilyrdum i Noregi arid 2008 sogdust 19% notenda fjarhagsadstodar hafa
sleema heilsu eda mjog sleema heilsu, en 6% almennings sem ekki voru notendur fjarhagsadstodar.
Einnig kom fram ad 51% notenda fjarhagsadstodar og 40% peirra sem ekki voru notendur
fjarhagsadstodar sogdust bua vid vidvarandi veikindi. bar af s6gdu 47% notenda fjarhagsadstodar og
33% peirra sem ekki voru notendur fjarhagsadstodar ad veikindin heféu neikvaed ahrif 4 daglegt lif

Elin Sigridur Gunnsteinsdéttir. (2012). Uttekt & fiagrhagsadstod samkvaemt reglum
Reykjavikurborgar

Samanburdur 4 notendahépnum sem fékk fjarhagsadstod til framfaerslu @ drunum 2006-2011 leiddi i
ljés ad: Fjoldi notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfeerslu og voru atvinnulausir med bdtarétt,
atvinnulausir an bétaréttar, sjuklingar, i hluta starfi, ellilifeyrispegar eda med erlent rikisfang hafdi
fjolgad a drunum 2006 til 2011. bratt fyrir fjdlgun i notendahdpnum hafdi hlutfall peirra af heildarfjélda
beirra sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu a pessum arum litid breyst. Eina undantekningin var
hlutfall notenda sem voru atvinnulausir med bdtarétt en hlutfall peirra af heildarfjolda peirra sem
fengu fjarhagsadstod til framfaerslu hafdi haekkad, fra 5,2% arid 2006 i18% arid 2011. Fjoldi notenda
sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu sem voru i fullu starfi og 6ryrkjum feekkadi hins vegar 3
arunum 2006-2011. Hlutfall peirra af heildarfjélda notenda sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu
leekkadi jafnframt. Uttekt leiddi m.a. i ljés ad aboétavant var vardandi ad gera samkomulag um
félagslega rddgjof pratt fyrir fyrirmaeli i reglum um fjarhagsadstod ad pad skuli liggja fyrir vid veitingu
fjarhagsadstodar. beim atridum dsamt 68rum var fylgt eftir.

Hrefna Gudmundsdéttir og Asdis Adalbjorg Arnalds. (2012). Persénuleg pjonusta, pad er goéd
bjonusta. Rynihéparannsoékn a upplifun félks sem piggur fiagrhagsadstod til framfzerslu i Reykjavik.
Velferdarsvid akvad ad radast i rannsoknina arid 2012 og fékk Félagsvisindastofnun til ad framkveema
hana. Markmid hennar var ad fa fram upplifun folks sem piggur fjarhagsadstod fra Velferdarsvidi
Reykjavikurborgar. Helstu nidurstdodur voru: Vidmalendum sem ndd hofdu 26 ara aldri fannst audvelt
ad saekja um fjarhagsadstod til framfaerslu en yngri vidmaelendur voru @ pvi ad umsdknarferlid veeri
flokid og ad mikil vinna faeri i ad Utvega ymis gogn.

Vidmeaelendur kolludu eftir aukinni nytingu & tolvuteekni. Baedi potti tolvutaeknin geta stytt
pbann tima sem fer i ad Utvega ymis skjol og eins éskudu vidmaelendur eftir pvi ad geta lesid sér betur til
um fjarhagadstodina a Netinu.

Yngri viomaelendum fannst pjénusta i afgreidslu pjénustumidstédvanna vera dbdtavant.

Kallad var eftir auknum samskiptum milli starfsfélks pjonustumidstédvanna og notenda pjénustunnar
til pess ad bua notendur betur undir skerdingu a grunnfjarhaed adstodarinnar.

i mali eldri vidmaelenda kom fram ad breyta pyrfti akveedi reglna um fjarhagsadstod sem snyr ad
skerdingu vegna tekna. Var pad mat viomaelenda ad petta dkvaedi hefdi vinnuletjandi ahrif 4 notendur.
Yngstu patttakendurnir koélludu eftir aukinni upplysingagjof um peer reglur sem gilda um
fjarhagsadstod.

Vidmaelendur 16gdu til ad haldnir yréu fundir par sem nyir og eldri notendur fjarhagsadstodar
geetu skipst & skodunum um adstodina og veitt hver 6drum studning og fraedslu.
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Yfirleitt hofdu vidmaelendur att fund med félagsradgjafa adur en peir fengu fyrsta styrkinn og peir sem
hofdu gert samning um félagslega radgjof lystu yfir dnaegju med regluleg samskipti vio félagsradgjafa.
pa kolludu vidmaelendur sem attu i stopulum samskiptum vid félagsradgjafa eftir pvi ad fa ad hitta
radgjafa i rikara meeli. Bent var @ ad unnt veeri ad veita persénulegri radgjof med pvi ad faera pjonustu
félagsradgjafa meira Ut til félksins sem hana nytir til deemis med pvi ad veita félki radgjof a peirra eigin
heimili.

Ad mati vidmaelenda komu tid starfsmannaskipti medal radgjafa nidur a adstodinni. Baedi potti
folki 6paegilegt ad deila persénulegri reynslu med fleiri en einni manneskju og eins potti pad tefja fyrir
vinnslu madla ad purfa ad skipta um félagsradgjafa.

Sumir hofdu reynslu af patttoku i virkni- og ataksudrreedum en adrir hofou naer ekkert heyrt & pau
minnst. Vidmaelendur sem hofdu reynslu af drraeedunum voru almennt dnsegdir med patttokuna og
hinir lystu yfir dhuga 4 ad taka patt i slikum drraedum.

Samband islenskra sveitarfélaga. (2014). Fjarhagsadstod sveitarfélaga - leid til virkrar
samfélagspatttoku.

bessi greinargerd fjallar um beitingu skilyrdinga og skerdinga vid veitingu fjarhagsadstodar til ad
hvetja félk til vinnu. Tekin eru deemi fra Svipjoéd, Noregi, Danmérku, Englandi og byskalandi. [ stuttu
yfirliti sem fram er sett i samantektinni kemur m.a. fram ad ahersla er nt 16g6 a ad vinna eftir virkum
adferdum (active) i stad ovirkra adferda adur. Meginadhersla er 16gd a virka patttoku einstaklings &
almennum vinnumarkadi en adferdir og hugmyndafraedi eru dlikar fra einu landi til annars. |
samantektinni kemur fram ad pad sé samddma nidurstada peirra heimilda sem skodadar voru ad
skilyrdingar hafi étvireed ahrif vid ad hvetja pd einstaklinga sem fa fjarhagsadstod og 4 annad bord
geta unnid til ad leita sér ad launavinnu. Sérstaklega er petta talid mikilveegt pegar um ungt félk er
ad reda. Draga ma pann leerddm af peim l6ndum sem skodud voru ad huga parf vel ad
framkvaemdinni og ad vinna med einstaklinga parf ad vera einstaklingsmidud og taka mid af
stadbundnum adstadum hverju sinni.

Van der Wel, K A og Halvorsen, K. (2015). The bigger the worse? A comparative study of the
welfare state and employment commitment.

betta er rannsdkn & pvi hvort 6rlat eda adhaldssom velferdarkerfi séu frekar likleg til ad vera
hvetjandi til dhuga a vinnu. Nidurstadan er su ad i 6rldtum velferdarkerfum med mikilli adstod til
vinnu og til framfaerslu atvinnulausra séu meiri likur a vilja til vinnu heldur en i adhaldssomum
velferdarkerfum.

Carpentier S. (2013). What drives the Welfare Agency Duration of Social Assistance Beneficiaries:
Population Composition, Municipality Characteristics or Policy Choices? A Multilevel Event History
Analysis for Belgium.
Greinin fjallar um samanburd milli mismunandi sveeda i Belgiu 4 pvi hversu lengi fyrsta timabil med
fjarhagsadstod varir og par med likurnar @ pvi ad fara af fjdrhagsadstod. Belgia hefur fjolbreytta
samsetningu svaeda. Atvinnuleysisbaetur eru étimabundnar i Belgiu svo atvinnulausir (med 4aunnin
réttindi) fa ekki félagslega adstod. Nema i tilvikum innflytjenda og annarra sem ekki eiga rétt a
atvinnuleysisbétum. betta er pvi ekki sambaerilegt vid t.d. island. Minna en 50% bdtapeganna eru
faeddir i Belgiu. Meirihluti pessara utlendinga koma fra londum utan Evrépu. Neaerri 60%
botapeganna hafa ekkert unnid i Belgiu sl. 5 ar.

Fjallad er um megindlega rannsdkn par sem stjérnsyslugdgn tengd einstaklingum voru notud
fyrir Urtak alls 14.270 belgiskra borgara & aldrinum 18-64 sem fengu fjarhagsadstod innan 574
velferdarstofnana a arinu 2004. Settar voru upp nokkrar tilgatur i upphafi en i rannsékninni voru
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konnud ahrif sveedisbundins atvinnuleysis eftir velferdarstofnunum sveitarfélaga, staerd
sveitarfélaga, hlutfall virknidrraeda (activation rate) og stig orlaetis (generosity level). Notendum var
fylgt eftir i tvo 4ar, og voru gognin sem so6fnudust greind med marghlida rofinni tima
atburdagreiningu i sdgulegu samhengi (e. multilevel discrete-time event history analysis). Fyrst var
athugad hve lengi hjalp vardi eftir sveedum. Sidan var athugad hve mikid af breytileikanum maetti
rekja til velferdarpjonustunnar. ba var athugad hvort breytileikann maetti rekja til eiginleika
notendanna, eiginleika sveitarfélagsins, eda stefnu velferdarpjénustunnar vardandi Orleeti og
virknidrraedi.

Nidurstodurnar eru til marks um pad ad mismunandi reglur svaeda getur minnkad jafnreedi milli
folks. Mismunandi var hversu lengi notendur padu fjadrhagsadstod i sumum sveedum ték pad félk
adeins tvo manudi ad komast af bdotum, en i 6drum allt ad tvo ar og félagslegur hreyfanleiki pvi
mismunandi medal notenda. Ef & heildina er litid var midgildid pannig ad pad tdk folk um atta manudi
ad komast af bétum. Pad sem hafdi ahrif & breytileikann var sveiflur i mannfjélda, félags- og
efnahagslegt samhengi, staerd sveitarfélaga og stefna i velferdarmalum. Allir pessir paettir hofdu ahrif a
midgildid. Einstaklingspatturinn hafdi einnig mikil ahrif @ pad hvenaer félk haetti ad piggja
fjarhagsadstod. Tveer kenningar fa stadfestingu i rannsdkninni: Ad faekka bdotapegum fjarhagsadstodar
fer eftir einstaklingspattum. Hin er su ad 6flug virknitrraedi auki frekar likur 4 ad stydja notendur vid ad
komast af bétum. Adrar prjar kenningar fa einhvern studning i rannsdkninni. Ein er si ad pad séu minni
likur 4 ad faekka botapegum i smaerri sveitarfélégum. Onnur er st ad pad séu meiri likur & ad feekka
pbeim par sem atvinnuleysi er minna. Su pridja er si ad meiri likur séu a pvi ad faekka bdotapegum eftir
bvi sem kerfid er 6rlatara. Tveim kenningum er hafnad af rannsékninni. Onnur er st ad pad séu meiri
likur @ ad feekka bdtapegum i smeerri sveitarfélogum. Hin er si ad minni likur séu a ad faekka
botapegum ef kerfid er orlatt.

UNICEF. (2016). Réttindi barna d islandi: Bérn sem lida efnislegan skort. UNICEF & islandi.

Mzelingar Hagstofu islands syna ad hlutfall félks undir lagtekjum hefur haldist frekar stédugt &
timabilinu 2009-2014 og einnig skortur a efnislegum geedum. bad vekur aftur 8 moéti athygli ad skortur
medal barna maelist adeins meiri en hja fullordnum eda 9,1% a moti 8%. UNICEF & islandi hefur pvi séd
naudsyn pess ad maela skort medal barna burt séd fra adsteedum fullordinna. bratt fyrir batnandi stodu
fullordinna getur skortur medal barna verid falinn. UNICEF hefur gert skortgreiningu sina medal barna
sem fyrsta skref i attina ad pvi ad tryggja 6llum bérnum taekifaeri 8 ad njota réttinda sinna samkveemt
Barnasattmala Sameinudu pjédanna sem var logfestur hér & landi arid 2013.

[ skyrslu UNICEF sem kom Ut i byrjun ars 2016 kemur fram ad skortur medal barna & islandi
jokst @ milli aranna 2009 og 2014. Verulegur skortur medal barna hér a landi hefur naer prefaldast fra
arinu 2009. Alls lida 2,4% barna verulegan skort. Efnislegur skortur medal barna er flokkadur i sjo svid:
naering, kleednadur, menntun, upplysingar, husnaedi, afpreying og félagslif. Arid 2009 skorti ekkert barn
meira en fjogur atridi af sjo, en arid 2014 skorti born allt ad sjo peetti. Um 0,2% eda 147 born 1-15 ara
var ad reeda hvad vardar skort a sjo pattum. Af peim bérnum sem lida skort 2014 eru mestar likur & ad
bau lidi skort & svidi félagslifs (41,8%), afpreyingu (35,5%), kleednadar (33,0%) og hussnaedis (32,8%).
Mestar likur eru @ ad born lidi verulegan skort & svidi klaednadar (65,4%), afpreyingu (60,8%), naeringu
(54,6%), félagslifs (48,6%) og hussnaedis (44,1%).

Félagsvisar

Velferdarraduneytid og Hagstofa islands gefa arlega Ut Félagsvisa, sem er safn télulegra upplysinga, i
pbeim tilgangi ad einfalda adgengi ad skilgreindum upplysingum sem varpa ljési & pjédfélagsastand.

i toflu 16 i Félagsvisum, pridju Utgafu sem gefnir eru Gt af Velferraduneytinu og Hagstofu islands
2014, kemur fram ad &rid 2013 er 9,3% islendinga undir lagtekjumérkum, 9,6% karla en 8,9%
kvenna. Ef upplysingarnar eru skodadar eftir heimilisgerd eru pad 2 hdpar sem skera sig sérstaklega
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ur pvi 27,1% einsteedra foreldra og 23,1% einhleypra karla er undir lagtekjumorkum arid 2013.

Greining eftir hdsnaedisstodu synir ad leigjendur hafa par sérstédu pvi 21,9% leigjenda & almennum

leigumarkadi er undir lagtekjumérkum og 24,3% leigjenda félagslegra leiguibuda sveitarfélaga eda

namsmannahuUsnaedis. (Velferdarraduneytid og Hagstofa islands, 2014). Stér hluti peirra leigjenda

sem fa husaleigubaetur i Reykjavik eru einmitt einsteedir foreldrar eda um 37%.

Toflur 11 og 12 i Félagsvisum 2014 syna menntunarstig félks a vinnumarkadi annarsvegar
og atvinnuleitenda hins vegar skipt eftir kyni. Hlutfall félks & vinnumarkadi (starfandi og
atvinnulausir) sem eingdngu hefur grunnmenntun er 31,8% hja korlum og 32,6% hja konum. Hja
atvinnuleitendum er hlutfallid haerra en hja heildinni en pad er 52,5% hja kérlum og 47,1% hja

konum.
Tafla 16. Tekjudreifing og ligtekjumdérk

2004 2005 2006 2007 2008 20090 2010 2011 2012 2013

Gini 241 251 263 28 273 206 258 236 24 24
Fimmmungastudull 34 3.5 3.7 30 38 42 36 3.3 33 33
Légt‘ekjl‘ln.‘lﬁfk {i pﬁs. ISK) 969 1032 111,53 1263 1411 160.8 1582 1336 1563 1706

Einstaklingar undir lagtekjumérkum efrir kyni (%o)

Alls 10,0 9.7 0.6 10,1 10,1 102 0.8 092 7.9 23
Karlar 0.6 0.8 9.1 2.1 25 0.3 9.8 9.0 8.4 2.6
Konur 10,5 9.6 10,2 11,0 10,7 111 08 9.5 7.5 89
Aldur

=18 115 10,1 11.6 119 112 2.9 12,6 112 10.0 122
18-24 163 16,9 12.8 11.8 12,5 157 16,3 142 10,9 153
25-34 10,8 11.5 10.5 114 117 124 133 14.6 11.8 13.5
35-44 9.1 8.4 9.5 7.8 7.5 8.6 7.8 6.9 7.8 2.0
45-54 5.8 6.6 5.3 6.0 6.1 6.5 7.8 6.7 5.1 5.0
55-64 5.0 5.4 3.7 48 5.8 6.3 3.3 40 3.6 4.1
=64 103 9.2 11.8 15.1 15.0 124 4.9 4.3 4.5 4.0

Einstaklingar undir ligtekjumdrkum eftir heimilisgerd (%)

Heimili an bama 102 11.2 8.0 10.9 11.6 132 9.6 9.1 7.8 8.3
Einhleypur karl 204 241 156 215 224 224 232 225 18.6 231
Einhleyp kona 235 225 19.5 31.3 286 332 16.1 16.0 2.0 2.0
Heimili med bém 10,0 8.9 10.0 2.6 2.1 8.3 10.0 9.3 8.0 10,0
Einstaett foreldn 219 147 270 233 280 228 30.1 284 245 271
Tveir fullordnir med 1 bamn 7.5 7.6 9.7 6.3 6.0 5.8 5.8 6.8 4.9 8.0
Tveir fullordnir med 2 bom 7.2 8.3 6.1 7.3 38 4.2 5.8 6.9 5.6 3.5

Tweir fullordnir med 3 bom eda flein 121 10.9 10.2 12.1 12.9 103 12,0 8.0 6.5 11.5

Einstaklingar undir ligtekjumbrkum efiirr hisnaedisstodu (%)

Eigandi, skuldlaus o o8 103 09 10.1 04 4.0 5.5 4.1 6.2
FEigandi, med hnhsnaedislan 82 7.1 7.4 83 7.1 6.7 7.1 5.2 4.4 5.0
Leigjandi, almenmim markadi 188 27.4 17.4 13.6 255 21.8 237 213 18 219
Leigjandi, vrraedi 21 201 21.5 239 245 30.1 22.6 249 22.6 243
Menntun

Grunnmenmntun =24 9.7 9.6 8.7 7.6 7.0 94 7.6 6.4 6.1 7.0
Framhalds- og starfsmenntun =24 6.9 8.5 6.8 8.0 83 8.2 8.7 8.2 6.4 7.3

Hiaskolamenntun =24 2.7 4.4 3.1 4.4 4.0 5.0 29 4.0 3.1 4.1

Biseta

Hofudborgarsvedid 0.8 8.5 82 88 9.3 9.7 8.7 9.3 8.3 o4

Steerri baeir 2.4 0.0 7.8 10,0 11.0 108 13.0 113 04 115
Dreifbyli 122 143 16.1 151 11.8 112 10,0 6,2 48 6.2

Uppruni

Faddust 4 Islandi 02 0.4 8.5 03 0.1 o7 8.4 7.9 6.6 7.8

Faddust erlendis 14.7 11.7 139 10.3 153 165 15,7 154 127 13.4

2014
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Heimild: Hagstofa Islands
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Tafla 11. Karlar og konur a vinnumarkadi eftir menntunarstigi

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grunnmenntun

Karlar 322 328 347 338 306 340 33.2 323 g 314 315
Konur 432 414 300 301 397 36,8 36.4 35.1 342 327 303
Starfs- og framhaldsmenntun

Karlar 452 443 419 421 40.7 40,7 42,0 432 427 41.8 41,9
Konur 200 208 303 312 206 305 30,5 206 28,6 208 315
Hiaskdélamenntun

Karlar 227 220 234 240 247 253 239 245 25,06 26.8 20,6
Konur 26.9 288 200 207 30,7 32,7 33.1 35.2 371 375 38.2

Heimild: Hagstofa Islands

Tafla 12. Atvinnuleitendur

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2011 2012 2013 2014
540 490 430 500 420 550 1310 1370 1270 10090 1000 930

Fjoldi atvinnuleitenda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
260 230 330 4.90

Karlar 3100 2700 2300 O 0 0 8.300 7900 7400 6.000 5500 O
240 190 220 430

Konur 2400 2200 2000 O 0 0 4800 5800 5300 4900 4300 0

Atvinnuleitendur, % af vinnuafli

Alls i3 30 26 29 23 30 1.2 1.6 7.1 6.1 54 5.0
Karlar 36 32 26 27 23 33 8.6 8.3 7.8 6.4 5.7 5.0
Konur i1 29 26 30 23 26 5.7 6.7 6.2 5.7 5.1 43
16-24 ara &1 80 70 84 70 82 158 163 145 135 108 101

Atvinnuleiteindur i 6-11 manudi, % af vinnuafli

Karlar 04 02 02 01 00 00 1.5 1.6 1.0 0.7 0,6 0,7
Komur 04 03 02 01 01 01 09 1.3 0.7 0.7 0,7 0,7
16-24 ara 03 03 01 02 01 01 1.6 23 0.7 1.3 0.6 0.3

Arvinnuleiteindur i 12 minudi eda lengur, % af vinnuafli

Karlar 03 03 02 02 02 01 0.6 1.9 21 1.7 1.2 0.6
Konur 02 04 04 02 02 01 04 1.2 1.6 1.5 1.0 0.7
16-24 ara 03 03 01 01 02 01 0.5 1.6 22 1.3 1.0 06

Menntun atvinnulausra karla

Grunnmermtun 60,5 58 663 638 708 645 541 490 499 5590 526 525
Starfs— og

framhaldsmenntun 234 303 250 261 241 236 323 378 339 205 335 340
Haskolamenntun 161 11,7 87 101 51 120 136 132 162 146 139 135

Menntun atvinnulausra kvenna

Grunnmenmtun 613 582 509 616 60,7 618 517 558 50 58 473 345
Starfs— og

framhaldsmenntun 262 321 333 252 235 188 285 2907 271 271 235 299
Haskélamenntun 125 97 158 131 158 194 197 145 220 149 203 356

Heimild: Hagstofa Islands

Atvinnuleitendur: Teljast peir sem ekki voru i starfi i vidmidunarvikunni, geta hafié storf innan tveggja vikna fra pvi
Vinnumarkadsrannsokn Hagstofinnar er gerd og uppfylla auk pess etfthvert eftirfarandi skalyrada: 1) Hafa vend virkar 1
atvinnuleit sl. forar vikur ad vidmidunarviku medtalinmi. 2) Hafa fundid starf sem byrjar seinna, po elda sidar en innan
briggja manada. 3) Bida eftir ad vera kalladir til vinnu.
Heimild:Velferdaraduneytid og Hagstofa Islands. Félagsvisar. S6tt pann 17.03.2016, &
https://www.velferdarraduneyti.is/media/skyrslur2016/Felagsvisar-2015.pdf



https://www.velferdarraduneyti.is/media/skyrslur2016/Felagsvisar-2015.pdf

Rannsoknir - fjarhagsadstod

Anna Jéna Gudmundsdattir. (2015). Hver er pd mdlsvari pessa hdps?“ Stada ungmenna 4 fslandi sem
ekki eru i vinnu, ndmi eda starfspjdlfun. Obirt M.A. ritgerd: Haskdli islands.

Anna Sigridur Jonsdéttir. (2015). Karlasmidjan. Afdrif pdtttakenda i Karlasmidjunni. Obirt M.A. ritgerd:
Haskoli [slands.

Asdis A. Arnalds og Vala Jénsdéttir. (2010). ,Bara pad ad koma mér i gang.“ Unnid fyrir Velferdarsvid
Reykjavikurborgar. Reykjavik: Félagsvisindastofnun og Rannséknastofnun Héskdli islands.

Asdis A. Arnalds, Elisabet Karlsdéttir, Heidur Hrund Jénsdéttir og Vala Jonsdéttir. (2012). Adstaedur
reykviskra foreldra: Félagslegt tengslanet, tomstundir og almennt heilsufar barna. Unnid fyrir
Velferdarsvid Reykjavikurborgar. Reykjavik: Félagsvisindastofnun og Rannséknastofnun i barna-
og fj6lskylduvernd.

Asdis Eyran Sigurgeirsdéttir. (2015). Upplifun ungs félks af atvinnuleysi. ,,...petta félk litur svona d mig
af pvi ég er ekki med vinnu...” Obirt M.A. ritgerd: Haskoli islands.

Bara Dadadéttir. (2014). ,/ dag gekk vel og boltinn for ad rulla...“ Lidan og adstaedur ungra kvenna sem

framfleyta sér d figrhagsadstod sveitarfélaga. Obirt MA ritgerd. Haskéli islands.

Carpentier, S. og Neels, S. (2013). What drives the Welfare Agency Duration of Social Assistance
Beneficiaries: Population Composition, Municipality Characteristics or Policy Choices? A
Multilevel Event History Analysis for Belgium (Skyrsla fyrir IZA/OECD/World Bank Conference on
Safety Nets and Benefit Dependence: Evidence and Policy Implications).

Elin Sigridur Gunnsteinsdottir. (2012). Uttekt drid 2012 @ fidrhagsadstod samkvaemt reglum
Reykjavikurborgar. Reykjavik: Velferdarsvid Reykjavikurborgar.

Elisabet Bjarnadoéttir. (2012). Virkni og adlégun vimuefnaneytenda i bata. Obirt BA ritgerd: Haskoli
islands.

Erla Bjorg Sigurdardéttir. (2006). Endurhaefingarurraedid Grettistak. Obirt M.A. ritgerd: Haskoli [slands.

Erla Bjorg Sigurdardottir. (2011). Notendur fjgrhagsadstodar i 6 manudi og lengur drid 2011. Reykjavik:

Velferdarsvid Reykjavikurborgar.

Erla Bjorg Sigurdardottir og Margrét borvaldsdéttir. (2014). Grettistak starfsendurhaefing. Notendur
hafa ordid. Timarit Félagsrddgjafa, 8(1), 20-26.

Gudny Bjork Eydal (2009). Fjarhagsadstod sveitarfélaga Nordurlanda a krepputimum:

Hjalp til sjalfshjalpar? [ Halldér S. Gudmundsson og Silja Bara Omarsdéttir
(ristjorar), Rannsoknir i félagsvisindum X (bls. 53-65). Reykjavik:
Félagsvisindastofnun islands.

Gudrun Agusta Eyjolfsdéttir o.fl., (2010). Sjukraskrifadir einstaklingar med fidrhagsadstod hjd
Reykjavik, lidan og pjonustupdrf. Reykjavik: Velferdarsvid Reykjavikurborgar.

Gudrun Svala Gisladéttir. (2014). Fjarhagsadstod sveitarfélaga. Astaeda skerdingar grunnfjdrhaedar.
Obirt M.A. ritgerd: Haskdli islands.

Gunnar Kristinn bérdarson. (2015). Skilyrdi fyrri figrhagsadstod. Réttardryggi vid framkvaemd
fidrhagsadstodar. Obirt M.A. ritgerd: Haskoli Islands.

Halvorsen R, Nervik,J.A., Salonen T., Thorén K. og Ulmestig R. (2007). The challenges of decentralized
delivery of services: the scope for active citenship in Swedish and Norwegian activation policies.
In Hvinden B. and Johansson H. (eds) CITIZENSHIP IN NORDIC WELFARE STATES. Dynamics of
choice, duties and participation in a changing Europe. Routledge: London and New York.

Hugrdn Linda Gudmundsdottir. (2013). Atvinnuleitendur 50+ ,betta er engan veginn edlilegt dstand. “
Obirt M.A. ritgerd: Haskdli islands.

42



Hvinden, Bjgrn (1999) ”Activation: a Nordic Perspective”, in Matti Heikkila (ed) Linking welfare and
work. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.

Kildal, N. (2001). Workfare tendencies in Scandinavian welfare politics. Geneva: International Labor
Office.

Klara Valgerdur Brynjélfsddttir. (2012). Langtimanotendur fjdrhagsadstodar: Ungir Reykvikingar i
kjolfar kreppu. Obirt M.A. ritgerd: Haskéli islands.

Lena Hrénn Marteinsdéttir (2010). Fidrhagsadstod, virkni og velferd. Obirt MA-ritgerd: Haskdli [slands,
Félagsradgjafardeild. Obirt M.A. ritgerd: Haskdli [slands.

Kristin Lilja Didriksdottir. (2009). Kvennasmidjan. Rannsdkn & endurheefingu fyrir einstaedar maedur
med langvarandi félagslegan vanda. Ritr6d um rannsdknaverkefni 4 svidi félagsradgjafar. Annad
hefti April 2009.

Kristin Einarsdéttir (2013). Reynsla, idja og heilsa einsteedra maedra. Tengsl afallasogu vid félagslegar
adstaedur og heilsufar. Obirt M.A. ritgerd: Haskoli [slands.

Kristjana Gunnarsdadttir. (2014). Afdrif folks sem hefur fengid fjarhagsadstod til framfaerslu. Eftirfylgd
og 4hrifapaettir. Obirt M.A. ritgerd: Haskali islands.

Lydia O. Omarsdéttir og Unnur V. Gudbjartsdéttir. (2011). Lidan atvinnuleitenda med framfaerslu hjd

Reykjavikurborg. Reykjavik: Velferdarsvid Reykjavikurborgar.

Margrét Edda Yngvadéttir. (2013). Grettistak. Afdrif pdtttakenda i Grettistaki. Obirt M.A. ritgerd:
Haskoli [slands.

Marius Drugas. (2013). Psychological Well-Being During Unemployment. A Longitudinal Study. Journal
of Social Research & Policy, Vol. 4, Issue 2.

Marthinsen Edgar. og Skjefstad Nina. (2007). Tiltaksarbeid i sosialtjeneste og NAV- tett pa ! Oslo:
Universiforlaget AS.

Schafft A., Skardhamar T. og Zhang T. (2010). Ny evaluering av Tiltakssatsingen for
sosialhjelpsmottakere. AFl-rapport 1. Statistisk sentralbyra Norge.

Signe Vralstad. (2012). Levekdrsundersgkelsen om helse, omsorg og sosial kontakt 2012
Dokumentasjonsrapport. Statistics Norway Oslo—Kongsvinger.

Sigurjon Arnason. (2012). Fidrhagsadstod med ndmstyrk: Afdrif notenda i Reykjavik premur og fimm
drum eftir ad adstod lauk. Obirt M.A. ritgerd: Haskali islands.

Sunna Olafsdéttir. (2013). Hver eru lifskjor eftir Kvennasmidju? Obirt M.A. ritgerd: Haskoli islands.

Smedslund Geir, Hagen Kare Birger, Steiro Asbjgrn, Johme Torill, Dalsbg Therese Kristine, Mons Georg
Rud. (2006). Work Programmes for Welfare Recipients. Campbell Systematic Reviews nr.9.

UNICEF. (2016). Réttindi barna d Islandi: Bérn sem lida efnislegan skort. UNICEF 4 islandi.
Van der Wel, K., Dahl, E., Lademel, I., Lgyland, B., Naper, S. og Slagvold, M. (2006). Funksjonsevne blant

langtidsmottakere av sosialhjelp. HiO rapport nr.29.
Van Der Wel, Kjell og Halvorsen Knut (2015). The bigger the worse? A comparative study of the welfare
state and employment commitment. Work, employment and society,Vol. 29(1) 99-118.

43



Reykjavikurborg

Velferdarsvid

Dagsetning:  22. april 2016
Skrifstofa: Skrifstofa svidsstjora

Unnid af: Elin Sigridur Gunnsteinsdattir, Erla Bjorg
Sigurdardéttir og Gudbergur Ragnar
/Egisson

Abyrgd: Elly Alda borsteinsdottir skrifstofustjori

GoPronr: VEL2015100006

Lagt fyrir velfer8arrad 4.mai 2016

Hugmyndir um breytta aherslu i framkvaemd og skipulagi
fjarhagsadstodar til framfaerslu hja Reykjavikurborg -nidurstéour
rynihops

Forsaga
Pann 19. névember 2015 sampykkti velferdarrad eftirfarandi tillogu:

Velferdarrad felur velferdarsvidi ad stofna rynihép, med einstaklingum utan svidsins sem hefur
pbad hlutverk ad moéta tillégur ad breyttri dherslu i framkveemd og skipulagi fjarhagsadstodar
Reykjavikurborgar. Hopurinn skal skipadur fulltrda fra grunnskodla, fulltrda framhaldsskola,
fulltrda skapandi greina, fulltrda teekni og idnnams, fullordinsfreedslu og fulltria notenda
fjdarhagsadstodar. Rynihdpurinn stydjist vid skyrsluna ,Persdnuleg pjonusta, pad er god
pjonusta” fra pvi i september 2012. Rynihdépurinn skal huga sérstaklega ad fj6lbreyttum
menntunarmoéguleikum fyrir notendur fjarhagsadstodar, ekki sist peim sem eru & aldrinum 18-
25 ara. b3 skal hopurinn koma med tillégur um skapandi starf med einstaklingum sem f3a
fjarhagsadstod, sérstaklega i peim tilvikum sem almenn urraedi hafa ekki dugad til. A6 lokum
skal hépurinn gera tillogur ad forvarnaraaetlun vegna fjarhagsadstodar, sem haegt vaeri ad nyta
i samradi vio skdla- og fristundasvid til ad na til pess hdps sem liklegur er ad haetta i ndmu ad
loknum grunnskdla.

Greinargerd

Samkvaemt ofangreindri tillogu velferdarrads voru haldnir rynihdpafundir til ad méta tillégur ad
breyttri dherslu i framkvaemd og skipulagi fjarhagsadstodar Reykjavikurborgar. Alls voru haldnir prir
slikir fundir, umreedustjérar 4 fundunum voru Erla Bjorg Sigurdardottir og Elin Sigridur
Gunnsteinsdottir, fra deild gaeda og rannsdkna & skrifstofu velferdarsvids. Gudbergur R. Zgisson, fra
skrifstofu velferdarsvids, var vidstaddur rynihépafundina og var til adstodar. Fundirnir voru allir
haldnir i fundarherbergi a skrifstofu velferdarsvids i Borgartuni 12-14. brjar megin spurningar voru til
grundvallar og myndudu akvedinn ramma fyrir umraedur a rynihépafundunum sem voru eftirfarandi:

e Hvernig er haegt ad stytta tima sem notendur fjarhagsadstodar purfa til framfaerslu og auka
moguleika peirra til ad verda fjarhagslega sjalfstedir?

e Hvada hugmyndir hafa ndverandi eda fyrrum notendur fjarhagsadstodar, ad breyttri/baettri
pjonustu?



e Hvada hugmyndir hafa peir sem koma fra skéla- og fraedslusamfélaginu og skapandi greinum
ut fra faglegri reynslu, ad breyttri/baettri pjonustu?

[ fyrsta rynihdp sem haldinn var pann 1. mars 2016 voru bodadir sjo einstaklingar sem annad
hvort voru nuverandi eda fyrrverandi notendur fjarhagsadstodar til framfaerslu. Af peim sjo
einstaklingum maettu fjérir a rynihépafundinn, allt fyrrverandi notendur fjarhagsadstodar. Hépurinn
fundadi i 90 minGtur og reeddi umraeduefnid undir stjérn umraedustjora. Akvedid var ad skipta
hoépunum nidur og hafa eingdngu notendur i fyrsta hépnum til ad valdefla pa fyrir rynihdp prjua par
sem valda éjafnvaegi er toluvert & milli notenda og sérfraedinga almennt i opinberri pjonustu.

A annan rynihépafund sem haldinn var pann 10. mars 2016 voru bodadir fulltrdar fra
grunnskéla, framhaldsskdla, skapandi greina, taekni- og i6dnndams og fullordinsfraedslu. Til fundarins
maettu adilar fra Haaleitisskdla, Fjdlbrautarskélans i Armdula, Listahaskdla [slands, Teekniskdlans og
Mimi simenntun. Hépurinn raeddi saman i u.p.b. tveaer klukkustundir undir stjérn umraedustjéra. |
upphafi fundarins meettu Elly Alda borsteinsddttir, skrifstofustjori hja skrifstofu svidsstjéra og Sigrun
Skaftadéttir, deildarstjori @ pjonustumidstod Vesturbaejar, til ad svara spurningum fra rynihdp
vardandi framkvaeemd og fyrirkomulags fjarhagsadstodar hja Reykjavikurborg.

Tveim patttakendum fra badum rynihépum var bodid ad maeta 4 pridja rynihépafund en
markmidid med peim fundi var ad modta sameiginlegar tillogur Ut frd peim umreedum sem attu sér
stad i rynihdpum 1 og 2. A pridja rynihdpafundinn maetti einn patttakandi sem ték patt i rynihdp 1 og
tveir sem téku patt i rynihdp 2.

Adferdafraedi

Eigindleg adferdarfreedi & bord vid rynihdpaadferd hentar vel til ad 6dlast skilning & vidhorfum og
reynslu einstaklinga. Rannsdknaradferdin byggist & umradum innan hdps einstaklinga (allt ad 8
einstaklinga) um akvedid malefni. Med rynihépavidtdlum er haegt ad fa fram mikid af upplysingum a
skdmmum tima og annars konar innsyn i skodanir félks en fengist med einstaklingsvidtolum eda
spurningakénnunum. Rynihdpar henta sérstaklega vel ef rannsdkn beinist ad hugleegum atridum eins
og mati & pjénustu.’

Nidurst6dur
Eftirfarandi nidurstédur eru afrakstur umraedna sem attu sér stad a rynihdpafundunum premur. beaer
eru settar fram sem:
a) Umraedupunktar - atridi sem voru reedd 4 fundunum og patttakendur téldu ad veeri
mikilveegt innlegg i umraeduna.
b) Tillégur - atridi sem voru til umraedu a rynihdpafundunum og haegt ad flokka sem
hugmyndir/tillégur sem hépurinn taldi ad haegt veeri ad framkvaema.

Nidurstédur rynihdpafunda eru settar fram undir eftirfarandi atridum:

I Breytt ahersla i framkvaemd og skipulagi fiadrhagsadstodar Reykjavikurborgar.
I1. Menntunarméguleikar fyrir notendur fiagrhagsadstodar, ekki sist peim sem eru d aldrinum 18-
25 dra.
Ill.  Skapandi starf med einstaklingum sem fd fijarhagsadstod, sérstaklega i peim tilvikum sem
almenn urraedi hafa ekki dugad til.
IV. Forvarnardeetlun vegna fjdrhagsadstodar, sem haegt vaeri ad nyta i samrddi vid skdla- og
fristundasvid til ad na til pess hops sem liklegur er ad heetta i ndmu ad loknum grunnskdla.
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I.  Breytt ahersla i framkvaemd og skipulagi fjarhagsadstodar Reykjavikurborgar

Umraeda i rynihop:

Reett um ataks- og tilraunaverkefni og talad um ad pau séu vinszl en pau skila ekki naudsynlegum
arangri til lengri tima. | pessu samhengi var raett var um mikilvaegi eftirfylgdar og studnings radgjafa.
Setja parf i gang langtimaverkefni sem skila langtimadrangri. Verkefnid ,,Menntun nana“ var nefnt i
pvi sambandi en pad var tilraunaverkefnid sem keyrt var i Breidholti og Nordvesturkjordeemi og lauk
arid 2015.

Virkni er mjog mikilveeg fyrir lifsgaedi notenda fjarhagsadstodar til framfaerslu. bétt dagskrd skiptir
notendur mali og hvatning radgjafa til ad velja sér virkni/namskeid er mikilveeg. b6rf er 4 adgengi ad
odyru eda okeypis tdmstundastarf og klubbastarfi.

Umraeda um ad vinnumarkadurinn purfi ad vera sveigjanlegri og viljugri til ad gefa einstaklingum
taekifeeri til ad sanna sig. Vontun er a storfum par sem poérfum félks med andlegan vanda er maett.

porf er a fleiri verndudum atvinnuudrreedum fyrir einstaklinga i neyslu. Sem daemi var nefnt Urraedi
sem svipar til S6lheima i Grimsnesi; samfélag par sem atvinnu, busetu og medferdardrraedum veeri
steypt saman.

Porf er & betri upplysingamidlun til notenda. peir hafa ekki yfirsyn yfir hvada namskeid eru i bodi og
ad rddgjafar hafa ad sama skapi ekki yfirlit né upplysingar um pau ndmskeid sem standa til boda
hverju sinni. Radgjafar purfa ad upplysa notendur betur um réttindi peirra.

Tillégur rynihops:

e Leggja parf dherslu & ad notendur fjarhagsadstodar reekti dhugamal sin.

e Ad notendur fjarhagsadstodar fai fristundakort til ad auka virkni peirra.

e Nyta ma fristundamidstodvar med pad ad leidarljési ad styrkja og hvetja til klubbastarfs.

e Leggja parf dherslu a gildi sjalfbodalidastarfs sem leid fyrir félk ad |ata gott af sér leida.

e Auka parf samstarf milli 8 milli Reykjavikurborgar og atvinnurekenda.

e Upplysa parf betur stjérnendur og fyrirtaeki hvad pad pydir ad maeta porfum félks med
andlegan vanda. beim veeri t.d. haegt ad mata med auknum sveigjanleika hvad vardar
vinnutima vegna veikinda.

e Hvating parf ad vera til stadar fyrir atvinnumarkadinn um ad bjéda upp a hlutastorf.

e Auka parf namstaekiferi fyrir (erlenda) atvinnuleitendur par sem islenskukennsla og
starfsreynsla er tengd saman.

e Baeta adgengi ad heimasidu Reykjavikurborgar.

e Efla kynningu a rafreenni Reykjavik og skoda hvort haegt sé ad notast vid adgengilegra
tungumal @ midlinum.

e Koma & fét gagnagrunni fyrir radgjafa med lista yfir 6ll namskeid sem standa til boda. Listinn
geeti innihaldid upplysingar um ndmskeid, sjalfbodalidastarf og tdmstundir sem eru i bodi
baedi innan og utan borgarkerfisins.

Il. Menntunarmoguleikar fyrir notendur fjarhagsadstodar, ekki sist peim sem eru a aldrinum 18-
25 ara.

Umraeda i rynihép:

porf er & einhverskonar samskiptaneti @ milli grunnskdla, framhaldskéla, framhaldsfraedslu
(fullordinsfraedslu) og pjonustumidstdédva. bPannig er haegt ad halda betur utan um einstaka
nemendur, sérstaklega pa sem eiga i haettu 4 ad detta dr ndmi.



pad skiptir mali hvar menntun fer fram, pad sem pad geeti gagnast sumum einstaklingum betur ad
hun eigi sér stad fyrir utan hid hefdbundna skélaumhverfi. Sérstaklega fyrir pa sem hafa neikvaeda
upplifun af skélaumhverfinu. Menntun (fraedsla, nam, namskeid) getur t.d. farid fram i
félagsmidstodvum og a békaséfnum.

Endurskoda parf maetingaskyldu peirra sem fa skélastyrk. Meiri sveigjanleiki parf ad vera til stadar
svo haegt veeri ad koma til méts vid parfir og adstedur ver og eins. Sleemt ad ndmsstyrkurinn
einskordadist adeins vid pa sem eru 25 ara og yngri. Mikilvaegt er ad koma til méts vid pa sem fa ekki
1an hja LiN, vegna t.d. skorts & ldnatrausti eda annarra dstaedna.

Hussnaedismal studenta er vandamal og ad traust buseta er mikilvaeg fyrir méguleika 4 4framhaldandi
menntun.

Tillogur rynihops:
e Med notkun & eydubladinu ,upplyst sampykki“ gaeti verid audveldara ad koma 4 tengingu 3
milli stofnana og ad tala opinskatt um malefni einstaklingsins pegar porf er a.
e  Styrkja samskipti @ milli pjonustumidstédva og tengilida i menntastofnunum; sérstaklega med
tilliti til erlendra nemenda og peirra sem eru i dhaettuhdp vegna brottfalls ar ndmi.
e Endurskoda maetingaskyldu peirra sem eru & skdlastyrk. Jafnframt purfa ad vera skyrar og
samramdar reglur & milli menntastofnana og pjénustumidstodva vardandi maetingarskyldu.

ll.  Skapandi starf med einstaklingum sem fa fjarhagsadstod, sérstaklega i peim tilvikum sem
almenn urr2di hafa ekki dugad til.

Umrada i rynihdp:
porf er & betri tengingu og samstarfi 4 milli listastofnana og samfélagsins til ad auka j6fnud.

Grunnskdlarnir eru besta jéfnunarteeki sem samfélagid 4 og par af leidandi atti ad fara fram meiri
menningarfradsla innan skélakefisins en er gert i dag, jafnt & alla nemendur.

Pad atti ekki ad vera val hvers skdla fyrir sig hvort og hvert peir fari i ferdir, t.d. vardandi listir og
natturu. Ef ad allir skélar gengu i takt hvad utanskdlaferdir vardadi veeri haegt ad koma i veg fyrir
mismunun vid nemendur.

Tillégur rynihops:
o leggja eetti rikari samfélagsskyldur @ peaer menningastofnanir sem piggja peninga fra
Reykjavikurborg.
e Deir einstaklingar sem eru i erfidri fjarhagslegri st6du, t.d. notendur fjarhagsadstodar, fai
adgang ad menningarkortinu likt og pvi sem starfsmenn Reykjavikurborgar fa.
e Samraema menningarfradslu innan grunnskélakerfisins.

IV. Forvarnarazetlun vegna fjarhagsadstodar, sem haegt vaeri ad nyta i samradi vid skola- og
fristundasvid til ad na til pess hdps sem liklegur er ad haetta i namu ad loknum grunnskdla.

Umrada i rynihdp:

Nemendur af erlendum uppruna eru sifellt ad verda stzerra hlutfall af brottfallsnemendum. Bérn af
erlendum uppruna eiga morg erfitt med ad tala islensku og eru jafnframt oft illa skrifandi og talandi &
madurmali sinu. Erlendir nemendur eru sidur i nami med skdlastyrk.



Virkja parf starf med bérnum a midstigi og i pvi tilliti vaeri haegt ad efla félagsmidstodvarnar i
hverfunum.

porf er & ad efla foreldrastarf i skélunum. Oflugt foreldrastarf er drifandi sem gagnast 6llum bérnum.
Leggja parf aherslu a hugtakid skdlaforeldri par sem vidhorf og virkni foreldra hefur ahrif a velgengni
barnanna peirra i ndmi.

Born i grunnskdlunum purfa ad hafa aukid val um namsleidir, par sem akvedinn hluti vid ndmsvanda
og er i aukinni haettu 3 ad detta Ur nami. Med auknu vali um namsleidir er haegt ad koma frekar til
mats vid parfir peirra.

Tillégur rynihdps:

o Naudsynlegt er ad styrkja skélakerfid svo haegt sé ad bjéda upp a almenna menningafraedslu,
betri mottdku vid erlenda nemendur, meiri islenskukennslu, og aukna médurmalskennslu.

e Brottfallsskimun sem er 16g0 er fyrir nemendur i fyrsta bekk i framhaldskdla zetti ad vera 16gd
fyrir fyrr.

e porf er & teymi utan um dkvedna einstaklinga sem hefdi pad hlutverk ad tengja saman
pjonustumidstodvar og skdlakerfid.

e  Mikilvaegt ad ungmenni sem glima vid kvida, punglyndi og félagsfeelni hafi adgang ad
salfraedipjonustu a pjénustumidstodvum, gongudeild eda 6drum drraedum svo pau falli sidur
ur ndami. Auka meetti hdpamedferd en pannig geeti skorti & salfreedingum verid maett.

e Koma & studningsforeldra-/fjdlskyldukerfi strax i leikskdla til ad adstoda innflytjendur (og
adra sem eru félagslega illa staddir) vid ad féta sig i samfélaginu. Med pvi ad tengja saman
fiolskyldur er haegt ad veita peim aukinn studning sem kemur bérnum peirra til gd0s.

o Foreldrar settu ad geta valid hve oft boérn peirra maeta a afingar i viku og fengid ad borga i
samraemi vid pad. Pannig myndu hugsanlega foreldrar sem ekki nyta sér fristundakortid
frekar gert pad.

Samantekt

Nidurstodur pessarar rynihdpavinnu samraemast nidurstdédum annarra rannsékna sem hafa verid
gerdar a framkvaemd fjarhagsadstodar til framfaerslu. Helst ber ad nefna skortur a upplysingaflzedi til
notenda og 4 milli stofnana, sem og vontun a fleiri og fjolbreyttari virkniGrraedum, eftirfylgd og
studningi til lengri tima. Pad ber ad hafa i huga ad hugsanlega eru rynihdparnir ad leggja til atridi sem
nupegar er til stadar.

»Personuleg pjonusta er géd pjonusta”

Arid 2012 gerdi Félagsvisindastofnun Héskdla [slands rynihéparannsékn fyrir velferdarsvid medal
folks sem piggur fjarhagsadstod fra Reykjavikurborg. Markmidid med rannsdkninni var ad kanna
reynslu peirra af peirri pjonustu sem velferdarsvid veitir. Einnig var markmidid ad kanna hvernig pad
upplifir reglur sem skapa umgjérd um fjarhagsadstodina og fa fram hugmyndir notenda um hvernig
haegt veeri ad baeta pjonustuna.’

,Uttekt d afdrifum notenda sem visad hefur verid til sdlfreedinga farniteymisins“

Arid 2015 var gerd uttekt & afdrifum notenda sem visad hafdi verid til salfreedinga feerniteyma
bjénustumidstodva Reykjavikurborgar. Uttektin kom ut i febrdar 2016 en markmid hennar var ad
kanna afdrif notenda sem hoféu hitt eda hofou verid bodadir til salfreedings feaerniteymisins, a
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timabilinu fra april 2014 til agast 2015, og voru ekki lengur notendur fjarhagsadstodar. Vid gerd

uttektarinnar var medal annars notadur rynihépur.

Helstu nidurst6dur pessa tveggja rannsékna ma finna hér ad nedan:

"Personuleg pjonusta, pad er god pjonusta”

Afdrif notenda sem visad hefur verid til
salfraedinga feerniteymisins

Kallad var eftir aukinni nytingu & tolvutaekni en
notendur soégdust vilja meiri upplysingar um
fjarhagadstodina a netinu.

Lagt var til ad fundir yrdu haldnir par sem nyir og
eldri notendur fjarhagsadstodar geetu skipst &
skodunum um adstodina og veitt hver 6drum
studning og fraedslu.

Notendur téldu ad upplysingafleedi i upphafi
pjonustunnar veeri abétavant en peir sogdust
hafa fengid litlar upplysingar um pa pjénustu
sem peim stéd til boda 4 pjonustumidstddinni.

Yfirleitt hofdu vidmaelendur att fund med
félagsradgjafa adur en peir fengu fyrsta styrkinn
og peir sem hofdu gert samning um félagslega
radgjof lystu yfir anaegju med regluleg samskipti
vio félagsradgjafa. b4 kolludu viomaelendur sem
attu i stopulum samskiptum vid félagsradgjafa
eftir pvi ad fa ad hitta radgjafa i rikara maeli.

Notendur voru almennt anaegdir med pjonustu
félagsradgjafanna.  Studningur  peirra  var
mikilveegur, gagnlegur og hvetjandi til ad komast
af fjarhagsadstod til framfaerslu. Notendum
fannst hvorki krefjandi né timaséun ad maeta i
pa pjénustu sem peir nyttu sér. beim fannst
jafnframt krofur um maetingarskyldu
sanngjarnar.

Sumir hofdu reynslu af patttoku i virkni- og
ataksurraedum - adrir hofdu naer ekkert heyrt a
pau minnst. beir sem hofdu reynslu af
Urredunum voru almennt anzegdir med
patttokuna og hinir lystu yfir ahuga a ad taka
patt i slikum Urreedum.

Nefnt var ad of einsleit virkni- og ataksurreedi
veeru i bodi og ad pad vaeri of mikil ahersla 16gd a
ad efla félagsfeerni.

Bj6éda pyrfti upp a fleiri ndmskeid sem veita
réttindi 4 bord vid einingar til stidentsprofs.

Notendur kalla eftir meiri pjénustu, 48 bord vid
(meiri) salfraedipjonustu og fleiri namskeid en
beim stdd til boda.

Tilkoma bdkasafnskortsins og sundkortsins gert
beim gott.

Almennt leid notendum ekki vel med ad biggja
fjarhagsadstod til framfaerslu. beir voru anaegdir
med pjonustuna sem peim baudst en peir litu a
hana sem timabundna adstod.

Adsteedur sumra hofdu breyst til batnadar eftir
ad peir féru ad piggja fjarhagsadstod en 6drum
botti félagsleg einangrun smam saman hafa
aukist vegna pess ad peir hofdu ekki efni 4 ad
taka patt i félagsstarfi.

Nefnt var ad andleg og likamleg lidan peirra
sem heféu farid i medferd vegna afengis -
og/eda vmuefnavanda hefdi almennt batnad i
kjolfarid. Neysla hindrad notendur i ad nyta sér
ba pjénustu sem var i bodi, t.a.m. salfreedi- og
radgjafavidtol og namskeid.




{i} Reykjavikurborg
Velferdarsvid

Dagsetning: 6. oktober 2015

Skrifstofa: Radgjafarpjonustu

Unnid af: Péru Kemp og Kristjonu
Gunnarsdéttur

Abyrgd: Kristjana Gunnarsdottir

Lagt fram i velferdarradi 15.oktéber 2015

Minnisblad um adgerdarazetlun um fjarhagsadstod

Aukinn studningur vid viotakendur fjarhagsadstodar til framfarslu hja
Reykjavikurborg

Forsaga:

Starfshopur um adgerdardatlun var skipadur pann 12. september 2013 og skiladi af sér
adgerdarazetlun pann 30. september 2013 (fylgiskjal 1). Markmid adgerdaraeetlunarinnar var
ad fjolga tekifeerum fyrir vidtakendur fjarhagsadstodar med framfarslu og gera peim kleift
ad sja ser farborda med 6drum hetti en fjarhagsadstod. Fjoldi vidtakenda fjarhagsadstodar
med framfaerslu var dvenju mikill arid 2013 midad vid fyrri ar og ma segja ad pad hafi
endurspeglad afleidingar efnahagskreppunnar arid 2008.

Til pessa hefur verid unnid samkvaemt adgerdaraeetlun um fjarhagsadstod sem gerd var ario
2013. Aodstedur i samfélaginu hafa breyst fra peim tima og margar paer tillégur sem voru
sampykktar hafa nad fram ad ganga. Pad er mat sérfreedinga velferdarsvios ad porf sé & ad
endurskoda fyrri adgerdardaetlun og taka m.a. mio af pvi ad adsteedur a atvinnumarkadi hafa
breyst og dregid hefur ar atvinnuleysi. Einnig parf ad taka mid porfum pess héps sem ekki
hefur nad ad nyta sér aukid frambod af atvinnu og hefur fengid fjarhagsadstod til langs tima.

Greining a viotakendum fjarhagsadstodar 2015

Fjoldi viotakenda fjarhagsadstodar

Vid gerd adgerdaraztlunar ario 2013 var heildarfjoldi vidtakenda fjarhagsadstodar med
framfeerslu 3.350 og hafdi fjoldinn tvofaldast fr4 arinu 2007 en pa voru vidtakendur
fjarhagsadstodar med framferslu 1.650. Fjoldi vidtakenda fjarhagsadstodar med framfaersliu
ario 2014 var 3.269 en i mai 2015 er fjoldi vidtakenda fjarhagsadstodar med framfearslu
1.469. Medalfjoldi viotakenda arid 2014 var 1546 a manudi og spar gera rad fyrir 1487 i
medalfjolda vidtakenda & manudi arid 2015.

I adgerdaraztluninni fra 2013 var gert rad fyrir ad heildarupphad fjarhagsadstodar, med
heimildargreidslum, yrdi 3.475 m.kr. & arinu 2015. A arinu 2016 er gert rad fyrir ad Gtgjold til
fjarhagsadstodar verdi 3.383.637.
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Tafla 1. Samanburdur a fjolda vidtakenda fjarhagsadstodar jandar—juli 2014 og jantar -jali 2015

F'ibldi vidtakenda

Fjarhagsadstod alls 3367 3140
Framfeerslustyrkur 2740 2516
Framfersla vegna ndms 277 268
Heimildargreidslur 1410 1444
Sérstok adstod skv. gr. 27 a 279 336
Sérstok adstod skv. gr. 27 ¢ 180 142
Styrkur v. fyrirframgreidslu hisaleigu 74 80
Styrkur v. sérstakra erfidleika 59 48
Adstod vegna barna skv. gr. 16 a 353 332
Adstod vegna barna skv. gr. 16 b. 171 147

Hlutfall af heildarfjélda notenda framfeerslustyrkjar 25,6% 23,5%

Hlutfall af fjolda notenda sem feer framfaerslustyrk 10% 8%

I t6flu 1 kemur fram ad vidtakendum fjarhagsadstodar alls fyrir ofangreind timabil hefur
feekkad um 227 eda 6,7 %. Einnig kemur fram ad fjoldi vidtakenda med framfaerslustyrk a
aldrinum 18-24 éara hefur feekkad um 15,7% & umraeddu timabili.

Timalengd fjarhagsadstodar

I jali 2014 hofdu 25% vidtakenda verid skemur en 3 manudi med fjarhagsadstod til
framfaerslu, 64% i 6 manudi eda lengur og 32% i 12 méanudi eda lengur. Svo virdist sem eldri
vidtakendur purfi ad medaltali lengur adstod en peir sem yngri eru og karlar ad medaltali
lengur en konur.

Tafla 2. Timalengd fjarhagsadstodar og hlutfall af heildarfjélda

Juli 2014 Jali 2015

Hlutfall af heildarfjolda notenda sl. 12 man
Hlutfall af heildarfjolda notenda sl 12 mén

Hlutal f heildartjolda notend sl 12 ménudi

Medalfjoldi manada med framfarslustyrk er ad lengjast a milli jali 2014 og jali 2015 eda fra
7,6 manudum i 8,1 manud.
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Fjoldi nyrra vidtakenda

Eins og fram hefur komid syna lykiltolur velferdarsvids ad dregid hefur ur fjélda nyrra
vidtakenda sem eru med framfarslustyrk (p.e. ekki adstod undanfarna 12 manudi). I jandar
voru peir 11% af vidtakendum framferslustyrks alls en 6% i juli.

Tafla 3. Atvinnustada nyrra vidtakenda ekki & adstod undanfarna 12 manudi timabilio jan. — juli 2015

Atvinnulaus &n bétaréttar

Atvinnulaus - bétaréttur fullnyttur 23 16 5 3 3

Atvinnulaus med botarétt 7 11 6 3 5 1 3
Atvinnulaus nemi milli anna 9 4
Ellilifeyrispegi 1 1 1 1 3 2
[ fedingarorlofi 2 1 1 5 1
[ launadri vinnu - fullt starf 2 2 1 1 2 3

[ launadri vinnu — hlutastarf 5 2 4 3 1 2 3
Med endurhafingarlifeyri 1 1 1
Nemi 7 2 2 4 39 5
Sjaklingur 27 25 26 32 26 27 28
Oryrki

Atvinnustada nyrra vidtakenda i juli synir ad dregid hefur Gr fjolda peirra sem eru
atvinnulausir an bétaréttar en fjoldi sjuklinga stendur i stad. Ennfremur hefur feekkad mjog i
hopi peirra sem hafa fullnytt botarétt sinn & timabilinu. Samanborid vid &rid 2014 pa hefur
atvinnulausum an botaréttar fekkad um 23 % og heildarfekkun nyrra notenda &
fjarhagsadstod & milli jali 2014 og juli 2015 er um 25 %.

Tafla 4. Aldur nyrra vidtakenda ekki & adstod undanfarna 12 manudi timabilid jan. — jali 2015

18-19 4ra

20-24 &ra 29 34 18 30 26 46 20
25-29 ara 31 30 24 16 20 46 25
30-39 ara 31 38 31 34 18 47 38
40-49 éra 16 22 25 15 11 13 12
50-59 ara 16 13 16 13 12 11 5
60 ara og eldri
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Nyir vidtakendur fjarhagsadstodar eru flestir & aldursbilinu 20-29 ara og sidan 30 — 39 ara.
Hlutfallsleg feekkun i aldurshépnum 20-29 ara milli 2014 og 2015 er um 22,5%.

Stodugildi

A arinu 2008 var stofnad til 5,25 stodugilda virkniradgjafa & pjonustumidstddvunum og i
upphafi ars 2014 var beett vid premur stodugildum. I mars sama ar voru sidan 3 séalfradingar
raonir til starfa & pjonustumidstodvum & grundvelli adgerdaraaetlunarinnar. Markmidid var ad
veita peim einstaklingum sem skrddir voru 6vinnuferir aukna adstod og radogjof. Fra arinu
2008 hefur pvi verid beett vid 11,25 stg. til ad vinna med hop vidtakenda med fjarhagsadstod.
A arinu 2015 sameinudust pjonustumidstédvar um fastradningu stodugildis fjarmalaradgjafa
sem sinnt hefur vidtakendum fjarhagsadstodar & ollum pjonustumidstodvum, gegnum
tilvisanir fra starfsmonnum. [ upphafi ars 2015 hof idjupjalfi, sem starfad hafdi &
Atvinnutorgi, storf & sinnir nu vidtakendum pjonustumidstédvar & pjonustumidstédvum
gegnum tilvisanir fra starfsmonnum.

Verkefni

Atvinnutorg/Vinnumalastofnun.

[ upphafi ars 2012 var Atvinnutorg sett & fot i samstarfi velferdarsvid Reykjavikurborgar,
Vinnumélastofnunar og velferdarraduneytisins. | upphafi ars 2013 var Atvinnutorg fert fra
velferdarsvidi yfir til nystofnadrar atvinnumaladeildar sem heyrdi undir skrifstofu borgarstjora
og borgarritara. Markmidid var ad sameina atvinnumal i Reykjavik undir einn hatt.

I lok &rs 2014 akvad Vinnumalastofnun ad draga sig Gt samstarfi um Atvinnutorg. | kj6lfarid
var gengid til samstarfs vid Vinnumalastofnun um ad pjénusta afram atvinnuleitendur an
botaréttar, med fjarhagsadstod til framfaerslu, med peim premur stédugildum
Vinnumalastofnunar sem voru a Atvinnutorgi asamt 3 stddugildum fra velferdarsvidi.
Veantingar eru um ad pad fyrirkomulag einfaldi pjénustuna gagnvart notendum auk pess sem
likur eru taldar & aukinni samlegd i nytingu starfskrafta, ndmskeid og Urreda. Medfylgjandi er
stodumat Vinnumalastofnunar eftir fyrstu 6 manudi arsins (fylgiskjal 2). par kemur fram ad
begar nytt fyrirkomulag tok gildi um aramétin pa voru 127 einstaklingar sem hafdi verid visad
i pjonustu i Atvinnutorg og Stig & arinum 2012-2014, enn i pjonustu. Af peim 85 sem nyttu
sér pjonustu VMST foru 61 i starf & arinu 2015, 42 einstaklingum var visad til baka &
bjonustumidstddvar og 24 eru enn i pjénustu.

Fra aramotum 2015 hefur 437 einstaklingum med fjarhagsadstod verid visad i pjonustu
VMST. Alls var 133 einstaklingum visad til baka af ymsum astsedum ( 37 ovinnuferir, 6
hafna starfi, 44 mattu ekki i vidtal eda i virkni, 46 med adrar &stedur s.s. fluttir erlendis eda
ar sveitarfélaginu eda farid i ndm). Af peim 304 einstaklingum sem fengu pjénustu VMST
hafa 214 farid i starf og 3 i nam eda 71%. | dag eru 86 einstaklingar i pjonustu fra
pjonustumidstddvunum en peir &ttu ad vera fleiri. Unnid er ad pvi pessa dagana ad einfalda
og stytta tilvisanaferlid til pess ad fa vidtakendur fjarhagsadstodar fyrr inn i pjonustu VMST.

4|Sida



Pad er nidurstada VMST ad arangur af vinnu med pann hép sem visad er i pjonustu til VMST
sé allgodur par sem 71% hopsins er kominn med starf pad sem af er arinu. Gott samstarf
hefur myndast & milli starfsmanna pjonustumidstédva, atvinnumalateymis Reykjavikur og
Vinnumalatofnunar. bad er mat VMST ad Urraedi vanti fyrir pa sem eiga hvad erfidast med ad
komast Ut & vinnumarkadinn & ny. Til ad mynda eiga einstaklingar sem eru med brotaferil &
bakinu og sér i lagi ef um kynferdisafbrot er ad reeda erfitt uppdrattar. Um 75% peirra sem
visad er i pjénustu eru karlmenn og eru 62% peirra yngri en 40 ara p.e.a.s. & godum aldri til ad
fa starf. Margir pessara einstaklinga hafa att vid langvarandi og fjolpaettan vanda, félagslegan
og andlegan, ad etja likt og brotthvarf Gr skola, slitrétta vinnuségu, vimuefnavanda, afbrot
o.fl. Storf innan borgarinnar hafa hjalpad mikid til sem byrjunarreitur fyrir marga Gt &
vinnumarkadinn & ny.

Faerniteymi a pjonustumidstédvum

Samkveemt adgerdaraetlun 2013 atti hver pjénustumidstdd ad koma a fot svokdlludu
sjuklingateymi (nu feerniteymi) til ad préa og samraema vinnubrégd og vinna ad bettum hag
beirra sem eru ovinnufaerir og med fjarhagsadstod til framfaerslu. | medfylgjandi stéduskyrslu
(fylgjskjal 3) fyrir timabilid april 2014 og mars 2015 kemur m.a. ad a pessu timabili hafa 706
einstaklingar verid med fjarhagsadstod & grundvelli leeknisvottords i einn manud eda lengur. |
april 2014 voru peir 567 en i lok mars 2015 691 Alls hafa 356 sjuklingar verid bodadir i fyrsta
vidtal til salfreedings eda um 50,4% af heildarfjolda timabilsins. Meirihluti peirra sem eru
ovinnuferir eru karlmenn eda 60% og fjolmennasti hépurinn er einhleypir eda 79%,
barnlausir eru 76% hopsins. Af hépnum hefur 37% verid med fjarhagsadstod skemur en 6
manudi og um 24% hafa verid med fjarhagsadstod i tvo ar eda lengur. | 71-81% tilfella eru
einstaklingar & aldrinum 20-39 ara.

Nidurstada Dass matslista sem lagdur hefur verid fyrir 65% Ovinnufera i feerniteymi stydja
nidurstodur rannsokna sem gerdar hafa verid a viotakendum fjarhagsadstodar hja
Reykjavikurborg en helmingur peirra syndi alvarleg eda mjog alvarleg einkenni punglyndis
og kvida. Um 20% syndi edlileg einkenni. Frekari ryning & hluta hdpsins syndi ad 88% peirra
atti vio gedreen veikindi ad strida, 40% atti sogu um afengis- og vimuefnaneyslu og 15%
sogdust vera i virkri neyslu.

Pad er mat salfreedinga ad skilin milli pess ad vera i stodu atvinnuleitenda og sjuklings séu
0lj6s. Reynslan synir ad feerst hefur i voxt ad stada einstaklinga breytist ur pvi ad vera
med/eda an botaréttar i stoduna ovinnufer med laeknisvottord en sjaldan i hina attina. Aukin
samvinna er nd ordin & milli peirra fagadila sem sinna einstaklingum an botaréttar i
virkniteymi og peirra sem eru ovinnuferir med fjarhagsadstod i ferniteymi og hafa
sélfredingar i akvednum tilvikum sinnt peim einstaklingum sem skradir eru vinnuferir.

I skyrslu salfreedinganna kemur fram ad verkefnid hafi farid haegt af stad en arangurinn hefur
aukist eftir pvi sem & lidur. Eftir fyrstu 6 manudina hofou 13% peirra sem var visad i viotol til
salfreedinga haett med fjarhagsadstod en 12 manudum seinna eru 30% eda 108 einstaklingar
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heettir med fjarhagsadstod. par af eru 23 einstaklingar komnir i vinnu. | september 2015 hefur
410 einstaklingum verid visad til salfreedinganna. Af peim eru 182 hettir med fjarhagsadstod
eda 44%. bar af eru 54 komnir i vinnu eda 30%.

Sumaratak fyrir naAmsmenn

Velferdarsvid hefur & undanférnum arum stadid fyrir sumarataki fyrir nema med
fjarhagadstod. Sumarid 2013 var radist i sumaratak til ad skapa sumarstorf fyrir naAmsmenn
sem sott um fjarhagsadstod til framfaerslu, auk pess sem bodid var upp & namskeid til pess ad
stydja vid namsmenn i atvinnuleit. Heildarfekkun nema og nema & milli anna med
fjarhagsadstod yfir sumarmanudina (juni, juli og agust) var 26% & milli 2013 og 2014. |
samradi vid atvinnumaladeild hefur verid reynt ad skapa namsmonnum storf eda ndmskeid
yfir sumarmanudina. Fekkun nema og nema & milli anna med fjarhagsadstod fyrir sama
timabil 2014 og 2015 var 19%. Sumarid 2015 voru radningar hja borginni fyrir pennan hop
alls 75 midad vid 110 arid 2014.

Breytingar & reglum um fjarhagsadstod

| adgerdarazetluninni 2013 var lagt til ad breytingar yrdu gerdar & reglum um fjarhagsadstod
pannig ad krofur verdi um ad ovinnufaerir sem eru med fjarhagsadstod til framfaerslu vinni i
ad na bata og sinni einstaklingsagetlunum i samvinnu vid félagsrddgjafa og ad 6drum kosti
geti komio til skerdinga sbr. 3. gr. reglna um fjarhagsadstod. Pessar breytingar komu til
framkveemda i byrjun ars 2014.

I juni 2014 voru gerdar adrar breytingar & reglunum sem heimila ad veita peim einstaklingum
sem ekki hafa verid med fjarhagsadstod til framferslu i manudinum sem sétt er um og i
méanudinum & undan, en hafa til langs tima glimt vid vimuefnavanda og/eda gedraena
erfidleika auk pess ad hafa jafnframt att i marghattudum hdsneadiserfidleikum og miklum
félagslegum erfidleikum pvi fylgjandi, lan eda styrk til fyrirframgreidslu hdsaleigu, ad
hamarki 300.000 kr.

Nidurstada

Til ad studla ad pvi ad vidtakendur fjarhagsadstodar purfi ekki a fjarhagsadstod ad halda til
langs tima parf adgerdaraztlunin ad byggja & heildarsyn a pa pjonustu sem haegt er ad veita
vidtakendum fjarhagsadstodar (fylgiskjal 6). Adgerdaraztlunin parf ad tengja saman pa paetti
sem liklegir eru til pess ad studla ad pvi ad feerri einstaklingar purfi til langs tima ad reida sig
a fjarhagsadstod til framfeerslu og hafa pad ad markmidi ad draga Ur pvi ad einstaklingar purfi
ad leita aftur eftir fjarhagsadstodar sidar a evinni. Pad parf ad skoda skiptingu verkefna &
milli sérfreedinga sem eru ad vinna einstaklingsvinnu i virkni- og ferniteymum med tilliti til
nyjustu lykiltalna. Aherslan er eins og 4dur segir ad fa vidtakendur fjarhagsadstodar til pess ad
finna styrkleika sina og taka abyrgd a patttoku og virkni i peim Grreedum sem sett eru fram i
einstaklingsaatlun hvers og eins.

Tilldgurnar i adgerdarasetluninni eru unnar i samradi vid starfsmenn pjonustumidstédvanna og
skrifstofu velferdarsvids en mikil ahersla hefur verid 16gd 4 adkomu peirra sérfreedinga sem
bestu reynslu og pekkingu hafa a fjarhagsadstod.
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1. Adgerdardztlun um fjarhagsadstod fra 2013.

2. Stdduskyrsla Vinnumalastofnunar, pjénusta vid atvinnuleitendur & fjarhagsadstod i
Reykjavik 1. jantar - 30.jani 2015.

3. Stoduskyrsla salfreedinga, april 2014 — mars 2015.

4. Erindisbréf um skipun styrihops sem vinnur ad utfeerslu, innleidingu og framkvaeemd
adgerdaraatlunar.

5. Skyrsla velferdarrdduneytisins: Tilmeli Radherranefndar Evrépurddsins um réttindi
barna og barnvana félagspjonustu vid born og fjélskyldur. (2015).

6. Adgerdaraztlun um fjarhagsadstod, oktober 2015.
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Reykjavikurborg

Velferbarsvid

Dagsetning:  20.april 2016

Skrifstofa: Radgjafarpjonustu
Unnid af: Péru Kemp

Abyrgd: Kristjana Gunnarsdottir
GoPro: 2013090018

Lagt fyrir fund velferdarrads 28.april 2016

Efni: Lagt fram minnisblad um stodumat a adgerdarazetlun um
fjarhagsadstood

Forsaga:
A fundi velferdarrads pann 15. oktober 2015 var 16gd fram endurskodud adgerdaraztlun vegna
fjarhagsadstodar &samt minnisbladi dags. 6. oktdber 2015.

Fulltrdar Bjartrar framtidar, Vinstri greenna, Samfylkingarinnar og aheyrnarfulltrii Pirata 16gdu fram
eftirfarandi bokun:
Fulltrdarnir fagna pvi ad tekist hefur ad fekka i hdpi peirra Reykvikinga sem purfa a
fjarhagsadstod til framfaerslu & ad halda, en notendum i jandar til dgust 2015 faekkadi um 9%
midad vid sama timabil arid 2014. Einnig hefur vidtakendum framfarslustyrks a aldrinum 18-
24 ara feekkad um 15,7% fra &rinu 2014.

Arangur af ataksverkefnum sem mida ad pvi ad koma folki & fjarhagsadstod i vinnu hefur
somuleidis verid goédur og hafa 71% bpeirra sem visad hefur verid i drraedi til
Vinnumalastofnunar komist i starf eda ndm pad sem af er &rinu 2015. P4 er &rangur af vinnu
feerniteymis, sem falid er ad vinna med notendum fjarhagsadstodar sem eru taldir timabundid
ovinnufaerir, anaegjulegur, en 44% af peim sem visad er pangad haetta med fjarhagsadstod til
framfeerslu.

Endurbatt adgerdaaztlun um fjarhagsadstod er til mikilla béta og fagnar velferdarrad utgafu
hennar. Meginahersla & ad fa vidtakendur fjarhagsadstodar til pess ad finna styrkleika sina og
taka &byrgd & patttoku og virkni i Grreedum sem sett eru fram i einstaklingséatlun hvers og
eins er af hinu g6da. pannig er haldid afram & peirri braut sem morkud hefur verid og skilar
arangri. Somuleidis er 16g0 &hersla & ad notendur setji sér valdeflandi markmid. Einnig ber ad
benda & mikilveegi pess ad unnid verdi samkvemt samremdu verklagi vid mottoku og
medferd umsokna um fjarhagsadstod.

Med snemmtaekum inngripum ma koma i veg fyrir langtimavanda notenda fjarhagsadstodar.
Mikilvaegt er ad atvinnuleitendum sé visad sem fyrst i pjonustu eftir ad peir sekja um
fjarhagsadstod og mikilvaegt ad fjolga starfsmoguleikum sem pessu félki stendur til boda hja
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borginni. Velferdarrad telur edlilegt ad vid endurskodun adgerdadeetiunar sé aukinn kraftur
settur i radgjof vio virknihdp til ad koma i veg fyrir ad peir festist i langtimavanda og ad
komid verdi til mots vid parfir folks i virknihop. Mikilvegt er ad velferdarsvid leggi nu
sérstaka aherslu a pann hop notenda fjarhagsadstodar sem onnur Grraedi na ekki til.

Fulltrai Framsoknar og flugvallarvina lagdi fram eftirfarandi bokun:

Margir vidtakendur fjarhagsadstodar til lengri tima en sex manada eru ungir einhleypir
karlmenn p.e karlmenn undir 40 &ra og eiga margir pessara einstaklinga ségu um
fjdlpaettan og langvarandi félagslegan og/eda andlegan vanda. Vinnumalastofnun telur ad ekki
séu til stadar Grraedi fyrir pennan hop og pa sem eiga hvad erfidast med ad komast Ut &
vinnumarkadinn og eiga jafnframt erfitt uppdrattar sokum t.d brotaferils. pvi er ljost ad
Reykjavikurborg parf ad forgangsrada og vinna sérstaklega med pennan hép med
einstaklingsbundnum &ztlunum og péttum studningi asamt pvi ad leita til stjérnenda innan
borgarinnar um samstarf vegna atvinnutekifaera.

Fulltraar Sjélfstedisflokksins 16gdu fram eftirfarandi bokun:

Fulltrdar Sjalfstaedisflokksins lysa anagju med ad loks sjaist pess merki ad vilji sé til breytinga vid
adgerdaaetlun vegna fjarhagsadstodar en vilja pd arétta ad stefna meirihlutans i Reykjavik
gagnvart fjarhagsadstod hefur vidhaldid fjarhagsadstodarvandanum i Reykjavik sem hleypur 4 3
milljordum kréna hvert ar. Tekist hefur verid & um fjarhagsadstodarmalin i velferdarradi til lengri
tima. Medal annars 16gdu fulltriar Sjélfsteedisflokksins til fyrir ari sidan ad Hafnarfjardarmaédelid
yrai yfirfaert & Reykjavik en par & stuttum tima nadist frabeer arangur. I ljos hefur komid ad haegt
var ad adstoda folk mun betur ad komast i virkni eda vinnu og kostnadurinn vid fjarhagsadstod
leekkadi par um neerri 800 milljonir krona & éri. Borid saman vid onnur sveitarfeldg sem hafa tekid
4 vandanum og nad kostnadi jafnvel nidur um neerri 800 milljonir & ari pa er petta algjorlega
ovidunandi. Um stortjon fyrir folkio & fjarhagsadstod er ad reeda sem faer ekki vidunandi adstod.
EkKki sidur tjon fyrir adra sem & medan fa ekki pjonustu i Reykjavik vegna fjarskorts.

Greinargero:
Eins og fram kemur i adgerdardatlun um fjarhagsadstod fra oktober 2015 pa er hugmyndafraedi
fjarhagsadstodar byggd a fjérum lykilhugtokum; virku samradi, valdeflingu, patttéku og abyrgd a
eigin lifi. Styrihdpur vegna adgerdardatlunar sem skipadur var i oktober 2015 hefur fundad éatta
sinnum med aherslu & eftirfarandi:

e Hugmyndafraoi fjarhagsadstodar og helstu hugtok.

¢ Notkun lykiltalna i zetlunargerd og préun.

e Gerd og innihald einstaklingsaatlana.

e Notkun skimunartakja i félagspjonustu.

Einnig hefur hépurinn fengid fraedslu um mikilvaegi pess ad veita notendum félagspjonustu péttan
stuoning & grundvelli skyrslu fra Noregi um efnid og fraedslu um adferdarfreedina Individual
Placement Support (IPS) og gagnsemi hennar innan félagspjonustu

Lykiltolur
Ef skodadar eru lykiltdlur fyrir fyrstu prj& manudi arsins 2016 pa synir mynd 1 ad
fjarhagsadstodarliourinn er 79% undir aztlun.



201601 - 201603
Fravik fra

Timabhil:

Fravik fra

Heiti kostnadarstadar Rauntilur Esk.a®tlun a=ztlunilr. aztluni %o
Framferslustyrkur (VE1020) 483240 614186 130946 T0%%
Heimildargreifslur fjarhagsadstodar (VE1021) 131201 163 965 32764 20%%
Heimildargreidslur - Ataksverkefni (VB1022) 16.683 23759 1076 T0%%
Heim.gr. - 16.gr. A abstod vharna i framf=ri (VP1023) 10,091 11319 1228 2005

Fjarhagsadstod (VPO20) 641216 813230 172015 T0%%

Mynd 1: Fjarhagsadstod skv. fjarhagsazetlun 2016

A mynd 2 sjaum vid samanburd & kostnadi vegna fjarhagsadstodar og fjolda notenda milli aranna
2015 og 2016 i januar, febrbar og mars.

Fjarhagsadstod til framfaersiu - Fjbldi notenda
2015 2016

Heimildargreidshar alls - Fjdldi notenda

W15 2016 2015 2016
e | e wn | e |
Breyting milli ara fjildi Breyting milli ira % Bireytirg milli ara fjildi  Breyting milli ara %

Fjarhagsadstod alls - uppheedir

Fiarhagsadsted alls - Fildi notenda

Breyting milli ara fjildi  Breyting milli ara %

Fjarhagsadstod til framfaershu kr.

2015 2016 2015 2016 2015 2016
613375883 485 124 282 184037 232 148.735.835 810,892 072 642 703336

Breyting milli &ra upph. Breyting milli ara 9. Breyting milli ara upph.  Breyting milli dra %. Breyting & milli ara kr. Breyting & milli dra %

-134.251.601 21,T% -35.301.397 m -168.182.736 -20,7%

Mynd 2. Samanburdur a fjarhagsadstod i jan. feb. og mars milli 2015-2016.

Heimildangreidshar kr.

I t6flu 1 kemur fram ad & milli &ranna 2008 og 2015 hefur verid talsverd aukning & notkun
samkomulags um félagslega raogjof i veitingu fjarhagsadstodar til framfeerslu.

Tafla 1. Hlutfall notenda sem faer fjarhagsadstod til framfaerslu og gerir ssmkomulag um félagslega radgjof

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
11,0 10,3 15,4 12,3 20,9 28,2 34,9 419
Virkniraogjof

Arid 2015 voru tilvisanir til Vinnumalastofnunar 459 vegna vinnufarra einstaklinga. A3 auki fengu
124 einstaklingar pjonustu sem hafdi verid visad til Vinnumalastofnunar arid 2014. Af peim nyttu 391
sér pjonustu Vinnumalastofnunar. I starf foru 261 einstaklingur og sex foru i nam. Ef skodadar eru
tolur fyrstu prjd manudina aranna 2015 og 2016 pa eru fleiri einstaklingar i pjénustu nd en i fyrra og
fleiri hafa fengid starf 4 almennum markadi an starfspjalfunarsamnings.

Tafla 2. Tilvisanir til Vinnumalastofnunar fyrstu prja manudi aranna 2015 og 2016.

Heildarfjoldi | Nyjar tilvisanir | Fjoldi i starf | I starf i gegnum | starf f*,‘ea I starf an

P AP PP . A starfspjalfunar- .

i pjonustu fra &ramotum frd &ramo6tum | atvinnumaladeild samning samnings
2016 303 152 55 1 8 46
2015 285 161 75 26 14 35




I samantekt fra atvinnumaladeild Reykjavikurborgar fyrir arid 2015 kemur fram ad 76 einstaklingar
med fjarhagsadstod fengu 6 manada radningu i starfspjalfunarstorf. I sumarataki milli velferdarsvids
og atvinnuméladeildar Reykjavikur voru 55 nemar med fjarhagsadstod radnir i sumarstarf og 19
haskolanemar sem sottu um fjarhagsadstod fengu sumarstarf. | febriar 2016 akvad Borgarstjorn
Reykjavikur ad laekka atvinnumalapottinn med peim rokum ad atvinnuastand i landinu hafi batnad. i
framhaldi af bokun Borgarstjornar heetti atvinnumaladeild Reykjavikur ad midla i 6 manada storf
fyrir vidtakendur fjarhagsadstodar.

Faerniteymi

I febrtar 2016 var kynnt uttekt deild geeda og rannsokna & afdrifum notenda sem visad hefur verid til
salfreedinga feerniteymis. Reett var vio 12 fyrrum notendur fjarhagsadstodar til framfaerslu. Fram kom
ad viomelendurnir voru anaegdir med pjonustu sérfreedinganna en kallad var eftir aukinni pjonustu.
Sérstaklega var Oskad eftir pvi ad fa fleiri vidtol vio salfredinga, fleiri namskeid og ad fa ad taka
,,Eigi0 mat a starfsgetu (EMS). Vidmelendur i uttektinni nefndu einnig ad upplysingagjéf um hvada
pjonusta peim steedi til boda veeri dbdtavant og nefnt var ad prystingur sérfreedinganna um ad fara Gt &
vinnumarkad hafi skipt mali. | drogum ad skyrslu salfreedinganna i feerniteymi fra april 2016 kemur i
lj6s ad 558 malum hefur verid visad til salfredinga ferniteymisins fra april 2014. S& hopur sem
salfreedingarnir hafa pjonustad eru einstaklingar sem eiga vid sampetta erfidleika ad strida. I greiningu
mala hefur komid i 1j6s ad 78,1 % hdpsins stridir vid gedraenan vanda og 36,5% hopsins attu sogu eda
voru i neyslu vimuefna. DASS sjalfsmatskvardi var lagdur fyrir 341 einstaklinga a timabilinu, eda um
60% hépsins. Eins og fram kemur i téflu 3 upplifdi um helmingur peirra sem skimadir voru alvarleg
eda mjog alvarleg punglyndis- og kvidaeinkenni, og um pridjungur upplifdi alvarleg streitueinkenni.

Tafla 3. Nidurstodur DASS sjalfsmatskvarda

Veag og midlungs Alvarleg og mjog alvarleg
Edlileg einkenni einkenni einkenni
Punglyndi 63 105 173
Kvidi 71 109 161
Streita 104 116 121

I toflu 4 ma sja afdrif peirra sem hafa fengid pjonustu salfreedinga i faerniteymi, en 308 hafa haett med
fjarhagsadstod og 37 af peim hafa aftur komid inn & fjarhagsadstod.

Tafla 4. Afdrif peirra sem hafa fengid pjonustu salfraedinga i faerniteymi

Fjoldi
Vinna 72
Endurhzfingarlifeyrir 102
Ororka 42
Flutt/ur i annad sveitarfélag/erlendis 30
Faedingarstyrkur 3
Lansheft ndm 13
Haett/ur, astaeda 6kunn 41
Latin/n
Fangelsi 1
Atvinnuleysisbatur
Samtals 308




VelVIRK

Fré arinu 2014 hefur verid i gangi samstarf milli VIRK starfsendurhafingasjods og velferdarsvids.
Fyrst var eingéngu unnid med einstaklinga sem fengu fjarhagsadstod og voru vinnufarir en ekki med
skilgreindan heilsubrest. I kjolfar pess ad vinnufeerum notendum hefur faekkad & fjarhagsadstod og
aukning ordid & dvinnufeerum & grundvelli laeknisvottords pa var tekin si akvordun ad vikka ut
samstarfid pannig ad tekid er vid tilvisunum fra badi virkni- og feerniteymi. Arid 2015 var fjallad um
malefni 12 einstaklinga hja VelVIRK.

Urraedi fra aramétum 2016

A sidasta ari hefur vidtakendum fjarhagsadstodar feekkad en ad sama skapi hefur pjonustupyngdin
aukist hvad vardar félagslega radgjof og ad finna Grraed og virkni vid hafi. Ahersla hefur verid 16gd &
ad vinna med vidtakendur fjarhagsadstodar Ut fra einstaklingsaetlun hvers og eins med pad ad
markmidi ad sporna vid adgerdarleysi. A arinu 2016 hefur verid unnid markvisst ad pvi ad finna
kledskerasaumud Urreedi sem henta peim hdpi sem enn parf & fjarhagsadstoda ad halda. Hér ber ad
nefna pau Urraedi sem sett hafa verid i gang:

Samstarf vid Intellecta

I jandar 2016 gerdi velferdarsvid pjonustusamning vid Intellecta ehf. sem felur i sér ad veita
atvinnulausum einstaklingum sem hafa verid 12 manudi eda lengur med fjarhagsadstod, eru eldri en
30 ara og hafa haskélamenntun eda idnmenntun, markpjalfun, radgjof og salfrediviotdl yfir 16-18
vikna timabil. Fjoldi pétttakakenda i pessu verkefni eru 25 einstaklingar fra &llum
pjonustumidstodvunum. Af peim sem visad hefur verid til Intellecta ehf. eru prir komnir i vinnu.
Samningur vid Intellecta byggir & arangurstengdum greidslum pannig ad full greidsla fyrir hvern
patttakenda er greidd pegar einstaklingur hefur verio 3 manudi i starfi.

Gaefuspor

Velferdarsvid gerdi samning vid Gedheilsustdd Breidholts i febriar 2016 um ad pjonusta vidtakendur
fjarhagsadstodar sem hafa glimt vid gedrenan og félagslegan vanda asamt pvi ad vera polendur
ofbeldis. Um er ad reda namskeid sem heitir Gafuspor og etlad konum 25 ara og eldri.
Arangursmalingar & peim namskeidum sem haldin hafa verid hafa synt heildarahrif & lidan kvennanna
til hins betra. Namskeidid sem na er haldid i samstarfi vid velferdarsvid hést i mars 2016.

GOAL

GOAL er stefnumotunarverkefni og felur 1 sér samstarf milli Mimis simenntunar og
Fraedslumiostddvar atvinnulifsins. Verkefnid stendur m.a. fyrir rddgjof og leidsogn fyrir fullordna
einstaklinga tengt nams- og starfspréun med pad ad markmidi ad finna sér nam/starf vid hefi. batttaka
velferdarsvids felur i sér ad finna vidtakendur fjarhagsadstodar sem geta nytt sér pjonustu GOAL. NG
pegar er blid ad visa 11 patttakendum fra pjonustumidstédvunum i verkefnid.

Barnvaen félagspjonusta

Akvedid hefur verid ad fara af stad med tilraunaverkefni & Pjonustumidstod Breidholts sem ber heitid
TINNA. Verkefnid felur i sér ad vinna med sampetta aztlun um m.a. menntun og/eda starfspjalfun,
fjarhagsstudning, uppeldisradgjof og serfraedipjonustu fyrir einsteda foreldra og born peirra, dhersla
er 16gd a ad bjoda ungum einsteedum foreldrum Urraedid. Gert er rad fyrir ad taka inn 10 fjolskyldur i



mai i undirbdningsfasa fram i jani 2016. Gert rad fyrir ad vera med 10-15 fjolskyldur i Grraedinu neesta
arid Notast verdur vio vidtalsformid Eigid mat a starfsgetu (EMS) og skimunartekin ASEBA og
ESTER. Tilraunaverkefnid er til tveggja ara.

I adgerdaraatlun um fjarhagsadstod er 16gd rik ahersla a4 ad tryggja nytingu & 16. gr. a) i reglum
Reykjavikurborgar um fjarhagsadstod. Nytingin fyrir arid 2015 er 51% en pé fengu 379 vidtakendur
fjarhagsadstodar greiddan styrk af peim 748 sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu og voru med bérn
& sinu framfzeri. Arid 2014 var hlutfall greidsina skv. umraeddri grein 49% midad vid sému forsendur.

Notendasamrad

A timabilinu oktober 2015 — april 2016 hefur einn rynihGpur notenda verid starfandi. Um er ad reda
rynindp sem hafdi pad hlutverk ad méta tillogur ad breyttri aherslu og framkvemd i skipulagi
fjarhagsadstodar, st bokun var sampykkt i radinu 19. névember 2015. Verid er ad ljuka urvinnslu
rynihdpavinnunnar og verda nidurstédur kynntar fyrir velferoarradi i mai 2016. Fyrir liggur ad fara i
gang med tvo adra rynihdpa. Annars vegar rynihop sem mun samanstanda af hdpi vidtakenda
fjarhagsadstodar sem hafa gert ,,samkomulag um félagslega radgjof,, og ,,Eigid mat a starfsgetu ,
med pad ad markmidi ad draga fram vidhorf og reynslu einstaklinga af pessum verkferum og hversu
gagnleg pau hafa reynst til ad na settum markmidum. Segja ma pé ad hluti af pessari vinnu kom fram i
Gttekt & vinnu salfreedinga i feerniteymi (sja umfjoéllun um faerniteymi).Hins vegar rynih6p sem mun
fjalla um parfir einstaklinga med fjarhagsadstod sem eiga vid afengis og/eda annan vimuefnavanda ad
strida vardandi pjonustu og studning. RynihGpurinn & einnig ad skoda teekifaeri og hindranir vardandi
samstarf milli velferdarsvids og SAA.

Nidurstada:

Pad er anaegjulegt ad sja ad vidtakendum fjarhagsadstodar er ad feekka en ad sama skapi er askorun
innan félagslegrar radgjafar ad na betur til pess hops sem situr eftir. Finna parf leidir til pess ad nalgast
pann hop og finna arangursrikar adferdir sem leida til aukinnar virkni og betri pjénustu. Styrihépur
adgerdarazetlunar um fjarhagsadstod heldur afram storfum. Fyrirhugad er ad fa frekari freedslu um
mdgulega pjénustu vid vidtakendur fjarhagsadstodar m.a. med fundi med Janus starfsendurhafingu.
Einnig hefur verid haft samband vid fagadila i Noregi sem hafa verid ad proa verkefni fyrir 18-24 ara
0g bedid er svars fra peim. Framundan er fundur med formanni Félagsradgjafafélags islands til ad
reeda um skilgreiningar og préun viomidunarmarka i storfum félagsradgjafa. Fram hefur komid vilji til
bess ad lata pyda bakling um Eigid mat & starfsgetu (EMS) med pad ad markmidi ad beeta
upplysingagjof til einstaklinga med fjarhagsadstod. Aukin &hersla verdur 4 notkun ASEBA i
félagslegri radgjof en i mars 2016. var haldid fjolmennt namskeid i notkun pess. Lykiltolur
velferdarsvids gefa til kynna aukna bjartsyni um ad verid sé ad vinna pétt med vidtakendum
fjarhagsadstodar med valdeflingu, notendasamradi og patttéku a abyrgd ad leidarljosi.
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