Starfsreglur starfsmatsnefndar

I. KAFLI
Starfsheettir starfsmatsnefndar
1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar
Hlutverk starfsmatsnefndar er ad préa og adlaga starfsmatskerfinu SAMSTARF (sem
byggir & breska starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umsjon med
framkveemd starfsmats hja Reykjavikurborg & grundvelli starfsmatskerfisins.
Nefndin starfar skv. akvaedum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga
sem samid hafa um adild ad starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrGum stéttarfélaga, p.e. fulltrda
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar (BSRB), Eflingar-stéttarfélags (ASI) og hlutadeigandi
stéttarfélaga haskolamanna sem samid hefur um starfsmatskerfid SAMSTARF, og hins vegar
premur fulltrium Reykjavikurborgar og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn skulu
skipadir med sama haetti.

Fulltrdi hlutadeigandi stéttarfélags & seeti @ fundum nefndarinnar, pegar mal sem vardar
félagsmenn peirra med beinum heetti eru & dagskréa nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsins
A0 starfsmenn starfsmatsins skulu bundnir serstakri trinadarskyldu skv. 2. mgr. 57. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.
Starfsmennirnir eru faglega sjélfsteedir i storfum sinum. Kostnadur af stérfum peirra er
greiddur af Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er akvordunarhaf pegar han er fullskipud. Akvardanir nefndarinnar eru
fullnadarakvardanir.

Fulltrdar Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar-séttarfélags og hlutadeigandi
stéttarfélaga hdskdlamanna eiga fost sati & fundum nefndarinnar, en fulltriar annarra stéttarfélaga
eiga rétt til setu a fundum, pegar mal sem varda félagsmenn peirra med beinum hetti eru a
dagskra nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafnréttisradgjafi Reykjavikurborgar eiga sati & fundum
nefndarinnar og eru nefndinni til rddgjafar. Pegar malefni tiltekin svids eru til umfjollunar er
heimilt ad kalla til starfsmannastjéra svidsins til radgjafar.

Nefndin heldur vikulega fundi yfir vetrarmanudina, en annars eftir samkomulagi.
Formadur bodar til fundar med hafilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til aukafundar ef
2 eda fleiri nefndarmenn krefjast pess. Fulltrdi sem forfallast skal boda varamann i sinn stad.

Fundargerdir skulu birtar & heimasiou Reykjavikurborgar.

5. gr. Vernd upplysinga
Gogn sem 16gd eru fyrir nefndina skulu ekki vera personugreinanleg. OIl vinnsla
tolvuteekra gagna i starfsmatsferlinu skal hdd adgangstakmorkun med lykilordum og adgengi
bundid vid starfsmenn starfsmatsins. Starfsmatsviotol skulu audkennd med einstokum ndmerum.
Urvinnsla sem flokkast undir vidkveemar personuupplysingar skal tilkynnt fyrirfram til



Personuverndar, en starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Persénuverndar. Vinnugdgn og
personurekjanleg gogn eru ekki birt opinberlega med neinum hatti.

6. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefnd birtir eftirfarandi gogn a & vegum starfsmatsins:
a) starfsyfirlit starfa, stadfest af starfsmatsnefnd, asamt sundurlidun stiga fyrir
hvern patt starfsmatsins.
b) ISTARF flokkun starfa
c) fundargerdir starfsmatsnefndar

7. gr. Malsmedferd vid stadfestingu starfsmats
Starfsmenn starfsmatsins gera tillogu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli
han i sér fravik fra tidasta gildi ur vidtélum skal fylgja henni skriflegur rékstudningur.
Hver fulltrai i starfsmatsnefnd hefur frest fram ad naesta fundi nefndarinnar til ad koma
med athugasemd vid tillégu starfsmanna starfsmatsins. Skal hun vera skrifleg og rokstudd. Berist
ekki athugasemd vid tilldguna & fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til sampykkis.

1. KAFLI
Skilyrdi starfsmats og flokkun starfa
8. gr. Skilyrdi starfsmats
Mat a starfi fer pvi adeins fram:
a) ad starfsheiti hafi verid skrad og ISTARF flokkad,
b) ad starfsmadur hafi gegnt pvi starfi hja Reykjavikurborg samfellt ad minnsta kosti
i sex manuadi,
c) ad verksvid sé vidvarandi og stodugt.
Storf sem skilgreind eru sem tilfallandi og timabundin, t.d. ataksverkefni fyrir skélafélk,
heyra ekki undir um starfsmat.

9. gr. Flokkun starfa
Starfsmatsnefnd stadfestir fjogurra stafa ISTARF flokkun med tveggja stafa
undirgreiningu fyrir hvert starf, skv. tilldgum svidsstjora sem rada starfsmoénnum i starfsheiti skv.
starfsmanna- og launakerfi Reykjavikurborgar. Starfsmenn starfsmatsins skulu yfirfara
flokkunina og gera starfsmatsnefnd grein fyrir henni & hverjum tima.

10. gr. Samreeming starfaflokkunar milli stofnana
Ef somu eda hlidsted storf eru unnin & fleiri en einni stofnun Reykjavikurborgar skulu
starfsmenn starfsmatsins gera tillogu til starfsmatsnefndar um samreemd ISTARF flokkunarnimer
vegna peirra.
Fulltrdar i starfsmatsnefnd geta med sama hetti gert tilldgu ad samraeemingu.

11. gr. Ny eda verulega breytt storf
Sé stofnad til nys starfs skal svidsstjorii 6ska eftir ad pad sé tekid til mats ad 6 manudum
lidnum. Hid sama gildir hafi starf tekid verulegum breytingum.



12. gr. Forvinna starfsmats

Adur en svidsstjori 6skar eftir mati & starfi skal hann geeta ad flokka starfid skv. ISTARF
og skré starfsheitid, utbua lista yfir starfsmenn sem eru i starfsheitinu og sja til pess ad
starfslysing fyrir starfid sé gerd og fylgi beidni. Jafnframt ber hann abyrgd & undirbdningi
starfsmanns sbr. 15. og 16. gr.

Hafi svidsstjori eda starfsmadur ekki afhent pau gégn sem naudsynleg eru i addraganda
vidtals eda starfsmadur ekki hlotid askilinn undirbining skal fresta pvi par til ad undirbuningi er
lokid.

13. gr. Val & fulltrium starfa i starfsmatsvidtol

Svidsstjori gera tillogu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til
vidtals sem fulltrdar starfs ad fengnum leidbeiningum starfsmenn starfsmatsins um fr4 hvada
stofnunum peir skuli koma og fjolda peirra. Svidsstjori ber ad geeta pess ad fulltrdarnir
endurspegli starfsmannahopinn, p.e. ad kynskipting, aldur og vinnustadir sé hlutfallslega i
samraemi vid starfsmannahdpinn sem gegnir starfinu. Tillogur um val & fulltrdum starfa skulu
lagdar fyrir starfsmatsnefnd.

Um fjolda peirra fer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsmadur er i tilteknu starfi skal taka starfsmatsvidtal vid hlutadeigandi

starfsmann dsamt naesta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegna tilteknu starfi verda teknir 2 i starfsmatsvidtal &samt nasta yfirmanni.

c) Ef 6-30 gegna tilteknu starfi verda teknir 4 i starfsmatsvidtal &samt neasta yfirmanni.

d) Ef 31-60 gegna tilteknu starfi verda teknir 6 i starfsmatsvidtal &samt nasta yfirmanni.

e) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi verda 10 af hundradi teknir i starfsmatsvidtal, en pd

ad hamarki 10, &samt nasta yfirmanni.

Starfsmatsnefnd getur fjolgad i vidtdlum telji han pad naudsynlegt til ad fa rétt mat &
starfi/storfum. Med tilldgum svidsstjora skulu fylgja upplysingar um nzsta yfirmann.

1. KAFLI
Skipulagning starfsmatsvidtala
14. gr. Bodun starfsmatsvidtala
Umsjén med skipulagningu starfsmatsvidtala er i hondum starfsmanna starfsmatsins sem
athluta hverri stofnun timaramma fyrir viotol, sbr. 13. gr. en svidsstjori hlutadeigandi stofnunar
radar starfsmonnum sem mata eiga i viotol & akvedna tima innan pess ramma og bera abyrgd a
bodun peirra.
Verdi forfoll hja starfsmanni skal svidsstjori tryggja ad annar komi i hans stad Ur sama
stéttarfélag ef mogulegt er.

15. gr. Kynningarfundur
Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal svidsstjori boda starfsmann og nasta yfirmann
starfsmanns & kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggja. A fundunum skulu afhent
undirbiningsgégn og spurningalistar sem hlutadeigandi starfsmenn verda ad vinna fyrir
starfsmatsvidtal.



16. gr. Abyrgd & undirbaningi starfsmanns
Svidsstjori og neesti yfirmadur bera abyrgd & ad starfsmadur kynni sér fraedsluefni
starfsmatsnefndar um starfsmatid. Mikilveegt er ad skapa starfsmanni til pess adstédu og tekifeeri
til ad reeda vio yfirmann og samstarfsmenn um spurningar sem kunna ad vakna.
Svidsstjora og nasta yfirmanni ber ad tryggja ad starfsmadur fylli Ut spurningalista og
skili honum til starfsmans starfsmatsins i vidtali.

17. gr. Starfsmatsviotol

Starfsmatsviotol fara fram & auglystum vinnustad starfsmanna starfsmatsins. Auk
starfsmanns eda eftir atvikum starfsmanna eru starfsmadur starfsmatsins, fulltrii stéttarfélags
vidkomandi starfsmanns og neesti yfirmadur vidstaddir viotalid.

Svidsstjori & vid bodun starfsmanns til vidtals ad upplysa hann um hvada nasti yfirmadur
verdi vidstaddur vidtalid. Starfsmadur getur 6skad eftir ad sitja einn i starfsmatsvidtali og er pa
tekid vidtal vid naesta yfirmann vid fyrsta tekifaeri vegna starfsins.

Ef starfsmadur forfallast skal hann boda forfoll til svidsstjora eins fljott og verda ma svo
vidtalstiminn nytist.

18. gr. Starfsyfirlit
I lok starfsmatsvidtals er prentad Gt starfsyfirlit sem starfsmadur, auk nesta yfirmanns ef
hann er vidstaddur, undirrita til stadfestingar. Yfirlitid er stutt samantekt & kréfum til starfs byggo
a svorum starfsmanns i vidtalinu.

IV. KAFLI
Beidni um endurmat & starfsmati
19. gr. Skodun & matsnidurstédum
Starfsmadur a rétt a fundi med svidsstjora og neesta yfirmanni ad vidstdddum fulltria
hlutadeigandi stéttarfélags (trinadarmanni) til ad fara yfir nidurstodur starfsmats a starfi sinu.
Starfsmannastjori skal efna til pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg dsk pessa
efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tilhdgun.

20. gr. Beidni um endurmat

Ef svidsstjori eda starfsmadur telur eftir skodun malsins ad rokstutt tilefni sé til endurmats er
peim heimilt ad leggja fram skriflega beioni fyrir starfsmatsnefnd dsamt stuttum gagnordum
rokstudningi og videigandi gégnum beidni sinni til studnings, sbr. 23. gr. Slikri beidni um
endurmat skal alltaf fylgja utfylltur spurningalisti starfsmats vegna peirra patta sem beidnin tekur
til, auk annarra gagna sem vid 4, sbr. 12. gr.

Sama rétt til endurmats & svidsstjori eda starfsmadur telji peir starfsmatid ekki lengur
endurspegla viokomandi starf.

Starfsmadur getur leitad adstodar fulltria stéttarfélags vid ad Utbua beidni.

Starfsmonnum i sama starfi skv. ISTARF flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega
beidni.

Gert er rad fyrir ad stofnun sé umsagnaradili um endurmatsbeidni starfsmanns og pannig ekki
heimilt ad starfsmadur og stofnun geti lagt fram sameiginlega beidni um endurmat.



21. gr. Upplysingaskylda vegna endurmatsbeidni
Svidsstjori skal, ef hann hyggst dska eftir endurmati & starfi, upplysa pann eda pa sem gegna
pvi, um forsendur beidnar. Skulu peir halda med sér fund par sem adilar lysa sjonarmidum
sinum.

22. gr. Form beioni
Beidni um endurmat skal utbta & par til gerou eydubladi. Beidni sem er 6fullnaegjandi um
rokstudning og gogn verdur visad fra og adilum jafnframt leidbeint um égalla.
Starfsmatsnefnd skal taka beidni & dagskra innan 14 virkra daga fra pvi han barst nefndinni.

23. gr. Skilyrdi endurmats
[ beidni er frumskilyrdi ad greina & milli peirra patta sem krafist er i starfinu og peirra pétta
sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir kréfur um skv. akvoérdun stofnunar.
Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstddu starfsmats ef:

a) Visbendingar eru um ad sidasta mat & starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad
pad hafi verid flokkad med 6drum stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega
olik pvi starfi sem um raedir.

b) Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid & starfinu
fré pvi ad pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem beett hefur verid vio
starfssvid eftir endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga & 1éngu timabili.

C) Adrar malefnalegar asteedur eru fyrir hendi sem synt er fram & ad hafi haft
umtalsverd ahrif & nidurstodur starfsmatsins.

24. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd skal tilkynna svidsstjora skriflega um ad 6skad hafi verid eftir endurmati &
nidurstodum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi stofnunarinnar.
Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svidsstjorum annarra stofnana, sem ad hafa
starfsmenn starfandi i pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat &, um fyrirliggjandi
beidni.

25. gr. Frekari rokstudningur
Starfsmatsnefnd er skylt ad oska eftir rokstudningi starfsmanns eda svidsstjora adur en hun
tekur afstodu til pess hvort endurmeta beri starf, seé pad naudsynlegt, til ad upplysa efnisatridi
beidnarinnar.

26. gr. Akvordun um endurmat
Starfsmatsnefnd tekur dkvérdun um endurmat starfs ef hun telur ad skilyroum til endurmats
sé fullnagt.

Sampykkt, 20. desember 2005.



