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Ahersla 3 jafnrétti

Reykjavikurborg hefur i gegnum arin lagt mikla aherslu a jafnrétti og innan borgarinnar hefur verid
unnid markvisst ad pvi ad utryma kynbundnum launamun. bess ma sja merki i ymsum aaetlunum,
stefnum og adgerdum a vegum borgarinnar

| jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar, sem sampykkt var i borgarstjorn 24. mai 2022, er 16gd ahersla 3
a0 tryggja launajafnrétti 6had kyni auk annarra patta sem kunna ad geta valdid launamun.
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Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar neer til alls starfsfélks borgarinnar. Borgarrad ber abyrgd a
jafnlaunastefnunni.

Starfsfolki Reykjavikurborgar skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet
storf an tilliti til kyns. Enginn outskyrdur kynbundinn launamunur skal vera til stadar.

*Greida skal starfsfolki jofn laun og pad njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeaet storf an tillits til
uppruna, pjodernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda, lifs-, stjornmalaskodana, truleysis,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stédu.

*Jafnlaunakerfid tekur ekki til pessara patta
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Svidsstjori mannauds- og starfsumhverfissvids ber abyrgd a jafnlaunakerfinu og ad pad
standist |6g og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Svidsstjorinn er fulltrui yfirstjornar Reykjavikurborgar vardandi jafnlaunakerfid og er
abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid IST 85:2012. Einnig er svidsstjori
mannauds- og starfsumhverfissvids abyrgur fyrir ad allt starfsfélk sem kemur ad
launaakvordunum hja Reykjavikurborg sé vel upplyst um jafnlaunakerfid, verklagsreglum
bvi tengdu sem og logum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Reykjavikurborg skuldbindur sig til pess ad innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i
samraemi vid krofur ST 85:2012. Reykjavikurborg hefur innleitt verklag og skilgreint
launaviomid til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Ut fra verdmeeti peirra 6had
kyni, kynvitund eda 6drum dmalefnalegum sjonarmidum.

Reykjavikurborg er einn vinnustadur og leggur aherslu a jafnrétti og jofn teekifaeri og ad
fjolbreytni starfsmannahdpsins endurspegli margbreytileika samfélagsins og borgarlifsins.

Jafnlaunastefna
Reykjavikurborgar
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Med sampykkt jafnlaunastefnu pessarar fellur dr gildi fyrri launastefna Reykjavikurborgar.
Jafnlaunastefna pessi er drjufanlegur hluti af mannaudstefnu og mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.



Vidauki 1

Adgerdarazetlun med jafnlaunastefnu Reykjavikurborgar
Sérstakar viovarandi adgerdir til ad fylgja eftir jafnlaunakerfi borgarinnar

Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar er hluti af jafnlaunakerfi borgarinnar og er framkveemd hennar undir eftirliti vottunaradila. Til pess ad
vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur IST 85:2012 mun Reykjavikurborg:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi byggt 4 IST 85:2012, skjalfesta pad og vidhalda.

e Fylgja 6llum videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem gilda a hverjum tima og
stadfesta ad [6gum sé fylgt.

e Framkvaema innri dttektir og ryni stjornenda arlega.

e Framkvaema launagreiningu arlega par sem jafnverdmeet storf eru borin saman til ad
tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar
fyrir starfsfolki.

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par sem pess er
borf.

e Kynna jafnlaunastefnu sina fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega a vefsiou
Reykjavikurborgar




Adgeradir til 31. desember 2024

*Adgerd nr. 1:

Leggja mat a adferdir, i samvinnu vid Jafnlaunastofu, til ad greina hvort fyrir hendi sé mismunun i
launum mea? tilliti til annarra patta en kyns eda rikisfangs hja starfsfolki Reykjavikurborgar og gera
tillogur ad adgerdum, s.s. konnunum til ad ganga ur skugga um slikt.

Markmid: A0 unnt verdi, eftir pvi sem kostur er, ad greina hvort fyrir hendi sé launamismunur hja
Reykjavikurborg med tilliti til patta a bord vid aldur, kynhneigd, likamsbyggingu, fotlun, aldur eda
heilsufar.

Kostnadur: Rumast innan fjarhagsramma svidsins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

*Adgerd nr. 2:

Textar i atvinnuauglysingum verdi endurskodadir asamt uppsetningu til ad auka adgengi og hofda til
fiolbreytts hops umsaekjenda um storf hja Reykjavikurborg. Starfsauglysingar verdi skrifadar a skyru
mali og birtar a fleiri tungumalum en islensku eftir pvi sem vid a. Athugad verdi hvort ad umsakjendur
geti i einhverjum tilfellum svarad umsoknum a ensku.

Markmid: A0 auka adgengi ad dllum storfum hja Reykjavikurborg, par med toldum stérfum sem krefjast
sérpekkingar og stjornunarstodum, til ad starfsmannahdpurinn endurspegli margbreytileika
samfélagsins.

Kostnadur: Kostnadarmeta parf pessa tillogu.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid.

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa asamt 66rum svidum og skrifstofum borgarinnar.

Vidauki 1

*Jafnlaunakerfid tekur ekki til pessara patta



Vidauki 1

*Adgerd 3:

Stjornendum verdi veitt adstod vid ad skoda hvernig auka megi moguleika a hlutastorfum fyrir pa sem
a purfa ad halda vegna adsteedna s.s. skertrar starfsgetu eda annarra persénulegra adstaedna.
Markmid: Ad auka sveigjanleika i starfi og moguleika starfsfolks a fjolbreyttu vinnufyrirkomulagi. Med
sliku fyrirkomulagi ma bzeta moguleika 6likra hopa sem a purfa ad halda, s.s. vegna fotlunar eda
krefjandi fjolskylduastaedna, til ad vera i launudum storfum.

Kostnadur: RUumast innan fjarhagsramma svidsins.

Abyrgdaradili: Mannauds- og starfsumhverfissvid

Samstarfsadilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa.

*Adgerd 4:

Vitundarvakning fyrir starfsfolk Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg parf ad freeda allt starfsfélk og
minna a hversu mikid Reykjavikurborg og samfélagio graedir a pvi ad hafa fjolbreyttan hop starfsfolks.
Adgerdir: Lagt til ad ahersla verdi 16g0 a ad freeda starfsfolk um kosti fjolbreytileikans. Slikar aherslur
ma nu pegar finna i freedsluefni mannréttinda- og lydraedisskrifstofu en yfirfara ma efnid i samraemi vid
aherslur stefnunnar. Nytt freedslukerfi Reykjavikurborgar verdi nytt til ad koma fraedslu til fleiri
starfsmanna.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur en vinnuframlag.

Abyrgdaradilar: Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa

*Jafnlaunakerfid tekur ekki til pessara patta




Vidauki 1

Adgerd 5:

Lagt verdi mat a porf fyrir beettar upplysingar til starfsfolks borgarinnar um jafnlaunamal, hvert pad geti
leitad telji pad a sér brotid og hugsanlegar adgerdir, s.s. pydingar a textum, kostnadarmetnar.

Markmid: A0 allt starfsfolk hafi adgang ad upplysingum um jafnlaunamal og hvert pad getur leitad telji
bad a sér brotid med tilliti til launa.

Fjarmagn: Enginn vidbotarkostnadur.
Abyrgdaradilar: Mannauds- og starfsumhverfissvid.
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