Sampykkt i borgarstjorn Reykjavikur 18. oktober 2016

1. Kafli: Undirstada mann-réttinda-stefnu Reykjavikurborgar

Mannréttindastefna audlesid — texti a vef

1.3 Reykjavikurborg skuld-bindur sig til ad vinna ad mann-réttindum a fjérum adal-svidum:

sem stjorn-vald ( sa sem hefur vald til ad stjorna og framkvaema)
sem vinnu-veitandi eda atvinnu-rekandi,
sem sa sem veitir pjénustu

sem samstarfs-adili peirra sem vilja vinna ad mann-réttindum og peirra sem
Reykjavikurborg a i sam-skiptum og vid-skiptum vid.

Reykjavikurborg sem stjérn-vald

Reykjavikurborg sem stjérnvald leggur dherslu & jafn-raedi, mann-réttindi og samvinnu vid

ibua.

Akvardanir sem teknar eru & vegum Reykjavikurborgar eiga ad vera gagnsaejar og hafa
hagsmuni ibua ad leidar-ljosi.

Sem stjorn-vald skal Reykjavikurborg leitast vid ad hafa ibua med i radum og hvetja pa til
patt-toku i malefnum sem koma peim vid og skapa peim takifeeri til ad hafa ahrif.

Reykjavikurborg sem atvinnu-rekandi

Reykjavikurborg vinnur ad jafnrétti starfs-félks, medal annars samkveemt jafnréttis-légum.
Geeta skal pess ad vid radningu starfs-félks komi i ljos pad marg-breyti-lega samfélag sem
borgin er.

Reykjavikurborg vill sem atvinnu-rekandi vera fyrirmynd fyrir adra a pessu svidi og mun nyta

pad sem fram kemur i starfs-manna-stefnu, atvinnu-stefnu, menningar-stefnu, innkaupa -
stefnu, upplysinga-stefnu og forvarnar-stefnu og annarri sampykktri stefnu-maorkun.

Reykjavikurborg virdir tjaningar-frelsi starfs-félks og hvetur pad til ad benda a allt sem betur

ma fara a sinum vinnu-stad med hagsmuni notenda og sam-starfs-félks ad leidar-ljosi.

Allt starfs-félk a ad vera kurteist og umburdar-lynt i stérfum sinum vid vidkveema notendur.

Starfs-folk 8 ad fordast ad gera nokkud sem vinnur @ méti mann-réttinda-stefnunni eda komi

sér illa fyrir storf pess.



Reykjavikurborg sem veitandi pjonustu
Starfssemi Reykjavikurborgar hefur mikid ad segja um hvernig ibaum lidur.

Allar stofnanir Reykjavikurborgar vinna skipulega ad pvi ad byggja upp pjénustu, menningar-
starf og fraedslu pannig ad jafn-réttis sé gaett.

[ fiol-breyttu samfélagi & ad vera tryggt ad allir hafi jafnt adgengi og geti tekid patt i peim 4
sinum forsendum.

beir sem nota pjénustu Reykjavikurborgar eru hvattir til ad koma skodunum sinum og
hugmyndum um vidburdi a framfaeri vid Reykjavikurborg.

Reykjavikurborg sem sam-starfs-adili og verk-kaupi
Reykjavikurborg leggur aherslu @ sam-vinnu vid adra opinbera adila, haskdlana,

einka-fyrirtaeki og samtok sem vinna ad pvi ad efla frum-kvaedi og ny-sképun a svidi jafnréttis
og mann-réttinda.

Reykjavikurborg leggur aherslu a ad allir peir, sem hun a vidskipti vid, virdi mann-réttindi.

2. Kafli - Jafnrétti kynja

Bannad er ad mismuna félki vegna kyns.

Hvatt er til jafnrar patt-toku og ahrifa kvenna og karla, sem og félks af 66rum kynjum.
Markvisst skal unnid @ mati allri mis-munun.

Framlag hvers og eins skal metid ad verd-leikum, an tillits til kyns.

2.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald.

Vid skipan i nefndir, stjornir og rad skal hafa ad markmidi ad hlutféll kynjanna séu sem
jofnust og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda ( 15. gr.
jafnréttislaga ).

Jafnraedi kvenna og karla skal einnig haft ad leidar-ljosi pegar valdir eru fulltrdar i vinnu-hdépa
til ad undirbua stefnu-métun og meiri-hattar dkvardanir.

2.1.1 Vid undirbuning og akvardanir vid Uthlutun fjarmagns, til deemis i fjdrhags- og
starfs-daetlunar-gerd, parf ad taka mid af porfum og vidhorfum kynja og greina ahrif
akvardana 4 stodu peirra.

2.1.2 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna & moéti kyn-bundnu ofbeldi, hvort sem pad er
andlegt, likamlegt eda kynferdis-legt.

2.1.3 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna a méti kynferdis-legu ofbeldi, vaendi og mansali.



Pess vegna er mikilveegt, i sam-vinnu vid logreglu, ad vinna & méti rekstri
nektar-dans-stada og vaendi.

2.1.4 Reykjavikurborg leggur aherslu 4 ad taka tillit til allra kynja i skipulagi t.d. i peim
uti-lista-verkum sem sett eru upp.

2.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Tryggt verdi med skipulogdu jafnréttis-starfi ad allir, 6hdd kyni, njéti jafnréttis a
vinnu-stédum Reykjavikurborgar.

2.2.1 Jafnrétti skal hafa i huga pegar raddid er i stodur hja Reykjavikurborg.

Umsaekjandi af pvi kyni sem er i minni-hluta i dakvedinni starfs-grein skal helst ganga fyrir vid

radningu, pegar hann er jafn haefur, eda haefari en adrir umsaekjendur.

Vid rddningar er bannad ad mismuna kynjum vegna hjuskapar eda fjolskyldu-stédu, ef von er
a barni, att-leidingar, hugsan-legra barn-eigna eda annarra patta, par sem aetla ma ad kyn -
bundnir einka-hagir hafi ahrif a.

2.2.2 [ 6llu efni og auglysingum & vegum Reykjavikurborgar skal geeta jafn-raedis allra hépa
og jafnrar virdingar kynja.

[ atvinnu-auglysingum komi fram ad storf standa 6llum kynjum til boda.

Ef um er ad raeda starfs-grein par sem gild rék eru fyrir pvi ad rada eitt kyn umfram annad i
akvedio starf, skal pad koma fram i auglysingu (26. grein jafn-réttis-laga).

2.2.3 Folk af 6llum kynjum skal njéta sam-beeri-legra launa og réttinda.

Greida skal konum og korlum jofn laun fyrir somu storf.

Einstaklings-bundin laun, svo sem haefnis- og drangurs-laun, og adrar akvardanir sem hafa
ahrif 4 kjor, skulu byggjast & malefna-legum forsendum, 6had kyni.

Reykjavikurborg telur, ad ef upp-lysingum um laun sé haldid leyndum, geti pad verid ein af
upp-sprettum kyn-bundins launa-munar og pvi beri ad utryma.

2.2.4 Vinnu-adstaedur skulu taka mid af pérfum allra kynja.

Vid athlutun verkefna, tilfaerslur i storfum, skipu-lags-breytingar og uppsagnir skal jafnrétti
kynja haft ad leidar-ljosi.

Starfs-préun og simenntun skal nyta til aukins jafn-réttis og jafnrar virdingar kynja a
vinnu-stad.

2.2.5 Reykjavikurborg vill nyta kosti sveigjan-leika a vinnu-stad til ad audvelda starfs-folki
ad sam-raema einkalif og starf og stjornendum ad maeta breyti-legum pérfum 3
vinnu-stadnum.

Starfsfdlk skal eiga kost a sveigjan-legum vinnu-tima, hluta-storfum eda annarri hag-raedingu
a vinnu-tima par sem pvi verdur vid komid.

Rik ahersla er 16g6 & ad vinna 8 méti gomlum vidhorfum um hlutverka-skiptingu kvenna og
karla sem snyr ad fjolskyldu-abyrgd.

2.2.6 Kynferdis-leg areitni og kynferdis-legt ofbeldi a ekki ad eiga sér stad a vinnu-st6dum
Reykjavikurborgar.



Stjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfs-folk, nemar og
notendur pjonustu verdi fyrir kyn-ferdis-legri areitni. (22. gr. jafnréttis-laga).

Sé yfir-manni eda trinadar-manni gert vidvart um slika hegdun parf hann, i samrddi vid
forst6du-mann eda adra yfir-menn, tafar-laust ad binda endi a slika hegdun.

Ef yfirmadur er keerdur vegna kyn-ferdis-legrar areitni & hann ekki ad taka neinar dkvardanir
sem snerta kaeranda.

Kzerandi skal engan skada bera af adgerdum sem gripid er til i pvi skyni.

Alvarleg eda endur-tekin areitni getur leitt til brott-rekstrar geranda ur starfi.
Verklags-reglur um vidbrogd vid kyn-ferdis-legri areitni skulu vera adgengi-legar

starfs-folki.

2.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu.
Flétta skal jafnréttis-sjonarmid saman vid alla pjénustu Reykjavikurborgar og 4 hun ad
endur-spegla jakvaed samskipti og gagn-kvaema virdingu i gard allra kynja.

2.3.1 Konur og karlar, sem og félk af 68rum kynjum, a jafnan adgang ad pjonustu
Reykjavikurborgar.
Vid dkvardanir um tilhdgun pjonustu er tekid mid af porfum 6had kyni.

2.3.2 Allt uppeldis- og tdm-stunda-starf, menntun, fraedsla og menningar-starf, sem fram
fer 4 4byrgd Reykjavikurborgar skal hafa jafna stodu kynja ad leidar-ljési.

Hvetja skal born og unglinga til ad raekta heafileika sina og persénu-proska.

Styrkja skal jakvaed samskipti og gagn-kvaema virdingu kynja i 6llu starfi med bérnum og
ung-mennum.

Fraedslu-yfirvold i Reykjavik, svo og stjérnendur félags- og tdm-stunda-starfs, skulu styrkja
jakvaeda kyn-imynd og vinna gegn kyn-bundinni og kyn-ferdislegri areitni i umhverfi barna og
ungs folks.

bridji kafli
3. Aldur

Bannad er ad mismuna félki vegna aldurs og framlag hvers og eins er metid a sann-gjarnan
hatt, an tillits til aldurs.

Alltaf skal hugsa um pad sem bdrnum og unglingum er fyrir bestu pegar eitthvad er gert &
vegum félags-mala-yfirvalda eda stjérn-valda.

Born og unglingar eiga ad njota umonnunar og verndar og skulu stjorn-vold sja til pess ad pvi
sé fylgt eftir.

Reykjavikurborg tekur mid af dkveedum Barna-sattmala Sameinudu pjédanna i 6llu sinu starfi
med bornum.

betta felur m.a. i sér ad tryggja skal rétt barna til ad mynda sér sinar skodanir og lata peer i
ljés i malum sem pau varda.

Haft er samrad vid eldra félk, bérn og ung-linga pegar akvardanir eru teknar sem varda
hags-muni peirra.

Geeta parf pess sérstak-lega ad greina st6du kynja a dlikum aldri i borginni.



3.1 Reykjavikurborg sem stjornvald
3.1.1 Taka parf tillit til sjonar-mida og parfa ibua, 6had aldri.

3.1.2 Vid undir-buning akvardana sem geta haft ahrif 4 folk vegna aldurs er midad vid parfir
og vidhorf félks & dlikum aldri.
i pvi sambandi er sérstak-lega litid til barna, ung-linga og eldra folks.

3.1.3 begar verid er ad undirbula dkvardanir sem hafa ahrif 4 dkvedna aldurs-hdpa er haft
samrdd vio fulltrda peirra, pegar pad er haegt.

3.1.4 begar gerdar eru radstafanir sem varda boérn og ung-linga skal alltaf hafa hags-muni
beirra i huga.

3.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
3.2.1 Vid radningar er ekki mismunad eftir aldri.

3.2.2 Starfs-félki Reykjavikurborgar er bodin si-menntun og starfs-préun, 6had aldri, eins og
sagt er i starfs-manna-stefnu Reykjavikurborgar.

3.2.3 Reykjavikurborg geetir pess ad skapa jakveedni og gdédan starfs-anda 4 vinnu-stad sem
er laus vid forddma vegna aldurs.

3.2.4 Efpad er haegt ad koma pvi vid, geta starfsmenn samid um starf vid haefi, minnkad
starf eda fengid sveigjan-leg starfs-lok pegar aldurinn faerist yfir.

3.2.5 [ 6llu barna- og unglinga-starfi veitir haeft starfsfélk uménnun og vernd.
Pad sér til pess ad Oryggi barna og ung-menna sé eins og best verdur a kosid.
bess er geett ad fjoldi starfs-manna sé naegilega mikill til ad tryggja pad.

3.2.6 Reykjavikurborg leggur aherslu a ad virkja 6ll born og ung-menni til patt-toku i
sam-raemi vid aldur og proska og vinna a méti pvi ad nemendur detti Ut dr ndmi og
skipu -16gdu iprotta- og tdm-stunda-starfi.

Bent er 4 ad petta er hluti af forvarnar-stefnu Reykjavikurborgar.

3.2.7 Reykjavikurborg leggur dherslu & ad haeft folk sé radid i umoénnunar-storf.

3.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu
[ pjénustu er tekid tillit til pess ad parfir félks fyrir pjénustu eru dlikar eftir aldri og aevi-
skeidum.

3.3.1 Allir ibdar eiga jafnan adgang ad pjonustu Reykjavikurborgar, 6had aldri, ef pjénustan
er ekki midud vid akvedna hodpa, svo sem barna- og ung-menna-starf eda félags-starf eldra
folks.

begar pjénusta er skipulogd a ad mida vid parfir allra aldurs-hdpa og meta hvort ahrif
bjonustu a kyn geti verid mis-munandi.

3.3.2 Oll pjénusta vid eldra folk, bérn og unglinga sem er @ abyrgd Reykjavikurborgar hefur
jafna stodu kynja ad leidar-ljosi.



3.3.3 Vinna skal ad jakvaedum vidhorfum til allra aldurs-hdpa sem njota pjénustu
Reykjavikurborgar, medal annars barna og eldra félks.

Fjordi kafli
4. Fotlun

Bannad er ad mis-muna félki vegna fotlunar.

Tryggja skal fotludu félki moguleika til ad taka virkan patt i starfi Reykjavikurborgar.
Framlag hvers og eins er metid ad verd-leikum.

Virda ber rétt hvers og eins til ad tja sig, eda tja sig ekki, um fotlun sina.

Ekki ma lita svo & ad allir séu eins, pd peir tilheyri akvednum hopi.

Geeta parf sérstak-lega ad ad pvi ad greina stodu fatlads folks eftir kyni.

Reykjavikurborg gerir sér grein fyrir ad fotlun er breytingum had og ad rekja ma fotlun
annars vegar, til mismunar milli einstaklinga med skerdingar, og hins vegar til vidhorfa sem
rikja i sam-félaginu til fatladra, og koma i veg fyrir virka patttoku peirra i sam-félaginu.

Reykjavikurborg litur svo 4 ad framlag fatlads fdolks til lifs-geeda og fjol -breytni sé verdmeet.
Virk patttaka fatlads félks i sam-félaginu eru mikil-veeg mann-réttindi og koma 6llum til
goda.

Fatlad folk er i mikilli haettu @ ad verda fyrir ofbeldi og van-raekslu.

Engir eru i eins mikilli haettu 4 ofbeldi eins og fatladar konur og born.

Reykjavikurborg zetlar sér ad vinna sérstak-lega 4 moti peirri haettu a ofbeldi sem fatladar
konur og born eru i.

4.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Allir eiga rétt a virkri patt-toku i samfélagi Reykjavikurborgar og réttlatri medferd, 6had
fotlun.

Geeta parf pess sérstak-lega ad ekki sé mismunad milli kynja.

parfir og sjénar-mid fatladra ibua eru virt og samrad haft vid pa um malefni peirra.

4.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Veita skal fotludu félki tima til adlogunar i nyju starfi. Reykjavikurborg mun einnig leggja sig
fram um ad syna starfs-félki sinu sem eru adstandendur fatlads félks sveigjan-leika eda tima
til adlogunar pegar pess er porf og pegar pad er haegt.

4.2.1 Reykjavikurborg studlar ad pvi ad faerni og geta fatlads félks sé meira vidur-kennd en
gert hefur verid og einnig framlag fatlads félks til vinnu-stada sinna.

Fatladir sem sakja um storf hja borginni skulu njota forgangs, séu peir jafn hafir eda haefari
en adrir um-saekjendur (32. gr. laga um malefni fatlads félks nr. 59/1992).



Fatlad folk skal njota sému kjara og adrir. (1. grein laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992).
Reykjavikurborg vill rada til starfa hja borginni svipad hlut-fall starfs-félks med skerta
starfs-getu og hlutfall peirra er i sam-félaginu.

Einnig vill Reykjavikurborg sja til pess ad hluta-storf séu i bodi.

4.2.2 Vid radningu fatlads starfs-manns ber ad sja til pess ad hann njéti videigandi
adlégunar ad nyju starfi sem og, simenntunar og starfs-préunar, 4 sama hatt og adrir
starfs-menn.

4.2.3 Starfs-félk leggur sig fram um ad skapa fordéma-laust umhverfi a vinnu-stad.

4.3 Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu

4.3.1 Fatlad folk skal eiga greidan og jafnan adgang ad pjonustu.

Gott adgengi ad upp-lysingum og pjénustu er mikil-veegt fyrir sjalfstzett lif fatlads folks.
Tryggja parf fotludu félki gott adgengi ad upp-lysingum.

Mikilveegt er ad vidur-kenna ad folk med fotlun hefur fjol-breyttar parfir i tja-skiptum
Upp-lysingar 4 vef Reykjavikurborgar eru settar fram me? tilliti til pess.

Fotludu folki er tryggdur mogu-leiki a virkri patt-toku pegar teknar eru dkvardanir um
bjonustu fyrir pad.

4.3.2 Pbegar pjonusta er skipu-16gd a hun ad taka mid af porfum élikra hépa fatlads félks af
Ollum kynjum.
Opin-berar byggingar eiga ad vera adgengi-legar fyrir alla, 6had fotlun.

4.3.3 Allt uppeldis- og tdom-stunda-starf, menntun, freedsla og menningar-starf 4 vegum
Reykjavikurborgar midast vid parfir fatlads félks af 6llum kynjum.

Veita skal félki med fotlun sér-stakan studning til pess ad pad fai notid pessa starfs til jafns a
vid adra.

Fotlun er ekki feimnis-mal og kennslu-efni midast alltaf vid fjol-breyti-leika mann-lifsins.
Fiol-breytni og marg-breyti-leiki 4 ad fa kynningu i starfi med bérnum og ung-mennum 3
Ollum skdla-stigum.

Unnid skal ad pvi ad utryma for-domum gagnvart fotludu félki.

Fimmti kafli
5. Heilsufar og likamlegt atgervi

Bannad er ad mis-muna iblum og starfs-félki Reykjavikurborgar vegna sleemrar heilsu.
Framlag hvers og eins skal metid.

5.1 Reykjavikurborg sem stjornvald
Allir eiga rétt a virkri patt-toku i starfsemi Reykjavikurborgar og sann-gjarnri og réttlatri
medferd, 6had heilsu-fari, Gtliti eda likamlegu atgervi.



Skal pess sérstaklega gaett, ad a ekkert kyn halli.

5.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
5.2.1 Starfs-félk a rétt a ad tja sig, eda tja sig ekki, um heilsufar sitt eda likamlegt atgervi.

5.2.2 Heilsa eda heilsu-fars-saga ma ekki, an gildra asteedna, hafa ahrif 4 rddningu, kjor
eda uppsogn starfs-manns.
Ef visad er til mal-efna-legra dsteedna ma ekki vera vafi @ ad ad peer tengist edli starfsins.

5.2.3 Ef pad parf ad breyta vinnu-skyldum starfs-félks & Reykjavikurborg ad hafa fullt
samrad vid starfs-félk um pad.

5.2.4 Veikindi ein og sér eru ekki naeg astaeda til ad segja folki upp starfi.

Ekki nema pau hafi lang-varandi og veru-leg ahrif pannig ad vid-komandi geti ekki sinnt starfi
sinu.

Reykjavikurborg mun leggja sig fram um ad starfs-félk, sem hefur att vid veikindi ad strida,
eigi mogu-leika @ ad koma aftur til baka 4 vinnu-stadinn.

Gera skal rad fyrir adlogun pegar a parf ad halda og ad fyrir-komu-lag vinnunnar sé akvedid i
samradi vid starfs-mann.

5.2.5 bess er geett ad starfs-folk njéti simenntunar og starfs-préunar, 6had heilsu-fari eda
likam-legu atgervi.

5.2.6 bad er réttur hvers starfs-manns ad verda ekki fyrir forddomum eda mis-munun i starfi.
Starfs-félk skal leitast vid ad skapa fordéma-laust starfs-umhverfi og vinna ad pvi ad eyda
forddmum, svo sem vegna heilsu-fars eda likamlegs atgervis.

5.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu
Tryggja ber adgengi ad pjénustu, 6had heilsufari félks eda likamlegu atgervi pess.

5.3.1 Vidhorf til allra sem njéta pjénustu Reykjavikurborgar er jakveett og byggist a virdingu
fyrir hverjum og einum og fj6l-breyti-leika mann-lifsins.

Sjotti kafli
6. Holdafar og likamsgerd

Bannad er ad mis-muna félki vegna holda-fars, utlits eda likams-gerdar.

Framlag hvers og eins skal metid an tillits til haedar, pyngdar eda utlits.

Reykjavikurborg litur svo @ ad for-démar og mis-munun i tengslum vid holda-far séu
félags-legt oréttleeti sem beri ad vinna & maéti.

Stridni, adkast og ein-elti i tengslum vid holda-far medal barna og ung-linga eru hluti af sliku
Oréttlaeti.

Skélum ber ad vinna markvisst gegn sliku 3 fristunda-heimilum og i tdm-stunda- og
menningar-starfi Reykjavikurborgar.

6.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald.



Allir eiga rétt a virkri patttoku og sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had holdafari, haed, utliti
eda likamsgerd.

6.1.1 Hafa skal samrdad vid hags-muna-samtok um likams-virdingu pegar akvardanir eru
teknar sem gaetu haft ahrif a félk vegna holda-fars eda utlits.

6.1.2 Gaeta skal pess ad adgerdir Reykjavikurborgar yti ekki undir neikvaed vidhorf, fordéma
eda mis-munun i tengslum vid holda-far eda utlit.

6.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Virda skal pda stad-reynd ad folk er 6likt ad likams -staerd og utliti.

6.2.1 Bannad er ad segja upp starfs-folki eda neita um radningu, st66 -haekkun,
launa-haekkun eda umbun i starfi vegna holda-fars pess, eda utlits.

6.2.2. Reykjavikurborg geetir pess ad skapa upp-byggilegt andrims-loft 8 sinum
vinnu-stédum, an fordéma og i tengslum vid holda-far eda utlit.

6.2.3 Starfs-folk leggur sig fram um ad skapa gott starfs-umhverfi, par sem virding er borin
fyrir sam-starfs-félki 6had holda-fari, haed eda utliti, hvort heldur i starfi eda leik &
vinnu-stad.

6.2.4 begar heilsu-efling fer fram a vinnu-st6dum Reykjavikurborgar er sjonum ekki beint ad
holda-fari starf -félks heldur ad pvi ad skapa betri teeki-feeri til heilbrigds lifs og styrkja
félags-tengsl.

6.3 Reykjavikurborg sem midst60 pjonustu
Allir borgarbuar skulu eiga jafnan adgang ad pjonustu, 6had holda-fari og likams-gerd.

6.3.1 Allt uppeldis- og tdm-stunda-starf, menntun og menningar-starf tekur mid af pvi ad
patt-takendur séu af élikum staerdum og gerdum.

Pad, ad félk er mis-munandi i atliti, a ad raeda a jakveedan og forddma-lausan hatt.
Kennarar og starfs-félk i skélum, fristunda-mid-st6dvum og 68ru starfi med bérnum og
ung-mennum gerir fjol-breyti-leika mann lifisins syni-legan i starfi sinu, til deemis med vali a
fraedslu- og skemmti-efni.

Ekki 4 ad nota kennslu- eda skemmti-efni sem synir neikvaeda mynd af holda-fari, haed eda
utliti félks.

6.3.2 Stjérnendur i skéla- og fristunda-starfi 8 vegum Reykjavikurborgar skulu sja til pess ad
starf ad heilsu-eflingu sé laust vid nei-kvaed skila-bod um holda-far eda utlit.

Pad er mikil-vaegt ad bérn og ung-lingar upplifi ad pau séu velkomin og metin a eigin
forsendum.

Sjoundi kafli



7. Kyn-hneigd, kyn-vitund, kyn-tjaning og kyn-einkenni

Bannad er ad mis-muna félki vegna kyn-hneigdar, kyn-vitundar, kyn-tjdningar eda
kyn-einkenna.

Framlag hvers og eins skal metid an tillits til kyn-hneigdar eda kyn-vitundar.

Ekki skal ganga ut fra pvi ad allt folk sé gagn-kyn-hneigt .

Greina parf sérstak-lega stodu hinsegin félks i borginni.

7.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald
Allir eiga rétt a virkri patttoku i Reykjavikurborg og réttlatri medferd, 6had kyn-hneigd, kyn-
vitund, kyn-tjaningu eda kyn-einkennum

7.1.2 Vio6 undir-buning dkvardana sem skipta hinsegin félk mali, skal hafa samrdad vid
hagsmuna-samtok peirra.

7.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Bannad er ad segja upp starfs-folki eda neita um radningu, stodu-haekkun eda
launa-haekkun, nema pad sé af malefna-legum astaedum.

7.2.1 Folk a rétt 4 ad tja sig, eda tja sig ekki, um kyn-hneigd, kyn-vitund,
kyn-tjdningu eda kyn-einkenni sin.

7.2.2 Starf-félk skapar gédann starfs-anda sem er laus vié forddma gagn-vart hinsegin
sam-starfs-folki og 4 pad vid i starfi og leik a vinnu-stadnum.

7.3 Reykjavikurborg sem midstod pjonustu

Starfs-folk skal ekki ganga ut fra pvi sem visu ad allir sem njdta pjonustu borgarinnar séu
gagn-kyn-hneigdir, eda eigi gagn-kyn-hneigda foreldra.

Starfs-folk gengur heldur ekki ut fra pvi ad allir eigi tvo foreldra par sem sum boérn eiga eitt
foreldri og onnur fleiri en tvo foreldra.

7.3.1 Allt uppeldis- og tdm-stunda-starf, menntun og menningar-starf taki mid af pvi ad
patt-takendur geti verid hinsegin.

Margs konar fjolskyldu-gerdir 4 ad raeda 4 opinn og forddma-lausan hatt. Starfs-folk i
skdlum, fristunda-midstédvum og 68ru starfi med bérnum og ung-mennum geri
fjol-breyti-leika syni-legan i starfi sinu.

Pad 4 einnig vid um val a fraeedslu- og skemmti-efni sem notad er a 6llum skdla-stigum.
Abyrgdarfolk skéla- og fristunda-starfs Reykjavikurborgar a ad sja til pbess nemendur fai
hinsegin fraedslu.

Attundi kafli

8. Traar-brogo, lifs-,stjorn-mala-skodanir og tru-leysi



Bannad er ad mis-muna félki vegna truar-, lifs- og stjorn-mala-skodana eda tru-leysis.
Framlag hvers og eins skal metid an tillits til trdar-bragda, lifs- og stjorn-mala-skodana eda
tru-leysis.

8.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Reykjavikurborg synir folki viringu 6had trq, traleysi pess eda skodunum.

8.1.2 begar taka a dkvardanir sem tengjast truar- eda lifs-skodunar-félogum, 4 ad hafa
samrad vid pau.

8.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
8.2.1 Reykjavikurborg gerir ekki upp a milli starfs-manna i launum og kjérum vegna triar-
eda lifs-skodana, stjérn-madla-skodana, tru-leysis eda af 66rum astaedum.

8.2.2 Allir starfs-menn njota somu taeki-feera til starfs-préunar og menntunar, 6had traar-,
lifs- og stjérn-mdla-skodunum.

8.2.3 Allir starfs-menn bera dbyrgd & ad skapa for-déma-laust starfs-umhverfi.

8.2.4 VirOa ber rétt félks til ad tja sig, eda tja sig ekki, um trd sina eda tru-leysi og lifs- og
stjérn-mala-skodanir.

Astundun trdar-bragda eda tjaning stjérn-mala -skodana ma ekki trufla starfsemi &
vinnu-stad.

8.3 Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu
Olikar stjérn-mala-skodanir eda afstada til triar-bragda og lifs-skodana & hverjum tima & ekki
ad hafa ahrif 4 hvernig komid er fram vid pa sem nota pjonustu Reykjavikurborgar.

8.3.1 Allir eiga a0 hafa jafnt adgengi ad pjénustu Reykjavikurborgar, 6had tra-leysi, stjorn -
mala- og lifs- og truar-skodunum.

8.3.2 [ uppeldis-, freedslu-, tdm-stunda- og menningar-starfi 4 vegum Reykjavikurborgar
skal tillit tekid til dlikra sida er tengjast dlikum trdar-brégdum og lifs-skodunum.

Mikilveegt er ad ekki sé gengid ut fra pvi ad allir fylgi sému trd eda séu truadir po ad
venjulegar trdar-hatidir latersku kirkjunnar séu haldnar hatid-legar sam-kvaemt islenskum
lands-l6gum.

Traar-brogd, tru-leysi og lifs-skodanir eru kynntar i ndmi nemenda og i pvi er fjol-breyti-leika
mann-lifsins lyst.

Ekki @ ad halda fram einni tru eda lifs-skodun umfram adra.

8.3.3 Unnid skal ad pvi ad utryma for-domum i gard truar-bragda, tru-leysis og lifs- og
stjérn-mala-skodana.

Niundi kafli



9. Uppruni og pjéderni

Bannad er ad mis-muna ibGum Reykjavikurborgar vegna uppruna, litar-hattar eda pjédernis.
Allir eiga rétt 4 sams konar viomati og fram-komu, 6hdd uppruna eda pjéderni.

Pad a ad varast pad ad flokka alla sem falla undir pessar skil-greiningar sem einn hép.
Pad parf ad greina stodu kvenna, karla, hinsegin folks, fatlads félks og félks sem er af
erlendum upp-runa og bregdast vid ef einhver verdur Utundan.

9.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Allir ibuar Reykjavikurborgar eiga rétt 4 virkri patttoku og sann-gjarnri og réttlatri medferd
6hda6 uppruna.

Leita skal eftir sjonar-midum hagsmuna-adila og fag-adila vid stefnu-mdtun og
akvardana-toku.

Reykjavikurborg & ad studla ad aukinni patttoku félks af erlendum uppruna i malefnum
borgarinnar og i stjérnum, rddum og nefndum.

9.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Til pess ad pjona fjol-menningu, parf Reykjavikurborg ad hafa félk af élikum uppruna i
rodum starfs-folks.

Reykjavikurborg a ad leggja dherslu a ad fjolga starfs-folki ar hépi inn-flytjenda i stérfum og
a vinnu-stodum borgarinnar.

9.2.1 iauglysingum er vakin athygli 4 stefnu Reykjavikurborgar um jafnan hlut kynja {
storfum.

Reykjavikurborg vinnur a8 méti mis-munun a vinnu-markadi og hvetur

inn-flytjendur og adra hdpa sem stefnan naer yfir, til ad seekja um storf.

9.2.2 Félk af erlendum uppruna skal njéta jafn-réttis i 6llu rddningar-ferli og i 6llum kjérum
og réttindum.

Félk af erlendum uppruna sem saekir um starf hja Reykjavikurborg, eda starfar par nu pegar,
feer leid-beiningar vid ad meta pa menntun sem pad hefur aflad sér.

9.2.3 Reykjavikurborg kemur i veg fyrir mis-munun hvad vardar starfs-adstadur,
starfs-préun og menntun félks af erlendum uppruna.

Folk af erlendum uppruna nytur jafnra taekifaera til starfs-frama og starfs-préunar.

Folki af erlendum uppruna er gefinn kostur 3 starfs-tengdu islensku-nami og faer fraedslu um
starfs-daetlun og pjonustu-markmid vinnu-stadarins.

Tryggja skal ad starfs-félk viti af pessu nams-tilbodi.

9.2.4 A vinnustddum Reykjavikurborgar er unnid & méti for-démum vegna uppruna,
litar-hattar, pjédernis eda mis-munandi menningar.



Einnig er bodid upp & fraedslu um marg-breyti-leika, pegar pess er porf og pegar eftir pvi er
Oskad.

9.3 Reykjavikurborg sem midstod pjénustu

Tryggt er ad inn-flytjendur og félk af erlendum uppruna eigi greidan adgang ad pjénustu
borgarinnar.

Sérstaklega er tekid mid af porfum inn-flytjenda pegar pjonusta a vegum hennar er
skipu-16gd.

Veitt er tulka-pjonusta i vidtélum, til deemis hja radgjoéfum og i foreldra-samtélum.

9.3.1 Allt uppeldis-, fraedslu-, tom-stunda- og menningar-starf 4 vegum Reykjavikurborgar
tekur mid af porfum barna af erlendum uppruna.

beim skal veittur sérstakur studningur og islensku-kennsla, til pess ad pau njéti sému
teekifeera og onnur born.

Pess skal lika geett ad islensk born fai fraedslu um adra menningar-heima.

Einnig er mikil-vaegt ad tryggja patt-toku foreldra af erlendum uppruna i skéla- og
fristunda-starfi barna sinna og adgengi peirra ad upp-lysingum.

Fj6l-breytni og marbreyti-leiki 8 ad koma fram i daglegu starfi med bérnum og
ung-mennum.

Pau eiga lika ad fa taekifeeri til ad viohalda médur-mali sinu og kynna menningu pess lands
sem pau koma fra.

9.3.2 Stofnanir Reykjavikurborgar eiga ad bua til adgengi-legt og aud-skilid
upplysinga-efni um pjonustu sem er i bodi.
Pad 4 ad vera & tungu-malum peirra hopa sem fjol-mennastir eru i Reykjavik.

9.3.3 Starfs-folk skapar umhverfi sem er laust vid forddma i gard einstak-linga vegna
uppruna, litar-hattar, pjédernis eda menningar-legs bakgrunns.

Starfs-folk leggur sig fram um vinsam-leg sam-skipti pé ad élik pekking a tungu-malum geti
valdid erfid-leikum.

pad parf ad tryggja starfs-félki pekkingu til ad sinna starfi i fjol-menningar-legu og
marg-breyti-legu samfélagi i Reykjavik.

Tiundi kafli
10. Umhverfi

Reykjavikurborg vidur-kennir rétt hverrar manneskju til ad bua i heil-nemu umhverfi.
Med heil-namu umhverfi er att vid umhverfi sem er laust vid mengad vatn, mengad
andrums-loft eda mengadan jardveg sem spillir heilsu folks eda lifriki.

Umbhverfi tekur til borgarinnar og nattdrunnar innan borgar-marka.



Allir ibdar eiga ad geta notid peirra lifs-gaeda sem felast i hollu og ad-gengi-legu umhverfi.
beir eiga einnig ad geta fengid upp-lysingar um og komid ad akvordunum sem skipta mali i
umhverfi peirra.

Alltaf skal huga ad dlikri st6du kynja og ahrifum ymiss konar mis-mununar.

Vegna kyns, uppruna, fotlunar, aldurs eda annarrar stédu, getur folk haft dlikar parfir um
adgengi ad upp-lysingum og patt-toku i akvordunum sem skipta mali i umhverfi peirra.
Gera a krofur til borgarbla um ad minnka vist-spor sitt og ber stjorn-véldum ad stydja pa til
bess.

10.1. Reykjavikurborg sem stjornvald

10.1.1 Reykjavikurborg verndar rétt ibda til heil-neemra lifs-skilyrda.

Umhverfis- og aud-linda-stefna borgarinnar midar ad pvi ad tryggja lifs-geedi nulifandi og
naestu kynsléda med oflugri umhverfis-vernd, sjalf-baerri nytingu aud-linda, mark-vissum
adgerdum i loftlags-malum, adgengi ibua ad uti-vistar-svaedum, aukinni endur-vinnslu og
minnkun drgangs.

10.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

10.2.1 Reykjavikurborg vidur-kennir rétt starfs-félks til ad bua vid heil-namt vinnu-umhverfi
og heilsu-samleg vinnu-skilyrdi.

Ekki skal mismuna félki & grundvelli umhverfis-legra patta.

Reykjavikurborg er vist-vaenn vinnu-stadur sem axlar sam-félags-lega dbyrgd og gerir krofur
til starfs-félks um ad minnka vist-spor sitt.

Med pvi ad inn-leida graen skref a hverri starfs-st60 Reykjavikurborgar, sem snuast um ad
efla vist-vaenan rekstur, studlar Reykjavikurborg ad mann-réttindum.

10.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu
10.3.1 Reykjavikurborg sér til pess ad allir hafi adgengi ad fj6l-breyttu umhverfi i borginni,
badi mann-gerdu og natturu-legu.

10.3.2 Reykjavikurborg skuld-bindur sig til ad buda borgar-bdum hollt umhverfi sem égnar
ekki heilsu félks.

[ pessu felst skuld-binding um ad umhverfis-vernd og umhverfis-gaedi séu a hdu stigi.

Hafa skal sérstaka stefnu um sorp, havada, loft-geedi og liffreedi-legan fjol-breyti-leika sem
vinnur @ méti ahrifum lofts-lags-breytinga.

Ellefti kafli
11. Oryggi

Reykjavikurborg vidur-kennir rétt allra til ad bua vio frid og oryggi.

[ frissam-legu umhverfi byr félk vid dryggi, en ekki strid, frelsis-skerdingu, 6gn eda areitni af
einhverju tagi.

Allir borgar-buar skulu geta ferdast um borgar-landid an pess ad 6ryggi peirra sé 6gnad.

11.1.1 Reykjavikurborg sem stjornvald



11.1.2 Reykjavikurborg vill leggja sig fram um ad tryggja frid og 6ryggi borgarbua i godri
sam-vinnu vid pa sem vid a hverju sinni.

11.1.3 Reykjavikurborg stendur vord um frid og 6ryggi i sam-skiptum sveitar-félaga og i
sam-skiptum vid 6nnur [6nd.

Reykjavikurborg leggur alls stadar aherslu a pad hlutverk sitt ad eyda ofbeldi og vinna ad
frid-sam-legum sam-skiptum milli einstak-linga, rikja eda alpjéda-stofnana.

11.1.4 Reykjavikurborg vinnur ad pvi ad tryggja ad umhverfi borgarinnar sé sem 6ruggast.
Sérstaklega skal hafa i huga hdpa sem eru i meiri haettu en adrir 4 ad verda fyrir ofbeldi.

11.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

11.2.1 Reykjavikurborg vidur-kennir rétt starfs-félks til ad starfa i 6ruggu vinnu-umhverfi
sem ognar ekki heilsu pess.

Reykjavikurborg studlar ad oryggi og vellidan a vinnu-stad og setur sér deetlanir til ad tryggja
ad starfs-félk borgarinnar verdi ekki fyrir einelti, areitni, kyn-ferdis-legri areitni eda 6dru
ofbeldi.

pad felur medal annars i sér ad Reykjavikurborg lidur ekki meidandi eda 6grandi umraedu i
vinnu-umhverfi, svo sem kyn-ferdis-lega meidandi efni eda efni sem synir for-déma i gard
einhvers hops, enda getur pad haft sleem ahrif 4 lidan félks 8 vinnu-stad.

11.2.2. Reykjavikurborg fraedir starfs-félk um einelti, areitni, kynferdis-lega areitni og
ofbeldi a vinnu-stad.

Pad sama gildir um pa sem njéta pjonustu Reykjavikurborgar.

Vid-bragds -azetlanir skulu vera til stadar.

Huga parf sér-stak-lega ad pvi ad einelti getur til deemis komid fram sem kyn-patta-hatur,
sem fordédmar gagn-vart fotludu folki, dldrudum og hinsegin félki.

Einnig parf ad huga ad 6likri st6du kynja og marg-paettri mis-munun.

11.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Reykjavikurborg skuld-bindur sig til ad bua ibdum o6ruggt og frid-sam-legt umhverfi.

pad felur i sér adgerdir til ad draga ur eda fjarlaegja haettur i umhverfinu, svo sem med pvi ad
geeta ad oryggi mann-virkja og lysingu.

Hér parf ad gaeta ad pvi sérstak-lega, ad félk stendur frammi fyrir 6likum vanda-malum hvad
snertir 6ryggi.

Huga parf ad 6likri st6du kynja, aldri, uppruna, fotludu folki og 68rum hédpum sem
mann-réttinda-stefnan tekur til.

Sérstak-lega parf ad huga ad dhrifum marg-faldrar mis-mununar.

Tolfti kafli
12. Reykjavikurborg sem sam-starfs-adili og verk-kaupi

Reykjavikurborg @ sam-starf vid marga i vinnu sinni ad mann-réttindum.
{ inn-kaupa -stefnu Reykjavikurborgar segir ad vid inn-kaup sé, auk kostnadar, tekid tillit til
gaeda-, umhverfis- og mann-réttinda-sjénar-mida.



12.2 Ollum nefndum og radum Reykjavikurborgar sem athluta styrkjum ber ad fara eftir
mann-réttinda-stefnu Reykjavikurborgar.

12.3 Styrkir Reykjavikurborgar eru bundnir pvi skilyrdi ad unnid sé @ moti mis-munun og
med jafnrétti.

Mann-réttinda-rad getur farid fram 4 greinar-gerd, frad peim sem pyggja styrki, um
radstofun styrks og pannig ma fylgjast med pvi ad styrkurinn sé nyttur a
jafn-réttis-grundvelli.

12.4 Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad fara fram a ad sam-starfs-adilar, sem piggja
styrki, geri mann-réttinda-azetlun sem hagt er ad meta arangur af.

12.5 Reykjavikurborg gerir paer krofur til peirra fyrirtaekja sem hian kaupir pjénustu af ad
bau virdi mann-réttindi peirra sem pau pjonusta i nafni Reykjavikurborgar og mismuni ekki
starfs-folki sinu.

12.6 Reykjavikurborg hvetur pau fyrirtaeki sem hun kaupir pjéonustu af, ad mota sér
mann-réttinda-datlun, sem haegt er ad meta arangur af.

brettandi kafli
13. Oflun upp-lysinga og dreifing peirra

Reykjavikurborg aflar og dreifir pekkingu a st6du og adsteedum allra hdpa sem stefnan naer
til.

Reykjavikurborg er med upp-lysinga-stefnu par sem segir ad borgin dreifi adgengi-legu og
aud-skildu upplysinga-efni 4 tungu-malum peirra ibua sem koma fra 6drum I6ndum og eru
fjol-mennastir i Reykjavik.

13.1 Konnud er afstada til pjénustu Reykjavikurborgar, badi med konnunum og 6drum
leidum til ad greina hvort ibGum sé mis-munad i pjénustu.

13.2 Reykjavikurborg fylgir eftir stefnu-motun og kannar stodu starfs-manna og greinir eftir
kynjum.

13.3 [ allri 6flun og greiningu gagna hja Reykjavikurborg eru upplysingar kyn-greindar,
(16. gr. jafnréttislaga), en einnig alltaf greindar eftir peim hépum sem stefnan neer til pegar
bvi verdur vid komid.

13.4 Allri pekkingu, sem Reykjavikurborg aflar, er dreift skipu-lega innan borgarinnar og
bekkingin notud til ad baeta pjonustu, vinna 4 moti for-ddmum, auka jafn-rétti a vinnu-
stodum og freeda ibla.

13.5 Allar upp-lysingar Reykjavikurborgar taka eins mikid tillit til marg-breyti-leika peirra
sem bua i borginni og mogulegt er.

Fjértandi kafli



14. Abyrgd og verklag

14.1 Stjérnendur og starfs-menn Reykjavikurborgar bera dbyrgd a pvi ad tryggja
mann-réttindi og ad pau séu virt i stjérn-kerfi Reykjavikurborgar.

Einnig & vinnu-stodum hennar og i pjonustu, enda skal peim gert pad mogu-legt med
fjar-magni og fraedslu.

Stjéornendur bera abyrgd a ad:
a) vinna samkvaemt stefnunni
b) tilnefna mann-réttinda-fulltrda a ollum svidum Reykjavikurborgar
c) kynna stefnuna

14.2 Stjérnendur skola- og fristunda-starfs bera dbyrgd a ad:

a) freedsla og umraeda um jafn-rétti sé hluti af skdla- og fristunda-starfi eins og segir i
adal-namskra leik- og grunn-skéla og starfs-skra fristunda -midstodva

b) nams- og vidfangs -efni mis-muni ekki kynjum, vinni 8 moti forddmum og hafi
mann-réttindi allra hépa ad leidar-ljosi

c) kennslu- og starfs-haettir taki mid af pvi fjol-breytta samfélagi sem vid buum i

d) i ndms- og starfs-fraedslu sé 16gd ahersla 4 ad kynna 6llum nemendum storf sem hingad til
hefur verid litid 4 sem hefd-bundin kvenna eda karla-storf.

14.3 Stjérnendur i iprétta-, tdm-stunda-, seskulyds- og menningar-starfi bera sérstaka
abyrgd a ad:

a) skipuleggja félags- menningar og tdm-stundastarf med jafnrétti ad leidar-1josi

b) tryggja ad félaga-samtok sem njota adstddu, styrkja eda annarra geeda fra
Reykjavikurborg, svo sem til iprétta-idkunar, geeti jafn-réttis ad ollu leyti.

14.4 Stjérnendur pjonustu-stofnana bera sérstaka abyrgd a pvi ad:

a) fyllsta jafn-réttis sé geett i pjénustu Reykjavikurborgar

b) unnid sé skipu-lega 4 moéti for-ddmum innan pjonustu-stofnana og gagn-vart peim sem
njota pjénustu.

14.5 Mann —réttinda -radi ber ad:

a) sja til pess ad stefnunni sé fylgt eftir

b) kynna stefnuna og vinna ad 6flun pekkingar og dreifingu upp-lysinga i sam-radi og
sam-tali vid ibua og adra sem vid a.

14.6 Mann-réttinda-skrifstofu ber ad:

a) vinna, dsamt mann-réttinda-radi, starfs- og fjar-hags-datlun mann-réttinda -mala
b) fylgja eftir akvordunum mann-réttinda-rads

c) vinna adgerda-dzetlun i mann-réttindum i sam-vinnu vid pa sem vid a

d) efla samrad innan Reykjavikurborgar i peim malum sem stefnan neer til

e) efla umraedu a peim svidum sem stefnan neer til

f) eiga sam-vinnu vid félog og dnnur sveitar-félog i malum sem stefnan neer til

g) eiga samrdd vid tilnefnda mann-réttinda-fulltrda 4 svidum Reykjavikurborgar

h) eiga frum-kvaedi ad verkefnum



i) standa vord um ad ibdum sé ekki mis-munad vegna uppruna, pjodernis, tungu-mals,
litar-hattar, trdar-bragda, lifs-, stjorn-mala-skodana, tru-leysis, kyns, kyn-hneigdar,
kyn-vitundar, kyn-tjaningar, kyn-einkenna, aldurs, fétlunar, holda-fars, likams-gerdar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stoédu.



